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Sammanfattning

Stockholms stad kommer under aret att anstdlla ungdomar i
feriejobb pad sommarlov, hdstlov och jullov. Stadens volymmal for
2025 ar 11 000 anstdllda ungdomar i feriejobb. Flera ndamnder har
okat antalet anstéllningar vilket har resulterat i att arets malséttning
uppniddes redan i samband med hdostlovet. Antalet ansokningar och
anstéllningar ser ut enligt féljande:

Lov Ansokningar | Anstéllningar
Sommar 16 708 9861
Host 3075 1 564

Soktrycket pa stadens feriejobb bade infér sommarlovet och
hostlovet var ndgot lagre dn 2024. Infér sommaren inkom 16 708
ansokningar jamfort med 17 206 forra aret. Antalet ansdkningar har
minskat ndgot 1 samtliga stadsdelar.

Tillgngen till arbetstillfdllen har varit god infor bdde sommar- och
hostlovet och fler arbetstillfdllen dn ndgonsin tidigare har inkommit.
Antalet platser inom stadens verksamheter har okat.
Stadsdelsndmnder med ldgre anstéllningsmal har 1 hogre
utstrackning én tidigare bidragit med platser som har fordelats till
ndmnder 1 ytterstaden. Detta har dven lett till att flera ungdomar har
haft feriejobb utanfor sin hemstadsdel. Fackndmnder har
tillhandahallit ndgot farre arbetstillfdllen &n forra dret och bolagen
ligger kvar pd samman niva.

Arets enkitundersdkningar visar att ungdomarna fortsatt ir nojda
med sina feriejobb, med ndgot hogre resultat &n foregaende ar.
Arbetsplatserna ér ocksé fortsatt dvervégande positiva och uppger
att det har fungerat bra eller mycket bra att ta emot feriearbetande
ungdomar och att arbetsuppgifterna varit tillrdckliga. Dock visar
arets resultat pd mindre fordndringar i den upplevda kvaliteten.
Stadsdelar lyfter utmaningar fér handlaggningen, sérskilt i
stadsdelar med hoga anstidllningsmal.

Inom ramen f6r samordningsuppdraget har stadens nitverk, digitala
utveckling och kommunikationsinsatser fortsatt att stiarka
feriejobbsverksamheten. Under aret har tva centrala budgetuppdrag
genomforts: en utredning om kvalitet och traffsékerhet i feriejobben
samt ett pilotprojekt for yngre ungdomar med sociala behov. Bada
insatserna har bidragit med viktiga lardomar for framtida
utveckling.
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Infor kommande ar ser arbetsmarknadsndmnden behov av att
fortsatt arbeta for en mer jamn fordelning av arbetstillfdllen 6ver
staden, samt att stirka kvaliteten i bade feriejobben och
handldggningsprocessen.
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Inledning

Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar i feriejobb pé
sommarlov, hostlov och jullov. Fran och med 2026 kommer dock
jullovet att bytas ut mot sportlov. Stadens volymmal for 2025 ar

11 000 feriejobb. Stadens satsning pa feriejobb ska frimja goda och
jamlika uppvixtvillkor i hela staden. Genom feriejobben erbjuds
ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och ett tillfélle att prova
pa olika yrken och arbetsuppgifter. Staden vill ocksa vécka intresse
som framtida arbetsgivare hos ungdomarna. Ett feriejobb under
sommaren avser tre veckors arbete, medan ett feriejobb under
ovriga lov avser en veckas arbete.

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spanner 6ver
flera ansvarsomraden. Alla stadens nimnder och bolag har ett
gemensamt uppdrag att verka for fler arbetstillfdllen for feriejobb.
Arbetsmarknadsnamnden har det 6vergripande ansvaret for
samordning av arbetet med feriejobben samt for att stirka kvaliteten
och utveckla nya former av feriejobb. Stadsdelsndmnderna ansvarar
for att rekrytera och anstdlla ungdomar och har dairmed
arbetsgivaransvar. Stadsdelsnimnderna har ocksé kontakt med olika
arbetsplatser i egen regi i syfte att fa fram arbetstillfillen inom sitt
stadsdelsomrade.

En forandring jamfort med tidigare ar ar att Trafikndmnden och
Kyrkogérdsnamnden inte ldngre anstiller ungdomar. Frdn och med
innevarande ar ar utbildningsndmnden den enda fackndmnd som
fortsatt anstdller ungdomar inom ramen for stadens feriejobb.

Ovriga facknimnder och stadens bolag som inte sjilva anstiller
ungdomar har i uppdrag att tillhandahalla arbetstillféllen till
anstillande stadsdelsndmnder.

Serviceforvaltningen ansvarar for samverkan med anstéllande
ndmnder kring utbetalning av ungdomarnas I6ner.

Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer och ideella organisationer inom kultur,
idrott och vard och omsorg. Dessa placeringar dr under forutsattning
att arbetsuppgifterna ar kvalitetshdjande och verksamheten ar
kompetensenlig.

For att frimja en enhetlig tillimpning och gemensamma rutiner
finns stadens centrala anvisningar for feriejobb. Dessa fungerar som
styrdokument, vigledning och instruktion for berdérda aktorer.
Utover detta samordnar arbetsmarknadsndmnden nétverk med
feriejobbshandlaggare och chefer fran stadsdelsndmnderna, dér



Rapport feriejobb 2025
7 (23)

aktuella frigor hanteras gemensamt. Arliga uppfoljningar
genomfors dven med kontaktpersoner frin fackndmnder och bolag
for att sdkerstélla kontinuitet och samordning i arbetet.

I den bifogade rapporten presenteras hur arbetet med feriejobb 1
staden har fortlopt under 2025. Bade utfallet av feriejobb under
sommarlovet och hostlovet redovisas. Det dr dock sdrskilt fokus pé
sommarlovet da det dr den tid pd aret som flest ungdomar &r
anstéllda. En samlad redogdrelse av resultat frdn samtliga lov
lamnas 1 arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberéttelse.

Feriejobb under sommarlovet

Malgruppen for stadens feriejobb for sommaren 2025 var ungdomar
folkbokforda 1 Stockholms stad och fodda aren 2006, 2007, 2008,
2009.

Antal sokande och anstallda

Soktrycket pa stadens feriejobb infor sommaren var nagot ligre
jamfort med 2024, 16 700 ansokningar inkom jamfort med 17 200
forra aret. Antalet ans6kningar har minskat nagot i samtliga
stadsdelar. Namnden har likt foregdende ar haft en omfattande
annonsering genom kampanj i kollektivtrafiken samt utskick till
stadens grund — och gymnasieskolor. Arskullarna i de aktuella
aldrarna for feriejobb véxer fram till 2027. Detta gor det troligt att
sOktrycket kommer att ligga kvar pa en hog nivé dven kommande
ar.

Av de sokande var det 11 475 ungdomar som erbjdds anstéllning.

1 615 av dessa tackade nej pa grund av olika skél, exempelvis
semester eller annat arbete. Totalt anstélldes 9 861 ungdomar, vilket
ar cirka 200 fler 4n forra dret och rekord 1 antal anstéllningar. 980
ungdomar anstélldes med finansiering av det statliga bidraget for
Ungdomsjobb.
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Diagram 1 — Antalet inkomna ansdkningar och anstéllda
2020-2025!

20000 17553 17206
15914 16708
13991
15000 13510
50 11575
9170 9532
= 9647 9861
8189 8475 9057
5000 6820
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

e Ansokningar sommaren
e Anstillda sommaren

e Antal anstdllda under samtliga lov

Antalet tjejer som sokte var ndgot hogre jamfort med killarna men
lika manga tjejer som killar anstélldes till feriejobb.

Precis som tidigare ar varierar soktrycket och antalet anstillda
mellan stadsdelsndmnderna. Skillnaden i antalet anstéllningar beror
pa att stadsdelsndmnderna har olika forutsittningar utifrén tilldelade
medel. Det medfor att mojligheten att erbjudas feriejobb varierar
beroende pé var i1 Stockholms stad en ungdom é&r folkbokford.

Diagram 2 - Antalet inkomna ansdkningar, erbjudna och anstéllda
fordelat pa anstéllande forvaltning 2
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! Uppgifter himtade ur Stockholms stads administrativa system CRM Feriejobb
2 Uppgifter himtade ur Stockholms stads administrativa system CRM Feriejobb
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Utbildningsforvaltningen far inga egna ansokningar utan tilldelas
istéllet ungdomar frin varje stadsdel utifrn en fordelningsnyckel
som baseras pa stadsdelsndmndernas volymmal.

I andel av befolkningen &r det 40 procent’ av ungdomarna i de
aktuella dldrarna som har sokt feriejobb 1 ar. Motsvarande andel f6r
2024 var 42 procent. Stora skillnader framtrdder dock mellan inner-
och ytterstadsdelarna nér antalet s6kande 1 relation till
befolkningsméngden bryts ner pa stadsdelsniva. Andelen sdkande
per stadsdel ser ut enligt foljande:

Norra innerstaden 20%, Kungsholmen 28%, Bromma 29%,
Higersten-Alvsjo 36 %, Sddermalm 35 %, Enskede-Arsta-Vantor
42 %, Farsta 47 %, Skarpnick 47 %, Hésselby-Villingby 48 %,
Skérholmen 53%, Jarva 60%. Andelen unga i mélgruppen for
feriejobb forvéntas 6ka under de kommande aren.

Feriejobb utanfér hemstadsdelen

Under sommaren 2025 har cirka 3 070 ungdomar haft feriejobb
utanfor sin hemstadsdel vilket &r en 6kning med cirka 300 jam{ort
med 2024. I mojligast man fordelas arbetstillfdllen hos fackndmnder
och bolagsstyrelser sa att ungdomar kan placeras pé en arbetsplats 1
en annan stadsdel dn dir de bor. I &r bidrog ocksa
stadsdelsnimnderna i Hiigersten-Alvsjd, Skirholmen,
Kungsholmen, Bromma och Norra innerstan med arbetstillfdllen
som fordelades till ytterstaden.

Prioriterade ungdomar

I stadens anvisningar* for feriejobb faststélls grunderna for
prioritering av ungdomar. Fortur till ett feriejobb kan vara mojlig
for ungdomar som:

- har funktionsnedsittning med behov av sirskild anpassning
av arbetsuppgifter och/eller arbetsplats,

- omfattas av kommunens aktivitetsansvar,

- har sociala skl eller

- har behov av sprakstodjande insats

Beslut om prioritering fattas av anstéllande stadsdelsndmnd.
For sommaren 2025 inkom 887 ansokningar om prioritering. Av

dessa erbjods 883 ungdomar ett feriejobb. Nédgot fler killar, 54
procent, ansOkte om prioritering. Av det totala antalet sokande utgor

3 Enligt uppgifter fran SCB fran 2024
4 Utforlig beskrivning av prioriteringsgrunder finns i ”Anvisningar for feriejobb
till ungdomar 2025”.



Rapport feriejobb 2025
10 (23)

prioriterade ungdomarna cirka 5 procent, vilket &r ndgot lagre
jamfor med foregdende ar da siffran var 6 procent.

Arbetsomraden och forstahandsval

Arbete med barn ar fortsatt det arbetsomrdde som flest ungdomar
onskar 1 forsta hand. Dérefter foljer skotsel och stadning utomhus,
kultur samt kontor och administration.

Diagram 3 — Andel inkomna arbetstillféllen och forstahandsval®

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Arbete med barn

Arbete med vuxna med...
Arbete med dldre
Entreprendrskap

Kontor och administration
Kultur

Skoétsel/Stadning utomhus

er"

Skoétsel/Stadning inomhus

m Ungdomarnas forstahandsval —m Andel av inkomna arbetstillfallen

Det ar inte mgjligt att tillmotesgd ungdomarnas dnskemal om
arbetsomrdde fullt ut da fler arbetstillfillen inkommit inom till
exempel skotsel/stddning utomhus dn vad ungdomarna 6nskat i
forsta hand. Det dr ocksa generellt betydligt fler ungdomar som
angett kultur som forsta handsval dn vad det funnits arbetstillfallen.
Infér kommande ér finns fortsatt behov att arbeta vidare med hur
staden beskriver sitt utbud av feriejobb for att exempelvis 6ka
intresset for arbete inom dldreomsorgen.

Feriejobb med sprakstédjande insatser

I samarbete med arbetsmarknadsndmndens enhet f6r spriakstodjande
insatser (EFSI) erbjuds nyanldnda ungdomar en forberedande insats
med sprakstdd pa sitt modersmal. Insatsen omfattar tva
introduktionsdagar samt uppfoljning under pagéende feriejobb med
gemensamma aktiviteter for ungdomar och arbetsplatser, dar
ungdomar vid behov far sprakstod.

Sprékstod har erbjudits pé tigrinja, persiska, arabiska, somaliska
och ukrainska.

3> Uppgifter himtade ur Stockholms stads administrativa system CRM Feriejobb
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Under sommaren deltog totalt 20 ungdomar i insatsen, vilket dr en
fortsatt minskning jaimfort med 32 deltagare foregédende ar och 70
deltagare dret dessforinnan. Minskningen beror pé det fortsatt
minskade flyktingmottagandet. Konsférdelningen bland deltagarna
var jamn. Insatsen &r fortsatt uppskattad av bade ungdomar och
arbetsplatser.

Vad tyckte ungdomarna om sina feriejobb?
En unders6kning® om feriejobb genomfors via en webbenkit som
skickas ut via SMS till ungdomar som haft feriejobb. Resultaten
sammanstdlls for hela staden och fordelas per stadsdelsndmnd och
anstéllande fackndmnder. Har presenteras de sammanstillda
resultaten for hela staden.

Svarsfrekvensen i arets undersokning var 70 procent, vilket &r i linje
med forra drets resultat. Majoriteten av de svarande var tjejer, 52
procent jaimfort med 48 procent killar, vilket &r i linje med
foregdende ars fordelning.

Vid en jamforelse med forra arets resultat visar undersokningen smé
skillnader for majoriteten av fragorna. Det ar fortsatt tydligt att arets
feriejobbare totalt sett &r ndjda med sina jobb.

En nagot hogre andel ungdomar, 86 procent jamfort med forra arets
85 procent, anser att deras arbetsuppgifter har varit meningsfulla.
Dessutom anger 91 procent att de har trivts bra med
arbetsuppgifterna och nagot fler, 94 procent, uppger att de har blivit
vil omhédndertagna pé arbetsplatsen.

En 6verviagande majoritet, 95 procent, uppger att det var latt att
hitta information om stadens feriejobb och nistan lika ménga, 93
procent, anser att informationen var litt att forstd. Vidare uppger 96
procent av ungdomarna att det var enkelt att soka jobb via webben.

En hogre andel, 83 procent jimfort med forra arets resultat pa 82
procent, anger att de skulle ge betyget “mycket bra” till sina
arbetsplatser. Enkéten visar ocksé att 70 procent anser att deras
sommarjobb har 6kat deras intresse fOr att i framtiden arbeta inom
Stockholms stads verksambheter.

En fortsatt hog andel ungdomar, 85 procent, tror att deras
sommarjobb har 6kat deras mojligheter att fa framtida jobb. Liksom
forra aret uppger ett hogt antal ungdomar, 95 procent, att de skulle
rekommendera en kompis att soka feriejobb via Stockholms stad.

6 Enkétundersdkningen finns pa Brukarundersokningar - Stockholms stad (start.stockholm)


https://start.stockholm/om-stockholms-stad/utredningar-statistik-och-fakta/undersokningar/brukarundersokningar/
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Det finns sma skillnader 1 resultaten mellan tjejer och killar, dér det
finns skillnader tenderar killarna att svara mer positivt én tjejerna.
Killarna ger arbetsplatsen ett ndgot hogre betyg an tjejerna.

Rapporter fran enkdtundersokningen finns dven for arbetsplatser
som har tagit emot fler 4n fem ungdomar. Dessa rapporter anvénds
vid uppfoljning med arbetsplatserna och for att identifiera
potentiella forbattringsomraden.

Arbetstillfallen

Totalt inkom cirka 9 940 arbetstillfallen for sommaren vilket ar
nagot fler dn foregaende ar. Det ar stadsdelsndmnderna som genom
platser inom dldreomsorgen star for huvuddelen av 6kningen av
arbetstillfdllen 1 ar. Arbetstillfdllen frén fackndmnder har minskat
nagot och bolagen ligger pd samma niva som foregdende ar. Det
har sammantaget blivit fler arbetstillfallen inom staden och behovet
av att upphandla platser har dirmed minskat. I diagram 4 synliggors
utvecklingen av tillhandahallna arbetstillfallen sedan 2021.

Diagram 4. Fordelning arbetstillfdllen mellan
stadsdelsforvaltningar, bolag och fackforvaltningar (inklusive
upphandlade platser via AMF).

8000 6832 6975
7000 0 6365
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0

2439 2304

517 547 585 652 656

2021 2022 2023 2024 2025
e Stadsdelsforvaltningarna
e FackfOrvaltningarna inkl. upphandlade platser AMF

= Bolagen

Cirka 1,5 procent av de inkomna arbetstillfdllena infér sommaren
kunde inte tillséttas. Dessa arbetstillfillen var frimst inom
skola/forskola och utomhusskotsel. Nagra arbetsplatser anmalde
arbetstillfdllen néra inpa sommarlovet da anstéllningsprocessen
redan hade kommit langt. Det ledde till att det blev svart att matcha
ungdomar till dessa arbetsplatser.
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Av samtliga arbetstillfdllen var 65 procent hos de kommunala
verksamheterna och bolagen, 23 procent hos stadens entreprendrer
och 12 procent i foreningslivet.

Diagram 5. Arbetstillfdllen per arbetsomride
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Arbetsomraden dér det varit storst 6kning av arbetstillfdllen i
forhallande till de tva senaste aren dr inom dldreomsorg och
skotsel/stadning inomhus. Antalet arbetstillfillen inom
entreprendrskap har forblivit oférandrat jamfort med foregaende ér.
Andelen arbetstillfdllen har 6kat inom féljande omraden:
dldreomsorg 16 procent, skotsel/stddning inomhus 5 procent och
kontor och administration 9 procent. Nér det géller barnomsorgen
har antalet platser minskat nagot med 2 procent.

Fler arbetstillfdllen inom integration och klimatomradet
Feriejobb inom klimat och miljo &r tdnkta att mota dagens och
morgondagens klimatutmaningar samt bidra till ett fossilfritt och
klimatpositivt Stockholm 2040. Feriejobb inom integration syftar
till att skapa ett mer inkluderande Stockholm till exempel genom att
skapa motesplatser och moten mellan generationer.
Uppskattningsvis har cirka 2 470 feriejobb erbjudits inom ovan
omraden sommaren 2025 vilket 4r en 6kning med cirka 70 platser
jamfort med foregaende ar. Hér dr ndgra exempel:
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Miljoforvaltningen

Ungdomarna har under sitt feriejobb fatt lara sig mer om milj6- och
klimat sdsom energi, konsumtion och kemikalier och vad invénare i
staden kan gora for att minska sitt avtryck pd klimatet och forbéttra
miljon. Tillsammans med kommunikatorer pd miljoforvaltningen
har de fatt lara sig att planera och genomfora olika
kommunikationsinsatser.

Stockholm Vatten och Avfall — Aterbruket

Aterbruket i Skirholmen ir platsen som ger anvinda foremal ett
langre liv. Hit kan alla komma for att snickra, sy, laga, fixa, skinka
och fynda. Ungdomarna fér ldra sig mer om terbruk av prylar och
kldder och samtidigt stotta och hjélpa alla besokare.

Bromma Arbetsmarknadscenter

Hos denna sysselsittningsverksamhet inom socialpsykiatrin far
ungdomarna arbeta med tridgirdsskotsel och ekologisk odling dér
alla odlade gronsaker anvinds 1 det egna koket och caféet.

Det gror i betongen

Vid denna forening har ungdomarna arbetat med att skapa en
motesplats for odling och kultur. Ungdomarna har bland annat odlat
shiitakesvamp och arbetat med forberedelserna till en blockfest for
att frimja gemenskap och kultur i Jirvaomrédet.

Sommar i Jirva

Sommar i Jérva vill bidra till att skapa en tryggare, mer levande och
sammanhallen gemenskap 1 Jdrva genom positiva upplevelser och
motesplatser. Ungdomarna har arbetat med att skapa kultur- och
idrottsaktiviteter for barn, ungdomar och barnfamiljer 1
Jarvaomradet.

Seniorhiilsan i Higersten-Alvsjo

Seniorhidlsan erbjuder aktiviteter samt stod och service till seniorer
65+ pa flera motesplatser 1 stadsdelen. Ungdomarna har arrangerat
olika fysiska, sociala- och kulturella aktiviteter och dven
bussutflykter for de dldre. Uppskattade generationsmoten.

Scouterna Day Camp Adventure:

Ungdomarna erhéller en scout- och ledarskapsutbildning under sin
forsta arbetsvecka dar de far lara sig mer om ledarskap och
grundlidggande scoutkunskaper sa som eldning, hantering av kniv
och yxa, sitta upp télt/vindskydd, bygga upp en ligerby, laga mat
over Ooppen eld och med stormkok. Under resterande tvé veckorna
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bedriver ungdomarna dagkolloverksamhet f6r barn i aldrarna 10-13
ar och formedlar sina kunskaper till barnen.

Arbetstillfallen upphandlade av arbetsmarknadsnamnden
Inom ramen for de centrala ramavtalen for externa
feriejobbsplaceringar upphandlade arbetsmarknadsndmnden drygt
900 arbetstillfallen infor sommarlovet. Platser avropades fran
samtliga leverantorer och inom foljande omraden:

- Anpassade arbetstillfdllen for unga med
funktionsnedséttningar

- Socialt entreprenorskap som ger ungdomar mojlighet att
utveckla viktiga fardigheter sdsom entreprenorskap,
ledarskap, problemldsning och samarbete
Ett exempel fran arets sociala entreprendrskapsprogram har
varit arbete med temat "framtidens bibliotek" dir en grupp
av ungdomar tog fram en prototyp av en robot med
tillhdrande app — en digital ldskompis som reagerar med
kénslor beroende pa hur mycket anvéndaren liser. Genom
att koppla ldsning till kiinsloméssig respons skapades ett
engagerande verktyg som motiverar unga och stirker
lasvanor. Andra exempel pé 16sningar har varit kopplade till
den nya socialtjanstlagen och héllbarhet. Hir har
ungdomarna tagit fram utbildningsinsatser om socialtjdnsten
och en app som gor det mojligt att byta klader for att frimja
cirkuldrt mode.

- Mindre uppldgg som omfattar feriejobb inom
kolloverksamhet med varierande arbetsuppgifter, inklusive
pedagogiskt arbete med barnen samt praktiska sysslor som
stddning, tvitt och enklare vaktmisteriuppgifter

- Storre uppldgg inom Eko-odling och utomhusskotsel samt
IT-utbildare som stddjer dldres anvéndning av digital teknik

Handledarutbildning

I syfte att 6ka forutsdttningar for god handledning erbjuder
arbetsmarknadsndmnden handledarutbildning till arbetsplatser som
tar emot ungdomar for feriejobb. I &r genomfordes sju
utbildningstillfillen infér sommarlovet och ett tillfélle infor
hostlovet. Over 150 handledare har deltagit vilket &r en kning med
30 personer jaimfort med foregéende ar. Utbildningen &r mycket
uppskattad bland deltagarna och hela 91 procent ger utbildningen
hogsta betyg bade nir det giller innehéll och kvalitet.

Infor kommande ar behdver arbetet kring informationsspridning ses
over for att sékerstélla att alla blivande handledare far kdinnedom
om utbildningen.
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Aven en webbaserad utbildning finns som ett komplement till den
fysiska utbildningen. Den webbaserade handledarutbildningen finns
tillgénglig via stadens utbildningsplattform for bade interna och
externa arbetsplatser.

Vad tyckte arbetsplatserna om sommarens feriejobb?
Varje ar genomfors en enkédtundersokning riktad till arbetsplatser
som erbjuder feriejobb under sommaren. Arets enkiit som skickades
ut efter sommaren hade en svarsfrekvens pa 53 procent, vilket dr en
o0kning med 8 procentenheter jamfort med foregdende ar.

Av de arbetsplatser som svarat pa enkéten ar ungefar tre fjardedelar
kommunala arbetsplatser, medan resterande utgdrs av stadens
bolag, entreprenorer och ideella foreningar.

Arbetsplatserna dr 6vervigande positiva, och 89 procent uppger att
det har fungerat bra eller mycket bra att ta emot en feriearbetande
ungdom 1 &r, vilket motsvarar forra drets resultat. Det tyder pé att
feriejobben dr vil etablerade och att arbetsgivarna har goda
erfarenheter av att ta emot ungdomar.

Samtidigt visar drets resultat pd smi men mérkbara fordndringar i
upplevd kvalitet. 83 procent anser att feriejobben haller hog kvalitet
vilket dr en minskning med 5 procentenheter jaimfor med
foregdende ar. 87 procent tycker att arbetsuppgifterna varit
meningsfulla vilket dr 4 procentenheter ldgre én tidigare. Ddremot
har andelen som tycker att ungdomarna haft tillrackligt med
arbetsuppgifter okat fran 80 till 82 procent. Dessa siffror kan
indikera att feriejobben fortsatt upplevs som positiva, dock finns det
utmaningar kring att sdkerstélla meningsfullhet och kvalitet 1
arbetsuppgifterna. Minskningen i upplevd kvalitet kan bero pa
faktorer som 0kad arbetsbelastning, bristande planering eller
mdjlighet att hitta ldmpliga arbetsuppgifter till ungdomarna.

Majoriteten, ndrmare 90 procent, anser att ungdomarna har tillfort
nagot positivt till verksamheten. Nar det géller att hitta nddvéindig
information pa stadens webbsida for arbetsgivare, uppger 90
procent av arbetsplatserna att de har gjort det, vilket ar en
minskning jamfort med forra arets resultat pa 96 procent.

Vad tyckte stadens feriejobbshandlaggare om
sommarens arbetstillfallen

Feriejobbshandldggare lyfter att det finns utmaningar kopplade till
arbetstillfédllena, sérskilt pa arbetsplatser med hog belastning. Det kan vara
svart att sékerstdlla kvaliteten ndr ménga ungdomar placeras pa samma
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stélle och resurserna &r begriansade. Fler klagomal fran arbetsplatser har
inkommit, och det upplevs som att troskeln for att signalera problem har
blivit 1agre. Vissa arbetsplatser beskriver en 6kad trotthet och begréansad
kapacitet att ta emot feriejobbare, vilket ger en mer samlad bild av
anstrangda forutséttningar i delar av verksamheten.

Feriejobb under hostlovet

Malgruppen for stadens feriejobb for hostlovet 2025 var ungdomar
folkbokforda 1 Stockholms stad och fodda aren 2007, 2008, 2009.
Antalet feriejobb som erbjuds under hostlovet ar betydligt farre dn
vid sommarlovet.

Antal sokande och anstallda

Till hostlovet ansdkte 3 075 ungdomar om feriejobb 1 Stockholms
stad. Detta dr en minskning med cirka 700 ansdkningar jimfort med
2024. Hostlovet foljer ddrmed samma monster som sommarlovet
nir det giller soktryck. Bland de som sokte var det ndgot fler tjejer
51 procent.

1 806 av de sokande ungdomarna erbjdds ett feriejobb. 246 av dessa
tackade nej till arbete. Totalt anstélldes 1 564 ungdomar, vilket &r
cirka samma antal som forra aret. Samtliga stadsdelsnimnder erbjod
feriejobb under hostlovet.

Diagram 6. Antalet inkomna ansokningar och anstillda fordelat pa
anstédllande forvaltning hdstlovet 2025
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Arbetstillfallen
Diagram 7. Arbetstillfallen per arbetsomrade
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Totalt registrerades 1 629 arbetstillfidllen vilket var ndgot fler dn
antalet anstéllningar. Samtliga arbetstillfdllen inkom i god tid. Flest
arbetstillfdllen var inom arbete med barn och arbete med é&ldre.

Stadens arbete med feriejobb

Overgripande ldgesbild fran sommar- och
hostlovet

Rekord i antal anstéllningar

Stadens arbete med att {4 arbetsplatser att anmaila arbetstillféllen 1
god tid infor varje ansdkningsperiod har gett goda resultat infor
bade sommarlovet och hostlovet. Fler arbetstillfillen @n tidigare har
inkommit 1 tid vilket har skapat béttre forutsittningar for matchning
och anstéllning. Antalet ferieanstillningar under sommarlovet har 1
ar slagit nytt rekord.

Fordelning av arbetstillfillen

Stadsdelsndmnder med ldgre anstéllningsmal har 1 ndgot hogre grad
an tidigare bidragit med platser som har fordelats till nimnder 1
ytterstaden. Denna omfordelning har minskat behovet av att
upphandla externa feriejobbsplaceringar och samtidigt skapat
forutséttningar for att fler ungdomar ska kunna arbeta utanfor sitt
eget stadsdelsomrade. Trots detta kvarstar ett hogt resursutnyttjande
pa arbetsplatser inom stadsdelsndmnder med hdgre anstéllningsmal.
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Nya krav och administrativa utmaningar

Infor det hir dret infordes nya krav pa registerkontroll vid arbete
med &dldre och personer med funktionsnedséttning. Tillsammans
med kontroller av arbetstillstdnd har detta inneburit en 6kad
administrativ belastning for de nimnder som anstéller
feriearbetande ungdomar. Mot bakgrund av de stora volymer som
hanteras inom feriejobbsverksamheten har flera ndmnder upplevt ett
patagligt okat tryck i arbetet till f6]jd av de tillkomna administrativa
uppgifterna. Det har i vissa fall inneburit att resurser behovt
omfordelas, vilket exempelvis har lett till minskade mojligheter till
arbetsplatsbesok, stdd till arbetsplatser infor loven samt
kvalitetssdkring av arbetsuppgifter. Feriejobbshandlaggare pa
anstéllande ndmnder upplever begriansade forutsittningar att fullt ut
kunna sékerstilla kvaliteten pa arbetsplatserna.

Aktiviteter inom samordningen av feriejobb

Nitverk och erfarenhetsutbyte

Nitverk for stadens feriejobbshandldggare och chefer har under aret
arbetat strukturerat med erfarenhetsutbyte kring aktuella frdgor.
Detta har bidragit till att identifiera gemensamma utmaningar, dela
goda exempel och utveckla gemensamma strategier for att mota
behoven effektivt.

Digital utveckling
E-tjinster och CRM-Feriejobb

Utveckling och forvaltning av e-tjénster och det administrativa
systemet CRM-Feriejobb har fortsatt under aret. Ett nytt avtal har
tecknats med applikationskonsult for att mojliggora
vidareutveckling.

Under aret har e-tjédnsten for ungdomar forbéttrats med foljande
funktioner:

o Mogjlighet att tacka ja/nej till erbjudanden

e Boka om tid for anstillningsméte

e Ange ndrmast anhdrig vid anstdllning

e Hantering av flera lov parallellt

e Administration av feriejobb for yngre ungdomar

Overgangen till ny konsult, korrigeringar av tidigare utveckling och
tekniska uppdateringar har paverkat budgeten. Darfor har planerad
utveckling av e-tjénsten for arbetsplatser (registrering av
arbetstillfillen och tidrapportering) inte kunnat genomforas fullt ut
under 4ret.
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En forstudie planeras under hosten 2025 for att identifiera vilka
delar av handldaggningsprocessen som kan automatiseras. Den
digitala utvecklingen &r darmed fortsatt ett prioriterat omrade.

Kommunikation och informationsspridning
Webbplatser

Navet i den externa informationen om feriejobb &r webbplatsen
jobba.stockholm/feriejobb. Dér samlas all information som
ungdomarna behover infor, under och efter sitt feriejobb. For
arbetsplatserna finns motsvarande sida pa
foretagsservice.stockholm/feriejobb. Infor de olika sdkperioderna
finns puffar pa stadens webbplats.

Kampanjer pa stan

Ett viktigt sitt att nd unga och de vuxna som paverkar dem ar den
arliga tunnelbanekampanjen. I ar gjordes annonsering péd bussar och
t-bana overvidgande 1 ytterstaden eftersom det inte finns digitala
tavlor i dessa delar av staden. Stockholm har cirka 150 digitala
stadsinfotavlor, huvudsakligen placerade i innerstaden och
nirfororterna. Under vecka 8—9 har kampanjmaterial dven visats pa
dessa digitala ytor.

Tryckt och digitalt material

Infér sommaren gjordes ett centralt utskick med 2 000 affischer och
18 000 visitkort. Material for dvriga lov distribueras lokalt till
handldggare och kommunikatorer. Samma information som finns pa
affischerna har digitaliserats for att kunna visas pa publika skdrmar i
stadens verksamheter.

For att underlétta for ungdomar att navigera i vad det innebér att ha
ett jobb har materialet "Viktigt att veta om ditt feriejobb" tagits
fram. Det bestar av en folder, en film och en webbsida med
tillhérande visitkort med QR-kod, som feriejobbshandldggarna kan
dela ut vid anstéllningsmotet.

For att skapa god igenkénning hos ungdomar anvinds riktiga
feriejobbare 1 fotograferingen infor kommande ars kampanj. Detta
ger bilder 1 verkliga miljoer som pé ett tydligt sitt illustrerar vad ett
feriejobb i1 Stockholms stad innebir.

Sociala medier

Facebook och Instagram anvédnds som kanaler for kommunikation
och spridning av information via sociala medier. Genom dessa
plattformar nds ungdomar indirekt, d& det framst &r fordldrar och
andra vuxna familjemedlemmar som har konton dér. Kampanjen
riktad mot fordldrar har fatt god spridning och engagemang. Infor
sommarlovet har annonsering dven gjorts via Snapchat och Tiktok
for att nd ungdomar mer direkt.

Stadens intranit



Rapport feriejobb 2025
21 (23)

Feriejobben har lyfts som stadsovergripande nyheter pa intranétet infor
varje lov med en uppmaning om att registrera arbetstillfallen. Forslag pa
arbetsuppgifter, handledarintervjuer och reportage fran olika feriejobb
varvas for att hélla intresset uppe och motivera fler arbetsplatser att ta
emot ungdomar.

Nyhetsbrev till arbetsgivare

Nyhetsbrev skickas till arbetsplatser som tar emot feriejobbare. Innehéllet
omfattar information om handledarutbildning, tidrapportering,
arbetsuppgifter och inspiration.

Centrala budgetuppdrag

12025 ars budget fick arbetsmarknadsnimnden tvé centrala
uppdrag. Det ena uppdraget var att utreda hur feriejobbens kvalitet,
traffsdkerhet och likvardighet kan stidrkas genom central
samordning. Det andra uppdraget innebar att genomfora ett
pilotprojekt med feriejobb for ungdomar i aldern 14—15 &r med
sociala behov.

Utredning central samordning

Utredningen genomfdrdes under varen och resultatet redovisas i
rapporten Utredning om 6kad kvalitet och traffsdkerhet inom
stadens feriejobb’. I korthet har utredningen kommit fram till att
stadens feriejobb generellt haller hog kvalitet enligt bade ungdomar
och arbetsplatser. Skillnader mellan stadsdelar och arbetstyper var
sma, och huruvida ungdomar fick sitt forstahandsval paverkade inte
upplevelsen ndmnvért. Ddremot hade handledarutbildning och
gruppstorlek viss betydelse for arbetsplatsernas mojlighet att
erbjuda kvalitativa jobb.

Fordelningen av feriejobb bedoms som tréaffsdker. Alla prioriterade
ungdomar och tidigare s6kande utan tidigare jobb fick erbjudanden,
och de flesta stadsdelar kunde dven erbjuda jobb till
forstagdngssokande. Jarva och Sodermalm utmérkte sig genom att
aven erbjuda jobb till manga som redan haft feriejobb. Hélften av
alla feriejobbare fick sitt forstahandsval, vilket framst berodde pa
tillgdngen till 6nskade arbetstyper i respektive stadsdel.

Utredningsforslag

For att jimna ut tillgangen till arbetstillfdllen foreslas att malvarden
infors for hur manga jobb varje stadsdel, fackforvaltning och bolag
ska tillhandahdlla. Utredningen rekommenderar ocksa dkad
automatisering av handlaggningsprocessen for att frigora tid till
kvalitetsfrimjande insatser, sasom handledarutbildning och stod till

7 Utredning om 6kad kvalitet och traffsidkerhet inom stadens feriejobb (dnr AMF
2025/942)
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arbetsplatser som tar emot prioriterade unga. Aven en forstudie
foreslés for att identifiera vilka delar av matchningen som kan
automatiseras. Dérefter bor Al-16sningar utvecklas och testas i ett
pilotprojekt.

Pilotprojekt om feriejobb for unga 14-15 ar
Arbetsmarknadsndmnden har, i samarbete med
stadsdelsforvaltningarna i Jirva och Enskede-Arsta-Vantor,
genomfort ett pilotprojekt riktat till ungdomar i dldern 1415 ar med
sociala behov. Syftet har varit att erbjuda en meningsfull
sysselséttning som samtidigt stirker deltagarna pé ett personligt
plan, med mélet att motverka social utsatthet. Projektet har aven
haft som mal att undersdka om feriejobb for yngre ungdomar kan
fungera som ett komplement till socialtjanstens insatser.

Inom ramen for projektet erbjods 31 ungdomar anstéllning, varav
25 fullfoljde tre veckors feriearbete under sommaren 2025. En
utviardering har genomforts och visar att insatsen genererat positiva
erfarenheter, samtidigt som vissa utmaningar identifierats som bor
beaktas infor en eventuell framtida implementering. De samlade
lardomarna fran projektet redovisas 1 utvarderingsrapporten som
slutférs under hosten.

Summering och
utvecklingsomraden

Arbetsmarknadsndamndens beddmning ar att arbetet med feriejobben
1 staden under sommar- och hostlovet i stort har genomforts enligt
plan. Sammantaget har cirka 11 400 ungdomar anstillts under
sommar- och hostlovet. Soktrycket har minskat bade infor
sommarlovet och hostlovet.

Tillgangen pa arbetstillfdllen har varit god bade under sommar- och
hostlovet tack vare gediget arbete pa stadsdelsndmnderna samt
tillskottet av platser fran stadsdelsndimnder med ldgre
anstéllningsmal.

Arets enkiitundersdkningar riktade till ungdomar och arbetsplatser
visar overlag pd positiva resultat och hogre ndjdhet dn forra aret.
Arbetsplatserna dr dock nagot mindre ndjda. 83 procent av
arbetsplatserna uppger att de erbjuder feriejobb av hog kvalitet
vilket dr att jimfora med fOrra arets siffra pa 88 procent.
Stadsdelsndmndernas feriejobbshandlidggare signalerar att de ser
utmaningar pa arbetsplatserna med att erbjuda meningsfulla
arbetsuppgifter d4 manga arbetsplatser tar emot ett stort antal
ungdomar.
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Infér kommande ér ser arbetsmarknadsndmnden behov av att
fortsatt arbeta med att sdkerstélla en god tillgang pd arbetstillfallen
och stirka kvaliteten i feriejobben. Infor det fortsatta arbetet har
foljande utvecklingsomrdden identifierats:

Tillgang till arbetstillfillen for feriejobb i tid

Fortsatt tydlig styrning kring anmélan av antal
arbetstillféllen 1 god tid infor samtliga lov

Spridning av goda exempel pd arbetssitt och arbetsuppgifter
for att f3 till fler arbetstillfdllen och handledare samt for att
stotta arbetsplatser

Fler kvalitativa feriejobb

Infora beting pa antal tillhandahéllna arbetstillfdllen for
bolag och ndmnder for att skapa storre spridning av
arbetstillfillen 6ver staden och avlasta de arbetsplatser som
tar emot ménga ungdomar

Utokat stod till arbetsplatser och handledare som tar emot
ungdomar

Insatser for att 6ka arbetsplatsers forméga att ta emot unga
som behdver anpassning av arbetsuppgifter, exempelvis
unga med funktionsnedsittningar, unga med sprakstod.
Fortsatt satsning pa handledarutbildning.

Insatser for att tydliggora information och se 6ver
handldggningen av unga med funktionsnedsattningar.

Biittre forutsittningar for en god handliggningsprocess

Fortsatt utveckling av e-tjdnsterna och digitalisering som
leder till tidsbesparingar 1 handldggningsprocessen.
Utreda forutsattningar for digital signering

Forstudie kring automatmatchning

Fortsatt strukturerat erfarenhetsutbyte mellan
feriejobbshandlidggare
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