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§1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning 

Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes med tillägget att §5 Enkät Delaktighetstrappan 2025 i 
dagordningen utgår och som §4 på dagordningen tas frågan om 
fokusområden för 2026 upp. 

§2. Val av justerare samt justeringsdag  

Doaa Zatara valdes till justerare.  
Protokollet justeras den 14 november. 
 
§3. Återkoppling av föregående mötesprotokoll 
Föregående protokoll lades till handlingarna, med tillägget att tidningen 
Reflex handlar om neurologiska funktionsnedsättningar och inte 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, något som framgick under §8 
i protokollet från den 15 oktober. 
Rådet undrar över återkoppling av §8 a) angående ledsagning i samband 
med förtroendeuppdrag. Bengt åtar sig att kontakta Arvid och Lara för 
att få klarhet i ärendet. 
 
§ 4. Dialog om Fokusområden 2026 
Följande dokument hade sänts ut inför mötet: rapport om utvecklingen inom 
rådets fokusområden 
 
Förvaltningen presenterade ett förslag till upplägg för rådets möten 
under 2026. Förslaget innebär att antalet fokusområden begränsas, något 
som ger möjlighet att fördjupa sig inom respektive område. 
Förvaltningen bedömer att detta skulle kunna möjliggöra en ökad dialog 
mellan rådet och förvaltningen samt att rådets spetskompetens och 
inspel skulle kunna tillvaratas på ett bättre sätt. 
 
Rådet ser positivt på att minska antalet fokusområden och instämmer i 
förvaltningens resonemang. Rådet betonar att staden som arbetsgivare 
bör främja mångfald bland sina medarbetare, samt att 
arbetsdifferentiering fortsatt bör vara ett prioriterat område för rådet. 
Rådet framhåller även vikten av att fler funktionsnedsättningar 
adresseras i stadens arbete med arbetsmarknadsinsatser och 
vuxenutbildning, där exempelvis iWork och serviceassistenter riktar sig 
främst till personer med neuropsykiatriska diagnoser och intellektuell 
funktionsnedsättning. Hela funktonshinderrörelsen ska representeras 
genom stadens råd och inte enbart delar av funktionshinderrörelsen. 

Rådet önskar i dialog med förvaltningen ringa in ett antal fokusområden 
för 2026 och diskutera förutsättningar och begränsningar för detta 
arbete. I samråd med förvaltningen bokas en workshop in fredagen den 
12 december mellan klockan 13-16. Målet är att enas om ett antal 
fokusområden, både inom Jobbtorg och vuxenutbildning, som ska ligga 
till grund för rådets arbete under 2026. 
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§4. Beslut om sammanträdestider för 2026 
Följande dokument hade sänts ut inför mötet: Mötesdatum för FHR 2026 
 
Rådet fastställde nedanstående tider och mötesdatum: 
 
Rådet sammanträder onsdagar kl. 15:30-17:30 
Vid samtliga tillfällen inleder rådet med ett förmöte kl. 15:30-16:00 
 
14 januari  
11 februari  
15 april 
10 juni 
 
26 augusti  
23 september 
14 oktober  
11 november  
 
Ytterligare datum 
Möte med nämnden tisdagen den 17 februari 16.45-17.30  i Stadshuset. 
Möte med presidiet/representanter från nämnden kommer planeras in 
senare.  
 
§6. Ärenden till nämndens sammanträde den 11 november  
Rådet lyfter att funktionshinderperspektivet saknas i nämndens 
underlag, exempelvis i ärendet om idéburet offentligt partnerskap med 
Rädda Barnen. Funktionshinderperspektivet behöver finnas med i 
samtliga ärenden och skulle exempelvis kunna lyftas under en egen 
rubrik i tjänsteutlåtandet. Förvaltningen svarar att man har påbörjat ett 
arbete med att synliggöra funktionshinderperspektivet i nämndens 
underlag och kommer under våren 2026 involvera rådet i detta arbete. 
 
§7.Övriga frågor 

a) Jenny Häggmark Lindmark redogjorde kortfattat för vad det 
innebär att Stockholms stad har blivit utsedd till en 
modellkommun och beviljats medel från Myndigheten för 
delaktighet för att under åren 2026-2028 utveckla sitt arbete med 
funktionshinderspolitiken. Syftet är att hitta nya arbetssätt som 
gör samhället mer inkluderande. 

b) Jenny Häggmark Lindmark sammanfattade innehållet för 
Enheten för funktionsnedsättning och psykisk ohälsas temadag 
som ägt rum i närtid samt den återkoppling som inkommit från 
deltagarenkäten. Ann-Cristin lyfte några aspekter avseende 
tillgänglighetsperspektivet i konferenslokalen samt att rådet 
skulle kunna komma med inspel inför liknande evenemang och 
bidra med förslag på exempelvis föreläsare att bjuda in. 
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Ordförande tackar avslutningsvis alla deltagare för ett bra möte och 
förklarar mötet avslutat. 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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