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Rapport om feriejobb 2025

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
forvaltningens rapport om feriejobb 2025.

Sammanfattning

Stockholms stad har under éret anstillt ungdomar i feriejobb pa
sommarlov, hostlov och jullov. Stadens volymmal for 2025 ar 11
000 anstdllda ungdomar i feriejobb. Flera ndimnder har 6kat antalet
anstillningar vilket har resulterat i att arets mélsittning uppniddes
redan 1 samband med hostlovet. Antalet ansokningar och
anstillningar ser ut enligt f6ljande:

Lov Ansokningar | Anstéllningar
Sommar 16 708 9861
HOost 3075 1564

Soktrycket pé stadens feriejobb bade infor sommarlovet och
hostlovet var nagot lidgre dn 2024. Infér sommaren inkom 16 708
ansOkningar jamfort med 17 206 forra dret. Antalet ansokningar har
minskat ndgot i samtliga stadsdelar.

Tillgangen till arbetstillfdllen har varit god infoér bdde sommar- och
hostlovet och fler arbetstillfillen 4n ndgonsin tidigare har inkommit.
Antalet platser inom stadens verksamheter har okat.

Arets enkitundersokningar visar att ungdomarna fortsatt ir njda
med sina feriejobb, med nagot hogre resultat dn foregaende ar.
Arbetsplatserna ar ocksé fortsatt overvigande positiva och uppger
att det har fungerat bra eller mycket bra att ta emot feriearbetande
ungdomar och att arbetsuppgifterna varit tillrackliga. Dock visar
arets resultat pd mindre fordndringar i den upplevda kvaliteten.
Stadsdelar lyfter utmaningar for handldggningen, sarskilt i
stadsdelar med hoga anstdllningsmal.

Inom ramen for samordningsuppdraget har stadens nétverk, digitala
utveckling och kommunikationsinsatser fortsatt att stirka
feriejobbsverksamheten.
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Infor kommande ar ser arbetsmarknadsndmnden behov av att
fortsatt arbeta for en mer jamn fordelning av arbetstillfdllen 6ver
staden, samt att stirka kvaliteten 1 bade feriejobben och
handléggningsprocessen.

Bakgrund

Arbetet med feriejobben i staden dr omfattande och spanner over
flera ansvarsomraden. Alla stadens nimnder och bolag har ett
gemensamt uppdrag att verka for fler arbetstillféllen for feriejobb.
Arbetsmarknadsndmnden har det 6vergripande ansvaret for
samordning av arbetet med feriejobben samt for att stirka kvaliteten
och utveckla nya former av feriejobb. Stadsdelsndmnderna ansvarar
for att rekrytera och anstédlla ungdomar och har darmed
arbetsgivaransvar. Stadsdelsnimnderna har ocksé kontakt med olika
arbetsplatser 1 egen regi i syfte att f4 fram arbetstillfdllen inom sitt
stadsdelsomrade.

I den bifogade rapporten presenteras hur arbetet med feriejobb 1
staden har fortlopt under 2025. Béde utfallet av feriejobb under
sommarlovet och hostlovet redovisas. Det dr dock sdrskilt fokus pé
sommarlovet da det dr den tid pd aret som flest ungdomar &r
anstéllda. En samlad redogdrelse av resultat frdn samtliga lov
lamnas 1 arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberittelse.

Arendet

Soktrycket pa stadens feriejobb infor sommaren var nagot lagre
jamfort med 2024, 16 700 ans6kningar inkom jamfort med 17 200
forra aret. Antalet ans6kningar har minskat nagot i samtliga
stadsdelar. Namnden har likt foregdende ar haft en omfattande
annonsering genom kampanj i kollektivtrafiken samt utskick till
stadens grund — och gymnasieskolor. Arskullarna i de aktuella
aldrarna for feriejobb véxer fram till 2027. Detta gor det troligt att
soktrycket kommer att ligga kvar pa en hog niva dven kommande
ar.

Under sommaren 2025 har cirka 3 070 ungdomar haft feriejobb
utanfor sin hemstadsdel vilket dr en 6kning med cirka 300 jamfort
med 2024. I mgjligast man fordelas arbetstillfallen hos fackndmnder
och bolagsstyrelser sé att ungdomar kan placeras pa en arbetsplats i
en annan stadsdel dn déir de bor. I &r bidrog ocksa
stadsdelsnimnderna i Higersten-Alvsjo, Skiirholmen,
Kungsholmen, Bromma och Norra innerstan med arbetstillféllen
som fordelades till ytterstaden.

Totalt inkom cirka 9 940 arbetstillfallen for sommaren vilket ar
nagot fler dn foregaende ar. Det dr stadsdelsndmnderna som genom
platser inom dldreomsorgen star for huvuddelen av 6kningen av
arbetstillféllen i ar. Arbetstillfdllen fran fackndmnder har minskat
nagot och bolagen ligger pd samma niva som foregéende ar.
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Arbetsplatserna dr 6vervigande positiva, och 89 procent uppger att
det har fungerat bra eller mycket bra att ta emot en feriearbetande
ungdom 1 dr, vilket motsvarar fGrra arets resultat.

Arets resultat visar mindre forindringar i den upplevda kvaliteten.
Andelen arbetsplatser som anser att feriejobben haller hog kvalitet
uppgar till 83 procent, vilket &r en minskning med 5 procentenheter
jamfort med foregdende ar. 87 procent upplever att
arbetsuppgifterna varit meningsfulla, en minskning med 4
procentenheter. Samtidigt har andelen som anser att ungdomarna
haft tillrdckligt med arbetsuppgifter 6kat fran 80 till 82 procent.

Resultaten indikerar att feriejobben fortsatt uppfattas som positiva,
men pekar ocksé pd vissa utmaningar nér det géller att sékerstélla
kvalitet och meningsfullhet i arbetsuppgifterna. Minskningen 1
upplevd kvalitet kan ha flera orsaker, exempelvis hog
arbetsbelastning, begrinsade resurser eller svarigheter att planera
och anpassa arbetsuppgifter. Aven feriejobbshandliggare lyfter att
det kan vara utmanande att uppratthélla kvaliteten, sérskilt pa
arbetsplatser ddr ménga ungdomar placeras samtidigt.

Utveckling och forvaltning av e-tjinster och det administrativa
systemet CRM-Feriejobb har fortsatt under aret. Ett nytt avtal har
tecknats med applikationskonsult for att mojliggora
vidareutveckling.

Under éret har e-tjénsten for ungdomar forbéttrats med foljande
funktioner:

o Mogjlighet att tacka ja/nej till erbjudanden

e Boka om tid for anstidllningsméte

e Ange nidrmast anhorig vid anstillning

o Hantering av flera lov parallellt

e Administration av feriejobb for yngre ungdomar

En forstudie planeras under hosten 2025 for att identifiera vilka
delar av handldggningsprocessen som kan automatiseras. Den
digitala utvecklingen ar ddrmed fortsatt ett prioriterat omrade.

Under éret har tvé centrala budgetuppdrag genomforts: en utredning
om kvalitet och traffsékerhet i feriejobben samt ett pilotprojekt for
yngre ungdomar med sociala behov. Bada insatserna har bidragit
med viktiga lardomar for framtida utveckling.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben vid
arbetsmarknadsforvaltningen.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och

forslag

Arbetsmarknadsndmndens bedomning &r att arbetet med feriejobben
i staden under sommar- och hostlovet i stort har genomforts enligt
plan. Sammantaget har cirka 11 400 ungdomar anstéllts under
sommar- och hostlovet. S6ktrycket har minskat bade infor
sommarlovet och hostlovet.

Infér kommande ar ser arbetsmarknadsnimnden behov av att
fortsatt arbeta med att sékerstélla en god tillgang pa arbetstillfallen
och stdrka kvaliteten i feriejobben. Infor det fortsatta arbetet har
foljande utvecklingsomraden identifierats:

Tillgang till arbetstillfallen for feriejobb i tid

- Fortsatt tydlig styrning kring anmélan av antal
arbetstillféllen 1 god tid infor samtliga lov

- Spridning av goda exempel pa arbetssitt och arbetsuppgifter
for att f3 till fler arbetstillfdllen och handledare samt for att
stotta arbetsplatser

Fler kvalitativa feriejobb

- InfGra beting pa antal tillhandahéllna arbetstillfdllen for
bolag och ndamnder for att skapa storre spridning av
arbetstillfillen 6ver staden och avlasta de arbetsplatser som
tar emot méanga ungdomar

- Utokat stod till arbetsplatser och handledare som tar emot
ungdomar

- Insatser fOr att 6ka arbetsplatsers forméga att ta emot unga
som behover anpassning av arbetsuppgifter, exempelvis
unga med funktionsnedsittningar, unga med sprakstod.

- Fortsatt satsning pa handledarutbildning.

- Insatser for att tydliggora information och se 6ver
handldggningen av unga med funktionsnedsattningar.

Battre forutsattningar for en god handlaggningsprocess

- Fortsatt utveckling av e-tjdnsterna och digitalisering som
leder till tidsbesparingar 1 handlaggningsprocessen.

- Utreda forutsattningar for digital signering

- Forstudie kring automatmatchning

- Fortsatt strukturerat erfarenhetsutbyte mellan
feriejobbshandldggare
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