Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2026/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (7)

2026-02-12

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-02-12,
nr1

Tidpunkt
Torsdagen den 12 februari 2026, kl. 09.00-10.10

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, ordférande

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna
Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud,
digitalt via Zoom-X fr.o.m. arende Flytt fran Palmfelt Center

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Lisa Térnquist, SSR, huvudskyddsombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, fackligt ombud

Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Adjungerade

Anmalt forhinder
Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Sofie Abrahamsson, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014
121 26 Stockholm-Globen Sell(reterare ) ) )
Vaxel 08-508 35 500 Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg av tva fragor under punkt 8
frdn Sveriges Larare: Ett dar efter skolattacken pd Campus
Risbergska och Renoveringsbehov Komvux Sodermalm, fran SSR
Flytt fran Palmfelt Center och Aktivitetskravet samt fran
arbetsgivaren Utvirdering lonekriterier under punkt 8. Fran
arbetsgivaren Lonedversynen under punkt 11.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 13 februari 2026, senast kl. 12.00.

3. Foregéende protokoll:
Inga frigor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantrade:
Johan Welén, Kommunal, onskade foranmaéla nirvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrédde i stadshuset tisdagen den 17
februari 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Information om forvaltarenheten — 6versyn av ekonomisk
Kompensation
HR-chef informerade att arbetsgivaren tittar pa ndgon form av
ekonomisk kompensation vid de tillfillen medarbetare pa
forvaltarenheten tvingas avbryta lagstadgad semester.

Flytt av tjdnst fran VO Antagning och stod till Ekonomistaben
HR-chef informerade att en tjdnst flyttas frdin VO Antagning o stod
till Ekonomistaben. Detta medfor ingen utdkning inom
Ekonomistaben men en vakans uppstar inom VO Antagning och
stod. Fradgan kommer hanteras i SVG.

Information om uppféljning omorganisation
Forvaltningschef informerade:
e Utvirderingarna ska utga fran respektive fordndrings syfte
och maél.
e Ansvar: respektive avdelningschef och stabschef.
Samverkansniva SVG, FVG {or staberna

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Information om uppféljning chefsstruktur

Forvaltningschef informerade:

Enligt stadens budget 2026 och forvaltningens VP ska riktlinjen for
chefsstruktur och chefsnivaer foljas upp.

o Uppfdljningen ska goras samlat for hela forvaltningen

e Arbetet inleds efter det att resultaten for medarbetar-
undersdkningen presenterats

e Samverkansniva: FVG

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Vision informerade att de haft arsmoéte dér lokala politiker deltagit
for dialog.

Dialog

8. Dialogédmne:
Ett ar efter skolattacken pa Campus Risbergska
Fraga fran Sveriges Lirare: I samband med ettarsdagen av
skolattacken pa Campus Risbergska har det, bland annat 1 Svenska
Dagbladet den 4 februari, uppméarksammats att sikerhets-appen
Cosafe anvéndes pa ett sétt som, enligt artikeln, fick mycket
olyckliga konsekvenser. Mot denna bakgrund 6nskar vi en dialog
om vilka slutsatser forvaltningen drar samt om det finns skal att
vidta dtgéirder.
HR-chef besvarade med information frn sdkerhetssamordnare.
Cosafe ska ses som ett stod. Vid hiindelsen i Orebro anviindes
larmfunktioner som gar emot Cosafe’s rekommendationer. AmF har
ett larm som uppger fly/larma. Varje skola har utsedda larmgrupper
och administratorer. Utbildning i1 Cosafe genomfors eller har
genomforts vid varje skola.

Renoveringsbehov Komvux Sédermalm

Fraga fran Sveriges Lirare: Renoveringsbehoven pa Komvux
Sodermalm har skapat stor osékerhet kring hur situationen ska
hanteras. Vi dnskar en ldgesbild samt information om den fortsatta
planeringen. Fragan dr omfattande, savél organisatoriskt som
ekonomiskt, och den ber6r dessutom flera forvaltningar. Av dessa
skél hor frigan hemma pd FVG-niva.

Arbetsgivaren besvarade att det piagar reparationsarbeten samtidigt
som verksamhet bedrivs i lokalerna. Planering och dialog med

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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fastighetséigaren gors 16pande. Aven om dialogen med
fastighetsdgaren ar god och anstrangningar gors sa tar det tid 1
ansprak for verksamheten och det blir oundvikligen storningar som
paverkar verksamheten. Enligt de uppgifter forvaltningen har
kommer ytterligare renoveringar att inledas i etapper. I nuldget ar
inga beslut fattade. Forvaltningen kommer att inleda ett arbete 1
syfte att kunna ha beredskap for olika scenarier med utgédngspunkt i
verksamhetens behov och forutséttningar och for att sékerstélla en
sdker arbetsmiljo for medarbetare och studerande.

Fragor om hur pagaende reparationsarbeten planeras och paverkan
pa verksamhet och arbetsmiljo ska behandlas dir verksamheten
bedrivs, dirmed dr SVG det forum déir fragorna ska hanteras.

Inom ramen for facklig samverkan ges fackliga organisationer
underhandsinformation for att sékerstélla information och dialog.
Da inga beslut dr fattade och med de oklara planerings-
forutséttningar har inte information delats utéver denna krets.

Flytt fran Palmfelt Center

Fraga fran SSR: Det har uttryckts oro frdn SSR:s medlemmar
angaende flytten frdn Palmfelt Center, vi undrar om/nér en
riskbeddmning infor flytt kommer genomforas?

Arbetsgivaren besvarade att det som géller ar att flytt till
Elinborgsbacken i Tensta sker tidigast kvartal 4 2028. Information
enligt nedan skickades ut till alla med arbetsplats pa Palmfelt center
den 20 januari 2026:

1. Jérva stadsdel (som idag har lokalerna pa Elinborgsbacken)
planerar att flytta in i sina nya ombyggda lokaler pé
Kéampingeskolan hosten 2028. Det finns inga mer
detaljerade tidplaner 4n sé i dagsléget.

2. Bostadsformedlingens och arbetsmarknadsforvaltningens
tidplan dr beroende av nér stadsdelen kan flytta in i sina nya
lokaler.

3. Det ir inte klart nér lokalen blir tillgéinglig for reparationer
och anpassningar for arbetsmarknadsforvaltningen och
Bostadsformedlingen. Det beror pd nér Jarva
stadsdelsforvaltning kan flytta in 1 sina nya lokaler. Vart
Inflyttningsdatum justeras nér det finns mer detaljerade
tidplaner.

4. Serviceforvaltningens tidplan for deras flytt dr inte klar. De
har dock samma inriktning som
arbetsmarknadsforvaltningen med en flytt tidigast kvartal 4
2028.

5. Arbetsmarknadsforvaltningen (andrahandshyresgist) har
kommit 6verens med serviceforvaltningen att vi sitter kvar 1
lokalerna pd Palmfelt center till dess att serviceforvaltningen
flyttar.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Eftersom det dr ménga faktorer som samspelar, och en del ar
osdkra, gar det inte att ge mer specifika besked. Nar
forutsattningarna blivit klara sd sker omhéndertagandet av
forandringen 1 enlighet med den ordning som géller vid
verksamhetsfordndringar.

Aktivitetskravet

Fraga fran SSR: Vi undrar hur processen kring inférandet av
Aktivitetskravet ser ut? Kommer en riskbeddomning att goras? Finns
det risk for hogre arbetsbelastning for medarbetare?
Arbetsgivaren besvarade att i skrivande stund bereds ett drende
som ska upp i AmN och SoN pa marsndmnderna med forslag pa
ansvarsfordelning mellan stadens ndmnder géllande ansvar att
tillhandahalla insatser i enlighet med lagstifiningen och
myndighetsutévning och beslut om att individ omfattas av
aktivitetskravet. Enligt tidplanen ska KF fatta beslut i juni. Arendet
skrivs tillsammans med socialforvaltningen.

Det dr inte helt klart hur kommunernas ansvar kommer att se ut.
Propositionen ér aviserad till den 17 mars. SKR foljer reformen och
publicerar 16pande information Fran bidrag till jobb - stod for
aktivitetskravsreformen - SKR.

Det ar inte mgjligt att gora riskbedomningar i detta skede da det
dels inte dr faststillt hur kommunens ansvar kommer att se ut och
heller inte faststéllt vilken ansvarsférdelning som ska gilla med
stadens namnder. Nar forutsittningarna klarnat omhéandertas
forandringen 1 den ordning som §verenskommits vid
verksamhetsfordndringar.

Vision framforde onskan att arbetsgivaren gér en mer samlad
presentation av drendet.

Arbetsgivaren aterkommer pa kommande FVG 1 mars.

Arendehantering

9. Namndarenden

e Verksamhetsberittelse 2025 for arbetsmarknadsnimnden
AMF 2024/890
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det
till handlingarna med synpunkter frdn SACO-radet/Akavia.
Bilaga 1

e Utseende av jury till Nelson Mandela-priset
AMF 2025/1040
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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e Arsrapport for 2025 om kommunens aktivitetsansvar i
Stockholms stad
AMF 2026/191
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Utvirderingsrapport for pilotprojekt om feriejobb for unga
14-15 ar med sociala behov
AMF 2026/168
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Yttrande dver remiss av Stockholms stads matprogram
AMF 2025/959
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Yttrande 6ver remiss av Motion om SAO-jobb
AMF 2025/852
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Yttrande dver remiss av Handlingsplan for en aldersvénlig
stad
AMF 2025/1036
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt.

11. Arbetsmiljofragor:
Uppfoljning av samverkan
HR-chef sammanfattade resultaten.
Det var en hog svarsfrekvens med positiv aterkoppling.
Under en 4-arsperiod har samtalsklimatet forbéttrats i samtliga

grupper.

Arlig uppfolining SAM

HR-chef berittade att det inforts en ny rutin kopplat till ILS:en
98% av enheterna har rapporterat.

Det fungerar bra med ronder, riskbedomningar och friskfaktorer,
Medarbetare och skyddsombud ges mojlighet att delta pa APT och

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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foretagshélsovdrden anvdnds som resurs ndr behov beddms
foreligga.

For att sikerstilla att alla kinner till personalpolicyn behdver den
regelbundet gas igenom sérskilt med tanke att inflédet av nya chefer
och medarbetare &r en stindigt pdgaende process.

Vision arbetar for att fackliga organisationer ska fa insyn 1 de delar
som handlar om arbetsmiljo.

Sveriges Lirare anser att det bor finnas ett signeringssystem i
ILS:en.

HR-chef berittade att forvaltningen har tagit del av 16pande
aterkopplingar frén anvéndare och har en kravlista 6ver utveckling
for systemet.

Loneoversynen

HR-chef berittade att forvaltningen efter I16nedversynen ska
utvirdera lonekriterierna och dnskar hjélp av de fackliga vilka
fragor som bor stéllas gillande kriterierna eller
beddmningsnivéerna.

Nasta FVG ér torsdag den 19 mars 2026 kl. 09:00-12:00.

Bilaga 1 Fragor rorande VB 2025 fran SACO-radet

Karina Uddén Carina Lennberg
Ulrika Mattisson Fredrik Morin
Sofia Hillman Ida Storoni
Mussie Calmerfalk Ephrem Johan Welén
Carl Korch

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se



Hiir ér fragorna rorande VB 2025, fran SACO-ridet.

Se sid 15 av 88

” For att starka mojligheten till ett langsiktigt stabilt och inkluderande arbetsliv for personer
som har en intellektuell funktionsnedséttning startade ndmnden projektet Larkedjan 1
september 2024, Det ér ett projekt som stracker sig 6ver fyra ar och som finansieras fran
Sociala investeringsfonden (2024-2028) projektet syftar till att ta fram en modell f6r
arbetsplatsforlagt ldrande for personer med lindrig intellektuell funktionsnedséttning med
madlet att utbilda och validera deltagarnas kunskaper sa att de nar kraven inom
yrkesutbildningen vérdbitrdde och koksbitriade.”

”Protokoll FVG Forvaltningsgruppen 2025-11-06 Sida 4 (7)
... ”Projekt finansierade av Stockholms stads Sociala Investeringsfond

10. Larkedjan

Syftet med Larkedjan &r att etablera en hallbar karridrvéig for personer med lindrig IF efter
avslutad anpassad gymnasieskola. Projektmal ar att utveckla en modell for arbetsplatsforlagt
larande for personer med lindrig IF eller andra inldrningssvarigheter, som samtidigt bidrar till
kompetensforsorjningen i staden. 55 procent av deltagarna ska ha en anstéllning vid
projektavslut. Arbetsgivarna ska stirka sina kunskaper om tillgdanglig arbetsmil;o.
Projektbudget: 20,3 mnkr. Ndmndens medfinansiering: 0 kr Start- och avslutsdatum:
september 2024 — augusti 2028 Projektidgare: Jobbtorg Stockholm!”

Arbetsgivaren svarade att 55% omfattar alla anstéllningsformer bdde tillsvidare som
vardbitrade/koksbitrdde, utan ndgon form av arbetsmarknadspolitiskt stod, samt anpassade
och avgrinsade anstédllningar med eventuella 16nebidrag”

Vilken malsiittning for projektet dr korrekt éir fragan fran SACO.
Den ifran FVG 2025-11-06 eller den som star i VB 2025?

Arbetsgivarens svar: Det som framgar av VB 2025 giller

Se sid 24 av 88:

” Arbetsmarknadsndmnden ska, i samrdd med kommunstyrelsen och utbildningsndmnden,
tillsdtta en utredning for att se Gver en ersattningsmodell, likt den inom grundskola och
gymnasium, i syfte att ge mer stod till de utbildningar inom vuxenutbildningen som har en
hog andel elever med stort behov av stod” 2025-01-01 2025-12-31

Vad blev resultatet?

Arbetsgivarens svar: Genomfort och inte tilldimpbar pa Vuxenutbildningen. Ett uppdrag som
kommunstyrelsen utreder.

Sid 28 av 88
”Nédmnden ska forenkla for arbetsgivare att samverka med ndmndens verksamheter om

kompetensforsorjning genom att skapa en forvaltningsgemensam kommunikation 2025-01-01
2025-12-31”

Néamnden ska testa mojligheten att utveckla befintliga systemverktyg for att skapa en
forvaltningsgemensam hantering av arbetsgivarkontakter. 2025-01-01 2025-12-31



Néamnden ska utveckla och enhetliga koncept for uppdragsutbildningar for stadens
medarbetare for att forenkla for forvaltningarna att bestilla utbildningar. 2025-01-01 2025-
12-31”

Vad blev resultatet?

Arbetsgivarens svar: Arbete pagar och fortsitter under 2026.

Se sid 53 av 88.

”C.e Forvaltarenheten

Att ett drende avslutas kan bero pa ett antal olika anledningar. Vanligast &r att enhetens
stéllforetrddare hanterat drendet pa ett sddant sétt att det inte ldngre anses komplicerat och
ddrmed kan 6verldmnas till en ideell forvaltare. Under 2026 kommer enhetens fokus vara att
Oka antalet drenden per forvaltare.”

Vid éverlimning till ideell forvaltare sa ir det Tingsritten som hanterar éverlimnandet
och till dess ett beslut ir fattat ir handliggare kvar som ansvarig for huvudmannen. Det
kan ta mycket lang tid for Tingsritten att hitta en ny ideell forvaltare. Tar
arbetsgivaren hijd for att inte fa for hog arbetsbelastning for personalen?

Arbetsgivarens svar: Tingsritten fattar beslut pa forslag av 6verformyndarférvaltningen om
att forordna stallforetradare eller god man. Det &r riktigt att det ibland kan ta tid. Detta dr en
variabel bland flera att vdga in vid ledning och fordelande av arbetet pé enheten.

Se sid 61 av 88.

”De som har fler 4n 30 medarbetare ar i huvudsak rektorer men dessa rektorer har dven
bitrddande rektorer som stod.”

Stadens beslut ir tydligt och SACO vill se en tydlig plan hur antalet medarbetare per
chef ska minska.

Se sid 63 av 88

” Den totala sjukfranvaron har under aret minskat rejalt och ligger pa 3,3 procent. Det &r
historiskt 1dga siffror och langt under arsmalet.”

Det dr mycket bra siffor. SACO har sett foljande information fran Nyckeltalsinstitutet:
”Korttidssjukfrdnvaron ... Daremot ser vi en positiv utveckling, sarskilt inom kommuner. Dér
har nivén minskat fran 5,3 procent 2022 till 4,2 procent under 2024, ....

Ar 2024 uppgick langtidssjukfranvaron till nirmare 5 procent inom kommuner” Se,
Nyckeltalsinstitutet branschrapport 2025.pdf

Det var fragorna fran SACO-radet rorande VB 2025.


https://nyckeltal.se/wp-content/uploads/2025/08/Nyckeltalsinstitutet_branschrapport_2025.pdf
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