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Sammanfattning av verksamhetsaret 2025

Under 2025 har Funktionshindersradet for arbetsmarknadsfragor haft ett tydligt fokus pa
de prioriterade fokusomradena, i linje med Programmet for tillgédnglighet och delaktighet
samt funktionshindersperspektivet. Radet har genom dialog och samverkan foljt och
bidragit till hur arbetsmarknadsforvaltningen integrerar funktionshindersperspektivet i
planering, genomfdérande och uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser.

Arbetet har sarskilt inriktats pa forvaltningens arbete med att vara en inkluderande
arbetsgivare, utveckla stod i 6vergangar fran studier till arbete. Radet har ocksa verkat
for att programmets intentioner ska fa genomslag i verksamheternas ordinarie styrning
och processer.

Under aret har radet genomfort atta protokollférda moten och ett mote med presidiet
samt haft dialog med ordf. for namnden och vid ett tillfalle traffat hela
arbetsmarknadsnamnden. Arbetssattet har praglats av en diskussion om tydligare
koppling mellan radets fokusomraden och forvaltningens strategiska arbete inom
arbetsmarknadsomradet.

Ett sarskilt fokus under aret har varit att vidareutveckla rddets arbetssatt, med 6kad
struktur i dialog och uppféljning av prioriterade fokusomraden.

Fokusomraden for 2025

Radet har under 2025 arbetat vidare med samma fokusomraden som faststalldes under
2024. Inriktningen har varit att fordjupa arbetet och skapa 6kad tydlighet kring ansvar,
tidsperspektiv och paverkansmoijligheter.

Arbetet har sarskilt inriktats pa att:

-fortsatta prioritera och utveckla arbetet inom faststallda fokusomraden,

tydliggora vilka fragor som ar langsiktiga utvecklingsfragor pa namndniva och vilka som
pa kort sikt kan hanteras inom férvaltningens verksamheter,
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-ge rad och stod i implementeringen av intentionerna i Program for tillganglighet och
delaktighet i stadens verksamheter,

-delta tidigt i strategiska processer for att starka radets mojlighet till faktisk paverkan,
folja upp och vidareutveckla radets arbetssatt utifran de instruktioner som infordes
2022.

Aktiviteter och arbetssatt

Dialog och samverkan

Radet har haft kontinuerlig dialog pa radsmoten med forvaltningen, ndmndens
presidium och namnden genom ordinarie sammantraden, presidietraffar samt
deltagande i konferenser och gemensamma forum inom staden.

Under 2025 har ett mer strukturerat arbetssatt utvecklats i syfte att starka dialogen och
skapa battre forutsattningar for uppfoljning. Férutom muntliga dialoger vid
sammantraden har forvaltningen under hosten tillhandahallit skriftliga underlag
kopplade till radets prioriterade fokusomraden, vilket bidragit till en ggmensam och
tydligare bild av nulage och utveckling.

Inflytande i strategiska dokument

Radet har lamnat synpunkter och bidragit med funktionshindersperspektiv i arbetet med
strategiska dokument och processer inom arbetsmarknadsnamndens ansvarsomraden,
med ambitionen att perspektivet ska integreras tidigt och systematiskt.

Budget

Radet har deltagit i diskussioner kring budgetforslag med fokus pa hur
arbetsmarknadsfdrvaltningen integrerar funktionshindersperspektivet i budgetarbete
och verksamhetsplanering. Radet har sarskilt lyft behovet av att programmets
intentioner, jamlika villkor och andamalsenliga arbetsmarknadsinsatser for personer
med funktionsnedsattning far genomslag i forvaltningens prioriteringar och
resursfordelning.

Samverkan inom staden

Under aret har radet deltagit i samverkan med andra funktionshindersrad och centrala
aktorer inom staden, bland annat genom gemensamma dialoger samordnade av
Funktionsratt Stockholms stad. Samverkan har syftat till att starka rddens gemensamma
inflytande och bidra till en mer sammanhallen tillampning av Programmet for
tillganglighet och delaktighet i stadens verksamheter.

Radet har dven varit en del av funktionshindersrorelsens gemensamma skrivelse till
staden om funktionshindersradens forutsattningar, arbetssatt och organisation.
Skrivelsen behandlades som ett inspel i budgetprocessen och bidrog till att
kommunstyrelsen gav ett nytt uppdrag om att sdkerstalla adekvat kompetensutveckling
for bade fortroendevalda och medarbetare, i syfte att programmets mal ska kunna
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omsattas i praktiken. Darutdver har staden beslutat att starka det intressepolitiska
stodet till funktionshindersorganisationerna.

Vi ser detta som ett viktigt steg for att starka funktionshindersradens roll, samverkan och
reella inflytande i stadens fortsatta arbete med arbetsmarknadsfragor ur ett
funktionshindersperspektiv.

Delaktighetstrappan - uppfoljning

Delaktighetstrappan har under aret fortsatt att utgora en referensram for radets arbete
och utveckling. Uppfoljningen visar att utfallet ar oférandrat i tre av fem fragor, medan
en positiv utveckling kan ses inom omradet kunskap och kompetens samti den
samlade helhetsbedémningen av delaktigheten.

Den gemensamma uppfoljningen vid moétet den 14 januari gav radet mojlighet att
reflektera Over delaktighetens praktiska innebord och radets faktiska roll i processerna.
Resultatet utgor ett viktigt underlag for det fortsatta arbetet med att utveckla radets
arbetssatt och starka den reella delaktigheten, i ljuset av de utmaningar som
identifierades i foregdende verksamhetsberattelse.
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" Matningen anvander en tregradig skala i fraga 1-4 dar: 1=Nej, inte alls / 2=Pa gang / 3=]a, i stor
utstrackning I fraga 5 skattas helheten i delaktighetstrappan, med skalan: 1=Information /
2=Konsultation / 3=Dialog / 4=Inflytande / 5=Medbestdmmande
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Workshop - grund for fokusomraden 2026

Som avslutning pa verksamhetsaret genomfordes en gemensam workshop mellan radet
och forvaltningen. Workshopen praglades av en 6ppen och konstruktiv dialog.

Syftet var att skapa en gemensam forstaelse for radets fokusomraden, identifiera
prioriteringar och utvecklingsbehov infor 2026 samt ta fram ett gemensamt underlag for
fortsatt strategiskt arbete.

Organisation och sammansattning

Under aret har forandringar skett i rédets sammansattning. Ahmed Cherif (FHDBF -
Foreningen for Horselskadade och Dova Barn med familjer) och Anna Palmborg (DHR -
Delaktighet, Handlingskraft och Rorelsefrihet) har avsagt sig sina uppdrag i radet.

Tva fyllnadsval har darefter genomforts. Vid ingangen av 2026 har radet tva nya
ledamoter: Elsa Brunemalm, SDF, (Stockholm Dovas forening) och Marie Kringberg,
RBU, (Foreningen for Rorelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms lan).

Radet bestar darmed ater av sju ledamoter, i enlighet med gallande instruktion, vilket
sakerstaller fortsatt representativitet och samlad kompetens fran
funktionshindersrorelsen.

Utmaningar

Radets arbete praglas dven under 2025 av hdga ambitioner att bidra till att Stockholms
stad lever upp till de manskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning.
Samtidigt kvarstar utmaningar som ror prioriteringar, resurser och praktiska
forutsattningar for genomfdrande.

Att omsatta politiskt beslutade mal, program och styrdokument i konkret
verksamhetsutveckling kraver langsiktighet, tydlig styrning och en strukturerad
samverkan mellan namnd, forvaltning och funktionshindersrad.

| enlighet med stadens vagledning for rad for funktionshindersfragor och
gallande instruktioner ar funktionshindersradens tidiga involvering och strategiska
medverkan en forutsattning for att arbetet ska fa genomslag.

En fortsatt utmaning ar att sdkerstalla tillracklig kompetens, kontinuitet och resurser,
bade inom forvaltningen och i samverkan med radet, for att mojliggora ett systematiskt
arbete med tillganglighet och delaktighet enligt stadens program och FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
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