Bengt Lyngback

Verksamhetsplan 2026
Funktionshindersradet for arbetsmarknadsfragor

Budskap till politiken

Inkludering kraver mer an ambitioner, det kraver styrning, systematisk uppféljning och
tydligt ansvar.

Inledning

Funktionshindersradets prioriteringar for 2026 syftar till att paverka
Arbetsmarknadsnamnden och arbetsmarknadsforvaltningen att i hogre grad bidra till
att Stockholms stad gar fran uttalad vilja till faktisk férandring, i enlighet med Program
for tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2024—2029.

| enlighet med instruktion och vagledning for stadens funktionshindersrad fokuserar
radets arbete pa strategiskt viktiga fragor, uppféljning av styrning och genomférande
samt pa att bidra med funktionshindersrorelsens samlade kunskap i planering och
uppfdljning.

Funktionshindersradets prioriterade omraden 2026
For ett mer tillgangligt, inkluderande och hallbart Stockholm

Staden som inkluderande arbetsgivare

Overgang fran utbildning till arbete

Implementering och uppféljning av Program for tillganglighet och delaktighet
Delaktighet och inflytande, radets roll i praktiken

BN =

Bakgrund

Stockholms stad har héga ambitioner nar det galler tillganglighet och delaktighet. For
att dessa ambitioner ska leda till faktisk forandring kravs tydligare styrning,
systematisk uppféljning och ansvarstagande, sarskilt inom omradena arbete,
utbildning och stadens roll som arbetsgivare.

Funktionshindersradet har identifierat fyra prioriterade omraden fér verksamhetsaret
2026.
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1. Staden som inkluderande arbetsgivare

Varfér?

Stockholms stad &r en av Sveriges stérsta arbetsgivare och ska vara ett foredéme
nér det géller inkludering, tillgénglighet och icke-diskriminering i arbetslivet. For att
na detta krévs ett intersektionellt férhallningssétt dar flera samtidiga
funktionsnedséttningar, liksom hur funktionsnedséttning samverkar med exempelvis
kén, alder och socioekonomiska férutséttningar, beaktas i stadens arbete som
arbetsgivare.

Prioriteringar

o Sakerstalla att arbetsdifferentiering anvands i stadens samtliga verksamheter
samt folja upp hur metoden tillampas i relation till planerad rekrytering och
verksamheternas kompetensbehov.

o Se over rekryteringskrav och anstallningsprocesser som riskerar att utestanga
personer med funktionsnedsattning.

o Folja upp effekterna av de anstallningar for personer med
funktionsnedsattning som arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for, inklusive
nyrekryteringar, pagaende anstallningar och avslutade anstallningar.

e Undersoka och folja upp i vilken utstrackning funktionsnedsattning
forekommer bland personer som rekryteras till vakanta tjanster i stadens
ordinarie rekryteringsprocesser, i den man det ar mojligt och relevant.

Onskad effekt

o Fler hallbara anstallningar fér personer med funktionsnedsattning.
o Forbattrad och langsiktig kompetensforsorjning for stadens verksamheter.
o En stad som omsatter sina varderingar i praktisk handling.

2. Overgang fran utbildning till arbete

Varfér?

Manga personer med funktionsnedséttning star utanfér arbetsmarknaden eller
fastnar i bvergangen mellan utbildning och arbete, trots genomférd utbildning och
vilja att arbeta.

Prioriteringar

« Bidra till tydligare och mer sammanhallna évergangar fran utbildning till arbete,
med tidig och strukturerad kontakt med arbetsgivare.

o Sakerstalla att individuellt stod till elever och deltagare i utbildningar fungerar i
praktiken och foljs upp.

e Synligg6ra och félja upp att individuellt stéd ges till grupper som i dag riskerar
att hamna utanfor, t. ex. ddva samt personer med syn- och hdrselnedsattning
och rorelsehinder.

o Fodlja utvecklingen av stadens arbete inom verksamheter och insatser sasom
BRON, IWork och Larkedjan samt NOVUM och Samstart.
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Onskad effekt

» Kortare och mer sammanhangande vagar till arbete.
» Farre personer som faller mellan olika system och huvudman.
o Okad tillit till utbildnings- och arbetsmarknadssystemen.

3. Program for tillganglighet och delaktighet — fran ord till
handling

Varfér?
Programmet &r beslutat och tydligt, men tillampningen och den systematiska
uppféljiningen behéver stédrkas inom arbetsmarknadsomradet.

Prioriteringar

e Tydliggdra hur arbetsmarknadsnamnden och férvaltningen arbetar fér att na
programmets mal inom arbete, studier och delaktighet.

o Bidra till utvecklingen av matbara indikatorer kopplade till arbete, utbildning
och delaktighet, i linje med programmets fokusomraden och radets
prioriteringar.

o Verka for ett tydligare perspektivskifte, dar fokus flyttas fran individens
begransningar till samhallets ansvar for att undanrdja hinder.

Onskad effekt

 Forbattrad styrning och uppfoljning.
o Okad transparens i genomférandet av programmet.
« Faktisk forandring i manniskors levnadsvillkor, inte enbart goda intentioner.

4. Delaktighet och inflytande i praktiken

Varfor?
Delaktighet &r en férutséttning for tréffsdkra beslut och for att stadens insatser ska
Ssvara mot verkliga behov.

Prioriteringar

o Sakerstalla tillganglighet i moten, dialoger, evenemang och samrad som rér
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomraden.

o Tydliggoéra funktionshindersradets roll i planering, genomférande och
uppfdljning av strategiskt viktiga fragor.

« Oka informationen till radet om stadens och sérskilt férvaltningens dialog med
civilsamhallet.

o Skapa storre utrymme for radet att bidra med kunskap i fler sammanhang som
ar kopplade till prioriteringarna inom fokusomrade 1 och 2.

o Starka dialogen mellan staden och funktionshindersrorelsen.

Onskad effekt
e« Mer traffsakra och hallbara beslut.

« Okad legitimitet i stadens arbete.
o Ett merinkluderande Stockholm dar fler kan delta pa jamlika villkor.,
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