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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt

Onsdagen den 14 januari, kl. 15:30-17:30

Plats

Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5,
lokal Festivalen och via Zoom

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsaéttning

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm, Zoom

Doaa Zatara, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad, Zoom

Sven Zachari, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Elsa Brunemalm, Stockholms Dévas férening

Marie Kringberg, Féreningen fér Rérelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms I&n
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Ién

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Jenny Haggmark Lindmark, omradeschef Jobbtorg Stockholm: Funktionsnedséttning och
psykisk ohélsa

Amina Engman Granstrém, strateg inom ménskliga réttigheter

Hanna Holmang, sekreterare

Sarskilt inbjudna
Arvid Vikman Rindevall, (S) ordférande arbetsmarknadsnémnden
Johan Kling, (C), vice ordférande arbetsmarknadsnémnden

Justering
Justerat den 16 januari 2026

Bengt Lyngback Sven Zachari
Ordférande Justerare
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststélldes.

I samband med métets ppnande bad ordféranden om en tyst minut for
att hedra minnet av Lena Huss, ordforande i1 Funktionsritt och tidigare
medlem 1 radet, som i borjan av januari somnade in efter en tids
sjukdom.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Sven Zachari valdes till justerare.
Protokollet justeras den 16 januari.

§3. Dialog med arbetsmarknadsnamndens presidium

Radet samtalade med Arvid Vikman Rindevall, ordférande for
arbetsmarknadsndmnden (S) och Johan Kling, vice ordférande for
arbetsmarknadsndmnden (C)

I dialogen redogjorde radet bland annat for sin verksamhetsplan med
fyra prioriterade fokusomraden for 2026.

Inom ramen f6r fokusomrade 1. Staden som inkluderande arbetsgivare”
framforde radsledaméterna bland annat vikten av att fortsétta arbetet
med arbetsdifferentiering inom stadens verksamheter samt att se 6ver
rekryteringskrav och anstdllningsprocesser som riskerar att utestdnga
personer med funktionsnedsdttning. Radet lyfte ett exempel i
sammanhanget dér dldreforvaltningen inom Stockholm stad sokte
dldrevégledare till malgruppen dova. Enligt kravspecifikationen i
jobbannonsen skulle arbetstagaren vara hdrande, nadgot som ar direkt
diskriminerande.

Inom ramen for fokusomrade 2. Overgang fran utbildning till arbete”
lyftes sérskilt vikten av att ha ett intersektionellt angreppssitt inom
omradet for att sdkerhetsstilla att individuellt stod ges till exempelvis
individer med flera funktionsnedséttningar samt att individer som har
funktionsnedséttningar men som inte dr malgrupp for stadens
verksamheter och insatser sésom BRON, IWork och Lirkedjan, far
adekvat stod.

Inom fokusomrade 3. Program for tillgdanglighet och delaktighet — frédn
ord till handling” betonade rddsledamdterna behovet av tydligare mal
och indikatorer for nimndens arbete.

Inom fokusomréddet 4. Delaktighet och inflytande i praktiken” framholl
radet att de dnskar mer information och dterkoppling av utveckling och
Protokoll fort vid méte med resultat kopplade till valda fokusomradena fran forvaltningen i syfte att
arbetsmarknadsnamndens rad for ledamdterna ska kunna bidra utifran sin kunskap och k d
funktionshinderfragor X p oc omma me
forbattringstorslag 1 an hogre grad.
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I dialogen lyftes dven ett antal dvergripande fragor. Nimndordféranden
foreslog att rddet vid kommande méten kan bjuda in forvaltningschefer
eller genomfora verksamhetsbesok i stadens verksamheter for att
fordjupa dialogen kring arbetet med arbetsdifferentiering. Radet
paminde 1 ssmmanhanget om att man tidigare dven diskuterat att bjuda
in exempelvis HR-funktioner. Radet lyfte dven frigan om radet kan
bidra pa ndgot sétt inom det arbete som kommer ske utifrin att
Stockholms stad av Myndigheten for delaktighet ar utsedd till
modellkommun 2026-2028 till att "utveckla sitt arbete med
funktionshinderspolitiken”.

Vidare berdrdes behovet av mer individanpassade insatser, tydligare
budgetmassiga prioriteringar samt strategier for att 6ka antalet
anstéllningar med 16nebidrag inom Stockholms stad.

Néamndordforanden Arvid Vikman Rindevall dterkopplade angdende
frigan om ledsagning i samband med fortroendeuppdrag och
konferenser som diskuterades vid rddets mdte den 15 oktober 2025.
Behovet av ledsagning dr enligt Arvid Vikman Rindevall ndgot som
man far man lyfta med sin bistdndshandldggare. Inom ramen for de
riktlinjer som finns for stadens funktionshinderrdd ska det, enligt Arvid
Vikman Rindevall, vara mojligt att fa ledsagning i rddssammanhang
beviljat.

Vidare lyftes att aktiviteterna, kopplade till det aktivitetskrav for
personer med forsorjningsstdd som borjar gélla fran och med 1 juli
2026, inte &r avgransade till kommunal forvaltning. Detta innebér att
civilsamhaéllets organisationer kan vara utforare inom ramen

for aktivitetskravet, ndgot som Arvid Vikman Rindevall lyfte fram som
positivt och ndgot som kan stérka civilsamhéllet.

§4. Aterkoppling av féregaende métesprotokoll

Foregdende protokoll lades till handlingarna.

§5. Radet redovisar: fokusomraden for 2026

Forvaltningen fick uppdraget att ta fram ett forslag pa uppldgg och
mojliga fordjupningar for radets moten under 2026 utifrin dialogen i
dagens mote och radets redovisade fokusomraden, och da framst
arbetsdifferentiering och implementeringen av program for
tillgénglighet och delaktighet. Radet tar stdllning till dessa forslag vid
motet den 11 februari.

§6.0vriga fragor
a) Ledamoéterna lyfte att det vore bra om det finns mojlighet att
delta digitalt vid rddsmd&tena och att nagot rddsmote som av rddet
bedoms lampligt, kan genomforas dir alla deltar digitalt for att
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oka tillgdngligheten och minska beroendet av resor och att ldgga
energi pa resor. Forvaltningen atar sig att undersoka
mdjligheterna att genomfora digitala radsmoéten, dir frdgan om
sammantridesarvodet kan betalas ut till ledamdterna som deltar
digitalt, dr centralt i sammanhanget och behover klargoras.

Ordforande tackar avslutningsvis alla deltagare for ett bra mote och
forklarar motet avslutat.
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