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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt

Onsdagen den 11 februari, kl. 15:30-17:30
Plats

Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5,
lokal Festivalen

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsaéttning

Doaa Zatara, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Sven Zachari, Synskadades Riksforbund Stockholms Stad

Marie Kringberg, Féreningen fér Rérelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms I&n

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, fsrvaltningschef

Jenny Haggmark Lindmark, omradeschef Jobbtorg Stockholm: Funktionsnedséttning och
psykisk ohélsa

Sandra Degsell, verksamhetsutvecklare Vuxenutbildning Stockholm: Kompetensforsérjning
och utveckling

Amina Engman Granstrém, strateg inom ménskliga réttigheter

Hanna Holmang, sekreterare

Forhinder

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm
Elsa Brunemalm, Stockholms Dévas férening
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Ién

Justering
Justerat den 13 februari 2026

Bengt Lyngback Marie Kringberg
Ordférande Justerare
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststélldes.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Marie Kringberg valdes till justerare.

Protokollet justeras den 13 februari.

§3. Aterkoppling av foregaende motesprotokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.
§4. Arenden fran nimndens sammantride den 17 februari

Rédets ledamoter framforde att de saknar tydliga mal och indikatorer i
verksamhetsberittelsen 1 syfte att konkretisera och f6lja upp nimndens
arbete kopplat till implementeringen av delaktighetsprogrammet,
utvecklingen av sysselséttning och forvaltningens roll som arbetsgivare.

§5. Verksamhetsberattelse for 2025
Féljande dokument hade sdnts ut infor métet: presentation och
sammanfattning av verksamhetsberdttelsen

Forvaltningschef Karina Uddén lyfte ndgra utvalda delar av
verksamhetsberéttelsen och svarade pa radets fragor kring det
utskickade underlaget.

§6. Forelasning om tjansteutlatanden
Féljande dokument hade sdnts ut infor métet: presentation om
tjdnsteutldtanden

Namndsekreterare Hanna Holmédng gick igenom vad ett tjédnsteutldtande
ar, hur forvaltningen skriver tjansteutlatanden och varfor
tjdnsteutlatanden finns.

Rédet foreslog och diskuterade hur funktionshinderperspektivet mer
systematiskt kan integreras i forvaltningens tjansteutlatanden. I
anslutning till presentationen besvarades rddets fragor, och en dialog
fordes om hur perspektivet framover tydligare ska beaktas i namndens
beslutsunderlag. Rédet lyfte stadens program for tillgédnglighet och
delaktighet som en vigledande utgangspunkt i det fortsatta
utvecklingsarbetet.
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§7. Radet redovisar delaktighetstrappan 2025

Resultatet av enkédten visar att utfallet dr ofordndrat i tre av fem fragor.
Samtidigt kan en positiv utveckling noteras inom omridet kunskap och
kompetens samt 1 den samlade helhetsbeddmningen av delaktigheten.

Enkétsvaren ger fortsatt uttryck for en viss frustration kring de faktiska
mdjligheterna att lamna rad som 1 praktiken paverkar utvecklingen.
Ledamoterna lyfter dock forvaltningens aterkommande skriftliga
rapportering kopplad till radets fokusomraden som en positiv faktor
under aret. Rapporteringen har bidragit till béttre forutsittningar for en
mer strukturerad och konstruktiv dialog mellan radet, férvaltningen och
ndmnden.

I anslutning till uppféljningen genomfordes en workshop som priaglades
av en Oppen och konstruktiv dialog. Syftet var att skapa en gemensam
forstaelse for rddets fokusomraden, identifiera prioriteringar och
utvecklingsbehov infor 2026 samt ta fram ett gemensamt underlag for
det fortsatta strategiska arbetet.

§8. Forvaltningen aterkopplar: Radets VP

Féljande dokument hade sdnts ut infér motet: forvaltningens kommentarer pd
rdadets VP och drsplanering for 2026

Forvaltningen fick uppdraget att ta fram ett forslag pa uppldgg och
mdjliga fordjupningar f6r radets mdten under 2026 utifran rdets
redovisade verksamhetsplanering/fokusomraden. Forvaltningen
presenterade ett forslag till métesuppldgg for arets forsta halvar. Radet
framforde onskemalet att motet i april fokuserar pa metoder for radets
fokusomrade om arbetsdifferentiering inom forvaltningen och att den
foreslagna programpunkten 1 april flyttas fram till senare under hdsten.
Arsplaneringen tas upp pa nista méte den 15 april.

§9. Forvaltningen aterkopplar: Digitala moten
Vid métet i januari lyfte radets ledaméter ett onskemal om att
genomfora digitala moten vid en eller ett par tillfdllen under aret.

Forvaltningen aterkopplade att det enligt stadens styrdokument inte
finns nagot hinder att sammantriddesarvode betalas ut till ledaméter som
deltar digitalt. Forvaltningen ser gérna att hybridmdten, om mojligt,
undviks men motsitter sig inte att enstaka radsmdten genomfors digitalt.

Rédets ledamoter forslar att motena i forsta hand genomfors fysiskt pa
forvaltningen men att ledaméterna vid nésta mote kommer att besluta
om att eventuellt genomfora ett digitalt mote under aret. For att 6ka
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tillgéngligheten och mojliggora till ett brett deltagande ska
motesformerna 1 forsta hand vara fysiska, men 1 undantagsfall kan
hybridméten tilldimpas. Det kan bli aktuellt nédr det &r den enda praktiskt
genomforbara 19sningen for att en ledamot ska kunna delta 1 motet.

§10.0vriga fragor

a) Jenny Haggmark Lindmark, omrédeschef Jobbtorg Stockholm:
Funktionsnedsittning och psykisk ohélsa, fragade radets ledaméter
om de vill medverka i planering och framtagande av program for
den temadag som Enheten for funktionsnedséttning och psykisk
ohilsa drligen arrangerar. Radets ledamoter foreslog att tva personer
fran radet utses att ingd i en arbetsgrupp kopplat till temadagen och
meddelat vilka detta blir efter dagens mote.

Ordforande tackar avslutningsvis alla deltagare for ett bra mote och
forklarar motet avslutat.
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