Motion av Andréa Hedin (M) angaende SAO-jobb

Manga unga 1 Stockholm, trots potential och vilja, kimpar med att ta sig in pa
arbetsmarknaden. For unga utan etablerade kontakter och nétverk ar de fOrsta stegen ofta de
svaraste. De traditionella feriejobben, &ven om de stundtals och for vissa kan vara vérdefulla,
erbjuder sillan den kontinuitet eller det djup som kréivs for att skapa ett hallbart fotféste 1
arbetslivet. Vi behdver tidnka nytt och erbjuda en mer strukturerad vig in pd arbetsmarknaden.

De vanliga feriejobben i Stockholm har utvérderats i en rapport av Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) och drog allvarliga slutsatser.
Rapporten konstaterar att for feriejobbare med relativt stark socioekonomiskbakgrund gér det
aren efter gymnasiet simre pa arbetsmarknaden 4n det skulle ha gjort om de inte haft ett
sommarjobb i1 programmet. Allra simst gar det for méin, de som gatt yrkesinriktningar pa
gymnasiet och de som redan innan det har sommarjobbet jobbade extra. En anledning ar att
det offentliga sommarjobbsprogrammet leder till mindre erfarenhet av jobb i den privata
sektorn.

Rapportforfattarna stiller ocksa fragan om att deltagande ger en signal till potentiella
arbetsgivare att deltagarna i stadens feriejobbsprogram inte kan hitta jobb sjdlv. Man
konstaterar ocksa att ett programjobb stor tidigare natverk pa arbetsmarknaden. Programmet
har inte heller minskat kriminaliteten, forbéttrat hdlsan eller paverkat sannolikheten att ga
vidare till hogre utbildning. Med bakgrund av dessa graverande slutsatser maste stadens
feriejobbspolitik reformeras omgaende.

Det dr dérfor angeldget att Stockholms stad omvérderar feriejobben och tinker nytt. Déarfor
foreslas att Stockholms stad infor SAO-jobb som en ny anstéllningsmodell for unga enligt den
modell som utvecklats av Nésta Generation Sverige (NGS). 1 000 av Stockholms feriejobb
for &r 2026 bor omvandlas till SAO-jobb. Denna omvandling bor ske i samarbete med
néringslivet och skolorna i Stockholm. SAO-jobben ér en vidareutveckling av den
traditionella PRAO:n, men utokas till en arsanstéllning dir unga jobbar extra vid sidan av
studierna. NGS har redan inlett en framgéngsrik pilot 1 Upplands Vésby och Sundsvall 1
samarbete med 25 foretag.

Genom att ersétta en del av feriejobben med SAO-jobb skapar vi en mer meningsfull och
langsiktig insats. SAO-jobben handlar inte bara om att erbjuda en kortare arbetslivserfarenhet,
utan om att ge unga en strukturerad vag till egen inkomst, ansvar och sjilvfértroende som
borjar redan 1 hogstadiet. SAO-jobb stirker ungas ekonomiska oberoende, ger dem en reell
kénsla av ansvar och bidrar till att de fér ett vardefullt kontaktnét infor framtida karridrer.

SAQO-jobb for Stockholm bor utformas enligt foljande principer:
e Meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter: Jobben ska vara relevanta och ge unga
nya insikter och fardigheter. De behover inte alltid vara enkla eller roliga, men de ska
ge virdefull kunskap och erfarenhet.



e Hallbar arbetsmilj6: Anstdllningarna ska folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter for
minderérigas arbetsmiljo (AFS 2023:3). Detta garanterar en siker och trygg
arbetsplats for de som tar ett SAO-jobb.

e Lopande utvirdering: Samarbetet ska ske 1 ndra dialog med skolorna, dir en
kontaktperson 16pande utvirderar arbetet.

e Lon och formaner: Ungdomarna ska garanteras en rittvis 16n, i enlighet med NGS
pilotprojekt, och fa ett betalt kollektivtrafikkort for att underlétta resandet till och fran
arbetsplatsen.

e Intyg: Anstéllningen ska avslutas med ett skriftligt intyg som styrker de erfarenheter
och fardigheter den unge har forvirvat. Detta intyg blir ett viktigt forsta dokument for
den unges CV.

Vi vill se en tillgénglig arbetsmarknad, som minskar utanférskapet bland unga och ger dem
verktygen att lyckas i vuxenlivet. Genom att etablera dessa strukturer ger vi inte bara
ungdomar ett jobb, utan ocksa en framtid. Att omvandla 1 000 feriejobb ar en
kostnadseffektiv investering som ger avkastning i form av 6kad trygghet pa arbetsmarknaden,
integration och ett starkare samhille.

Med bakgrund av ovanstiende foreslis kommunfullmiktige att besluta att:

1. Att Stockholms stad antar SAO-jobb som en ny modell for att frimja ungas intrdde pa
arbetsmarknaden.

2. Att 1 000 av de befintliga feriejobben till omvandlas till SAO-jobb for ar 2026.

3. Att Stockholms stad ges i uppdrag att inleda ett samarbete med niringslivet och
relevanta skolor for att snabbt kunna implementera SAO-jobb i pilotform.

4. Stockholms stad utviarderar SAO-projektet I6pande for att sékerstilla dess effektivitet
och mojlighet att skalas upp. Projektet ska jamforas mot effekterna av den ordinarie
feriejobbsverksamheten.
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