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Utseende av jury till Nelson Mandela-priset

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér att ordférande och
vice ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
foljande representanter ingar i 2026 ars jury for utndmnande
av vinnare av Nelson Mandela-priset:

- Evelina Parnerud, CSR manager IBM (omval)

- Ann-Charlotte Vidén, projektledare social hallbarhet
Familjebostider (omval)

- Ebba Brusewitz, verksamhetschef Foreningen
Midsommargarden (omval)

- Maja Lofgren, projektledare Miljoverkstaden Flaten
(nyval)

- Carolina Laxvik, projektledare Rddda Barnen (nyval)

Sammanfattning

Nelson Mandela-priset instiftades &r 1998 som Stadens pris for
arets bésta insats for integration i Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppmérksamma goda initiativ i arbetet for en mer
Oppen och inkluderande stad genom att skapa motesplatser mellan
nya och etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsnamnden utser medlemmar till juryn efter forslag
frén arbetsmarknadsforvaltningen. Representanterna som
arbetsmarknadsforvaltningen foreslar dr personer som foretriader
organisationer som arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv
inom néringsliv och civilsamhélle.

Bakgrund
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Nominering till priset gors av allmé@nheten genom ett webbformulér
pa Stockholms Stads webbsida. Nomineringsperioden &r den 1 —22
mars.

Nominering till priset kan avse en enskild person, en arbetsgrupp,
en institution, ett projekt eller ndgon annan verksamhet som gjort
sarskilt goda insatser for att skapa moten mellan nya och etablerade
stockholmare.

Under 2021 beslutade namnden att uppdatera processen for
utndmnande av vinnare av priset genom att tillsitta en jury.
Arbetsmarknadsnamnden utser medlemmar till juryn efter forslag
pa representanter fran arbetsmarknadsforvaltningen.
Representanterna ar personer som foretrader organisationer som
arbetar aktivt med ett inkluderingsperspektiv inom naringsliv och
civilsamhalle.

Arendet

Arendet avser att utse representanter till jury for Nelson Mandela-
priset 2026 efter forslag fran arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsndmnden utser representanter till jury efter forslag
frén arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen nominerar representanter till juryn
genom befintliga kontaktnit och tidigare pristagare. Forslag till
representanter har identifierats genom att de visat langtgéende
engagemang for inkludering samt insikt i att driva verksamhet som
pa ndgot sédtt moter minniskor. Representanterna skall std bakom
Stockholms stads vardegrund och arbete for demokrati, icke
diskriminering, jamstilldhet, jimlikhet och ménskliga réttigheter.
Skulle nagon person fa forhinder att delta i juryns arbete utses en
annan person inom organisationen att delta 1 dennes stélle.

Forvaltningen har mandat att utan ndmndbeslut genom fyllnadsval
utse en annan person i organisationen vid eventuellt avhopp.

Vid val av nya jurymedlemmar och nomineringar kopplat till
Nelson Mandela-priset 2026 har en riskbeddmning gjorts avseende
eventuella jévssituationer. Riskbeddmningen utgér fran
arbetsmarknadsforvaltningens riktlinjer for samverkan med externa
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aktorer (dnr AMF 2024/965) och fran arbetsmarknadsférvaltningens
riktlinjer for samverkan med civilsamhéllet (dnr AMF 2024/717).

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att ordférande och vice
ordforande i arbetsmarknadsndmnden tillsammans med
representanter fran foljande organisationer ingér i juryn for ar 2026:

- Evelina Parnerud, CSR manager IBM (omval)

- Ann-Charlotte Vidén, projektledare social hallbarhet
Familjebostidder (omval)

- Ebba Brusewitz, verksamhetschef Foreningen
Midsommargarden (omval)

- Maja Lofgren, projektledare Miljoverkstaden Flaten
(nyval)

- Carolina Laxvik, projektledare Rddda Barnen (nyval)

Juryn till Nelson Mandela-priset &r 2026 bestéir av ordférande
respektive vice ordforande i arbetsmarknadsndmnden, tva
representanter vardera fran civilsamhillsorganisationer respektive
foretag/bolag samt av 2025 ars Nelson Mandela-pristagare.

Deltagandet i juryn omfattar ett sammantrdde under 2026. Det ir ett
fortroende- och ett hedersuppdrag att bli utvald till juryledamot och
ingen finansiell erséttning utgér. Juryns medlemmar bjuds in till
prisutdelningsceremonin. Representanter i juryn dr skyldiga att
rapportera eventuell javsituation. Om detta skulle uppsté avstér
denna representant att medverka i beslutsfattandet.

Karina Uddén Amanda Broman
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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