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Handlaggare Till
Hanna Holmang Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-50835784 den 17 februari 2026

Yttrande over remiss av Handlingsplan for en
aldersvanlig stad

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/524

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for en éldersvinlig
stad (dnr KS 2025/524) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Handlingsplan for en aldersvénlig stad foreslas ersétta
Handlingsplan for en dldrevinlig stad (dnr KS 2020/1712) som
beslutades om 1 kommunfullméktige under 2021, och har 16pt ut.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en definition av begreppet
”aldre” borde inkluderas, dar det kronologiska aldersspannet som
asyftas dr viktig for hur handlingsplanen ska forstds och
implementeras i verksamheten. Forvaltningen foreslér att
handlingsplanen, under 3. Social inkludering”, behandlar fragan
om inkludering av dldre 1 arbetslivet. Arbetsmarknadsférvaltningen
anser att det dr viktigt att adressera hur staden, 1 egenskap av en av
Sveriges storsta arbetsgivare, ska sdkerhetsstélla att dldre inkluderas
pa arbetsplatsen och hur staden ska fa fler att stanna kvar langre 1
arbetslivet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for en aldersvinlig
stad (dnr KS 2025/524) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Handlingsplan for en aldersvénlig stad foreslas ersétta
Handlingsplan for en dldrevénlig stad (dnr KS 2020/1712) som
beslutades av kommunfullméktige den 3 maj 2021 {or perioden
2021-2024.

I forslag till handlingsplan for en &ldersvianlig stad har den tidigare
handlingsplanen reviderats utifran de behov som identifierats under
det utvirderings- och utvecklingsarbete som genomforts under



w Stockholms

Remiss av Handlingsplan for aldersvanlig
stad, KS 2025/524

Tjansteutlatande
Dnr AMF 2025/1036
Sida 2 (3)

2024.

Revideringen syftar till att stidrka arbetet med till exempel
digitalisering, fysisk aktivitet och att integrera dldres perspektiv
djupare i alla stadsdelar, baserat pA WHO:s ramverk for
aldersvianliga stider.

Niér handlingsplanen remissbehandlades under 2025 framkom ett
behov av fordndringar, tillagg och tydliggéranden som nu har
atgdrdats 1 foreliggande handlingsplan.

Arendet

Handlingsplan for en dldersvanlig stad (dnr KS 2025/524) syftar till
att sikerstélla att dldre personer atnjuter samma ménskliga
rittigheter som andra grupper i samhillet. For att uppnd detta méste
dldre invanare erbjudas mojligheter att delta i samhéllslivet, vara
delaktiga i beslut som pdverkar deras liv och fa tillgang till
nddvindiga tjdnster och omsorg.

Handlingsplanen omfattar fem utvecklingsomraden som stadens
ndmnder och bolag ska arbeta med for att nd mélséttningen om att i
dag och framdver vara en dldersvénlig stad. Utvecklingsomrddena
ar: 1. Delaktighet och inflytande, 2. Samverkan och partnerskap, 3.
Social inkludering, 4. Bostidder och stadsmiljo, 5. Kommunikation
och information.

Samtliga omraden tar sikte pa malen i stadens budget och vad som
kravs for att forverkliga dem. Varje omréde inleds med en
beskrivning av de dnskade effekterna for stadens utvecklingsarbete.

Handlingsplan for en aldersvénlig remissbehandlas under varen
2026 och beslutas 1 kommunfullmiktige. Planen revideras efter
behov.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen 6nskar inledningsvis papeka att en
definition av dldre” saknas. Forvaltningen anser att en sédan
definition borde inkluderas i1 handlingsplanen alternativt att ett
resonemang fors om hur begreppet dldre ska forstas i forhéllande till
handlingsplanen. Att inledningsvis forklara begreppets innebord
och betydelse i sammanhanget skulle skapa en 6kad tydlighet 1
forhallande till stadens forvaltningar och bolags olika uppdrag. Det
kronologiska aldersspannet som asyftas nér begreppet dldre anvénds
1 foreliggande handlingsplan 4r centralt for hur
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arbetsmarknadsforvaltningen ska forstd och implementera
handlingsplanen i sin verksambhet.

Forslaget till handlingsplan, pé sidan 4-5 under rubriken
”Alderism”, framhaller att diskriminering baserad pa alder,
alderism, ar en form av diskriminering som “allvarligt begransar
4ldre personers mdjlighet att delta i arbetslivet [...]” samt att ”Aldre
personer med sin kompetens och erfarenhet dr ocksé en virdefull
resurs 1 arbetslivet”. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det
utifran detta dr relevant att under punkten 3, ”Social inkludering”,
behandla frigan om éldres inkludering 1 arbetslivet.

De flesta av anmaélningarna till Diskrimineringsombudsmannen,
DO, om aldersdiskriminering ror arbetslivet, dir den vanligaste
orsaken dr att man upplever att man blivit bortséllad i en
rekryteringsprocess pa grund av sin dlder (uppnadd levnadslangd).!

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det dr viktigt att adressera
hur staden, 1 egenskap av en av Sveriges storsta arbetsgivare, ska
sakerhetsstélla att dldre inkluderas pa arbetsplatsen och hur staden
ska 2 fler att stanna kvar lingre 1 arbetslivet. Detta ska ses mot
bakgrund av att riktaldern for allmén pension den 1 januari 2026
hojdes till 67 ar, och att ritten att kvarsta 1 anstéllning hojdes till 69
ar under ar 2023 samt att diskussioner fors om ytterligare hdjningar
1 takt med 6kad medellivslangd.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Handlingsplan for en dldersvénlig stad

Remiss av Handlingsplan for aldersvanlig ! https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder/aldersdiskriminering-
stad, KS 2025/524 ar_forbjudet
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