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Yttrande over remiss av Motion om SAO-jobb

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1206

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om SAO-jobb till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionen ar skriven av
Andréa Hedin (M) och innehaller forslag om att inféra SAO-jobb
(studiemotiverande arbetslivsorientering) i staden. Motioniren
foreslér dven att antalet feriejobb i staden ska minska med 1000
stycken under 2026 for att istéllet erséttas av lika manga SAO-jobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att SAO-jobb &r en intressant
insats som kan vara lamplig for vissa malgrupper. Forvaltningen
bedomer dock att SAO-jobb organisatoriskt dr mer 1dmpade att vara
placerade vid utbildningsforvaltningen, di insatsen ar en utveckling
av grundskolans prao.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer inte att det 4r mojligt att
omvandla feriejobb till SAO-jobb under ar 2026, da en betydligt
langre planeringshorisont behdvs om en ny insats ska inforas. En
utredning kommer att genomforas under 2026 som syftar till att
utreda mojligheterna att erbjuda feriejobb inom privat sektor.
Utredningens resultat kan dven komma att bidra med underlag till
mojligheterna att utveckla feriejobben i linje med hur SAO-jobben
ar utformade, men en mera djupgaende analys av fordelar och
nackdelar med detta behdver genomforas.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Motion om SAO-jobb till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Motionen dr skriven av
Andréa Hedin (M) och innehaller forslag om att infora SAO-jobb i
Stockholms stad.
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Motionéren foreslar att kommunfullméktige beslutar att:

1. Stockholms stad antar SAO-jobb som en ny modell for att
framja ungas intrdde pa arbetsmarknaden.

2. 1000 av de befintliga feriejobben omvandlas till SAO-jobb
for ar 2026.

3. Stockholms stad ges i uppdrag att inleda ett samarbete med
néringslivet och relevanta skolor for att snabbt kunna
implementera SAO-jobb 1 pilotform.

4. Stockholms stad utviarderar SAO-projektet 16pande for att
sdkerstélla dess effektivitet och mojlighet att skalas upp.
Projektet ska jimforas mot effekterna av den ordinarie
feriejobbsverksamheten.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att SAO-jobb
(studiemotiverande arbetslivsorientering) dr en intressant insats som
skulle kunna vara lamplig for vissa individer.
Utbildningsforvaltningen och Stockholm Business Region har fétt i
uppdrag i stadens budget for 2026 att testa SAO-jobb i mindre
skala. Forvaltningen kommer f6lja detta uppdrag for att se om det ar
mdjligt att kombinera eller utveckla delar av SAO-jobb inom ramen
for arbetet med feriejobb. Det finns dock flera aspekter att ta hdnsyn
till nér det géller SAO-jobb kopplat till feriejobb som behdver
utredas.

SAO-jobb &r en anstdllningsmodell framtagen av den ideella
foreningen Nasta Generation Sverige (NGS) som innebdr att
kommunen ingar partnerskapsavtal med NGS. Kommunen atar sig
da att implementera SAO-jobb enligt framtagen modell och avsitta
resurser for detta. S& som SAO-jobb ar utformade idag bedomer
arbetsmarknadsforvaltningen att det 4r mera organisatoriskt rétt att
SAO-jobb forldggs vid utbildningsforvaltningen. D4 insatsen
grundar sig 1 en utveckling av grundskolans praktiska
arbetslivsorientering (prao) dr kopplingen mellan feriejobb och
SAO-jobb inte helt tydlig.

Upplagget for SAO-jobb (en insats som stricker sig 6ver en langre
tid, men med férre arbetade timmar i veckan) hade eventuellt
kunnat utvecklas for att appliceras pa en del av feriejobben, men
detta skulle 1 sa fall behova foregéas av en mera djupgaende
utredning som undersoker mojligheter och utmaningar med ett
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sadant upplagg. Det finns bland annat behov av att ta stéllning till
for- och nackdelar med att erbjuda anstéllning i kommunal
respektive privat regi.

For att utveckla ett nytt koncept inom feriejobben behdvs ocksa en
langre planeringshorisont och utékade resurser for samordning,
uppfoljning och samverkan med till exempel andra forvaltningar 1
staden och det privata nédringslivet. Arbetsmarknadsforvaltningen
anser darfor inte att det &r mdjligt att, i enlighet med motionérens
forslag, omvandla 1000 feriejobb till SAO-jobb under ar 2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar I0pande med att utveckla
feriejobben 1 syfte att sidkerstilla god kvalitet 1 insatsen.
Forvaltningen vilkomnar dirfor nya initiativ och uppdrag som kan
bidra till detta, inklusive uppfoljning och analys av arbetssétt och
inriktning. I den utvérdering av feriejobb som motiondren hdnvisar
till gjordes analysen att feriejobb inom privat sektor dr mera
gynnsamt for individens ldngsiktiga etablering pa arbetsmarknaden,
jamfort med feriejobb inom kommunal sektor.

I Stockholms stads budget for 2026 har
arbetsmarknadsforvaltningen bland annat fatt 1 uppdrag att utreda
forutséttningarna for att erbjuda feriejobb inom privat sektor, och
insikter frdn denna utredning skulle eventuellt &ven kunna bidra
med underlag i arbetet med SAO-jobb. Aven dessa anstillningar
aterfinns delvis inom privat sektor och det kan darfor finnas
liknande utmaningar géllande regelverk for anstéllning.

Sammanfattningsvis bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att
SAO-jobben ér en insats som utifran nuvarande tillimpning platsar
bittre inom utbildningsforvaltningen dn inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar
l6pande med utveckling av feriejobben och kommer att ta del av
analysen fran piloten med utbildningsforvaltningen och Stockholm
Business Region for att bedoma om det finns delar av konceptet
som skulle kunna utvecklas inom ramen for feriejobben eller inom
andra arbetsmarknadsinsatser.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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