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1. Riktlinje for Stockholmsjobb

Denna riktlinje beskriver ramarna och de 6vergripande
forutséttningarna for Stockholms stads arbete med Stockholmsjobb.
Riktlinjen syftar till att ge vigledning, sdkerstdlla kvalitet och
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med
tillaimpningsanvisningar och rutiner.

1.1 Bakgrund

Jobbtorg Stockholm har sedan 2010 haft uppdrag frén
Kommunfullmiktige att tillhandahdlla kommunala
arbetsmarknadsanstillningar, Stockholmsjobb, till personer som star
langt fran arbetsmarknaden. Stockholmsjobb har successivt utdkats
till att omfatta flera malgrupper och typer av anstéllningar. Sedan
2023 ligger hela budgeten och helhetsansvaret for Stockholmsjobb
pa arbetsmarknadsndmnden.

1.2 Syfte och mal med Stockholmsjobb

Stockholmsjobb éar tidsbegrinsade, subventionerade kommunala
arbetsmarknadsanstillningar riktade till personer som ér, eller
riskerar att bli, langtidsarbetsldsa och har svart att fa ett arbete pa
den reguljira arbetsmarknaden.

Stockholmsjobben syftar till att bryta langvarig arbetsloshet, ge
arbetslivserfarenhet och vara en kompetenshdjande insats som
bidrar till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden.
Stockholmsjobben ska leda till att den enskilde har stirkt sin
stallning péd arbetsmarknaden och fétt 6kade forutséttningar att
langsiktigt g fran bidrag till egen forsorjning. Detta minskar dven
stadens kostnader for forsorjningsstod. Malet &r att den anstéllde
efter avslutad insats arbetar eller studerar.

e Anstillningarna ska vara tidsbegrinsade pa som langst 24
manader

e Anstéllningarna ska ge kollektivavtalsenlig 16n

e Anstéllningarna far inte skapa undantrangningseffekter

e Arbetet ska pa ett tydligt sitt hoja verksamhetens kvalitet

e Anstéllningarna ska vara mojliga att kombinera med
utbildning, sérskilt prioriterat for unga som saknar
gymnasiekompetens

e De som far Stockholmsjobb ska erbjudas 16pande
handledning och vidarematchning
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1.3 Malgrupper for Stockholmsjobb

Stockholmsjobb ska riktas till personer som dr eller riskerar att bli
langtidsarbetslosa och tillhor Jobbtorg Stockholms malgrupper.

e Personer med langvarigt forsorjningsstod

e Personer som nés via Jobbtorg Stockholms uppsdkande
arbete och uppfyller kriterier for sirskilt individanpassad
stodinsats (Unga 19-29 ar och kvinnor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden)

e Unga 16-19 ar inom kommunens aktivitetsansvar

e Personer med funktionsnedséttning som uppfyller
kriterier for sarskilt individanpassad stodinsats

e Personer i offentligt skyddad anstéllning, OSA

Prioriteringar beslutas i samband med
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplanering utifran
uppdrag i kommunfullmiktiges budget.

2. Ansvarsfordelning

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att leda och samordna arbetet
med Stockholmsjobb. Arbetsmarknadsndmnden ansvarar dven for
budgeten for Stockholmsjobb, beslut om placeringar och
uppfoljning av arbetstagare och arbetsplats.

2.1 Ansvar att tillhandahalla platser for
Stockholmsjobb

Samtliga nimnder och bolag inom staden har i uppdrag fran
Kommunfullmiktiga att tillhandahalla arbetsplatser for
Stockholmsjobb. Arliga mél for antal tillhandahallna platser
faststills av respektive nimnd och bolag. Varje ndmnd och bolag
ansvarar for att folja upp och redovisa antal tillhandahdllna platser i
tertialrapport och verksamhetsberittelse. Redovisningen omfattar
alla erbjudna arbetsplatser, oavsett om de bemannas eller ej.
Jobbtorg Stockholm erbjuder stdd vid urval och rekrytering i
samband med tillsdttning av platserna.

2.2 Ansvarsfordelning mellan Jobbtorg
Stockholm och arbetsplatsen

Jobbtorg Stockholm ansvarar for att introducera och folja upp den
anstillde, ge stod till arbetsplatsen, matcha till arbete eller studier,
ersétta lonekostnader samt erbjuda handledarutbildning.
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Arbetsplatsen ansvarar for arbetsmiljon, upprittar anstillningsavtal
och betalar 16n, ger handledning, rapporterar frdnvaro samt utfardar
intyg och omddmen vid behov.

3. Samverkan med Arbetsformedlingen

Inom Stockholmsjobb ska anstéllnings- och 16nestdd anvéndas for
personer som uppfyller kriterierna for sddant stod. Undantag kan
goras fOr vissa unga utan gymnasieutbildning och andra malgrupper
dér det &r prioriterat att kombinera anstillningen med studier, i de
fall stodet inte tillater studier. Vid prioritering av anstillnings-eller
16nestod galler den stodform som dr mest fordelaktig for individen.
Det ar Arbetsformedlingen som beslutar om anstéllnings- och
16nestod.

Arbetsmarknadsndmnden och Arbetsformedlingen behandlar frdgor
om anstillningsstdd och Stockholmsjobb inom styrgruppen for
samverkan mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad.

4. Formalia kring anstallningar

En anstéllning som sker inom ramen for ett Stockholmsjobb
regleras i det centrala kollektivavtalet BEA (Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser).

Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs
tillimpningsomrade ar att stirka en anvisad arbetstagares
mojligheter att fa ett ordinarie arbete. For merparten av kommunala
visstidsanstéllningar tillimpas BEA-avtalet.

En forutsittning for att tillimpa BEA-avtalet ar att den anstillde ska
utfora arbete som inte dr budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksamhet. Det ska dessutom finnas en koppling till en
arbetsmarknadspolitisk insats.

Arbetstagaren anstills for viss tid 1 enlighet med respektive
arbetsmarknadspolitiska insats och utifrén individuella behov, dock
som ldngst 24 ménader. Det foreligger en dmsesidig uppsdgningstid
om 14 dagar. Anstillningen ger inte foretradesritt och kan inte
overga till tillsvidare.

4.1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoansvaret for de anstéllningar som sker inom ramen for
Stockholmsjobb ligger hos den arbetsgivare dér anstdllningen ér
placerad.
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Det ér ocksa den arbetsplats dér anstéllningen &r placerad som
hanterar moéjligheten till friskvard.

I 6vrigt sé géller alla foreskrifter och regler som avser arbetsmiljo
och omfattar ordinarie personal om inget annat framgéar utav BEA
eller andra tillampliga kollektivavtal.

4.2 Lon

Lon for Stockholmsjobb regleras i lokala kollektivavtal som
Stockholm stad har med Svenska Kommunalarbetareforbundet och
med Vision Stockholm stad, se bilaga 2 och 3.

For ungdomar 16-19 ar dndras 16nen enligt I6netrappan i lokala
kollektivavtal fr.o.m. mdnaden efter att ungdomen fyller ar.

Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla hur
arbetstagaren fullgdr sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet.
Saval arbetsinsats som lonesdttning provas och f6ljs upp arligen.

Om den anstdllde har schemalagd arbetstid dér arbete forekommer
pa obekvam arbetstid ska OB-tillagg utga.

Ingen Overtid och dirmed Overtidsersittning far forekomma for
anstédllda med ett Stockholmsjobb.

4.3 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna ska vara sidana som pa ett tydligt sétt hojer
kvaliteten pé arbetsplatsen. Eftersom anstéllningen syftar till att 6ka
den anstélldes anstédllningsbarhet och mgjlighet att ga vidare till
annan anstéllning, ar det viktigt att arbetsuppgifterna successivt
anpassas utifran den anstélldes forutsattningar och utveckling. Den
anstéllde ska erhdlla 16pande arbets- och handledning pé
arbetsplatsen. Jobbtorg Stockholm erbjuder kostnadsfri
handledarutbildning.

En anstéllning inom ramen for ett Stockholmsjobb far inte innebéra
arbetsuppgifter som ar budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksamhet. Den anstdllde kan under arbetets gang utfora vissa
ordinarie arbetsuppgifter under handledning men det fr inte leda
till att det skapar undantrdngningseffekter for 6vrig personal.

Den anstéllde far inte vikariera vid ordinarie personals semester
eller sjukfrdnvaro. Om arbetsgivaren efter hand gér bedomningen
att den anstéllde kan utféra mestadels ordinarie arbetsuppgifter kan



Riktlinjer for Stockholmsjobb
8 (12)

arbetsgivaren, i samrad med berdrda samverkanspartners och i
enlighet med géllande regelverk, avbryta anstdllningen och
anstéllningsstodet och istéllet inga ett annat 1dmpligt
anstédllningsavtal.

4.4 Aktiviteter pa arbetstid

4.4.1 Studier och kompetenshojande insatser

Stockholmsjobb kan kombineras med studier och andra
kompetenshdjande insatser, som mest 50 procent av arbetstiden.
Studier kan genomforas under hela anstéllningstiden och, om a-
kassa godkénner, dven upp till tre manader efter avslutat
Stockholmsjobb. Riktlinjer for anstéllnings- och 16nestdd paverkar
mdjligheten att studera under Stockholmsjobbet. Innan beslut om
studier fattas ska hénsyn tas till detta. Heltidsstudier é&r tillatna om
de avser utbildningar via avrop hos Jobbtorg Stockholms
upphandlade leverantorer och far paga i hogst 16 veckor.

4.4.2 Jobbsokaraktiviteter och myndighetsbesok

Aktiviteter som studie- och yrkesvigledning, rekryteringsinsatser,
anstillningsintervjuer eller liknande, samt besok hos myndigheter
kan utforas pa arbetstid. Dessa planeras 1 samrdd mellan
arbetstagaren, arbetsplatsen och Jobbtorg.

4.4.3 Praktik pa annan arbetsplats

Praktik kan genomforas pd annan arbetsplats under en period om
hogst fyra veckor. Giller ej for Stockholmsjobb med
anstéllningsstdd- och 16nestod.

4.5 Arbetstid

Arbetstiden kan vara pa hel- eller deltid beroende pé den anstilldes
forutsittningar och behov. Om arbetstiden ar schemalagd anges den
ordinarie arbetstiden i arbetstidsschema eller liknande.

Arbetstidslagens bestimmelser géller med de sérskilda
bestimmelser som regleras i 4 kap. § 11 BEA. I 4 kap. BEA
framgér bland annat vilken veckoarbetstid som géller beroende pa
hur personen ska arbeta.

4.6 Semester

Semesterrétten regleras i semesterlagen.
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Semester for Stockholmsjobb med ménadslon utges som
forskottssemester och berdknas utifrdn langden pé anstillningen
vilket blir som mest 25 dagar per ar. Uttag av semester planeras i
samrad med ndrmaste chef i syfte att inte leda till en semesterskuld.
Vid en eventuell semesterskuld sd kommer inte detta behova
aterbetalas av den anstéllde.

Semester for Stockholmsjobb med timlon kan &dven betalas ut som
semestererséttning.

5. Samverkan med fackliga organisationer

Stockholm Stad har upprittat lokala kollektivavtal med Svenska
Kommunalarbetareforbundet och Vision Stockholms stad som
reglerar 16n. Vid behov upprittas liknande kollektivavtal med flera
fackliga organisationer.

Uppfoljning av Stockholmsjobb sker inom den befintliga strukturen
for facklig samverkan, for narvarande samverkansgruppen (SVG)
for Jobbtorg Stockholm.

Uppfdljningen ska omfatta:
e hur arbetet med Stockholmsjobb fortloper,
e vad som fungerar bra och vad som kan forbattras,
e att anstdllningarna som sker inom ramen for
Stockholmsjobb inte skapar undantrangningseffekter,

Utdver detta sa ska dven uppfoljning av aktuella placeringar goras
tva ganger per ar inom ramen for den fackliga samverkan.

Dessa riktlinjer for kommunala visstidsanstillningar dr samverkade
med Svenska Kommunalarbetare-forbundet och Vision Stockholms
stad.

6. Anstallning och placering hos annan
arbetsgivare

I vissa fall s& kan en anstillning inom ramen f6r Stockholmsjobb
vara hos en annan arbetsgivare. Detta géller enbart vid anstédllning
inom kommunala bolag och i vissa fall inom upphandlade
leverantorer (ULE) och ideella verksamheter.

6.1 Anstallning hos annan arbetsgivare

For att en anstédllning kan ske inom en upphandlad leverantor eller
inom ideell sektor kravs att en av tva villkor nedan ar uppfyllda:
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1. verksamheten som bedrivs faller inom den kommunal
kompetensen, eller

2. verksamheten bedrivs med huvudsyftet om att minska
arbetslosheten

Det finns inga séddana krav avseende kommunala bolag utan
anstéllning kan ske inom samtliga.

Oavsett om anstédllningen sker inom ett kommunalt bolag, en
upphandlad leverantdr eller inom ideell sektor sa dr det upp till den
mottagande arbetsgivaren att avgora vilka avtal som ska tillampas.
Anstéllningen som upprittas méaste motsvara de villkor som annars
giller for Stockholmsjobb avseende forsakringar, anstéllning,
arbetsmiljo och att anstéllningen inte skapar
undantridngningseffekter.

6.1.1 Verksamhet som bedrivs inom den kommunal
kompetensen

Med den kommunala kompetensen avses verksamhet som aligger
kommunen men som kan ligga pa entreprenad och utforas av en
upphandlad utforare.

Exempel pa sadana verksamheter kan vara (men &r inte begransat
till):

e Social omsorg (dldre- och handikappsomsorg samt individ-
och familjeomsorg)

e For-, grund- och gymnasieskola samt kommunal

vuxenutbildning (komvux)

Renhallning och avfallshantering

Vatten och avlopp

Park- och markskétsel

Verksambhet i syfte att minska arbetslosheten t ex genom att

skapa tillfallen for arbetstréning.

6.1.2 Verksamhet som bedrivs i syfte om att minska
arbetslosheten

En anstéllning kan ocksa ske inom ideell sektor eller upphandlad
leverantor som bedriver annan verksamhet dn vad som faller inom
den kommunala kompetensen.

Detta kraver att huvudsyftet med verksamheten ska vara att den
bedrivs 1 syfte om att minska arbetslosheten. Detta ska framga i
foreningens stadgar eller 1 avtalet for upphandlad leverantor.
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6.1.3 Ersattningar vid anstallning hos annan arbetsgivare

Vid anstillning hos en annan arbetsgivare inom ramen for
Stockholmsjobb ersitts 1onekostnaden av arbetsmarknadsndmnden.
Lonekostnaden ersétts upp till aktuell nivd som anges i det lokala
kollektivavtal som reglerar Stockholmsjobb.

Det dr ocksa den mottagande arbetsgivaren som ansvarar for att
ansdka om och rekvirera medel fran Arbetsformedlingen.

6.2 Placering pa annan arbetsplats

I undantagsfall kan anstdllningen ligga kvar inom
arbetsmarknadsndmnden medan placeringen sker pa en annan
arbetsplats. Giltiga undantag dr nér:

1. personen inte uppfyller villkoren for anstéllnings- eller
16nestod

2. personen har anstillnings- eller 16nestdd och placeringen
sker inom samma organisationsnummer.

I bada dessa undantag ska arbetsmiljon vara sikerstélld.
Arbetsmarknadsnamnden har det 6vergripande arbetsmiljéansvaret,
medan den mottagande arbetsplatsen ansvarar for lokalens sdkerhet,
rutiner och den fysiska arbetsmiljon. Brister i den psykosociala
arbetsmiljon ska hanteras i samrdd med arbetsmarknadsndmnden,
som vid behov ansvarar for att avsluta placeringen om brister inte
kan atgirdas. Ansvarsfordelningen for arbetsmiljon faststills i en
skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsmarknadsndmnden och
arbetsplatsen.

Mottagande arbetsplats ansvarar for att:

o Tillhandahélla en ordentlig introduktion

o Sikerstilla inkludering i arbetsplatsens gemenskap

o Det ir tydligt vad som ska goras och hur det ska utforas

e Det finns rutiner om hur arbetet ska utforas, att rutinerna ar
kénda och att de f0ljs

e Lokaler och utrustning uppfyller gillande sikerhetskrav

o Systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs, inklusive att
undersoka, beddma och éatgirda risker

Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for att folja upp att:

o Arbetsplatsen erbjuder en siker och ldmplig arbetsmiljo
e Introduktion har genomforts

e Det utfors anpassningar utifrén individuella behov

e Arbetsmiljorisker undersoks, beddms och dtgérdas
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7. Uppfoljning och utvardering

Arbetsmarknadsndmnden foljer upp Stockholmsjobben genom antal
och andel som arbetar eller studerar 3 méinader efter avslutat
Stockholmsjobb (indikator) samt langsiktig mitning av
etableringsgrad genom SCB. Samtliga ndmnder och bolag {6ljs
ocksa upp pa antal tillhandahallna platser for Stockholmsjobb.
Utdver det tas en samlad arsrapport fram for Stockholmsjobben.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att tillhandahalla statistik
over antalet anstédllda och placeringar till stadens
stadsdelsforvaltningar. Uppfoljning av antalet tillhandahallande
platser aligger respektive nimnd. Samverkan och uppf6ljning av
Stockholmsjobb sker inom ordinarie samverkansstruktur mellan
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna.
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