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Reviderade riktlinjer för Stockholmsjobb 
 

 
Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Riktlinjer 
för Stockholmsjobb  

Sammanfattning 
Arbetsmarknadsnämnden har sedan 2023 huvudansvar och hela 
budgeten för Stockholmsjobb.  
 
Nämnden har reviderat riktlinjerna för Stockholmsjobb då de 
tidigare riktlinjerna var delvis inaktuella. 
 
Riktlinjer för Stockholmsjobb anger ramar och förutsättningar för 
kommunala arbetsmarknadsanställningar i form av Stockholmsjobb.  
Riktlinjen syftar till att ge vägledning, säkerställa kvalitet och 
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med 
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med 
tillämpningsanvisningar och rutiner.  
 

Bakgrund 
Jobbtorg Stockholm har sedan 2010 haft uppdrag från 
Kommunfullmäktige att tillhandahålla kommunala 
arbetsmarknadsanställningar, numera benämnt Stockholmsjobb, till 
personer som står långt från arbetsmarknaden. Stockholmsjobb har 
successivt utökats till att omfatta flera målgrupper och typer av 
anställningar.  
 
I kommunfullmäktiges budget för 2015 fick stadsdelsnämnderna, 
arbetsmarknadsnämnden och idrottsnämnden utökade uppdrag och 
medel för att kunna erbjuda kommunala visstidsanställningar 
(numera benämnt Stockholmsjobb) till fler personer som står långt 
från arbetsmarknaden och inom flera delar av stadens verksamheter. 
I samband med det beslutades om Riktlinjer för kommunala 
visstidsanställningar, (Dnr AMN 2015-00-45). Dessa riktlinjer 
angav instruktioner för nämndernas arbete med kommunala 
visstidsanställningar inklusive ansvarsfördelning mellan de 
ansvariga nämnderna.  

Handläggare
Linda Truvered
Telefon: 08-50835804

Till
Arbetsmarknadsnämnden 
den 24 mars 2026

Arbetsmarknadsförvaltningen
Staben för strategi och samordning

Tjänsteutlåtande
Dnr AMF 2025/1059

2026-03-12
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm
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Riktlinjer gällande Stockholmsjobb 
 

 
Sedan 2023 ligger hela budgeten och helhetsansvaret för 
Stockholmsjobb på arbetsmarknadsnämnden. Riktlinjerna är i 
behov av revidering bland annat med anledning av denna 
förändring. 

Ärendet 
Arbetsmarknadsförvaltningen har reviderat riktlinjen för 
Stockholmsjobb. Den största förändringen mot tidigare riktlinjer är 
en anpassning till nuvarande struktur och organisation där budget 
och helhetsansvaret för Stockholmsjobb åligger 
arbetsmarknadsnämnden. Förtydliganden har också gjorts gällande 
formalia för anställningarna utifrån centrala arbetsrättsliga 
förutsättningar och arbetsmiljöansvar. 
 
Riktlinjer för Stockholmsjobb anger ramar och förutsättningar för 
kommunala arbetsmarknadsanställningar i form av Stockholmsjobb.  
Riktlinjen syftar till att ge vägledning, säkerställa kvalitet och 
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med 
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med 
tillämpningsanvisningar och rutiner. 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom staben för strategi och samorning vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. Jobbtorg Stockholm och HR- och 
kommunikationsstaben har deltagit i ärendets beredning. 

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och förslag 
Genom att besluta om uppdaterade riktlinjer för Stockholmsjobb  
förtydligas förutsättningarna och ramarna för Stockholmsjobb.  
  
Arbetsmarknadsförvaltningen föreslår att arbetsmarknadsnämnden  
beslutar att godkänna Riktlinjer för Stockholmsjobb.  
 
Karina Uddén  Amanda Broman 
Arbetsmarknadsdirektör  Avdelningschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen  Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

Bilaga 
Riktlinjer för Stockholmsjobb 
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