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Reviderade riktlinjer for Stockholmsjobb

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna Riktlinjer
for Stockholmsjobb

Sammanfattning
Arbetsmarknadsndmnden har sedan 2023 huvudansvar och hela
budgeten for Stockholmsjobb.

Néamnden har reviderat riktlinjerna for Stockholmsjobb da de
tidigare riktlinjerna var delvis inaktuella.

Riktlinjer for Stockholmsjobb anger ramar och forutséttningar for
kommunala arbetsmarknadsanstillningar i form av Stockholmsjobb.
Riktlinjen syftar till att ge vdgledning, sdkerstélla kvalitet och
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med
tillaimpningsanvisningar och rutiner.

Bakgrund

Jobbtorg Stockholm har sedan 2010 haft uppdrag frén
Kommunfullmiktige att tillhandahdlla kommunala
arbetsmarknadsanstillningar, numera bendmnt Stockholmsjobb, till
personer som star 1angt fran arbetsmarknaden. Stockholmsjobb har
successivt utdkats till att omfatta flera malgrupper och typer av
anstéllningar.

I kommunfullmiktiges budget for 2015 fick stadsdelsndmnderna,
arbetsmarknadsndmnden och idrottsndmnden utdkade uppdrag och
medel for att kunna erbjuda kommunala visstidsanstillningar
(numera bendmnt Stockholmsjobb) till fler personer som star langt
fran arbetsmarknaden och inom flera delar av stadens verksamheter.
[ samband med det beslutades om Riktlinjer for kommunala
visstidsanstdllningar, (Dnr AMN 2015-00-45). Dessa riktlinjer
angav instruktioner for ndimndernas arbete med kommunala
visstidsanstéllningar inklusive ansvarsfordelning mellan de
ansvariga nimnderna.
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Sedan 2023 ligger hela budgeten och helhetsansvaret for
Stockholmsjobb pa arbetsmarknadsndmnden. Riktlinjerna ar i
behov av revidering bland annat med anledning av denna
forandring.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har reviderat riktlinjen for
Stockholmsjobb. Den storsta fordndringen mot tidigare riktlinjer ar
en anpassning till nuvarande struktur och organisation dir budget
och helhetsansvaret for Stockholmsjobb &ligger
arbetsmarknadsndmnden. Fortydliganden har ockséa gjorts géllande
formalia for anstéllningarna utifran centrala arbetsrittsliga
forutséttningar och arbetsmiljoansvar.

Riktlinjer f6r Stockholmsjobb anger ramar och forutsittningar for
kommunala arbetsmarknadsanstéllningar i form av Stockholmsjobb.
Riktlinjen syftar till att ge vdgledning, sdkerstélla kvalitet och
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med
tillampningsanvisningar och rutiner.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samorning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Jobbtorg Stockholm och HR- och
kommunikationsstaben har deltagit i 4rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Genom att besluta om uppdaterade riktlinjer for Stockholmsjobb
fortydligas forutsittningarna och ramarna for Stockholmsjobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att godkdnna Riktlinjer for Stockholmsjobb.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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