Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2026/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (5)

2026-03-19

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-03-19,
nr 2

Tidpunkt
Torsdagen den 19 mars 2026, kl. 09.00-12.00 inkl. 15 min paus.

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Néarvarande

For arbetsgivaren

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben t.o.m. punkt 7

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

Lisa Térnquist, SSR, huvudskyddsombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud
Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud
Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Adjungerade
Therese Wannman HR-konsult, HR- och kommunikationsstaben
Adna Osman, Feelgood

Anmalt forhinder

Amanda Broman, avdelningschef, Staben for strategi och samordning
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014
121 26 Stockholm-Globen Sekreterare
Vixel 08-508 35 500 Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg fran Sveriges Lérare;
Nedtrappningsforman under punkt 8 samt fran Arbetsgivaren
Inspektion arbetsmiljéverket, FVG 16 april och Asé under punkt 5
samt Semesterplanering under punkt 6
Projekt om digital inkludering utgér fran dagens mote.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 20 mars 2026, senast kl. 12.00.

3. Foregdende protokoll:
Inga fragor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Johan Welén, Kommunal, 6nskade foranmaéla narvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde STFG Komvux, plan 1,
Kungens kurvaleden 4, tisdagen den 24 mars 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Lonekompensation for stdllforetrddare
Ekonomichef informerade att en del uppdrag inom forvaltarenheten
i vissa fall kan krdva att forvaltaren behdver ha beredskap att bista
huvudmén dven under semester.
Forvaltningen avser fatta beslut om I16netillagg av 2000 kr/manad
aret runt som kompensation till de anstillda pd forvaltarenheten
som omfattas av uppdragen.

Arsstatistik foretagshdlsovdrden

Adna Osman, Feelgood presenterade arsstatistik gidllande kopta
tjdnster av foretagshélsovirden for forvaltningen 2025.

PPT delges FVG via samarbetsytan.

Avbruten rekrytering infosdkerhet

Forvaltningschef informerade. Rekryteringen av forstirkning for
informationssédkerhet har avbrutits. Istdllet kommer vi att avropa en
informationssikerhetskonsult. Ddrigenom hoppas vi fa ratt
kompetens pa plats snabbare och genomfora det som ligger i plan.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Utvirdering av lonekriterier 2026

HR-chef informerade att forvaltningen fortsétter arbetet ytterligare
ett ar och dérefter genomfor en uppfoljning.

Sveriges Lirare sade att i 1onekriterierna for pedagogisk personal
ar det viktigt att det framgar att det 4r det pedagogiska arbetet som
ar kdrnan 1 beddmningen. Sveriges ldrare onskar att forvaltningen
infor sérskilda 16nekriterier for larare.

Projekt om digital inkludering
Arendet utgick fran dagens méte.

FVG 16 april

Forvaltningen informerade att vid nésta mote den 16 april har
Karina Uddén och Fredrik Bister forhinder pa grund av mote med
revisorer och ndmndens presidium. Ulrika Svedberg har ocksa
forhinder d& hon deltar pé ett mote med anledning av infoérande av
aktivitetskravet.

Information om forvaltningens planering och arbete med anledning
av reparationsarbete pda Komvux Sodermalm (Aso)

Forvaltningen informerade att fastigheten har ett omfattande behov
av reparation och underhall. Det padgar underhélls- och
reparationsarbete l16pande som omhéndertas av verksamheten. Trots
anstrangningar fran alla parter intrdffar storningar och paverkan pa
verksamhet och medarbetare. Fastighetsédgaren utreder for
ndrvarande ytterligare reparationer. I nuldget dr inga beslut fattade.
Fastighetsdgaren forbereder dértill ett utredningsérende for
underhall och reparationer pé ldngre sikt. Ett utredningsédrende &r en
fordjupad utredning och analys infor eventuella beslut. Beslut om
att inleda utredning fattas i1 respektive namnd eller styrelse.

Forvaltningen foljer frdgorna noga och har néra dialog med
fastighetsdgaren och gora lopande avvagningar samt sikerstéller att
det finns beredskap for att snabbt inleda atgirder for att sédkra
arbetsmiljo, sdkerhet och forutséttningar for verksamheten.
Forvaltningen har tillsatt resurser med fordjupad teknisk kompetens
och lokalplanering.

Inspektion arbetsmiljoverket
Bilaga 1

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Information om semesterplanering Staben for strategi och
samordning

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Stabens semesterplanering har publicerats pa samarbetsytan.
Beddmningen é&r att den bemanning som &r planerad mdjliggor bade
ledighet for medarbetare och att verksamheten blir omhéndertagen.
Négra medarbetare har valt att ha semester under andra delar av
aret, och 1 dokumentet kan det se ut som om de inte har nagon
semester. Detta syns inte 1 dokumentet.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Sveriges Lirare har arsmote den 26 mars.

Dialog

8. Dialogédmne:
Nedtrappningsforman
Sveriges Lirare framforde fragan hur forvaltningen ser pa
forslaget om den nedrappningsférman som just ses over av SLK.
HR-chef besvarade att forvaltningen avvaktar SLK:s beslut och
frdgan kommer tas upp efter det.

Aktivitetskravet

Forvaltningschef informerade om reformen som foreslas trida i
kraft den 1 juli. En PPT presenterades som delges FVG via
samarbetsytan.

Motet diskuterade vilka fordndringar och anpassningar som kan
komma att bli aktuella.

Arendehantering

9. Namndarenden

e Faststillande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsndmnden
AMF 2026/178
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Forhyrning av utbildningslokaler for Komvux Kista pa
Isafjordsgatan 30B
AMF 2026/223
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Aktivitetskrav i forsorjningsstddet: Ansvar for

tillhandahallande av aktiviteter
AMF 2025/1000

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Reviderade riktlinjer for Stockholmsjobb
AMF 2025/1059
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Yttrande dver remiss av Handlingsplan for barnets
rattigheter
AMEF 2025/1078
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt

11. Arbetsmiljéfragor:
Arbetsmiljéarbetet 2026
HR-chef berittade att det fanns behov att forbéttra och forenkla
arbetet.
HR-konsult, HR-och kommunikationsstaben informerade om
forvaltningens systematiska friskvardsarbete och de fordndringar
som gjorts infor 2026.
Bilaga 1

Nésta FVG ér torsdag den 16 april 2026 kl. 09:00-12:00.

Bilaga 1 Information om avslutat drende
Bilaga2 Rutin for SAM forslag till FVG mars 2026

Karina Uddén Carina Lennberg
Ulrika Mattisson Fredrik Morin
Mohamed Abdomagid Helene Singer
Anna Charlotta Grislund Johan Welén

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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- Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 0 2026-03-17 2025/070033 1(1)
VERKET
Avdelningen for kontroll
Marco Hannah, STOCKHOLMS KOMMUN
010-730 96 32
arbetsmiljoverket@av.se 105 35 STOCKHOLM

Vi har avslutat arendet

Ert organisationsnummer: 212000-0142

Arbetsstille: FRANS SCHARTAU

Kontrollplats: BLEKINGEGATAN 55, STOCKHOLM

Ni fick ett inspektionsmeddelande den 18 november 2025 dir vi stédllde krav pa
er att rétta till vissa brister i arbetsmiljon.

Nu bedomer vi att ni uppfyller de kraven. Dérfor har vi avslutat drendet.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Marco Hannah
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
niklas.eklund@edu.stockholm.se
niklas.bremler@edu.stockholm.se
mattias.svensson@edu.stockholm.se
therese. wannman@edu.stockholm.se
karina.udden@stockholm.se

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna var webbplats av.se. Dar finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvédnda vart sjalvskattningsverktyg for att bedoma vad
ni behover forbattra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och véra
foreskrifter.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Dnr Amf 2026/xxx

Rutin for det systematiska
arbetsmiljoarbetet innefattande
organisatorisk och social arbetsmiljo,
lika rattigheter och mojligheter samt
arbetsplatsens utformning

Samverkan
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1. Inledning

Mal och syfte

Denna rutin beskriver hur arbetsmarknadsférvaltningen som
arbetsgivare planerar, undersoéker, genomfor och féljer upp
verksamhetens arbetsmiljdarbete.

Malet ar att ingen blir sjuk eller skadas i sitt arbete och att
arbetsmiljon ska framja hélsa och ge ett positivt utbyte genom
ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap och
personlig utveckling. Verksamheten ska vara fri fran
krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier och
repressalier.

Det Overgripande malet for arbetsmiljoarbetet ar formulerat i
stadens personalpolicy (tillika arbetsmiljépolicy) samt i
namndens verksamhetsplan. Forvaltningen arbetar proaktivt
med friskfaktorer i syfte att framja valmaende, skapa sund
dynamik inom arbetsgrupper och paverka férvaltningens
overgripande effektivitet genom att tydliggora andamalsenliga
beteenden. Friskfaktorer anvands for stod i analys och
utveckling.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del i
verksamhetens arbete och genomféras i samarbete med
skyddsombud och tillsammans med medarbetarna.
Personalansvarig chef med fordelade arbetsmiljouppgifter
ansvarar for att folja rutinen och genomfora de ataganden
som uppdraget innebar.

Samverkan i arbetsmiljoarbetet

Samtliga moment i det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
genomfdras i samverkan mellan chef, skyddsombud och
medarbetare.

Arbetsmiljofragor ska hanteras i samverkan enligt det
kollektivavtal som finns i Stockholms stad (FAS 05).
Samverkansgruppen ar tillika skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagens regler. Detta innebar att arbetsmiljéfragorna
saval Il6pande som uppfoljning av arbetet ska tas upp i de
samverkansgrupper som finns i forvaltningen.
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2. Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Enligt AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete och
stadens hanteringsordning ska arbetsmiljuppgifter fordelas:

Namndens ordférande> forvaltningschef
forvaltningschef > avdelningschef/stabschef
Avdelningschef > omradeschef

omradeschef > enhetschef/rektor

enhetschef > specifika arbetsuppgifter till medarbetare
Rektor > bitradande rektor

Utgangspunkten ar att fordelning av arbetsmiljouppgifter
enbart ar tillampligt under férutsattning att ansvar for bade
verksamhet, ekonomi och medarbetare foreligger.

Fordelning kan aven goras till medarbetare med
funktionsansvar eller som besitter specifik kunskap om
arbetsuppgifter som regleras i Arbetsmiljolagstiftningen som
inte chefen har majlighet att dverblicka (exempelvis hantering
av kemikalier, maskiner eller specifik utrustning).

Den som fordelar arbetsmiljouppgifter gar igenom
delmomenten i fordelningen med mottagaren for att
sakerstalla forutsattningarna. Mottagaren ska:

e Forsta inneborden av uppgiftsférdelningen

e Ha tillrackliga kunskaper, resurser och
beslutsbefogenheter (dvs tid samt ekonomiska och
personella resurser) inom ramen for foérdelningen for
att kunna utfora arbetsuppgiften pa ett tillfredstallande
satt.

Den som fordelat arbetsmiljouppgifter har ett tillsynsansvar att
de uppgifter som fordelats blir utférda och att de mal som
stallts upp for arbetsmiljoarbetet uppnas. Uppfdljning av hur
arbetet fungerar och att det finns tillracklig kunskap, resurser
och befogenheter for att hantera uppgifterna gors vid behov
och arligen vid medarbetarsamtalet. Vid chefs franvaro
atertas uppgifterna av éverordnad chef.

Fordelande chef skriver ut tre exemplar av férdelningen:

e Till akten
e Till mottagaren av uppgifter
e FOr sitt eget tillsynsansvar
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Uppgiftsfoérdelning ska signeras av 6éverlamnande och
mottagande part. Merparten av férdelningarna hanteras via
SAM-modulen, enligt rutin i verktyget, med nagra fa
undantag.

Undantag for hantering i SAM-modul

Fordelning till rektorer signeras i SAM-modulen att
fordelningen ar gjord med hanvisning till en separat bilaga
som finns pa HR-ytan fér chefer.

Bitradande rektor samt befattningar med funktionsansvar eller
specifika kunskaper om arbetsuppgifter fordelas utanfor SAM-
modulen med sarskild mall som finns pa HR-ytan fér chefer.

Returnering av arbetsmiljouppgift

Mottagaren av fordelade arbetsmiljéuppgifter kan returnera
dessa om det saknas kompetens, befogenheter eller resurser
for en arbetsmiljouppgift. Innan returnering sker ska samrad
ske med den som férdelat arbetsmiljduppgifterna aga rum.
Vid returneringen kan den som férdelat arbetsmiljéuppgiften
Overvaga om att tilldela ytterligare resurser eller befogenheter
for att mojliggdra att arbetsmiljouppgiften 16ses utan att
returnering sker. Returnering ska ske skriftligt och innehalla
beskrivning av orsaken till returneringen.

Returnering sker via sarskild blankett som finns pa intranatet.

3. Samordning av arbetsmilj6arbete

Pa vissa arbetsstallen finns chefer med ett Gvergripande,
samordnade uppdrag, exempelvis for en lokal dar flera
enheter vistas. Undersokningen av den fysiska
arbetsmiljon/arbetsplatsens utformning kan da utféras av
annan an personalansvarig chef tillsammans med
skyddsombud. Samordningsansvaret/uppdraget ska tydligt
framga i arbetsuppgifterna och forutsatter en
uppgiftsfordelning fran ansvarig chef till vederbérande.

Personalansvarig chef ar ansvarig for resultatet av
undersokningen samt att handlingsplanens atgarder
genomfdérs och f6ljs upp.
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4. Introduktion

Introduktionsprogram ska finnas for alla nyanstallda och
medarbetare som varit franvarande en langre tid fran
arbetsplatsen. Detta ska innefatta:

« lokala rutiner
e arbetssatt
« rutin for sarskilt riskfyllda arbetsmoment

5. Arbetssatt for systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet beskrivs som en
kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter enligt
féljande steg.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Undersokning / Kartlaggning
Riskbeddmning 2

Atgéarder
Kontroll/Uppfdljning

Samverkan B3

?bUA UPp

R A\

Momenten i det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors i
samverkan med chef, skyddsombud och medarbetare och
dokumenteras i SAM-modulen/ILS. Saknas lokalt
skyddsombud skall samtliga huvudskyddsombud bjudas in.
Galler ocksa arlig uppfoljning av hur arbetsmiljoarbetet
fungerar som beskrivs i separat rutin.

5.1 Undersokning/Kartlaggning

Undersokning av arbetsmiljon genomfors Idpande under aret.
Det ar viktigt att belysa alla eventuella risker i arbetsmiljon;
saval fysiska, organisatoriska som sociala. APT ar ett forum
for att diskutera arbetsmiljé. Tillsammans ger alla
undersokningskallor en samlad bild av arbetsmiljon.

Exempel pa kallor till information for att undersoka
arbetsmiljon:

Arbetsmiljoronder och handlingsplaner
Friskfaktormatning/-analys
Medarbetarenkaten

Sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter
Pulsmatningar
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Medarbetarsamtal

Individuella avstamningar

Sjukfranvaro

Rapporterade incidenter

Matningar i den fysisk arbetsmiljon

Information fran APT

Scenariobaserade 6vningar (till exempel brand, hot
och vald, otillaten paverkan och pagaende dadligt
vald)

Foljande undersokningar ska genomfdras arligen:

« Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
e Arbetsplatsens utformning
« Arlig uppféljning

5.2 Riskbedémning
Riskbeddmning ska gdras:

« efter arlig undersokning

o |6pande vid férandrade forutsattningar i den dagliga
arbetsmiljon

« vid sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter

o infor forandringar i verksamheten (enligt separat rutin)

Riskbeddmningen ska svara pa:

« vad kan handa?
e hur sannolikt ar det?
o vilka konsekvenser kan det fa?

Svaren pa fragorna gor att du kan bedéma om det ar en
allvarlig eller annan risk.

5.3 Atgéarder

« Allvarliga eller latt atgardade risker hanteras
omedelbart.

o FOr sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter ska rutiner finnas.

» FOr dvriga risker dokumenteras atgard/aktivitet i
handlingsplan

5.4  Kontroll/Uppféljning av atgarder

Uppf6ljning av atgarder/aktiviteter i handlingsplaner foljs upp
av chef och skyddsombud samt tas upp under
arbetsmiljopunkten pa APT. Vid uppfdljning av atgarder
beddms om insats har gett 6nskad effekt. Kvarstar
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problemet/risken eller om det inte ar tillfredsstallande 16st ska
nya atgarder planeras, dokumenteras och tidsattas.

6. Anmala och utreda olyckor och tillbud

Alla arbetsmiljéincidenter ska rapporteras och hanteras i
stadens incidentrapporteringssystem. Allvarliga tillbud och
allvarliga olycksfall ska utan dréjsmal anmalas till
Arbetsmiljoverket. Samrad med HR for vagledning. Anmalda
handelser ska lyftas till aktuell samverkansgrupp. Alla
arbetsskador ska anmalas till forsakringskassan
(arbetsolycka, fardolycksfall och arbetssjukdom). Incidenterna
ska hanteras av arbetsmiljoansvarig chef som utreder vilka
atgarder som behover vidtas for att det inte ska handa igen
genom att klarlagga bakomliggande orsaker.

7. Externaresurser

Foretagshalsovarden ar en naturlig samarbetspartner i
arbetsmiljdarbetet. Inom féretagshalsovarden finns en bred
kompetens inom amnesomraden som medicin, teknik,
beteendevetenskap, arbetsorganisation och
rehabiliteringsmetodik.
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