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Yttrande over remiss av handlingsplan for
barnets rattigheter

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1335

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for barnets
rdttigheter till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanens 6vergripande mal &r att staden sdkerstiller alla
barns réttigheter och inflytande genom att motverka diskriminering
och frimja jdmlika levnadsvillkor.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till framtagandet av
handlingsplanen och beddmer att den kan bidra till att stirka barns
rattigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetssitt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner

e att dispositionen skulle kunna goras mer léttillgénglig

e att rasism lyfts tydligare, inklusive mikroaggressioner och
strukturell diskriminering

e att funktionshinderperspektivet behdver vara genomgéende i
handlingsplanen

e att det behdver synliggoras att barn dven péaverkas indirekt
av beslut

e att informationen om orosanmélan och
anmalningsskyldighet fortydligas
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Bakgrund

Stockholm stads program for ménskliga réttigheter (MR-
programmet), dnr KS 2023/1159, antogs i kommunfullmiktige 16
december 2024. Programmet ska fungera som ett paraply for sex
tillhérande handlingsplaner dér handlingsplan for barnets réttigheter
utgdr en av dessa.

Handlingsplan for barnets rittigheter 2030 syftar till att stirka
stadens arbete med barnets rittigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030.

Det 6vergripande malet med handlingsplanen é&r att staden
sakerstiller alla barns réttigheter och inflytande genom att motverka
diskriminering och framja jamlika levnadsvillkor.

Arendet

Handlingsplanen for barnets rittigheter 2030 &r ett styrdokument
som ska stdrka Stockholms stads arbete med att sdkerstélla barns
rattigheter. Handlingsplanen giller for alla stadens nimnder och

bolagsstyrelser och giller till &r 2030.

Handlingsplanen bygger pa Stockholms stads program for
ménskliga réttigheter och foljer dess tre fokusomriden:

1. Kunskap och information
2. Vilfard och service
3. Delaktighet och inflytande

I handlingsplanen beskrivs varje fokusomrdde och vilken inriktning
arbetet ska ha, vilka utmaningar som finns samt vilka mal och
arbetssitt som dr aktuella. Malen ar indelade 1 tva nivaer: effektmal,
som uttrycker den langsiktiga forédndring staden vill uppné, och
resultatméil, som handlar om de konkreta fordndringar som ska
genomforas i1 stadens verksamheter. Arbetsmarknadsndmnden ar
tillsammans med andra nidmnder och bolagsstyrelser sdrskilt
ansvarig for effektmal 1 och 3 under fokusomrade Vilfird och
service samt for effektmal 1 under fokusomride Delaktighet och
inflytande.

Planen ska ge tydlig styrning men ocksa flexibilitet, sa att varje
ndmnd och bolagsstyrelse kan utforma egna aktiviteter utifran sina
verksamheter.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit i &rendets beredning.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningens malgrupp bestar framst av vuxna.
Tvé uppdrag arbetar sirskilt med barn: Feriejobb och Kommunens
aktivitetsuppdrag (KAA).

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till framtagandet av
en handlingsplan for barns réttigheter. Varje mél i handlingsplanen
innehaller information om sarskilt ansvariga namnder och
bolagsstyrelser. Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till
de omraden som arbetsmarknadsndmnden foreslas ansvara for samt
instimmer géllande de omraden arbetsmarknadsndmnden omndmns
som sirskilt ansvariga.

Handlingsplanen utgdr ett viktigt dokument for att intensifiera
arbetet och att skapa styrning och handlingskraft. Positivt &r dven
att det ges utrymme for nimnder och bolag att sjélva ta fram
adekvata aktiviteter inom ramen for sina verksamhetsomraden.

Forvaltningen konstaterar att den hoga ambitionsnivan i arbetet med
att ta fram flera handlingsplaner inom omrédet ménskliga réttigheter
ar vélgrundad. Samtidigt bor det uppmérksammas att ett stort antal
parallella planer kan forsvara 6verblicken 6ver mél och aktiviteter.

I MR-programmet presenteras bade en modell for uppfoljning och
ett arbetssétt (rattighetsbaserat arbetssitt). Forvaltningen anser att
detta bor beskrivas dven i handlingsplan for barns réttigheter liksom
det presenteras 1 stadens handlingsplan mot rasism.

Disposition, rubriksattning och lasbarhet

Dispositionen kan goras mer léttillgénglig och konkret genom att
samla alla mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt. Att
paminna ldsaren om definitionen av vad som menas med effektmal
och resultatmal skulle hjilpa ldsaren att forsta vad det &r man ska
gora och vad handlingsplanen strévar efter.

P& samma sitt skulle en 6versyn av rubrikséttningen 6ka
lasbarheten. Till exempel kan avsnitt med mycket text delas upp
med underrubriker som ger stod till 1dsaren, som exempel att
rubriken ”Bakgrund” kan fyllas pa med underrubrikerna rasism och
hedersrelaterat vald.

Faktarutan med barnrdttsperspektiv och barnets bdsta kan med
fordel utokas med ytterligare begrepp sa som: barnsyn,
barnperspektiv och barnets perspektiv. Detta for att synliggora
skillnaderna begreppen emellan. Begreppen barnperspektiv och
barnréttsperspektiv anvénds 1 handlingsplanen pa ett sédtt som gor
det otydligt.
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Mail

Under avsnittet valfard och service: Stadens verksamheter erbjuder
barn och unga en god forberedelse infor arbetslivet genom
utbildning, praktik och feriearbeten, med sdrskilt fokus pa barn och
unga med svagare etableringsforutsdttningar.

Formuleringen “med sdrskilt fokus pa barn och unga med svagare
etableringsforutsattningar” kan bidra till en forenklad bild kring
vilka barn och unga som é&r i behov av stéd, och skulle kunna tas
bort alternativt fortydligas, utifran att det handlar om etablering pa
arbetsmarknaden.

Under avsnittet delaktighet och inflytande: Barn och unga har
delaktighet och inflytande i fragor som rér dem.

Resultatmal: Stadens verksamheter sdkerstdller att barns
synpunkter och behov tas till vara i fragor som beror dem, bdde ndr
barn berors pd ett generellt plan och ndr specifika grupper av barn
berdrs. Har ar det viktigt att bendmna hur barn ska fa aterkoppling.

Forvaltningen foreslar en oversyn av malformuleringar eftersom
resultatmadlen 1 vissa avsnitt tenderar att vara formulerade mer som
aktiviteter 4n mal.

Rasism

I handlingsplanen mot rasism &r barn och unga en prioriterad
malgrupp. P4 samma sitt kan rasism ha en egen rubrik 1
handlingsplanen for barnets réttigheter.

Under delen som berdr rasism kan med fordel information om
mikroaggressioner laggas till. Utdver mer synliga uttryck
forekommer dven mikroaggressioner, subtila, ofta omedvetna
kommentarer eller handlingar som signalerar negativa
forestdllningar om en grupp.

I stycket pé sidan 16 lyfts en rapport frdn Radda Barnen om hur
barn upplever rasism inom skolan. Rapporten &r fran 2021. Det
finns en mer aktuell rapport fran 2025 som ocksé lyfter barn och
ungas erfarenheter av rasism. Det dr en rapport att som kan
komplettera stycket. Var verklighet — Ert ansvar (Sweden, 2025) |
Save the Children’s Resource Centre

Sarskilt ansvariga

Under effektmal 2 kunskap och information, resultatmalet.
verksamheter som riktar sig till barn om deras rdttigheter och
erbjuder mdlgruppsanpassad information om sin verksamhet bor
aven arbetsmarknadsnimnden vara en av de sérskilt ansvariga.
Detta utifrén att nimnden har verksamhet som riktar sig till barn


https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/Var-verklighet-Ert-ansvar-komprimerad.pdf
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/Var-verklighet-Ert-ansvar-komprimerad.pdf
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och unga, vilket bland annat sker genom ansvaret for kommunens
aktivitetsansvar och samordning av stadens feriejobb.

Sista aktiviteten/delmélet; verksamheter som riktar sig till barn
informerar barn om deras rdttigheter och erbjuder
malgruppsanpassad information om sin verksamhet bor dven
arbetsmarknadsndmnden st som ansvarig.

Metoder och arbetssatt

For att ytterligare stimulera arbetet med barn och ungas delaktighet
och inflytande foreslar arbetsmarknadsforvaltningen att man infor
Roger Harts modell delaktighetstrappan 1 handlingsplanen.
Modellen handlar om att skapa delaktighet genom fem steg. Steg
fem, som dr den hogsta nivan av delaktighet, innebar att barn delar
inflytande och ansvar 6ver beslutsfattande processer!

Barn paverkas indirekt

Perspektivet hur barn paverkas indirekt av verksamheter riktas till
vuxna kan tydliggoras. I princip alla verksamheter paverkar barn,
direkt eller indirekt, pa kort och lang sikt. Beslut som kan paverka
barn kan vara: tider for undervisning, geografisk plats for
praktik/arbete, mojlighet till ledighet under sommaren med mera.
Det ér ocksa viktigt att barnperspektivet beaktas i strategiskt arbete,
som till exempel i utredningar, rapporter och i skrivningar som &r
underlag till beslut.

Funktionshinderperspektiv

Mangfalden inom gruppen personer med funktionsnedsittning
forbises ofta, och for att stirka delaktigheten behdver behoven
uppmirksammas utifran flera perspektiv. Det innebér ocksa att bade
funktionshinderperspektivet och barnperspektivet konsekvent
behover beaktas.

Orosanmalan

Information om orosanmaélan och anmélningsskyldigheten kan med
fordel lyftas fram i en textruta, likt den om viktiga begrepp pa sidan
11 eller goras i form av checklista.

P& sidan 16 star det att alla som arbetar i forskola och skola har ett
ansvar att anméla oro. Hér kan det fortydligas att det géller
grundskola och gymnasieskola.

I Se exempelvis barnombudsmannen:
https://barnsdelaktighet.barnombudsmannen.se/nivaer-av-delaktighet
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Malgrupper

En stor andel elever gar i fristdende skolor, sédrskilt pa gymnasiet.
Detta skapar utmaningar for stadens mojligheter att sikerstilla
likvirdiga insatser och en sammanhéllen handlingsplan for alla barn
och unga.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Handlingsplan for barnets rattigheter
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