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En ljusglimt i oroliga tider

Arets arbetsmarknadsrapport visar pA mycket av det goda arbete
som lagts ned i staden for att erbjuda goda mojligheter till stottning
mot praktik, anstillningar och feriejobb runt om i stadens
verksamheter savil som hos Stockholms manga arbetsgivare.

I likhet med de senaste aren sd kénnetecknades 2025 av stora
osdkerheter. Fortsatt krig 1 vir nérhet, politisk och ekonomisk
turbulens och en utdragen lagkonjunktur.

Under aret sd stirktes dock optimismen bland foretag och
konsumenter vilket gav effekter for arbetslosheten som
stabiliserades och sakta borjade sjunka bade 1 riket, regionen och
inom staden. Framst syntes denna utveckling bland utrikes fodda
vilket dr mycket positivt for denna grupp dér arbetslosheten ar hog.

Négra resultat fran aret virda att nimna ar ett 6kat inflode och fler
inskrivna individer vid Jobbtorg Stockholm. Ar 2025 var det totalt 7
875 individer inskrivna. Vi har haft 1 021 Stockholmsjobb mellan
januari till december. 8 362 ungdomar har under dret omfattats av
KAA och hela 11 737 ungdomar har haft feriejobb 1 staden.

Utvecklingen framét har sdllan varit sa svarbedomd och osédker som
just nu. Forutsittningarna i var omvérld fordndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden ar mitt
uppe i. For stadens arbetsmarknadsinriktade arbete innebér detta
osdkra ldge bade stora utmaningar i form av nya krav och
forvantningar pa verksamheten men dven en mdjlighet att tanka nytt
och introducera nya arbetssétt. Verksamheterna visar stdndigt goda
exempel pa det och lir s fortsitta gora, oavsett utmaningar.

Karina Uddén

arbetsmarknadsdirektor
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1. INLEDNING

Enligt Stockholms stads budget 2026 ska arbetsmarknads-
forvaltningen arligen utarbeta en stadsdvergripande rapport for
verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen med
sarskilt fokus pa personer som star 1dngt ifran arbetsmarknaden.
Denna rapport avser arbetet som skett i staden under 2025.

Rapporten dr framtagen av staben for strategi och samordning vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning. Framtagandet har
skett i samverkan med arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter
samt ansvariga for respektive stadsdelsndmnds arbetsmarknads-
verksambheter.

Arbetsmarknadsrapporten beskriver stadens insatser och verksam-
heter inom arbetsmarknadsomradet under 2025. Rapporten belyser
sarskilt kvinnor och mén som stdr langt fran arbetsmarknaden och
prioriterade mélgrupper som unga 16-29 ar som stér utanfor arbete
och studier och saknar kind aktivitet, nyanlinda samt personer med
funktionsnedséttning.

Arbetsmarknadsrapporten syftar till att ge en analys av utvecklingen
for det arbetsmarknadsinriktade arbetet 1 staden under foregaende ar
med sédrskilt fokus pa stadens prioriterade grupper som star langt
fran arbetsmarknaden. Rapporten ér en del 1 strukturen for
resultatuppfoljning och analys och f6ljer upp verksamheternas
arbete och resultat fordelat pa kvinnor respektive man dér det ar
tillgéngligt. Resultatuppfdljning &dr en central del av stadens och
arbetsmarknadsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete. De
underlag som forvaltningen samlar in analyseras 1 syfte att forsta, se
sammanhang och tolka information om verksamheternas kvalitet,
resultat och effektivitet. Arbetet skapar en grund f6r beslut om
relevanta atgdrder och prioriteringar. Baserat pa utvéirdering,
resultatuppfoljning och analys planeras nya forbattringsatgéarder.

Utifran den l16pande analysen av de resultat som foljs kontinuerligt
identifieras omréden dar det finns behov av fordjupad uppfoljning
eller utvéardering for att fa kunskap om effekten av insatser eller
resultat av specifika uppdrag och arbetssétt. Forvaltningen
genomfor fordjupade studier savél internt som genom samarbete
med utvérderingsinstitut och forskningsinstitut.
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2. STATISTIK OCH
OMVARLDSFORANDRINGAR

2.1 Arbetsmarknadsstatistik

De senaste arens lagkonjunktur har inneburit en ldngre period av
okande arbetsldshet i savél riket, regionen som Stockholms stad.
Efter att antalet sysselsatta 6kat kraftigt efter pandemin skedde en
tydlig inbromsning i Stockholms 1dan under 2023-2024. I férhallande
till befolkningen (1574 ar) berdknas sysselsdttningen i1 regionen till
71,9 procent under 2025. Det kan jaimforas med 72,5 procent 2024.

Utsikten framét dr mycket svarbedomd men arbetslosheten
forvéntas sjunka under 2026 och 2027. Den relativa arbetslosheten
véntas ocksa sjunka i regionen fran 7,1 procent (2025) till 6,3
procent (2027). Minskningen dr méttfull och sker frdn hoga nivier.
Den forvantade utvecklingen i region Stockholm ligger i linje med
riksgenomsnittet.

For att belysa arbetslosheten anvinds 1 denna rapport foretradesvis
statistik frdn Arbetsformedlingen.

Arbetslosheten

Efter flera ar dér ldgkonjunkturen har medfort en stigande
arbetsloshet har nivderna under 2025 stabiliserats och under hdsten
borjat sjunka for samtliga grupper. Arbetsldsheten i1 staden dr sedan
varen 2024 hogre 4n i regionen och riket. I december 2025 var
arbetslosheten 1 Stockholm 7,1 procent. Det motsvarar ca 38 000
personer.

10,0%

9,0%

5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

W W W W W

dec-23
jan-24
feb-24
mar-24
apr-24
maj-24
jun-24
jul-24
aug-24

= Total arbetsloshet riket == Total arbetsloshet regionen == Total arbetsloshet staden

Kalla: Arbetsformedlingen



Arbetsmarknadsrapport 2025
7 (45)

Ungdomsarbetslosheten

Efter en 6kning under sommarmanaderna har arbetslosheten bland
ungdomar under hosten sjunkit. Arbetslosheten bland unga tenderar
att variera over aret och okar vanligen under sommarménaderna. I
december 2025 var ungdomsarbetslosheten i staden 6,7 procent,

vilket motsvarar ca 3 000 individer. Bland unga ér arbetslosheten
lagre 1 Stockholms stad an 1 riket.
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Arbetslosheten bland utrikes fodda

Sedan december 2025 &r arbetslosheten bland utrikesfodda
sjunkande. I december 2025 var arbetslosheten bland utrikes fodda i
staden 12,7 procent vilket motsvarar ca 20 000. personer. Andelen
arbetslosa i riket var 14,3 procent. I gruppen ingar samtliga fodda
utanfor Sverige.
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Langtidsarbetslésheten

Langtidsarbetslosheten ér ett stort problem pé svensk arbets-
marknad. En langre period utanfor arbetsmarknaden forsvarar ett
aterintrdde for manga. Langtidsarbetslosheten pa riksniva har okat
nagot under 2025. De langtidsarbetslosas andel av den totala

arbetslosheten har stigit under stor del av éret. I december 2025 var
151 570 personer langtidsarbetsldsa.
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Langtidsarbetslosheten i staden har under 2025 stigit till ca 16 300

personer. De langtidsarbetslosas andel av stadens totala arbetsloshet
har stigit till 43 procent.
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Arbetslosheten inom Stockholms stad

Efter en ldngre period av 6kande arbetsloshet har 6kningen det
senaste dret stannat av. Jirva stadsdelsomrdde utmirker sig med en
sjunkande arbetsloshet under perioden. I tre omraden haller sig
arbetslosheten kvar pa mycket hoga nivéer, Jarva, Skdrholmen och
Hisselby-Villingby.
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Ungdomsarbetslosheten dr hogst Hiasselby-Villingby och
Skéarholmen. Ungdomsarbetslosheten varierar kraftigt under aret
och har 1 de flesta fall sjunkit under senaste dret. Utvecklingen dr
just nu mest orovickande i Hisselby-Villingby och Enskede-Arsta-
Vantor. Jarva sticker ut med en sedan lange sjunkande
ungdomsarbetsloshet.
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Skillnaden mellan stadens olika omraden pekar pa de stora
utmaningarna att halla ihop staden trotts de vitt skilda forut-
sattningar som rader.
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2.2 Omvarldsforandringar

Arbetsmarknadens strukturomvandling

Den svenska arbetsmarknaden ar 1 stindig rorelse. Den
kontinuerligt pagéende strukturomvandlingen gor att efterfragan pa
utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar. Strukturomvandlingen
innebdr att arbetskraft behover omfordelas och flytta till produktiva
verksamheter. En ldngsiktig trend pa den svenska arbetsmarknaden
ar att tillverkningsindustrins andel av den totala sysselséttningen
under en ldngre tid minskat samtidigt som motsvarande 6kning har
skett inom tjanstesektorn. Det har lett till en 6kad efterfragan pa
kompetens och har hittills gynnat hogutbildad arbetskraft och
missgynnat personer med 14g utbildningsniva.

Grupper som framforallt drabbas negativt av strukturomvandlingen
ar ldgutbildade och dldre. For individer med en gymnasie- eller
hogskoleutbildning har sysselsattningsgraden 6kat kontinuerligt de
senaste dren. FOr personer som saknar en gymnasieutbildning ar
trenden den motsatta da sysselsittningsgraden istéllet sjunker 6ver
tid, sérskilt bland kortutbildade medelalders kvinnor. Prognoser
framét tyder pa att strukturomvandlingen dven fortsatt kommer att
missgynna personer med svaga kvalifikationer. Det finns ddremot
ocksa tecken pa att den framtida tekniska utvecklingen, t ex driven
av artificiell intelligens, kan komma att ha pédverkan pa andra
grupper pa arbetsmarknaden och péverka tjanstemannajobb och
hogutbildade 1 storre utstrackning &n vid tidigare teknikskiften.

En annan pagdende och allt mer pataglig strukturomvandling av
arbetsmarknaden &r kopplad till den grona omstédllningen och den
omstdllning av produktion, tjénster och transporter som vart
samhdlle stir infor. For att klara de hogt stidllda klimatmélen, den
okade konkurrensen om jobben och den pégiende struktur-
omvandlingen kommer manga personer att behdva stélla om eller
vidareutbilda sig under livet for att kunna ta de jobb som finns pa
arbetsmarknaden, till exempel genom komvux och yrkeshdgskolan.
Samtidigt finns en utmaning 1 att fa fler arbetssokande att faktiskt
overga till utbildning.

Den frimsta fordandringen de senaste aren har handlat om nya
tekniker och digitaliseringen som tagit stora steg framét vilket ocksa
bidrar till att 6ka tempot i omvandlingen. Behovet av att motas
distanseringen till trots under pandemin gav upphov till nya
16sningar och innovationer inom de flesta branscher. Stora delar av
arbetskraften kommer framdver att vara i behov av kompetens-
utveckling eller kompetenshdjande insatser for att tillfredsstélla de
nya kraven pd arbetsmarknaden. Det har ldnge funnits en
uppfattning om att det &r avancerad digital kompetens och
spetskompetens som kommer véxa mest i efterfragan framover,
vilket till stor del paverkat utbildningsdimensioneringen i landet.
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Men mycket tyder pé att det dven dr den grundliggande digitala
kompetensen som kommer eftertraktas mest hos arbetsgivarna
framdver.

Aven den demografiska utvecklingen skapar utmaningar for
arbetsmarknaden framdver. I ett ldge dér antalet dldre blir fler, farre
arbetar, farre barn f6ds och invandringen hélls pa laga nivéer
behover vi hitta nya 16sningar for att kunna hantera kommande
utmaningar. Inom bland annat vard- och omsorg kommer
kompetensbehovet att 6ka kraftigt de kommande decennierna. Den
tekniska utvecklingen kan sdkert hjdlpa till att mildra effekterna
men det kommer dnda bli stora strukturella utmaningar for
samhdllet och delar av arbetsmarknaden.

Kompetensforsorjning

Det finns idag ett glapp mellan de yrken och branscher som
forvéntas efterfraga kompetens framover och de utbildningar som
lockar studerande. Yrkesutbildningsplatser till flera yrkesomraden
med goda arbetsmojligheter star idag tomma. Det handlar t.ex. om
utbildningar som “’bygg och anldggning”, “data/it”, "installation,
drift och underhall”, teknik och naturvetenskap” och ’naturbruk”.
Det finns dven utmaningar kring kompetensforsorjning inom
valfardssektorn, framfor allt inom vard och omsorg. Hér behover
studie- och yrkesvégledare och utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen i ndra samverkan med branscher tinka nytt for
att 6ka kunskapen om yrken och oka attraktiviteten for utbildningar
inom dessa omréaden.

Séllan har utvecklingen framat framstétt som s& svdrbedomd och
osdker. Forutsittningarna i omvérlden fordndras snabbt och
paskyndar den strukturomvandling som arbetsmarknaden &r mitt
uppe i. For arbetsmarknadsforvaltningen innebér detta osédkra lage
bdde stora utmaningar i form av nya krav och férvéntningar pa
verksamheten men dven en mojlighet att tinka nytt och introducera
nya arbetssitt, ndgot som bdde Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm visat goda exempel pé de senaste aren.
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3. STADENS
ARBETSMARKNADSINSATSER -
OVERGRIPANDE
ANSVARSFORDELNING

Enligt Stockholms stads budget 2026 ska alla stockholmare ges
forutséttningar att forsorja sig sjilva, kunna forverkliga sina
drommar och inkluderas i samhéllet. Alla som kan arbeta ska ha
mdjligheten att gora det. Ungdomar, nyanlidnda, personer med
funktionsnedséttning, kvinnor med utrikes bakgrund, personer som
star langt fran arbetsmarknaden och personer med ekonomiskt
bistand ska sérskilt prioriteras for att forebygga langvarigt
utanforskap.

Arbetsmarknadspolitiken ar i huvudsak ett statligt ansvar men
kommunen kan under vissa forutsittningar erbjuda insatser som
kompletterar den statliga arbetsmarknadspolitiken. I Stockholms
stad ansvarar arbetsmarknadsndmnden for kommunédvergripande
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser. Ndmndens huvudsakliga ansvar omfattar:

e verksamheten vid stadens jobbtorg

e samordning och utveckling av feriejobb for ungdomar, samt
anskaffning av handledning

e rekrytering och anstéllning inom Stockholmsjobb

e det kommunala aktivitetsansvaret for 16-19-aringar

e samordningsansvar for stadsdelsndmndernas stodinsatser i
form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar (offentligt
skyddat arbete)

e samordningsansvar for stadens samverkan med
Arbetsformedlingen

¢ vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (sfi)

e lagstadgad samhiéllsorientering for nyanldnda

e samordning av stadens arbete med mottagande och
etablering av nyanldnda

e arligen utarbeta en stadsévergripande rapport for
verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen
med sédrskilt fokus pa personer som star langt ifran
arbetsmarknaden

e stadens forvaltarenhet

Genom Jobbtorg Stockholm erbjuder arbetsmarknadsndmnden
arbetsmarknadsinsatser till personer som ansoker om ekonomiskt
bistand, malgrupper som nas via uppsdkande arbete, unga 20-29 ér
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med svag
stéllning pé arbetsmarknaden som bedoms behova sirskilt stod och
insatser fOr etablering pa arbetsmarknaden. Vidare ges stdd till
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ungdomar 16-19 ar inom ramen fér kommunens aktivitetssansvar,
anstéllda 1 offentligt skyddat arbete (OSA) och personer med
funktionsnedsédttning och kontakt med socialpsykiatrin eller LSS.

Arbetsmarknadsndmnden har tydligt uppdrag att utveckla
samverkan med enskilda arbetsgivare, branscher och det lokala
néringslivet 1 syfte att bidra till arbetsgivarnas kompetens-
forsorjning 1 regionen och for att skapa fler arbetstillfdllen for
ndmndens malgrupper. Verksamheterna ska sérskilt prioritera unga
och unga vuxna som varken arbetar eller studerar, kortutbildade,
nyanlénda, personer med funktionsnedséttning och personer med
langvarigt behov av stdd och langvarigt ekonomiskt bistdnd.

Stadsdelsndmnderna har ett ansvar som omfattar:

e attutreda behov av forberedande eller parallellt stod for
personer som tar del av arbetsmarknadsinsats inom Jobbtorg
Stockholm

e arbetsforberedande insatser for arbetsldsa som inte omfattas
av arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg
Stockholm

e stodinsatser i form av I6nebidrags- och OSA-anstéllningar
(offentligt skyddat arbete) i samverkan med arbetsmarknads-
ndmnden

e rekrytering och anstéllning av feriearbetande ungdomar

Stadsdelsndmnderna ska utreda behov av och tillhandahélla
forberedande stod och/ - eller parallellt stod och etablera kontakter
som behovs inom andra livsomréden for att en individ ska kunna
delta 1 arbetsmarknadsinsats och planering mot arbete eller studier
inom Jobbtorg Stockholm vid behov tillhandahélla forberedande
stod/forrehabiliterande insatser i syfte att hoja aktivitetsnivan, starka
hilsan, motivera och forbereda infor en arbetsmarknadsinsats.
Négon form av arbetstraningsverksamhet finns i ungefar hilften av
stadsdelsforvaltningarna. Deltagande i1 jobbtorgens arbetsmarknads-
insatser forutsétter inte tidigare forberedande insatser. I vissa fall ar
det dock lampligt med forrehabiliterande insatser som stadsdels-
forvaltningarna sjdlva initierar i samrad med den enskilde i syfte att
personen ska kunna tillgodogdra sig insatser via Jobbtorget
och/eller Arbetsformedling.

Forberedande stod/forrehabiliterande insatser kan exempelvis besté
av deltagande i samordningsforbundets insatser, stadsdels-
forvaltningarnas arbetsmarknadsverksamheter (om sddana finns)
kontakt med beroendevérden, psykiatrin, varden med flera.

Stockholms stads ndmnder och bolag dr som arbetsgivare
betydelsefulla aktorer for stadens arbetsmarknadsinsatser genom att
tillhandahalla platser for Stockholmsjobb, OSA-anstéllningar,
feriejobb samt for praktikmojligheter under utbildningsinsatser. I
syfte att bidra till att minska ldngtidsarbetslosheten i utsatta grupper
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har stadens samtliga nimnder och bolag i uppdrag att som
arbetsgivare erbjuda Stockholmsjobb och feriejobb. Stadens
ndmnder har ocksd ansvar for att bidra till arbetsplatser &t personer
som har en OSA-anstillning. Denna typ av subventionerade
tidsbegrdnsade anstédllningar ger viktiga meriter, kontakter och
motivation, och vicker samtidigt intresse for staden som
arbetsgivare och bidrar till stadens framtida kompetensforsorjning.
Jobben ska vara meningsfulla och erbjuda ett relevant steg in pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett samordningsuppdrag for
stadsdelsndmndernas stodinsatser 1 form av forberedande
arbetsmarknadsinstser, lonebidrags- och OSA-anstdllningar i syfte
att forbattra mojligheten till planering och utveckling ur ett
helhetsperspektiv. Uppdraget innefattade ytterligare stdd till
kompetens- och verksamhetsutveckling av mojligheterna for
stadsdelsndmnder att utbyta platser med varandra. Utvecklings-
arbete sker dven for att utoka mojligheten att ta del av parallella
aktiviteter pa jobbtorg under en arbetstraning i regi av
stadsdelsforvaltningarna.

3.1 Samverkan med Arbetsformedlingen

Forvaltningen samordnar stadens samverkan med Arbetsférmed-
lingen. Den strategiska grunden for samverkan dr huvuddverens-
kommelsen med bilagor. Beslut om ny huvudoverenskommelse
mellan parterna togs i september 2025. Under aret har Arbets-
formedlingen och Stockholms stad i samverkan arbetat for att hos
berdrd personal, befdsta de kunskaper och processer som finns i
huvudoéverenskommelsen och i bilagorna. Kommunikationsarbetet
med kunskapstréffar och skriftlig information har kompletterats
med korta filmer om samverkansprocesserna. Filmerna togs fram av
arbetsmarknadsforvaltningen med hjdlp av sommarens feriejobbare.

Samverkan kring anstillningsstdden &r ett viktigt verktyg for
ndmndens malgrupper. For att 6ka anvindningen av 16nestdd har ett
nytt arbetssitt med ett KAM-team (Key Account Manager) hos
Arbetsformedlingen borjat anvédndas frin och med hosten 2025.
Bakgrunden é&r att antalet beviljade 16nebidrag for personer
folkbokforda i Stockholms stad har minskat. KAM-teamet har gett
effekt pa snabbare beslutstider for 16nebidrag vilket ar positivt och
gynnar individen och arbetet for att personer med funktions-
nedsdttning ska komma i arbete.

En annan viktig samverkansform dr Kommunhubben dir en grupp
arbetsformedlare har dialog med stadens personal for att underlétta
individens planering och uppfoljning. Kommunhubbens arbete
anpassas successivt utifrdn behov och mojligheter.

Under 2025 pégick flera gemensamma projekt, till exempel
Kvinnors etablering och Stockholmskraften. De har som syfte att
forbattra stodet till personer som av olika skil star langt fran
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arbetsmarknaden. Kvinnors etablering avslutas under 2026 och
under 2025 har det beslutats att arbetsséttet framtaget 1 projektet ska
implementerasinom arbetsmarknadsforvaltningen.

Styrgruppen for samverkan har i slutet av 2025 haft diskussioner
om hur fortsatta prioriteringar ska se ut. Bland annat har gruppen
foreslagit en enklare och tydligare uppfoljningsstruktur for de
gemensamma malen.
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4. ARBETSMARKNADSSITUATIONEN
FOR STADENS PRIORITERADE
MALGRUPPER

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett sirskilt ansvar for att bidra till
etableringen pé arbetsmarknaden for unga och unga vuxna som
varken arbetar eller studerar, kortutbildade, nyanldnda, personer
med funktionsnedséttning, personer med forsérjningsstod och
personer med ldngvarigt behov av stod.

4.1 Nyanlanda

Med nyanldnd avses 1 huvudsak personer fodda utanfor EU/EES
som inte befunnit sig i Sverige i mer dn 36 manader efter att ha fatt
uppehéllstillstdnd. Definitionen anvédnds bland annat av Arbets-
formedlingen och dr den som staden foljer géllande insatser inom
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. I viss utstrdckning kan
andra grupper med liknande behov som de nyanldnda {4 del av
insatser.

Den politiska riktningen pé nationell niva strdvar mot en minskning
av flyktingmottagande i Sverige vilket resulterat i ett betydligt lagre
mottagande av nyanlidnda de senaste ren. Det minskade antalet
nyanldnda syns tydligt i antalet deltagare 1 etableringsprogrammet .
Sedan toppen 2017 har antalet inskrivna i etableringsprogrammet i
Stockholms ldn minskat stadigt fran omkring 10 800 deltagande
kvinnor och mén till ungefér 2 500 deltagare i december 2025.
Antalet deltagande 6kade nagot under 2024 till {6ljd av fler
inskrivna ukrainare.

Antalet inskrivna i etableringsprogrammet i Stockholms ldn
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Flera av de kartliggningar som har genomforts visar pa ett glapp
mellan de nyanlédndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det ar
dock viktigt att betona att det framforallt géller for kortutbildade
nyanldnda. Kort utbildning &r i Stockholmsregionen det enskilt
storsta hindret for att ta sig in pa arbetsmarknaden. Aven andra
kortutbildade som till exempel unga som inte avslutat sin
gymnasieutbildning har en mycket utsatt situation. Det framgér
tydligt av Arbetsformedlingens analys av ldget pé arbetsmarknaden!
dér en del av de utmaningar som finns kring matchningen definieras
som en kompetensbrist snarare édn en arbetskraftsbrist. I detta ldge
blir matchning till jobb genom utbildning allt viktigare for att mota
efterfrdgan inom de vixande yrkeskategorierna.

For att sdkra den framtida kompetensférsorjningen av personal
kréavs dtgirder som rustar den tillgéngliga arbetskraften med
utbildning och de kompetenser som idag kravs for en hallbar
etablering pa arbetsmarknaden. I detta arbete har stadens
kommunala vuxenutbildning en central roll.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanlénda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget ldser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pd gymnasial niva. Att ldsa en gymnasial
yrkesutbildning pé ett nytt sprak ar samtidigt en stor utmaning. For
att fler ska vélja att studera krévs det ett mer omfattande samarbete
mellan Arbetsformedlingen och Stockholms stad kring studie- och
yrkesvégledning, motivationshdjande insatser, rekrytering till
studier samt anpassade utbildningssatsningar som béttre kan fanga
upp de relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullsténdig
gymnasial utbildning.

Mottagandet av flyktingar och skyddsbehdvande har minskat
kraftigt under 2025. Under januari-november 2025 hade Stockholm
tagit emot 1 411 individer, varav 168 bor pa anldggningsboende
(ABO). Motsvarande siffra foregdende ar var 3 770, varav 1 243
ABO. Det pdverkar framst sfi och vanligen dven samhélls-
orientering. Sfi har minskat, men samhéllsorientering har okat till
485 deltagare (217 ar 2024). Det beror pa att ukrainare fatt rétt att
folkbokfora sig och 1 hog utstrackning har studerat samhélls-
orientering.

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar stadens arbete med
samhéllsvégledning till nyanldnda genom ett nitverk for ansvariga
chefer respektive ett ndtverk for samhéllsvigledare. Fordldrastod,
samverkan med civilsamhéillet och aktuella reformer har varit teman
under aret. Stadsdelsforvaltningarna uppger att de moter allt farre

! Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025
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nyanldnda i samhéllsviagledningen, men de moter samtidigt ménga
utrikes fodda som har liknande behov av samhillsvégledning.

4.2 Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden

Unga och unga vuxna som varken arbetar eller studerar har varit en
fortsatt prioriterad grupp av arbetsmarknadsforvaltningen dven
under 2025. Arbetslosheten bland ungdomar har under flera ar legat
hogt men borjade under hosten 2025 att sjunka. I december 2025
var ungdomsarbetsldsheten (inskrivna arbetslosa pa Arbets-
formedlingen) i riket 7,5 procent och 1 staden var den 6,7 procent.

Ungdomsarbetslosheten uppgér enligt Statistiska centralbyran SCB
till 21,5 procent. Av dessa var majoriteten av de arbetslosa
ungdomarna heltidsstuderande och inte inskrivna pa Arbets-
formedlingen. Det forsvarar mojligheterna for samhéllet att hjdlpa
dessa individer att komma ndrmare den reguljira arbetsmarknaden
och visar pa behovet av ett omfattande uppsokande arbete. Unga
som inleder vuxenlivet i arbetsloshet och inte ser nagra
jobbmgjligheter 16per stor risk att sluta soka arbete och hamna i ett
langvarigt utanforskap bade ekonomiskt och socialt.

Enligt senaste siffrorna fran SCB 6ver unga som varken arbetar
eller studerar, UVAS, 2023 (statistiken tas fram med cirka tva ars
fordrojning) ingick i Stockholm 7 procent (12 642 personer) av
unga 16-29 ar 1 malgruppen. Detta dr ndrmare 500 féarre d4n 2022 och
innebdr att trenden med en gradvis minskning av antalet UVAS i
Stockholm fortsitter. 11 540 var 20-29 ér och av dessa var andelen
kvinnor 43 procent. Hogst andel UVAS fanns pé Jéarva och 1
Skérholmen och ldgst andel 1 Bromma och pd Kungsholmen.
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4.3 Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB ir det ar 2024 4r det drygt 11 procent av befolkningen 1
aldern 16—65 ar som har en funktionsnedséttning. Det motsvarar
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778 000 personer. Cirka 8 procent av befolkningen 16—65 ar har en
funktionsnedséttning som paverkar arbetsformagan. Andelen ar
ndgot hogre bland kvinnor &n mén, bade bland de med
funktionsnedséattning och bland dem med nedsatt arbetsforméga.

Bland personer med funktionsnedséttning ar andelen i arbetskraften
65 procent medan andelen i1 6vriga befolkningen 1665 ar ar 88
procent. Det finns inga skillnader mellan kvinnor och mén bland
personer med funktionsnedséttning nér det géller deltagande i
arbetskraften. I den 6vriga befolkningen dr andelen ldgre bland
kvinnor &n bland mén.

I befolkningen 1665 ar dr omkring 5 miljoner personer sysselsatta
och av dem har cirka 414 000 personer en funktionsnedséttning.
Andelen sysselsatta bland personer med funktionsnedsittning &r 53
procent, jamf{ort med dvriga befolkningen 80 procent. Utbildnings-
nivén bland personer med funktionsnedséttning ar ligre én i
befolkningen som helhet. En storre andel har endast forgymnasial
utbildning dn befolkningen i helhet och en mindre andel har
eftergymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet dr att méinga fler kan delta
1 arbetslivet med ritt stod. Forvaltningen ser ett stort behov av, och
har under éret fokuserat pé, att erbjuda utdkat stod och anpassa sina
verksamheter bade inom vuxenutbildningen och inom Jobbtorg
Stockholm for att fler med funktionsnedséttning utifran sina
forutsittningar ska kunna delta 1 utbildning och 1 arbetslivet. Bland
personer som har daglig verksamhet bedomer Socialstyrelsen att
cirka tio procent skulle kunna klara av ett arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden.

4.4 Kortutbildade

Enligt SCB saknar omkring 10 procent av befolkningen gymnasie-
utbildning. Andelen ar sjunkande och var dubbelt sa hog kring
millennieskiftet. Framforallt beror minskningen pa att en kort
utbildningsbakgrund ar vanligare bland &ldre och att minga
svenskar sedan mitten av 1900-talet har en gymnasieutbildning.

Med en 6kad flyktinginvandring frdn framforallt slutet av 1900-talet
och framat har dock en ny grupp blivit allt vanligare — mélgruppen
sarskiljer sig fran kortutbildade fodda 1 Sverige genom att en
betydligt storre andel dven saknar en fullstidndig grundskole-
utbildning.

Enligt Arbetsformedlingens statistik finns det omkring 9 400
arbetslosa personer med forgymnasial utbildning 1 Stockholms stad.
Gruppen ér bred och innefattar alla som har 9 ar i grundskolan eller
lagre, ned till dem som helt saknar utbildning. Gruppen utgér 24
procent av samtliga arbetslosa i Stockholms stad. Mer &@n hilften av
de arbetslosa med kort utbildningsbakgrund har varit arbetslosa 12
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manader eller ldngre vilket dr betydligt mer dn for 6vriga gruppen
arbetsldsa.

Kort utbildning &r i Stockholmsregionen den enskilt stérsta
riskfaktorn till att inte vara etablerad pa arbetsmarknaden.
Utbildningsnivan bland bade utomeuropeiskt fodda och personer
med funktionsnedsittning dr lagre dn i befolkningen totalt. Unga
som inte avslutat sin gymnasieutbildning och som inte heller &r
inskrivna pa Arbetsformedlingen ér i stor risk for 1dngvarig
arbetsloshet. Att bade ha kort utbildning och vara utrikes fodd eller
att ha kort utbildning och vara funktionsnedsatt kan innebira en
dubbel utsatthet och innebédra stora utmaningar for individen att
komma in pé den reguljira arbetsmarknaden. Arbetsmarknads-
forvaltningen jobbar pa olika sitt med att stirka och rusta dessa
individer och erbjuda utbildningar som ocksa ska mota
kompetensbehovet hos stadens arbetsgivare.
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5. STADENS
ARBETSMARKNADSINRIKTADE ARBETE
UNDER 2025

5.1 Stadsdelsforvaltningarna

Stadsdelsforvaltningarnas arbetsforberedande insatser

De arbetsforberedande insatserna som stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for dr sddana insatser for arbetslosa déir det har bedomts ett
storre forrehabiliterande behov. Insatserna bestir bland annat av
coachning och arbetstrédning. Coachning erbjuds som ett forsta steg
for att bryta isolering och for att trdna upp den sociala formagan.

Arbetstraning syftar till att aktivera individen och for att trana upp
och Oka arbetsformégan, for att pa sé sitt oka mojligheter att
komma ut pé den reguljira arbetsmarknaden. Planeringen av
arbetstraningen sker i samarbete med arbetskonsulenter,
socialsekreterare med flera och malet &r att individen ska ta de
forsta stegen mot sjalvforsorjning. I arbetsuppgifterna ingar olika
praktiska uppdrag inom forvaltningarna som arbete pa
forvaltningarnas verkstider, renovering av traningsldagenheter,
service hos forskolor med mera.

Under 2025 skrevs 144 kvinnor och 260 mén in vid stadsdels-
forvaltningarnas arbetsforberedande insatser, total 404 personer.
Under 2024 var det 357 personer.

Antal personer i forberedande insatser inklusive OSA per
stadsdelsforvaltning

Unika personer Kvinna Man Totalt
Bromma 22 23 45
Enskede-Arsta-Vantér 7 13 20
Farsta 13 10 23
Hagersten-Alvsjo 23 32 55
Hasselby-Vallingby 13 25 38
Jarva 18 33 51
Kungsholmen 4 8 12
Norra innerstaden 15 37 52
Skarpnack 6 2 8
Skarholmen 6 10 16
Sdédermalm 16 59 75
Enheten fér hemlésa 1 8 9
Totalt 144 260 404
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Stodinsatser i form av OSA-anstallningar

Offentligt skyddad anstéllning (OSA) ér en statlig arbetsmarknads-
insats som syftar till att ge arbetssokande med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga mojlighet till anstillning med
utvecklande inslag.

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar arbetet med OSA och alla
stadens stadsdelsndmnder avsétter medel for dessa anstéllningar.
Beslut om att en enskild ska omfattas av offentligt skyddat arbete
fattas av Arbetsformedlingen. Den stadsdelsndmnd inom vars
omrade en person bor har arbetsgivaransvar samt svarar for
kostnader och uppbér statsbidrag.

OSA erbjuds till f6]jd av missbruksproblematik, kognitiv
funktionsnedséttning eller l&ngvarig och svér psykisk sjukdom
vilket lett till en nedsatt arbetsformaga. Denna typ av anstéllning
har rehabiliterande inslag och vanligtvis sker anstéllningarna 1
ungefdr tva ar. P4 sikt dr tanken att individen ska kunna f3 ett arbete
pa den reguljédra arbetsmarknaden.

I oktober 2025 hade Stockholms stad 200 OSA-anstillningar, en
o0kning med 37 procent jaimfort med foregaende ar, bland annat till
foljd av fler arbetsplatser hos idéburna organisationer och inom
Jobbtorg Stockholm. Utbudet av arbetsuppgifter har breddats, vilket
bidrar till mer jimlika forutséttningar och stadens hallbarhetsmal.
Andelen personer som Overgar till annan anstillning efter OSA har
perioden oktober 2024 till september 2025 minskat till 16 procent
(samma period 2024 31 procent). En forklaring till detta kan vara att
antalet personer 1 OSA som har fétt en anstéllning inom Stockholms
stads anpassade verksamheter, sa som till exempel Langholmen/
Lunda eller Stocket, har dkat. Dessa verksamheter kan inte erbjuda
en fortsatt anstillning efter avslutad OSA och ddrmed kan de som
anstillts med OSA inom dessa verksamheter inte ga dver till en
reguljir anstéllning pd samma arbetsplats dar de har haft OSA. Infor
avslutning finns en 6verenskommelse att jobbtorgen kan hjilpa till i
matchningsprocessen mot niista steg. Aven OSA-handliggarna/
arbetskonsulenterna pé sdf fortsdtter att coacha/stddja till nédsta
arbetsplats/arbete.

Under éret har arbetet fortsatt med att synliggéra OSA som en
viktig insats genom stérkt samverkan mellan Jobbtorg Stockholm,
stadsdelsforvaltningar och Arbetsformedlingen. I nitverket for
arbetsforberedande insatser utover OSA har fokus varit
erfarenhetsutbyte och gemensamma arbetssitt.
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Matrisen nedan ger en overblick dver stadsdelsnimndernas samlade
arbetsmarknadsinsatser under 2025 (budgeterat).

Stadsdels- Insatser (budgeterat 2025)
namnd
Stod- Ferie- Stadsdels | Ovriga
insatser | jobb -mammor | arbetsforberedande
i form av | (antal) (ja/nej) insatser (antal)
OSA-
anst.
(antal)
Jarva 25 2450 Ja
Hasselby- 33 1700 Ja
Vallingby
Bromma 15 475 Nej 30 deltagare har haft
arbetsforb.insats. 16
kvinnor/14 man. 9
personer, 5 kvinnor och 4
man har gatt vidare till
Jobbtorg. Verks. Har haft
uppdrag for 6 personer
inom malg. beroende.
Norra 34+14 500+372 | Nej 10 + 9 budgeterade
innerstaden/ platser for aktivitets-
Kungs- férmageutredningar
holmen (AFU).
Sodermalm 40 245 Nej Arbetstraning 25-30
platser
Enskede- 9 1260 Nej
Arsta-Vantér
Skarpnack 7 585 Ja
Farsta 10 825 Ja Konsultationsforum for
ssk att diskutera
arbetsmarknadsfragor
och nasta steg for
personen mot egen
férsorjning.
Héagersten- - - - -
Alvsjo
Skarholmen | 10 850 Nej
Enheten for | 6 - Nej IPS-projektet for klienter
hemlésa aktuella pa
Vuxenenheten och
ekonomiskt bistand.

5.2 Samordningsforbundet Stockholms stad
(FINSAM)

Samordningsférbundet Stockholms stad (FINSAM) dr en viktig
aktor for samordnat stod mellan staden, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Region Stockholm till personer som behdver
stod fran flera huvudmén. FINSAM finansierar bland annat olika
gemensamma utvecklings-projekt.
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Arbetsmarknadsforvaltningen har varit initiativtagare till och driver
eller deltar 1 ett flertal projekt i samverkan med andra parter inom
FINSAM-forbundet. Prioriterade mélgrupper for FINSAM-
samverkan har bland annat varit sjukskrivna med forsorjningsstod,
personer med funktionsnedséttning, personer med beroende-
problematik, unga som varken arbetar eller studerar. P4 alla
jobbtorg finns FINSAM-handlidggarteam som &r en struktur for
samverkan for arbetslivsinriktad planering och rehabilitering.
Samverkan sker diar mellan Jobbtorg Stockholm, Arbets-
formedlingen, Forsdkringskassan, stadsdelsforvaltningarna och
Region Stockholm.

5.3 Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholms malgrupper bestar av:

e Personer som uppbér forsorjningsstod pa grund av
arbetsloshet,

e Personer som har forsorjningsstdd av andra skil édn
arbetsloshet och dir det finns skél att prova mojligheten att
arbeta helt eller delvis.

e Malgrupper som nds via uppsdkande arbete. Jobbtorg
Stockholm har 1 uppdrag frdn Kommunfullméktige att arbeta
uppsokande for att nd och erbjuda stdd till unga 20-29 ar
som varken arbetar eller studerar, UVAS, och kvinnor med
svag stéllning pa arbetsmarknaden som bedéms behdva
sarskilt stod och insatser for etablering péa arbetsmarknaden,

e Ungdomar 16-19 ar inom ramen for det kommunala
aktivitetssansvaret,

e Anstillda i offentligt skyddat arbete (OSA),

e Personer med funktionsnedséittning, i kontakt med stadens
socialpsykiatri eller personer med insats enligt LSS med
behov insats som alternativ till sysselséttning och daglig
verksamhet eller som stdd 1 6vergdngen fran dessa insatser
till den ordinarie arbetsmarknaden.

En stor andel av aspiranterna har andra hinder &r enbart arbets-
16shet. Bland annat ser jobbtorgen fler aspiranter med missbruks-
problematik, fysiska och psykiska funktionsnedséttningar och/eller
en social problematik. Aspiranter kan ha fortsatta parallella insatser
till exempel inom socialtjdnsten eller varden. En stor grupp
(omkring 45 procent) uppbar inte forsorjningsstod (t.ex. unga som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret och unga 20-29 som
varken arbetar eller studerar och saknar kontakt med andra
myndigheter).

Under 2025 har Jobbtorg Stockholm haft ett 6kat inflode och fler
inskrivna individer, i ett lage dér arbetslosheten 1 Stockholm fortsatt
oka till f6ljd av lagkonjunkturen. Okningen av antalet inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm omfattar samtliga mélgrupper och &r sarskilt
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tydlig bland vuxna personer med ekonomiskt forsorjningsstod, dar
fordandrade arbetssétt som mojliggor fortsatt inskrivning vid
deltagande i arbetsmarknadspolitiska program dr en faktor. Det
uppsokande arbetet har forstarkts och bidragit till ett 6kat antal
nyinskrivna.

Antalet avslut till arbete och studier har dkat jaimfort med
foregdende ar, med en hogre andel som gér till arbete, sdrskilt bland
vuxna kvinnor. Avslut till studier har okat 1 antal men ligger andels-
méssigt pd liknande nivder som tidigare. Insatsen Stockholmsjobb
har natt uppsatt mal och utfallet efter avslut ligger i nivad med
foregdende ar.

Efterfragan pa insatser for personer med funktionsnedsittning som
paverkar arbetsformégan har fortsatt att oka, vilket lett till kder.
Sammantaget visar perioden pa ett 6kat tryck pa verksamheten och
ett fortsatt behov av samordnade och individanpassade
arbetsmarknadsinsatser.

I ett tolvménadersperspektiv okar arbetsldsheten i Stockholm till
over 7,2 procent, november 2024 till och med oktober 2025, fran
strax under 7 procent jimforbar period aret innan. Samma 6kning
syns inom 1 riket men dér ligger genomsnittliga arbetslosheten strax
under 7 procent. Under samma period 6kar andelen som uppbér
ekonomiskt forsorjningsstod 1 staden en procent medan de som
uppbédr ekonomiskt forsorjningsstdd pa grund av arbetsloshet
minskar med en procent pa ett tolvmanadersperspektiv, november
2024 till oktober 2025. Stockholms ldn har paverkats 1 stor
utstrackning av ldgkonjunkturen d& den framforallt drabbat
tjanstesektorn, vilket utgor en stor andel av arbetsmarknaden 1
Stockholm.

Kvinna Man Totalsumma
Ar/Malgrupp 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024
Forsorjningsstod 1859 | 1636 | 2279 | 2114 | 4138 | 3750
KAA 602 589 795 808 1397 | 1397
Uppsok 19-29 ar 505 548 925 871 1430 | 1419
Uppsok 30 ar och aldre 327 160 15 12 342 172
Ovriga malgrupper 393 324 551 487 944 811

varav LSS, Socialpsyk., 371 298 450 385 821 683
anpassad gymnasieskola

Stockholmsjobb 452 458 569 560 1021 | 1018

Totalt inskrivna 4138 | 3715 | 5134 | 4852 | 9272 | 8 567

Totalt unika individer 3543 (3226 | 4332 | 4132 | 7875 | 7 358

Antalet inskrivna unika individer pa Jobbtorg Stockholm har 6kat
till 7 875 individer (2024: 7 358 individer). Okningen har skett
inom samtliga av forvaltningens malgrupper men mest 6kade
malgruppen med ekonomiskt bistand, till antalet den storsta
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okningen av malgrupper med ndrmre 400 personer. Antalet
inskrivna genom arbetsmarknadsférvaltningens uppsokande arbete
har 6kat under 2025 och fler én 3 000 personer skrevs in som ett
resultat av det uppsokande arbetet.

Jobbtorg Stockholm har avslutat strax over 2 150 aspiranter till
arbete och studier under 2025 vilket 4r en 6kning jamf{ort med 2024
dé strax over 2 000 avslutades. Andelen som kommit ut i arbete har
okat fran 74 procent till 76 procent. Det ar framforallt vuxna
kvinnor som avslutas i storre utstrackning till arbete, 6ver 100 fler
kvinnor avslutades till arbete 2025.

Andelen avslutade till arbete och studier
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I antal s har fler avslutats till studier under 2025 men i andelar sé&
ar nivaerna desamma, cirka 21 procent av kvinnorna och 17 procent
av minnen. Det ar framforallt vuxna som i storre utstrackning
avslutats till studier 4n tidigare, den storsta 6kning har skett hos
kvinnor men édven fler mén avslutas till studier.

Jobbtorg Stockholm arbetar med Supported Employment (SE) som
grundmetod. SE &dr en metod for att arbeta med personer som har en
utsatt eller missgynnad situation pa arbetsmarknaden, sé att de kan
fé/aterga till, och behilla en anstéllning pa den 6ppna arbets-
marknaden. Utvecklingen har skett mot bakgrund av befintlig
forskning som visar att metoden SE &r en form av arbetsinriktad
rehabilitering som tydligare leder till resultat 4n arbetstrédning som
sker 1 en mer ”skyddad miljo”.

Stockholmsjobb

Stockholmsjobben &r en kompetenshdjande insats med syfte att leda
till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden for individer som har
haft sdrskilda svarigheter att fa arbete. Malet &r att deltagaren efter
avslutad insats arbetar eller studerar. Totalt har det pagatt 1 021
Stockholmsjobb mellan januari till december, vilket uppfyller malet
om 1 000 Stockholmsjobb under 2025.
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For inskrivna inom Jobbtorg Stockholm &r fordelningen 45 procent
kvinnor och resterande mén. Fordelningen av anstillningarna pa
Stockholmsjobben foljer néstintill samma fordelning, 44 procent av
anstillningarna har innehafts av kvinnor under aret. Forvaltningen
har under 2025 haft ett stort fokus pa unga vilket bidragit till att
majoriteten av anstéllningarna har innehafts av unga upp till 29 ér,
cirka 60 procent.

Av de som haft en anstéllning med Stockholmsjobb har 27 procent
studerat pa komvux samtidigt, detta dr en minskning fran 2024 da
36 procent studerade vilket beror till stor del pa att Arbetsférmed-
lingen inte tillater studier parallellt med subventionerade
anstillningar i form av Lonebidrag och Nystartsjobb. Ytterligare 5
procentenheter deltog pa upphandlade kurser hos externa
leverantorer genom Jobbtorg Stockholm, detta &r likstéllt med hur
det sag ut under 2024.

Under perioden augusti 2024 till juli 2025 har 529 personer avslutat
sitt Stockholmsjobb. Tre ménader efter sitt avslut har 70 personer
av dessa aterremitterats till stadsdelen alternativt inte fatt sin
inskrivning pa jobbtorg forldngt av stadsdelen. Av resterande
personer sa hade totalt 63 procent gétt till arbete eller studier tre
manader efter avslutat Stockholmsjobb, det 4r i samma nivd som
under jamforbar period aret innan.

Kvinnor och mén arbetar i samma utstrackning tre manader efter
avslutat Stockholmsjobb 2025, bade i anstdllningar som &r
subventionerade (nystartsjobb, l6nebidrag m.fl) och
osubventionerade. Ar 2024 gick minnen i mycket storre
utstrackning gick ut i arbete. Generellt har dock kvinnorna tre
manader efter avslutat Stockholmsjobb sdmre resultat ut i arbete
eller studier jamfort med 2024, detta beror pa att farre kvinnor
avslutas bade i antal och i andel till studier. Anledningarna till detta
behover undersdkas ndrmare dd det skiljer sig fran hur det
vanligtvis brukar se ut, att fler kvinnor gér till studier generellt.

Nir det géller studier sd studerar ménnen i storre utstrickning tre
ménader efter avslutat Stockholmsjobb &n kvinnorna, en av
forklaringarna till att den andelen 6kat de senaste dren &r det stora
studiefokuset som finns inom forvaltningens verksamheter som
arbetar med avhoppare, fore detta kriminella eller personer med
liknande bakgrund/livsstil. Minga av de som innehar ett
Framtidsjobb (Stockholmsjobb pé till exempel Nytorgsverkstan)
kombinerar detta med studier p4 gymnasieniva bland annat
matematik och engelska vilket motiverar till fortsatta studier.
Samtliga deltagare deltar &dven i obligatorisk studie- och
yrkesvigledning med fokus pa att skapa planering pa bade kort och
lang sikt.
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Uppsokande arbete inom Jobbtorg Stockholm

Arbetsmarknadsforvaltningens uppsokande arbete ar avgorande for
att na de invanare som inte sjdlva soker sig till forvaltningens
verksamheter. Forvaltningen behover vara tillgénglig och synlig
framforallt 1 ytterstadsomrdaden dér utanforskap kopplat till
arbetsmarknaden dr storre. Genom ett nira samarbete med lokalt
forankrade foreningar och verksamheter kan forvaltningen
identifiera och stodja de personer som ir i eller pd vég att hamna i
utanforskap. 2025 har fokus varit att fortsitta verka for att fler fran
ytterstadsomraden, med sérskilt fokus pa de prioriterade omradena:
Skarholmen, Jarva, Hagsitra-Régsved och Farsta samt Hésselby-
Villingby, nds. Fokus har legat pa att nd unga som 16per storst risk
for langsiktiga negativa effekter av arbetsloshet och riskerar langa
perioder av utanforskap samt att motivera kvinnor att ta del av
insatser som stodjer dem ut i arbete och studier.

En viktig mélsittning &r att frimja samverkan mellan de
uppsokande verksamheterna for att sékerstilla att de som nas
genom dessa aktiviteter hdnvisas till lampliga atgérder inom
forvaltningen, oavsett om de tillhor den specifika malgruppen for
uppsoksarbetet eller inte.

I och med omstéllningsarbetet till framtidens socialtjénst pagér
utvecklingsarbete 1 stadsdelsforvaltningarna av forsta linjens
socialtjdnst och ett breddinforande av ett uppsdkande arbetssitt i
stadsdelsforvaltningarna. Samverkan mellan arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsforvaltningarna dr initierad kring
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning om uppsékande arbete 1
syfte att skapa kunskap om varandras uppsdkande uppdrag och
effektivt na ut till stockholmare.

Kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden

For att 1 storre utrdckning na och ge stdd till kvinnor med kort
utbildningsbakgrund som stér utanfor arbetsmarknaden driver
forvaltningen projektet Kvinnors etablering tillsammans med
Arbetsformedlingen som devis dr finansierat genom ESF. Projektet
fokuserar sitt arbete till stadens fokusomréden. Fram till oktober
hade 350 kvinnor skrivits in i projektet och mélet om 450 deltagare
under projekttiden (2023 till 2026) bedoms kommer uppnas.

Under 2025 har 122 kvinnor har erhéllit arbete och studier, 80 av
dessa kvinnor har arbetat eller studerat i sédan omfattning att de ar
sjalvforsorjande och darfor avslutats fran projektet. Anstillningarna
har varit bade subventionerade och osubventionerade och har frimst
varit inom vard och omsorg, barnomsorg och lokalvard.

Projektet syftar till att finna nya arenor for uppsdkande arbete dir
kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden finns men ocksa
skapa en Overblick dver de olika insatser som finns tillgéngliga.
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Detta for att frimja kvinnornas vég till sjélv{orsorjning, for att
utveckla arbetssétt med att vigleda kvinnor samt for att utbyta
erfarenheter.

Projektet har ett brett samarbete med Stockholms stads egna
verksamheter sésom Medborgarkontoren, 6ppna forskolor och
andra Oppna verksamheter samt de olika sfi-skolorna i staden.
Projektet har ocksa samarbetat med flertalet ideella foreningar
sasom Sprakbruket i Rinkeby, Bla Huset i Tensta, Hand in hand for
women, Stadsmissionen, Mamma United, Ragsveds Folkets hus,
m.fl. Féreningarna moter samma malgrupp men tillfredsstéller olika
behov hos dem.

Under 2025 har arbetsmarknadsforvaltningen deltagit i SKR:s
satsning for att stérka utrikes fodda kvinnors etablering genom
oppen forskola, i samverkan med Jirva och Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltningar. Forvaltningen har bidragit med végledning,
kompetens och ndrvaro i verksamheterna med fokus pa dvergang
till studier och arbete. Arbetet har nétt fler kvinnor i ett tidigt skede,
starkt samverkan mellan forvaltningar och utvecklat arbetssétt som
underldttar etablering for utrikes fodda kvinnor med sma barn.

Unga 19-29 ar

Det uppsokande arbetet for unga 19-29 ar riktar sig till unga som
har ett mer omfattande stodbehov, dir Arbetsformedlingens insatser
inte bedoms tillrickliga. Bland de unga som nés finns unga
hemmasittare, unga med psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar, unga med avbruten skolgang, kriminell
bakgrund och/eller en missbruksproblematik. Men @ven unga med
en mindre uttalad problematik, men med behov av ett individuellt
stod for att etablera sig i arbete eller studier.

Unga som nas via uppsdkande arbete kan ta del av stdd utan
behovsprovning. Dé erbjuds stdd 1 arbetssdkande, studie- och
yrkesvégledning och deltagande i rekryteringstréffar vid ett
begrénsat antal tillfdllen. Unga som 6nskar och har behov av mer
fordjupat stod och insatser pa jobbtorg kan erbjudas det efter
individuell behovsprévning.

I det uppsokande arbetet samverkar forvaltningen med en rad
aktorer. Nagra exempel ér de stora fotbollsklubbarna, Fryshuset,
stadsdelsforvaltningar, regionen, samt en rad lokala foreningar.
Utover aterkommande rekryteringstraffar genomfors smé och storre
lokala events. Forvaltningen deltar ocksa vid stérre méssor som
Comic Con och Bazaren for att na ut till unga. For att sprida
information bredare och na ut till bdde unga och anhoriga
genomfors kampanjer pé stadens informationstavlor parallellt med
annonsering 1 social media som Instagram, Tiktok och Snapchat.
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Under 2025 genomfordes en kartldggning av samverkanspartners i
stadens fokusomraden och arbetet fokuserades for att stirka den
lokala nérvaron i Jarva, Skiarholmen, Ragsved, Hagsétra och Farsta.

Under aret dokumenterades ndrmare 2 135 ungdomar som nidda i
en forsta kontakt, vilket dr nagot lagre &n under 2024 da 2 280
registrerades. Genom samverkan med SDF Jérva pa Kompetens-
verkstan har forvaltningen haft kontakt med ytterligare drygt 400
unga. Andelen kvinnor minskade fran 45 procent till 40 procent,
vilket innebar att andelen nddda kvinnor nu dr ndgot lagre dn
andelen kvinnor i UVAS-gruppen. Att nd kvinnor i UVAS-gruppen
kraver ett sérskilt fokus i arbetet. Orsakerna analyseras 16pande och
fortsatta atgérder fOr att sdkerstélla att kvinnor nds och erbjuds stod
sakerstalls.

Majoriteten av de nddda, 63 procent var mellan 20-25 ar. Aven om
antalet som naddes var nagot lagre 4n under 2024 var antalet
nyinskrivna ofordndrat pa 1 046 personer, men dven har minskade
andelen kvinnor, fran 40 procent till 36 procent. Totalt var drygt 1
400 unga inskrivna under éaret.

Antalet unga som avslutades 6kade marginellt frdn 843 till 853 och
andelen av de avslutade som gick till arbete eller studier 14g pa
samma nivé som under 2024. Andelen méin som avslutades till
arbete var ndgot hogre én for kvinnorna men for studier géller det
motsatta dér en storre andel av kvinnorna gick till studier jamfort
med ménnen.

Unga som omfattas av KAA

Kommunerna har enligt 29 kapitlet 9 § skollagen ett aktivitets-
ansvar for ungdomar under 20 &r som dr folkbokforda i kommunen
och som avslutat skolplikt, inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning i gymnasieexamen, anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning. I férvaltningens uppdrag ingar samordning
av det strategiska arbetet, systemsamordning, verksamhets-
utveckling och rapportering internt samt till Skolverket.
Forvaltningen har dven ansvar for det operativa uppsokande och
motiverande arbetet direkt med ungdomarna, ett arbete som 1 forsta
hand ska syfta till att ateruppta utbildning, i andra hand arbete eller
annan sysselsittning.

Malgruppen for KAA ir heterogen. En del ungdomar har mindre
stodbehov, t.ex. de som saknar ett eller ett par godkénda betyg.
Andra har ett stort stodbehov, ex. ungdomar med neuropsykiatriska
funktionsnedsédttningar, psykisk ohélsa eller psykosociala
utmaningar. Det finns d&ven ungdomar som arbetar eller har annan
sysselséttning och inte vill eller behdver ha stod. Genom samverkan
med skolor och andra aktorer har forvaltningen under de senaste
aren arbetat for att i hogre grad nd ungdomar som har ett stodbehov.
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Att andelen som tar del av insatser dkar, tyder pa att detta ger
effekt.

De ungdomar som vill ha stdd erbjuds individuellt stéd, vigledning
och coachning genom arbetsmarknadsforvaltningens KAA
verksamheter och stdd i att hitta skolplacering via utbildnings-
forvaltningen. Det finns dven sérskilda insatser utvecklade for
malgruppen som erbjuder fordjupat stod individuellt och i grupp.
For att underlitta steget tillbaka till studier finns ett mobilt
studieteam som erbjuder pedagogiskt stod t.ex. en till en-studier.
Antal och andel av ungdomar under 20 ar i Stockholm som omfattas
av KAA varierar over staden. Genomgéende ligger andelen hogst pa
Jarva och i Skdrholmen och ldgst i Bromma. Andelen ungdomar
som omfattas av KAA korrelerar med forédldrarnas utbildnings- och
inkomstniva. Barn till fordldrar med légre utbildningsniva och med
lagre inkomster 16per storre risk att omfattas av KAA.

Under 2025 omfattades 8 362 ungdomar av KAA, varav 53 procent
min. Antalet som omfattades var ndgot hogre 4n under 2024.
Okningen hinger ihop med en sammantagen dkning av antalet
ungdomar i aldern 1620 ar och gruppen vintas fortsitta 6ka nagot
fram till 2027 for att sedan borja minska.

Resultaten i tabellen nedan visar att KAA under 2025 bade sokte
farre ungdomar och dven nadde nagot farre av de sokta ungdomarna
dn 2024. Att antalet sokta och nddda ungdomar minskade jamfort
med 2024 bedoms framst hanga ihop med att KAA vid arsskiftet
2024-2025 genomgick en stdrre omorganisation som inledningsvis
paverkade arbetet. Detta har stabiliserats dver tid och skillnaderna
mellan 2024 och 2025 minskade under éret. Trots att antalet nadda
ungdomar var nagot lagre 4n 2024 var andelen av de sokta
ungdomarna som naddes nadgon procent hogre, antalet nyinskrivna
okade marginellt och det totala antalet inskrivna var oforéndrat.

Antal i KAA-registret IR, 5361

8222
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Under 2025 tog 1 397 ungdomar del av insatser, vilket &r samma
antal som for 2024. Andelen médn minskade négot fran 58 till 57
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procent. Insatserna som ungdomarna tar del av bestir bade av
individuellt stdd, vdgledning och coachning pa de lokala jobbtorgen
och stdd 1 att hitta skolplacering via utbildningsforvaltningen.
Under éret har dven ett mer fordjupat samarbete utvecklats med
bade Idrottsforvaltningen och Kulturfoérvaltningen for att kunna
erbjuda individanpassad traning och kulturaktiviteter pa majoriteten
av stadens hallar och inom Kulturskolan. Det ligger vil i linje med
att frimja barn och ungas psykiska, men dven fysiska hélsa.

Utdver ordinarie insatser inom Jobbtorg Stockholm erbjuds riktade
stod till ungdomar som behover stirkt forberedelse infor studier. Ett
mobilt studieteam med larare ger individuellt pedagogiskt stod och
gruppverksamhet infor studiestart, vilket under aret nddde 130
ungdomar. 92 ungdomar avslutades fran insatsen varav 78 (85
procent) paborjade studier eller hade sokt studier och vintade pa
studiestart.

Inom ett externt finansierat projekt de senaste aren har en kurator
utvecklat stod for ungdomar inom KAA i samverkan med
psykiatrin. Efter projektets slut i augusti 2025 ingar kuratorn i
ordinarie verksambhet, fler kuratorer planeras anstillas 2026 pa
grund av stor efterfragan. Kuratorn ger individuellt stod till
ungdomar samt handledning och kollegialt stdd till coacher inom
Jobbtorg Stockholm kring vardkontakter, socialtjdnst och hinder for
studier eller arbete.

Ungdomar under 20 &r som beviljas studier inom komvux far
individuellt stdd av coacher samt studie- och yrkesvégledare. Det
har bidragit till att majoriteten av de som avslutat insatsen fortsatt
studera eller gétt vidare till arbete. De nyinskrivna ungdomarna
hade i snitt 340 av 2 400 gymnasiepodng; 49 procent saknade helt
gymnasiepodng och 45 procent hade sokt aktivitetsersittning hos
Forsdkringskassan. Under 2025 tog 296 ungdomar del av stddet,
varav 77 procent var kvinnor. Den hdga andelen kvinnor behdver
analyseras gemensamt med utbildningsforvaltningen. Totalt
avslutade 110 ungdomar insatsen; 61 procent fortsatte studera och
18 procent borjade arbeta. For manga &r malet en kortare
yrkesutbildning snarare &n fullstdndigt gymnasium fOr att snabbare
komma i arbete.

Antalet avslutade ungdomar 6kade marginellt frin 895 ungdomar
2024 till 902 under 2025. Andel av avslutade ungdomar som gick
till studier 6kade till 58 procent, en 6kning med 24 ungdomar, varav
18 mén. Det &r den hogsta andelen sedan forvaltningen borjade
ansvara for uppdraget 2011 och dverstiger vél indikatorn pa 50
procent. Andelen mén som avslutades till studier 6kade négot till 53
procent och andelen avslutade kvinnorna till studier var 65 procent.
Antalet ungdomar som avslutades till arbete var ofordndrat, vilket
innebar att dven det mélet pd 20 procent uppnaddes.
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Utifran att fler min dn kvinnor omfattas av KAA och att en ldgre
andel av ménnen avslutas till studier har KAA under &ret haft fokus
pa att kompetensutveckla personalen kring méns motivation till
studier vilket ser ut att ha givit en viss effekt. Okningen 4r dock
marginell och arbetet med att 6ka andelen mén som gar till studier
kommer behova fortsitta

Jobb for unga ingar i en nationell satsning dir regeringen, via
Arbetsformedlingen, fordelat medel till kommuner med hog
arbetsloshet i1 syfte att underlitta ungas etablering pa
arbetsmarknaden, riktat till ungdomar som nyligen avslutat
gymnasiet eller som omfattas av kommunens aktivitetsansvar
(KAA). Inom ramen for satsningen har Arbetsmarknads-
forvaltningen fatt 1 uppdrag att mdjliggora 80 tidsbegransade
anstéllningar (1angst fyra manader) under perioden 1 juni till 31
december 2025.

Totalt erbjods 129 ungdomar ett jobb for unga under perioden.
Genomforandet priaglades av god samverkan med stadens
verksamheter och ett starkt engagemang fran mottagande arbets-
platser. Antalet anstidllningar som avbrots i fortid var mycket 1agt.
Sammantaget bedéms Jobb for unga 2025 ha genomforts med hég
méaluppfyllelse och god kvalitet.

Stod for personer som har befunnit sig i ett kriminellt
sammanhang

Att nd och erbjuda stdd till ungdomar och unga vuxna som har
lamnat en kriminell livsstil eller unga 1 riskzon for att dras in i en
kriminell livsstil dr en viktig del bdde 1 stadens arbete kring unga
och for att skapa en 6kad trygghet. Gruppen nas till viss del genom
forvaltningens uppsdkande arbete men framforallt i samverkan med
stadsdelsforvaltningarnas sociala insatsgrupper, SIG. Forvaltningen
deltar aktivt 1 samverkan med socialférvaltningen och stadsdels-
forvaltningarna i utvecklingsarbetet kring SIG. Forvaltningen
samverkar dven med stadens centrala avhopparverksamhet inom
socialforvaltningen samt med stadens upphandlade avhoppar-
verksamheter.

For unga som vill lamna kriminalitet eller unga som har 1dmnat ett
kriminellt liv bakom sig finns verksamheter som inom ramen for
Stockholmsjobb erbjuder unga i mélgruppen stdd och arbetstraning
inom forvaltningens verksamheter. Till personer som ldmnat
kriminella natverk (avhoppare) erbjuder ett specialiserat team stod
mot arbete eller studier.

Framtidsjobb (tidigare arbetslagsanstallningar och introjobb)

Inom ramen f6r Framtidsjobb (en form av Stockholmsjobb) ges
unga mojlighet att i en mer skyddad miljoé gora en livsstils-
forandring och coachas mot arbete och studier. Insatsen erbjuds dels
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1 grupp inom verkstad och enklare catering/konferens, men ocksa
individuellt for personer under 20 ar eller personer som pé grund av
hotbild inte kan placeras i grupp. I samverkan med
vuxenutbildningen erbjuds deltagarna mojlighet att paborja studier
inom ramen for insatsen.

Sammanlagt deltog drygt 100 unga i insatsen under 2025, vilket ar
farre dn 2024 da drygt 140 deltog. Minskningen beror inte pa farre
platser, utan pa forandrade sitt att kategorisera och registrera
deltagare. Fran och med 2025 registreras ungdomar utan kriminell
bakgrund som ungdomsanstillningar i stéllet for Framtidsjobb,
vilket gor att statistiken nu endast omfattar ratt malgrupp.

Resultaten méts tre manader efter avslutad anstillning och under
métperioden avslutades 62 personer, varav 13 aterremitterades. Av
resterande 49 personer gick 71 procent till arbete eller studier. Det
innebdr en betydligt storre andel dn under 2024 och ses som ett
resultat av ett mer strukturerat arbete med ett tydligt fokus pa
langsiktiga 16sningar med studie- och yrkesvégledning som en
obligatorisk del av insatsen.

Under hosten har forvaltningen tillsammans med Kriminalvérden
utvecklat en samverkan som nu testas 1 mindre skala. Kriminal-
vérden har identifierat en mélgrupp som riskerar att gd in i grovre
brottslighet, unga individer som &r domda for ett eller fa brott och
har blivit domda till pafoljden fangelse. Ofta har malgruppen
utmaningar att ta sig in pa arbetsmarknaden efter pafoljden. Hittills
har tre individer pdborjat insatsen och 5 har anmélts. Insatsen kan
annu inte pavisa resultat eftersom insatserna dnnu inte avslutats.

Avhopparteamet

Under 2025 anméldes drygt 50 personer till avhopparteamet, varav
43 paborjade insatsen. Under dret avslutades 42 personer, varav 81
procent till arbete eller studier, vilket dr en klar forbéttring jamfort
med 2024 d& motsvarande andel var 63 procent. Ovriga avslut beror
pa hiaktning, aterfall 1 kriminalitet eller avslutad avhopparinsats.

Andelen deltagare som skrivits in fran stadens centrala avhoppar-
verksamhet har minskat betydligt under aret och en storre andel av
deltagarna kommer nu fran SIG pa stadsdel. Polis och socialtjidnst
beskriver att fler personer inom gangkriminalitet befinner sig
utomlands eller 1 Kriminalvirden och Polisen har blivit mer
restriktiv med att bevilja skyddsplacering pé annan ort. Detta har
lett till att fler avhoppsinsatser beviljas fran SIG, bade med
skyddsplacering i staden eller utanfor staden.

Under 2025 har antalet kvinnor i verksamheten okat fran 5 till 10
personer. Manga kvinnor har komplexa behov och har ofta bade
varit utsatta, men ocksé drivande i gangkriminalitet. Forvaltningen
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avser darfor att fortsétta ett arbete med att utveckla och
kvalitetssdkra metoder for kvinnor i kriminalitet.

Krami

Krami dr en insats ddr Kriminalvarden, Arbetsférmedlingen och
Stockholms stad samverkar kring stdd till arbete eller studier for
personer med kriminell bakgrund. Insatsen samordnas av
Arbetsmarknadsforvaltningen. Deltagarna gir under tre veckor ett
vigledningsprogram som fokuserar pa att dndra livsstil samt ger
stod 1 att soka arbete eller studier. Darefter erbjuds deltagarna
individuellt stod.

Under 2025 avslutades 68 personer fran Krami, vilket var nagot fler
an under 2024. Av de avslutade gick 63 procent till arbete eller
studier. Antalet individer var ndgot hogre &n under 2024, men
andelen var oforéndrad.

Under aret har personalen pa Krami kompetensutvecklats i
konsekvenspedagogik. Vigledningspassen, som samtliga
Kramideltagare genomgar under drygt tre veckor, har utvecklats for
att stidrka deltagarna och synliggéra kompetens och drivkrafter for
att komma vidare ut i arbetslivet. Atta deltagare/adepter har dven
getts mojlighet att fi en mentor via forvaltningens insats
Stockholmsmentor.

Stadsdelsmammor och stadsdelssystrar

Forvaltningen har ett samordnande uppdrag gillande stadsdels-
mammor och stadsdelsystrar. Under 2025 har stadsdelsmammorna
fortsatt att frimja integration och stotta utrikesfédda kvinnor 1 att
ndrma sig arbetsmarknaden genom att formedla samhills-
information och végledning pé flera sprak.

Stadsdelsmammorna har fatt kompetensutveckling genom
utbildning om socialtjanstens arbete med barn och unga samt en
gemensam workshop med jobbcoacher, handledare och
stadsdelsmammor. Detta har resulterat till bland annat fordjupad
kunskap om socialtjansten samt ett titare samarbete med fokus pa
stadsdelsmammornas nésta steg och mojliga studievédgar. Totalt har
22 stadsdelsmammor varit anstdllda i1 fem stadsdelar och Welcome
House under 2025. De har traffat 2 141 kvinnor och 1 039 mén,
varav 1 814 forstahandskontakter.

Under aret har flertalet av stadsdelsmammorna varit verksamma pa
Oppna kundytor som innebdr att det motte ungefar lika ménga
kvinnor som mén. Nya samarbeten har infor 2026 tagits av
handledarna pa stadsdelarna och stadsdelsmammorna kommer i
storre utstrickning befinna sig pa arenor dir kvinnor nas. Sex
stadsdelssystrar har varit verksamma i Jarva och Skidrholmen.



Arbetsmarknadsrapport 2025
36 (45)

Under perioden har stadsdelssystrarna métt 1 157 kvinnor och 140
man, varav 1 191 forstagangskontakter. I pilotprojektet ”Stadsdels-
systrar” har det tydliggjorts att deras huvudsakliga fokus kommer
att vara att ge unga samhéllsinformation som stirker deras
mdjligheter att ndrma sig arbetsmarknaden samt i andra hand ge
stod och information kopplat till psykisk ohilsa. Utvdrderingen av
pilotprojekten” tvd ars anstdllning for stadsdelsmammor” och
”Stadsdelssystrar” pagar och fardigstélls 1 januari 2026.

Stod till personer med funktionsnedsattning

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder vissa insatser som &r sérskilt
riktade till personer med funktionsnedsittning. Antalet aspiranter i
de insatser som sarskilt riktar sig till personer med funktions-
nedsdttning har okat frin cirka under 700 personer ar 2024 till dver
800 personer under aret och fler véantar 1 ko pa att fa ta del av
insatserna.

Forvaltningen tilldmpar inom sina arbetsmarknadsinsatser
beprovade metoder som Supported Employment (SE) och
Individual Placement Support IPS (sérskilt utvecklad for personer
med langvarig psykisk ohilsa, autism eller autismliknande
tillstand), ett individuellt utformat stod med syftet att deltagarna ska
finna, fa och behalla ett arbete samt en chans att utvecklas.
Forvaltningen erbjuder ett brett utbud av insatser riktat mot
personer som har en funktionsnedséttning som paverkar arbets-
forméagan. Malet ar att erbjuda evidensbaserade insatser i ett tidigt
skede for att motverka ett utanforskap och sakerstilla att alla som
vill och tror sig har en formaga att arbeta ocksé far en mojlighet att
prova det.

Forvaltningen har arbetat for att 6ka arbetsgivarnas medvetenhet om
behoven hos malgruppen for att minska eventuell stigmatisering.
Malet &r att erbjuda en trygg och inkluderande milj6 dir personer
som har en funktionsnedséttning individer kan hitta en stabilitet och
sjalvforsorjning. Ett sdtt att skapa langsiktigt hallbara anstadllningar
ar genom arbetsdifferentiering som anvéands kontinuerligt inom
verksamheterna. Arbetssittet inkluderas numer dven inom metoden
SE och IPS for att tillvara ta de mojligheter som uppstar nér
arbetsgivare ser dver vem som gor vad utifran befattning, uppdrag
och behov. Metoden innebdr att identifiera, tidsdtta och kravstilla
vissa arbeten och arbetsuppgifter med syfte att bredda rekryterings-
underlaget och bidra till framtida kompetensforsorjnings-
utmaningar.

Bron

Genom insatsen Bron arbetar forvaltningen med att stotta i
Overgangen fran anpassad gymnasieskola till arbete och fortsatta
studier for elever som har en intellektuell funktionsnedséttning.
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Malsittningen dr att alla elever ska ha en plan {for vad som ska
hinda nir skolan tar slut och ett stod att realisera den planen. For att
utveckla Brons arbete har forvaltningen i samarbete med andra
verksamheter 1 staden ansdkt om och blivit utvald till modell-
kommun av Myndigheten for delaktighet. Som modellkommun ska
staden utveckla och fordjupa sitt arbete for ett mer inkluderande och
tillgangligt samhaélle for personer med funktionsnedsittning samt
sprida erfarenheter, metoder och lirande exempel till andra
kommuner.

IPS-projekt

Forvaltningen bedriver ocksé tva projekt, IPS for personer med
beroendeproblematik och IPS integrerat 1 psykosvarden, projekten
har som mal att stodja personer med beroendeproblematik och
psykisk ohélsa att g& vidare till arbete eller studier. Projekten ar ett
satt att erbjuda tidig arbetslivsinriktad rehabilitering enligt IPS
metoden for personer som drabbats av psykos for att korta tiden 1
utanforskap och forbattra livskvalitén och testa om IPS fungerar
som arbetsmetod for personer med en beroendeproblematik.
Beroendeprojektet har forskning kopplat till det och utfallet ska
presenteras under 2027.

Larkedjan

For att stdrka mdjligheten till ett [dngsiktigt stabilt och inkluderande
arbetsliv for personer som har en intellektuell funktionsnedséttning
startade forvaltningen projektet Larkedjan 1 september 2024, Det &r
ett projekt som stricker sig 6ver fyra ar och som finansieras fran
Sociala investeringsfonden (2024-2028) projektet syftar till att ta
fram en modell for arbetsplatsforlagt larande for personer med
lindrig intellektuell funktionsnedséttning med malet att utbilda och
validera deltagarnas kunskaper sa att de nér kraven inom yrkes-
utbildningen vardbitrdde och koksbitrade.

Alfa

Alfa ger stod till studier, praktik, arbetstraning och arbete till
deltagare som har en langvarig funktionsnedsittning pa grund av
psykisk ohélsa. Alfa erbjuder individuellt stod enligt IPS-metoden,
Individual Placement and Support, for att finna, fa och behéilla ett
arbete eller en studieplats. Alfa dr en bistindsbedomd insats enligt 4
kap. 2 § SoL.

Alfa utgor ett viktigt komplement till traditionell bistdndsbedomd
sysselséttning for personer tillhorande socialpsykiatrins malgrupp.
Alfa bidrar till att arbetsgivare blir medvetna om den kompetens
och de resurser malgruppen har samt bryter stigman om psykisk
ohélsa och skapar mangfald pé arbetsplatser.
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Under perioden januari till oktober 2025 har enheten stéttat 517
unika deltagare, 223 kvinnor och 294 min. Under perioden skrevs
174 deltagare in och 168 deltagare avslutades fran grunduppdraget.
Snittinskrivningstiden for deltagare har minskat frén 16,1 ménader
2024 till 12,6 manader denna period. I insatsen Alfa dr konsfordel-
ningen jamn, det dr det 1 nuldget och har varit det 6ver tid. Under
2025 har Alfa avslutat 68 personer fran grunduppdraget till arbete
och studier. Utav dessa avslut har 48 stycken gétt till arbete och 20
till studier.

Antalet inskrivna inom malgruppen for socialpsykiatrins och LSS
har under aret varit cirka 650 personer och det finns for narvarande
en ko for att pabdrja insatsen. Okningen pa antalet ansdkningar har
under de senaste tre aren varit néstintill 100 procent och
anledningen till det dr fordndrade arbetssétt i och med att insatsen
blev bistandsbedomd 2023, en svar arbetsmarknad och ett allt storre
antal personer som fér olika diagnoser inom NPF omradet och dkad
psykisk ohélsa. Att insatsen blivit bistdndsbeddmd har medfort en
storre likstdllighet inom staden, en béttre samverkan med
stadsdelsforvaltningarna och mer heltickande stod for individen
samt att den tillgidngliggjorts for fler.

IWork

IWork arbetar med att erbjuda stdd till arbete och studier som ett
alternativ till daglig verksamhet for de som vill och tror sig ha
formagan att klara av det.

Enligt socialstyrelsen sa borde 10 till 15 % av de personer som idag
finns 1 daglig verksamhet kunna 4tergé i arbete eller studier om man
erbjuds ratt stod. Andra undersokningar visar att endast 0,2 %
lamnade daglig verksamhet under en femarsperiod vilket visar pd
mycket stora inlasningseffekter, personligt lidande for individen och
stora kostnader for samhaéllet som f6ljd.

IWork erbjuder individuellt stdd enligt IPS-metoden, Individual
Placement and Support, {for att finna, f4 och behdlla ett arbete eller
komma ut i studier.

Till IWork anméls overlag fler médn an kvinnor. Totalt har 175
deltagare skrivits in under aret, varav 71 kvinnor och 104 mén.
Skillnaden mellan konen speglar samhallet i stort, da fler mén &n
kvinnor utreds och far diagnoser. Denna skillnad syns dven bland
Serviceassistenter dir nagot fler mén har avslutats i forhallande till
antal deltagare (63% mén och 37% kvinnor). Viktigt att f6lja upp att
fordelningen inte 6kar utan foljer skillnaden i antal totalt mellan
mén och kvinnor.

IWork (inklusive anpassad gymnasieskola) har jobbat med 583
unika deltagare under 2025 tom oktober, 248 kvinnor och 335 mén.
Antal uppdrag i oktober var 471 varav 267 kvinnor och 304 min,
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varav dessa dr 117 Serviceassistenter som f6ljs upp och 38
uppfoljande stod 1 arbete (reguljir) eller studier.

5.4 Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen har till exempel i
uppdrag att anvisa fler individer att soka till reguljar utbildning och
individer har fatt 6kade mdjligheter att studera med aktivitetsstod.
For vuxna kortutbildade som star 1angt fran arbetsmarknaden,
daribland ménga nyanlidnda, utgér vuxenutbildningen en mgjlighet
till utbildning som méter individens behov. Det dr 4ven ménga unga
elever som varje ar ldamnar gymnasieskolan utan en fullstandig
gymnasieexamen som behdver komvux for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen 4r ocksé en viktig aktor for att mota arbets-
marknadens stindigt skiftande behov, genom att bland annat
erbjuda mojlighet till yrkesvaxling sa att kvinnor och mén kan stélla
om frén en sektors arbetsomrade till ett annat. Inom kommuner och
regioner, savél som inom néringslivet, finns stora behov idag och
kommande ér av att rekrytera individer med en gymnasial
yrkesutbildning. Individers mojligheter att sdka sig till de nya
jobben kommer vara beroende av att de har de kunskaper och
kompetenser ser som efterfragas.

Elevantalet har fortsatt minska inom gymnasial vuxenutbildning
och sfi. Andelen elever som studerar 1 egen regi har okat till drygt
60 procent inom sfi och 30 procent inom grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning. Det innebér en utokning med ca 13 000
fler kursdeltagare inom egen regi.

Kombinationsutbildningar

Forvaltningens egen regi har startat en ny kombinationsutbildning i
tre steg mot vard och omsorg for att de med lagre sprakkunskaper
ska fi en védg in i omsorgsyrken, en mdjlighet som inte funnits
sedan 2023 da underskoterska blev en skyddad yrkestitel med hogre
krav pa svenska. I september startade steg 1, vilket ar sfi D 1
kombination med grundldggande matematik och naturkunskap. Steg
2 mot vardbitrdde kombineras med svenska som andrasprak, SVA,
startar 1 februari 2026. Under varen 2026 kommer utbildningen att
utvirderas.

5.5 Samverkan med arbetsgivare

Tillging till rdtt kompetens dr en nyckelfaktor och betydande
utmaning for tillvéxten i Stockholm. Arbetsmarknadsforvaltningen
bidrar till regional och nationell kompetensforsorjning genom
arbetsmarknadsinsatser och utbildningar, inte minst yrkes-
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utbildningar pd gymnasial niva och genom yrkeshdgskola. Genom
samverkan med néringslivet och staden uppnas en snabbare
matchning mot arbetslivets behov. Inom detta arbete ar det av stor
vikt att utveckla nitverk och partnerskap med foretag, bransch-
organisationer och stadens egna bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar med arbetsgivare och
branschorganisationer i att utveckla fler yrkesutbildningar inom
komvux eller till att bidra i forvaltningens Y H-utbildningar for att
mota arbetsmarknadens behov, samverka 1 aktiviteter som bidrar till
att fler stockholmare soker till stadens bristyrkesutbildningar inom
komvux, att rekrytera nyanldnda som ar inskrivna pa Etablerings-
centrum, att erbjuda APL platser pa yrkesutbildningarna inom
komvux eller LIA platser pd YH-utbildningarna samt att bidra med
branschens analys av efterfrdgan pa kompetenser men ocksa
arbetsgivarnas forutsdttningar eller fordndringar.

Arbetsmarknadsforvaltningen driver och genomfor partnerskap med
arbetsgivare 1 privata naringslivet. Mal och syfte &r att skapa en tét
och anpassad samverkan som ger baring pa malgrupperna inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Det finns dven rekryterings-
utbildningar dér arbetsgivare 4r med och tar fram utbildningar for
att matcha dennes behov. Aspiranter fran Jobbtorg Stockholm
genomfor utbildningen med mal att bli anstéllda.

Under aret har partnerskap tecknats med foretag och bransch-
organisationer inom energi, virme/kyla, fastighet och gronyte-
skotsel, vilket ger mervdrden som APL och ibland jobbgaranti.
Jobbgaranti har inforts for utbildningen till kyl- och vérme-
pumpsmontdr och jobbgaranti kommer dven att erbjudas inom
utbildningen parkskotsel for elever med korkort. Sedan tidigare
finns jobbgaranti for bussforarutbildningen. I host startade en ny
utbildning till distributionselektriker, en utbildning dér delar sker
vid Sveriges enda hogspénningsanldggning konstruerad {for
utbildningar, beligen i Orebro. Utbildningen har tagits fram i
samarbete med flera foretag.

Integrationspakten

Integrationspakten drivs av arbetsmarknadsforvaltningen och ar
sedan varen 2024 ett oppet nitverk for en inkluderande
arbetsmarknad och stad och riktar sig till ndringsliv, civilsamhallet
och offentlig sektor.

Integrationspakten har fortsatt som motesplats for arbetsgivare,
civilsamhélle och andra aktorer som vill bidra till en socialt hallbar
utveckling och integration. Under aret har tva néatverkstraffar
genomforts i Ragsved respektive Farsta. En digital natverkstraff
genomfordes i december pa temat Aterblick pa Skillnadernas
Stockholm.
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5.6 Welcome House och Etableringscentrum

Etableringscentrum ska ge stdd och insatser for att 6ka nyanldndas
etablering pa arbetsmarknaden och i samhillet. Under éret har
Etableringscentrums stdd till nyanlédnda utretts inom férvaltningens
arbete med omstdllning till ny socialtjdnstlag. Etableringscentrums
stod till nyanldnda utgdrs till stor del av liknande insatser som
bedrivs inom Jobbtorg Stockholm utifran socialtjénstlagen. For att
sakerstélla likstillig tillgang for nyanlénda till stadens samlade
arbetsmarknadsinsatser kommer Etableringscentrum tillhora
Jobbtorg Stockholm fran 2026.

5.7 Romsk inkludering

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar utifran de uppsatta malen
kring rétten till arbete och sjélv{orsorjning i1 stadens strategi for
romsk inkludering. Det gors bland annat genom att utveckla
brobyggarverksamheten, i syfte att nd den romska minoriteten med
information och végledning om arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhet. Brobyggarverksamheten sker i samverkan med andra
forvaltninger och Arbetsformedlingen. Unga romer 16-29 ar och
romska kvinnor med svag stdllning pd arbetsmarknaden &r
prioriterade.

Arbetsmarknadsforvaltningens roll 1 arbetet med romsk inkludering
ar att starka romers rétt till arbete och egenforsorjning samt
mojligheten till vuxenutbildning. Arbetet har intensifierats, for att
uppmuntra och stotta unga romer till studier genom Unga
brobyggare inom Jobbtorg Stockholm, nadgot som bdrjade som ett
projekt, men som 2025 implementerades i ordinarie verksamhet. I
det arbetet har dven ett titare samarbete med Vuxenutbildning
Stockholm initierats.

Arbetsmarknadsforvaltningen har arbetat med att ta fram forslag till
insatser och fordelning av de medel som testamenterats till
Stockholms stad i syfte att stirka romers ratt till utbildning och
integrering 1 samhéllet. Arbetet har skett i dialog med de romska
brobyggarna och i samrdd med representanter fran den romska
minoriteten.
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5.8 Feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb ar att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta majlighet att
fa erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselsittning under loven. Ovriga ambitioner med
feriejobben &r att vicka intresse hos ungdomar att sa smaningom
arbeta i de kommunala verksamheterna. Sommarjobben avser tre
hela veckors arbete med en arbetstid pa 90 timmar. Lonen varierar
beroende pé alder.

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om éldre och personer med
funktionsnedséttning, administration och park- och tradgérds-
skotsel. Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer under forutsittning att de endast utfor
kvalitetshdjande insatser som ligger inom ramen for det som
entreprendrerna atagit sig att gora at staden. Placering kan dven ske
hos ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med néringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ér
kvalitetshdjande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for 6vergripande
samordning av stadens arbete med feriejobb. | samordningen ingér
att ta fram anvisningar och handldggningsrutiner, driva
stadsovergripande verksamhetsutveckling som exempelvis
handledarstdd till arbetsplatserna samt samverka med forvaltningar
och bolag for att skapa fler feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla
nya former av feriejobb. I samordningen ingér 4ven marknadsforing
och information om feriejobb.

Under 2025 har 11 737 ungdomar (16-19 ar) haft feriejobb, fordelat
over sommarlov, hostlov och jullov (Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltningen erbjod en mindre grupp ungdomar feriejobb
aven under sportlovet). Samtliga ungdomar som sokte feriejobb i
Jarva infor sommarlovet fick erbjudande om anstéllning. Under
sommaren hade 31 procent feriejobb utanfor sin stadsdel, vilket &r
en Okning jamfort med foregéende &r.

Feriejobb | Antal Varav Anstillda | Varav fran de
. erbjods en prioriterade

2025 ansokningar o ungdomar o
anstallning malgrupperna

Sportlovsjobb | 27 27 25 0

Sommarjobb | 16 708 11 475 9 861 791

Hostlovsjobb | 3 075 1 806 1564 18

Jullovsjobb 1795 369 287 4

Summa 21 605 13 677 11 737 813
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Fordelningen av feriejobbande ungdomar under 2025 har
fordelats enligt tabellen nedan over stadens forvaltningar.

Forvaltning Total Kille Tjej
Bromma 498 219 279
Enskede-Arsta-Vantér 1376 680 694
Farsta 862 442 420
Hagersten-Alvsjo 1128 565 563
Hasselby-Vallingby 1283 647 636
Jarva 2828 1415 1413
Kungsholmen 372 179 193
Norra Innerstaden 494 235 261
Skarpnack 596 294 302
Skarholmen 962 435 527
Sdédermalm 1244 640 604
Utbildningsndmnden 94 46 48
Totalt: 11 737 5797 5940

Vanligaste feriejobbet &r att arbeta med barn och darefter skotsel av
utomhusmiljon. Soktrycket var nagot lagre jamfort med 2024 i
samtliga stadsdelar. Tillgangen pa arbetstillfallen har varit god infor
alla tre loven och fler arbetstillfillen 4n ndgonsin tidigare har
inkommit. Antalet platser inom stadens verksamheter har dkat.
Stadsdelsforvaltninger med ldgre anstéllningsmal har 1 hogre
utstrackning bidragit med platser som har fordelats till forvaltninger
1 ytterstaden. Detta har bidragit till storre rorlighet och att fler har
fatt mojlighet till feriejobb utanfor sin hemstadsdel.

Arets enkitundersdkningar visar att ungdomarna dverlag 4r ndjda
med sina feriejobb, med ndgot hdgre resultat dn foregdende ar.
Arbetsplatserna dr ndgot mindre ndjda och flera handlidggare lyfter
utmaningar kopplade till hog arbetsbelastning, sdrskilt i omraden
med hoga anstéllningsmal.

Cirka 2 470 ungdomar har haft feriejobb inom integration och
klimatomradet, en 6kning med cirka 70 platser i forhallande till
forra aret. Ett 20-tal ungdomar fick sprakstodjande insatser
parallellt med sina feriejobb, vilket dr en minskning. En trolig orsak
till detta &r det minskade flyktingmottagandet.

Under 2025 har arbetsmarknadsforvaltningen fortsatt utvecklingen
av e-tjanster och det administrativa systemet CRM Feriejobb, vilket
bland annat gjort det mgjligt for ungdomar att tacka ja eller nej till
erbjudanden och boka tid for anstidllningsméte. Under hosten har en
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forstudie genomforts for att identifiera vilka delar av
handldggningsprocessen som kan automatiseras. Den digitala
utvecklingen dr ddrmed fortsatt ett prioriterat omrade.

Forvaltningen har, i samarbete med stadsdelsforvaltningarna Jarva
och Enskede-Arsta-Vantdr, genomfort ett pilotprojekt riktat till
ungdomar i dldern 14-15 ar med sociala behov. Syftet har varit att
erbjuda en meningsfull sysselsittning och samtidigt stirka
deltagarna pa ett personligt plan, med mélet att motverka social
utsatthet. 31 ungdomar erbjods anstillning, varav 25 fullféljde sina
tre arbetsveckor under sommaren. Utvirderingen visar att
ungdomarna blev vil mottagna och kinde sig stérkta av arbetet och
projektet kommer att implementeras i liten skala under 2026.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under varen utrett hur
feriejobbens kvalitet, triffsdkerhet och likvirdighet kan starkas
genom central samordning. Utredningen visar att feriejobben héller
hog kvalitet enligt bade ungdomar och arbetsplatser. Skillnader
mellan stadsdelar och arbetstyper var smé och fordelningen av
feriejobb bedomdes som traffsiker. Alla prioriterade ungdomar och
tidigare sokande utan tidigare jobb fick erbjudande.

Utredningen foreslar att staden infor mélvarden for hur ménga jobb
varje stadsdel, fackforvaltning och bolag ska tillhandahélla for att
jamna ut tillgdngen pé arbetstillfallen samt en 6kad automatisering
av handldggningsprocessen for att frigora tid till kvalitetsfrimjande
insatser.

5.9 Goda exempel och arbetsmarknadsinriktade
projekt

Jarvavardar - Jarva stadsdelsforvaltning

Jarvavéardar dr en ettérig insats tillsammans med Stockholmsjobb
och vuxenutbildning inom park och mark. VUX har sin utbildning i
stadsdelsforvaltningens verksamhet med nérhet till den nya
driftenheten dvs. park och gronyteskotsel 1 egen regi. Insatsen och
utbildningsmodellen erbjuder en narhet mellan den teoretiska och
praktiska inldrningen och kunskapen och dr dessutom
arbetsmarknadsnira.

Stadsdelsforvaltningen har ocksa erbjudit insatser med korsimulator
som inspiration och trdning, da branschen ofta stiller krav om
korkort. Utdver det har vi via Cykelframjandet kunna erbjuda
cykelkurs for att 6ka anstédllningsbarheten 1 fler branscher som till
exempel hemtjénsten.

Forvaltningen har haft omkring 18 Jarvavérdar under aret som gatt
omlott. Frin forra gruppen med 7 Jarvavardar som avslutade 1
november sd gick en Jarvavird in 1 tillsvidareanstéllning 1 driften
efter halva insatsen, 2 gér in som sidsongsarbetare VT 2026 och en
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har gétt till en annan bransch. Den tredje Jarvaviarden som gér in i
sasongsanstdllning via reguljar rekrytering kommer fran gruppen
som startade 2024. Vi har valt att Gronmaérka tre platser i den
reguljdra rekryteringen till hogsdsongen, dir krav om korkort inte
foreligger och dir det 4r meriterande att komma frén Jarvavirdarna.

Tur och retur — Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning

Till Tur och retur anvisas personer med forsérjningsstdd som har
behov av en aktiverande och forrehabiliterande insats i syfte att
forberedas infor en remittering till Jobbtorg eller annan
arbetsforberedande insats.

Insatsen kan ockséd anvéndas i bedomningssyfte, dar det ar oklart i
vilken omfattning en person kan arbeta eller da det behovs en
bedomning av en persons arbetsforméga som underlag for planering
av vidare insatser eller infor en ansdkan om sjukersittning. Under
2025 har insatsen vid Tur och retur utvecklats och numera kan en
beddmning av individens fardigheter genomforas med
beddmningsinstrumentet AWP-FK.

Insatsen pagar i regel i sex manader. P4 Tur och retur erbjuds
aktiviteter inom snickeri, somnad, second hand-butik mm. Under
2025 deltog 44 individer i insatsen.
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