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§ 1 
Sammanträdets öppnande och godkännande av 
föredragningslistan  

Sammanfattning av ärendet  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) öppnade sammanträdet 
och föredragningslistan godkändes. 
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§ 2 
Val av protokollsjusterare och tid för justering av 
protokollet  

Sammanfattning av ärendet  
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) och Christina Tufvesson 
(L) utsågs att justera dagens protokoll. 
 
Protokollet ska justeras senast den 26 mars 2026. 
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§ 3 
Beslut om närvarorätt för personalföreträdare samt 
övriga närvarande  

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden gav Johan Welén, Kommunal närvarorätt 
till dagens sammanträde. 
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§ 4 
Fastställande av reviderad delegationsordning för 
arbetsmarknadsnämnden  
AMF 2026/178 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att delegera förtecknade 

ärenden och ärendegrupper enligt bilaga till 
förvaltningschefen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att förvaltningschefen 
får rätt att vidaredelegera förtecknade ärenden och 
ärendegrupper till annan anställd. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att anmälan av beslut 
sker löpande till arbetsmarknadsnämnden, om inte annat 
anges i delegationsförteckningen. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ordförande, eller vid 
dennes frånvaro vice ordförande, på nämndens vägnar får 
besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas. 

5. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna föreslagna 
förändringar i delegationsordningen, enligt bilaga, och att 
den därmed ersätter tidigare beslut. 

6. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 
omedelbart. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden beslutade den 11 november 2025 om 
aktualisering av delegationsordningen för 
arbetsmarknadsförvaltningen. Efter den senaste revideringen har det 
uppkommit behov av att göra ytterligare revideringar i 
delegationsordningen. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen har därför tagit fram ett förslag till 
ändringar i delegationsordningen. De föreslagna förändringarna 
syftar främst till att göra förenklingar och förtydliganden i 
förteckningen samt i enstaka fall effektivera verksamheten. 
 
Föreslagna förändringar i delegationsordningen återges med 
markeringar i bifogad förteckning. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 260312 
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Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2026/178-1 Fastställande av reviderad 
delegationsordning för arbetsmarknadsnämnden 

• AMF 2026/178-2 Bilaga - Förslag till förändringar i 
delegationsförteckning för arbetsmarknadsnämnden 
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§ 5 
Förhyrning av utbildningslokaler för Komvux Kista på 
Isafjordsgatan 30B  
AMF 2026/223 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna förhyrning 

av utbildningslokaler på Isafjordsgatan 30B i Kista. 
2. Arbetsmarknadsnämnden hemställde att kommunstyrelsens 

ekonomi- och trygghetsutskott godkänner en årshyra om 2,3 
miljoner kronor för utbildningslokalerna på Isafjordsgatan i 
Kista. 

3. Arbetsmarknadsmarknadsnämnden beslutade att ge 
förvaltningschefen i uppdrag att teckna hyresavtal, i enlighet 
med vad som anges i detta tjänsteutlåtande, till en årshyra 
om 2,3 miljoner kronor, under förutsättning att 
kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott 
godkänner årshyran. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsförvaltningen hyr lokal på Isafjordsgatan 30 B i 
Kista för vuxenutbildning i stadens egen regi. Det nuvarande 
hyresavtalet löper med en fast hyresperiod på nio månader. Avtalet 
löper fram till den 30 juni 2026. Förvaltningen föreslår att nämnden 
beslutar att teckna nytt hyresavtal för nuvarande lokal med 36 
månaders hyrestid. 
 
Årshyran uppgår till 2 309 938 kronor, vilket innebär ett 
kvadratmeterpris på 2 625 kronor. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 260319. 
 
  

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 
 
Handlingar i ärendet 
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• AMF 2026/223-1 Förhyrning av utbildningslokaler för 
vuxenutbildningen, Isafjordsgatan 30B i Kista 

• AMF 2026/223-2 Ritning - Bilaga 1 
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§ 6 
Aktivitetskrav i försörjningsstödet: Ansvar för 
tillhandahållande av aktiviteter  
AMF 2025/1000 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden föreslog att kommunstyrelsen 

föreslår att kommunfullmäktige ger 
arbetsmarknadsnämnden i uppdrag att tillhandahålla 
aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § SoL. 
Beslutet gäller under förutsättning att riksdagen fattar beslut 
om ett aktivitetskrav för mottagare av försörjningsstöd i 
enlighet med lagrådsremiss Aktivitetskrav för mottagare av 
försörjningsstöd. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Ett nationellt aktivitetskrav för mottagare av försörjningsstöd 
föreslås träda i kraft den 1 juli 2026. Kommunerna blir då skyldiga 
att tillhandahålla aktiviteter för de försörjningsstödsmottagare som 
omfattas av kravet. Aktiviteterna ska bidra till att öka den enskildes 
förmåga att ta ett arbete, öka den enskildes språkliga 
förutsättningar, bestå av jobbsökande aktiviteter eller 
arbetsplatsförlagda aktiviteter. 
 
Enligt Stockholms stads nuvarande ansvarsfördelning har flera 
nämnder (arbetsmarknadsnämnden, socialnämnden och 
stadsdelsnämnderna) ansvar och uppdrag som syftar till att enskilda 
med försörjningsstöd ska närma sig arbetsmarknaden, komma i 
arbete och bli självförsörjande. Arbetsmarknadsförvaltningen har 
genom Jobbtorg Stockholm det huvudsakliga ansvaret för stadens 
arbetsmarknadsinsatser. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen och socialförvaltningen föreslår att 
arbetsmarknadsnämnden ska ansvara för att 
tillhandahålla aktiviteterna inom aktivitetskravet. Aktiviteterna ska 
typiskt sett föra individen närmare arbete och självförsörjning. Det 
ligger väl i linje med arbetsmarknadsförvaltningens nuvarande 
uppdrag inom Jobbtorg Stockholm, som utgår från principen om en 
samlad ingång till stadens arbetsmarknadsinsatser. Ett 
sammanhållet ansvar inom en nämnd skapar förutsättningar för 
enhetlighet, likställighet och resurseffektivitet. 
 
Oaktat att en nämnd har ansvar för att tillhandahålla aktiviteterna är 
det fortsatt ett gemensamt ansvar för arbetsmarknadsnämnden, 
stadsdelsnämnderna och socialnämnden att verka för att fler 
försörjningsstödsmottagare blir självförsörjande och att minska 
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kostnaderna för ekonomiskt bistånd. Detta fordrar gemensamma 
arbetssätt och gemensam vidareutveckling av aktivitetskrav i 
Stockholms stad. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 260312. 

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 
  

Särskilt uttalande 
 
Ledamoten Edward Hamilton m.fl. (M) lämnade följande 
särskilda uttalande. 
Vi välkomnar regeringens bidragsreform för att stärka arbetslinjen 
och säkerställa att fler kommer i arbete. Stockholm har alltför 
många långtidsarbetslösa som inte fått tillräckligt stöd att ta sig 
vidare till arbete eller studier. För Moderaterna är det en 
grundläggande princip att se varje individs potential och ställa krav 
på deltagande utifrån förmåga. 
  
Samtidigt är det avgörande att beakta att gruppen långtidsarbetslösa 
är heterogen och ofta står långt från arbetsmarknaden. Många har 
komplexa behov kopplade till exempelvis ohälsa, social 
problematik, bristande utbildning eller svaga svenskkunskaper. För 
att aktivitetskravet ska få reell effekt krävs därför ett brett och 
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter. 
Vi ser med oro på att ärendet saknar en tydlig beskrivning av hur 
samverkan med civilsamhälle och näringsliv ska säkerställas. 
Kommunen kommer inte på egen hand kunna tillhandahålla det 
utbud som krävs. Ett alltför snävt fokus på förvaltningarnas egna 
insatser riskerar att leda till att individer inte får det stöd som 
behövs för att nå egen försörjning. 
  
Vidare saknas en tillräcklig analys av målgruppen, inklusive 
uppskattningar av omfattning och behov. Detta försvårar 
bedömningen av stadens beredskap inför reformen. Det är 
exempelvis avgörande att insatser utformas efter behov – såsom 
språkträning för personer med bristande svenskkunskaper eller 
riktat stöd för personer med social problematik och ohälsa. 
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För att lyckas med uppdraget behöver staden öppna upp för fler 
aktörer, exempelvis genom att i större utsträckning använda 
civilsamhället, folkhögskolor och andra utbildningsanordnare, samt 
pröva verktyg som reserverade upphandlingar. Det är också viktigt 
att ta tillvara erfarenheter från andra kommuner och goda exempel 
nationellt. 
  
Sammanfattningsvis saknar ärendet en tillräckligt konkret och 
strategisk plan för hur ett brett utbud av aktiviteter ska säkerställas. 
Vi ser en risk att reformens intentioner urholkas om inte fler aktörer 
involveras och förberedelserna stärks inför ikraftträdandet. 
  
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/1000-1 Aktivitetskrav i försörjningsstödet: 
Ansvar för tillhandahållande av aktiviteter 
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§ 7 
Reviderade riktlinjer för Stockholmsjobb  
AMF 2025/1059 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna Riktlinjer 

för Stockholmsjobb 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden har sedan 2023 huvudansvar och hela 
budgeten för Stockholmsjobb. 
 
Nämnden har reviderat riktlinjerna för Stockholmsjobb då de 
tidigare riktlinjerna var delvis inaktuella. 
 
Riktlinjer för Stockholmsjobb anger ramar och förutsättningar för 
kommunala arbetsmarknadsanställningar i form av Stockholmsjobb. 
Riktlinjen syftar till att ge vägledning, säkerställa kvalitet och 
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med 
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med 
tillämpningsanvisningar och rutiner. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 260312. 
  

Förslag till beslut 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nämnden 
skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
  

Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instämmande 
från samtliga ledamöter, att nämnden beslutade enligt 
förvaltningens förslag till beslut. 
 
  

Särskilt uttalande 
 
Ledamoten Christina Tufvesson (L) lämnade följande särskilda 
uttalande. 
Sedan 2023 ligger hela budgeten och helhetsansvaret för 
Stockholmsjobb hos arbetsmarknadsnämnden. Numer är således 
styrningen mer centralt administrerad i staden. Riktlinjerna i sig 
sägs skapa kvalitet, likabehandling och effektivitet Men av ärendet 
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framgår inte någon uppföljning över resultat, risk för 
undanträngningseffekter, övergång till reguljära jobb eller kostnad 
per deltagare. För att den här typen av riktlinjer ska bli meningsfulla 
behövs en gedigen effektuppföljning. 
  
  
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/1059-1 Reviderade riktlinjer för Stockholmsjobb 
• AMF 2025/1059-2 Bilaga - Riktlinjer för Stockholmsjobb 
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§ 8 
Yttrande över remiss av Handlingsplan för barnets 
rättigheter  
AMF 2025/1078 
 

Beslut  
1.  Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt yttrande över 
remissen. 

 

Sammanfattning av ärendet  
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan för barnets 
rättigheter till arbetsmarknadsnämnden för yttrande. 
 
Handlingsplanens övergripande mål är att staden säkerställer alla 
barns rättigheter och inflytande genom att motverka diskriminering 
och främja jämlika levnadsvillkor. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen är positiv till framtagandet av 
handlingsplanen och bedömer att den kan bidra till att stärka barns 
rättigheter. 
 
Arbetsmarknadsförvaltningen betonar vikten av: 

• att modeller och arbetssätt från MR-programmet presenteras 
i samtliga handlingsplaner 

• att dispositionen skulle kunna göras mer lättillgänglig 
• att rasism lyfts tydligare, inklusive mikroaggressioner och 

strukturell diskriminering • att funktionshinderperspektivet 
behöver vara genomgående i handlingsplanen 

• att det behöver synliggöras att barn även påverkas indirekt 
av beslut • att informationen om orosanmälan och 
anmälningsskyldighet förtydligas  

 
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 260312 
  

Förslag till beslut  
1. Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att 
nämnden skulle bifalla förvaltningens förslag till beslut. 
  
2. Ledamoten Edward Hamilton (M) yrkade att nämnden skulle 
bifalla Moderaternas förslag till beslut enligt nedan: 
1.     Att delvis godkänna förslag till beslut. 
2.     Att därutöver anföra följande. 
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I grunden delar vi ambitionen att säkerställa varje barns rättigheter i 
enlighet med barnkonventionen. Barnets bästa ska alltid vara 
vägledande i stadens samtliga verksamheter. Den avgörande frågan 
är dock inte om detta ska göras, utan hur det säkerställs i praktiken 
för varje enskilt barn, oavsett var i Stockholm barnet växer upp. 
  
Redan idag ser vi oroväckande skillnader i likvärdighet mellan 
stadens stadsdelar och nämnder. Allt från skolresultat till 
socialtjänstens förmåga att agera kraftfullt vid utsatthet varierar på 
ett sätt som är oacceptabelt. Att barnets postkod avgör dess 
livschanser är ett misslyckande vi måste bryta. 
  
Den föreslagna handlingsplanen riskerar att cementera, snarare än 
att bryta, de befintliga skillnaderna. Genom att överlåta ansvaret till 
varje enskild nämnd och bolagsstyrelse att själva formulera mätbara 
mål, öppnar man för en ojämn ambitionsnivå. Verksamheter som 
redan är framstående kommer fortsätta prestera, medan de med 
större utmaningar riskerar att sätta lägre mål och därmed halka efter 
ytterligare. 
  
3. Tjänstgörande ersättare Leif Söderström (SD) yrkade att 
nämnden skulle bifalla Sverigedemokraternas förslag till beslut 
enligt nedan: 

1. Att avslå förvaltningens förslag till beslut. 
2. Att därutöver anföra följande: 

  
Sverigedemokraterna delar uppfattningen att barns rättigheter är 
grundläggande och ska värnas i all kommunal verksamhet. Just 
därför ska arbetet utgå från det som gäller i lag. 
  
Barnkonventionen är sedan 2020 svensk lag och är därmed 
bindande för Stockholms stad och samtliga nämnder. Det finns 
därför inget behov av ytterligare en kommunal handlingsplan som 
riskerar att leda till mer administration eller öppna för tolkningar 
som går utöver konventionens faktiska innehåll. 
  
Staden har redan i dag ett stort antal styrdokument, program och 
strategier som ska implementeras i verksamheterna. Skolans 
uppdrag är tydligt reglerat i lag, läroplan och nationella 
styrdokument. Att därtill införa ytterligare en övergripande 
handlingsplan innebär en risk för dubbelstyrning och oklar 
ansvarsfördelning. Varje timme som läggs på nya rapporteringskrav 
är en timme mindre i barngrupp. 
  
Barnkonventionen ska tillämpas såsom den är antagen, inte genom 
lokala tolkningar som riskerar att driva normbildning eller 
ideologiska perspektiv bortom lagens intentioner. 
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Beslutsgång 
Ordföranden Arvid Vikman Rindevall (S) ställde yrkandena mot 
varandra och fann att nämnden beslutade enligt förvaltningens 
förslag till beslut. 
  

Reservation 
Ledamoten Edward Hamilton (M) anmälde att samtliga närvarande 
M-ledamöter reserverade sig mot beslutet till förmån för 
Moderaternas förslag till beslut. 
  
Tjänstgörande ersättare Leif Söderblom (SD) reserverade sig mot 
beslutet till förmån för Sverigedemokraternas förslag till beslut. 
  
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/1078-3 Yttrande över remiss av handlingsplan 
för barnets rättigheter 

• AMF 2025/1078-2.1 Bilaga - Handlingsplan för barnets 
rättigheter 
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§ 9 
Anmälan av månadsrapport för februari  
AMF 2025/910 
 

Beslut  
1. Arbetsmarknadsnämnden godkände månadsrapporten och 

beslutade att lägga den till handlingarna. 
 

Sammanfattning av ärendet  
Nämnden lämnar i denna rapport en prognos i linje med budgeten. 
Intäkterna från både Skolverket och Migrationsverket kommer dock 
att kraftigt överskrida intäktskraven i budgeten. Nämnden avser att 
begära budgetjustering för intäktskraven i Tertialrapport 1. 
 
 Nämndens investeringar förväntas uppgå till cirka 6,4 mnkr, i 
enlighet med budget. 
  
Arbetsmarknadsförvaltningen har redovisat ärendet i ett 
tjänsteutlåtande daterat den 260312 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2025/910-5 Anmälan av månadsrapport för februari 
2026 
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§ 10 
Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna 
och upprättade ärenden  
AMF 2026/1 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden la sammanställningen av 
delegationsbeslut samt listan för inkomna och upprättade ärenden 
till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2026/1-9 Anmälan av beslut av tjänsteman enligt 
delegation till AMN 2 - 260324 

• AMF 2026/1-8 Inkomna och upprättade ärenden samt 
handlingar till AMN 2 - 260324 
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§ 11 
Anmälan av protokoll från föregående 
arbetsmarknadsnämnd  
AMF 2026/1 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från 
arbetsmarknadsnämnden den 17 februari 2026 till handlingarna. 
 
Handlingar i ärendet 

• AMF 2026/1-7 Protokoll AMN 260217 §§1-17 
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§ 12 
Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen  
AMF 2026/3 
 

Sammanfattning av ärendet  
Arbetsmarknadsnämnden la protokollet från förvaltningsgruppen 
den 19 mars 2026 till handlingarna. 
  
 
Handlingar i ärendet 

• 2608799 Protokoll FVG 260319 med bilagor 
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§ 13 
Nämndens frågor och skrivelser  

Sammanfattning av ärendet  

Skrivelse  
 
Ledamoten Christina Tufvesson (L) överlämnade nedan 
skrivelse till nämnden för beredning.  
 
Skrivelse angående inrättandet av ett branschråd där 
representanter från stadens arbetsmarknadsförvaltning, 
näringsliv, fackförbund och utbildningsaktörer möts 
AMF 2026/349 
 
Ledamoten Christina Tufvesson (L) överlämnade nedan 
skrivelse till nämnden för beredning.  
 
Skrivelse angående pilotprogram där civilsamhället får i 
uppdrag att erbjuda handledning, mentorprogram och 
praktikplatser för unga 
AMF 2026/348 
 
 
Ledamoten Christina Tufvesson (L) överlämnade nedan 
skrivelse till nämnden för beredning. 
 
Skrivelse angående angående utredning av aktuella och 
framtida bristyrken 
AMF 2026/350 

 
Inskickade frågor 
 
Sverigedemokraterna hade skickat in frågor gällande 
kommunikationskostnader till förvaltningen. 
 
Ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga i nämnden. 

 
Muntliga frågor 
 
Ledamoten Edward Hamilton (M) ställde en fråga till förvaltningen 
om man planerar att anställa så kallade demokrativärdar, i syfte 
att stärka romers delaktighet, inflytande och tillgång till rättigheter. 
 
Frågan besvarades muntligen av förvaltningschefen under mötet. 
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2026-03-24 

§ 14 
Förvaltningsinformation  

Sammanfattning av ärendet  
 
Förvaltningschefen informerade om: 

• Förberedelsearbetet med anledning av aktivitetskrav för 
försörjningsstöd. 

• Att cirka 18 200 ungdomar har sökt feriejobb under 
sommaren. Demografiskt är åldersgruppen stor och detta 
avspeglas i antal ansökningar. 
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