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Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2026
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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och Christina Tufvesson
(L) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 26 mars 2026.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden gav Johan Welén, Kommunal nirvarorétt
till dagens sammantréde.
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§4
Faststallande av reviderad delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2026/178

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
arendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndmnden, om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa nimndens végnar far
besluta i d&renden som &r s& brddskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna foreslagna
forandringar i delegationsordningen, enligt bilaga, och att
den ddrmed ersitter tidigare beslut.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 11 november 2025 om
aktualisering av delegationsordningen for
arbetsmarknadsforvaltningen. Efter den senaste revideringen har det
uppkommit behov av att gora ytterligare revideringar i
delegationsordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har darfor tagit fram ett forslag till
andringar i delegationsordningen. De foreslagna fordndringarna
syftar framst till att géra forenklingar och fortydliganden 1
forteckningen samt i enstaka fall effektivera verksamheten.

Foreslagna fordndringar i delegationsordningen dterges med
markeringar 1 bifogad forteckning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260312
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Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/178-1 Faststdllande av reviderad
delegationsordning for arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2026/178-2 Bilaga - Forslag till fordndringar i
delegationsforteckning for arbetsmarknadsnamnden
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§5
Forhyrning av utbildningslokaler for Komvux Kista pa
Isafjordsgatan 30B

AMF 2026/223

Beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna forhyrning
av utbildningslokaler pé Isafjordsgatan 30B i Kista.

2. Arbetsmarknadsndamnden hemstillde att kommunstyrelsens
ekonomi- och trygghetsutskott godkinner en arshyra om 2,3
miljoner kronor for utbildningslokalerna pa Isafjordsgatan i
Kista.

3. Arbetsmarknadsmarknadsnimnden beslutade att ge
forvaltningschefen i uppdrag att teckna hyresavtal, 1 enlighet
med vad som anges 1 detta tjansteutlatande, till en &rshyra
om 2,3 miljoner kronor, under forutséttning att
kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott
godkénner arshyran.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen hyr lokal pa Isafjordsgatan 30 B i
Kista for vuxenutbildning i stadens egen regi. Det nuvarande
hyresavtalet 16per med en fast hyresperiod pa nio manader. Avtalet
16per fram till den 30 juni 2026. Forvaltningen foreslar att nimnden
beslutar att teckna nytt hyresavtal for nuvarande lokal med 36
manaders hyrestid.

Arshyran uppgér till 2 309 938 kronor, vilket innebir ett
kvadratmeterpris pd 2 625 kronor.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260319.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att namnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
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e  AMF 2026/223-1 Férhyrning av utbildningslokaler for
vuxenutbildningen, Isafjordsgatan 30B i Kista
e AMF 2026/223-2 Ritning - Bilaga 1
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§6
Aktivitetskrav i forsorjningsstodet: Ansvar for
tillhandahallande av aktiviteter

AMF 2025/1000

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden foreslog att kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullmiktige ger
arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att tillhandahalla
aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a § SoL.
Beslutet giller under forutsittning att riksdagen fattar beslut
om ett aktivitetskrav for mottagare av forsdrjningsstod i
enlighet med lagradsremiss Aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod.

Sammanfattning av arendet

Ett nationellt aktivitetskrav for mottagare av forsérjningsstod
foreslas trada i kraft den 1 juli 2026. Kommunerna blir dé skyldiga
att tillhandahélla aktiviteter for de forsérjningsstodsmottagare som
omfattas av kravet. Aktiviteterna ska bidra till att 6ka den enskildes
formaga att ta ett arbete, 6ka den enskildes spréakliga
forutséttningar, besta av jobbsokande aktiviteter eller
arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Enligt Stockholms stads nuvarande ansvarsfordelning har flera
ndmnder (arbetsmarknadsnimnden, socialnimnden och
stadsdelsndmnderna) ansvar och uppdrag som syftar till att enskilda
med forsorjningsstdd ska ndrma sig arbetsmarknaden, komma i
arbete och bli sjdlvforsérjande. Arbetsmarknadsforvaltningen har
genom Jobbtorg Stockholm det huvudsakliga ansvaret for stadens
arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen foreslér att
arbetsmarknadsndmnden ska ansvara for att

tillhandahdlla aktiviteterna inom aktivitetskravet. Aktiviteterna ska
typiskt sett fora individen ndrmare arbete och sjdlvforsorjning. Det
ligger vil 1 linje med arbetsmarknadsforvaltningens nuvarande
uppdrag inom Jobbtorg Stockholm, som utgar fran principen om en
samlad ingéng till stadens arbetsmarknadsinsatser. Ett
sammanhéllet ansvar inom en ndmnd skapar forutséttningar for
enhetlighet, likstallighet och resurseffektivitet.

Oaktat att en ndmnd har ansvar for att tillhandahélla aktiviteterna ar
det fortsatt ett gemensamt ansvar for arbetsmarknadsndmnden,
stadsdelsndmnderna och socialndmnden att verka for att fler
forsorjningsstodsmottagare blir sjalvforsorjande och att minska
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kostnaderna for ekonomiskt bistand. Detta fordrar gemensamma
arbetssdtt och gemensam vidareutveckling av aktivitetskrav i
Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260312.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Edward Hamilton m.fl. (M) liimnade foljande
siarskilda uttalande.

Vi vilkomnar regeringens bidragsreform for att stérka arbetslinjen
och sdkerstélla att fler kommer 1 arbete. Stockholm har alltfor
ménga langtidsarbetsldsa som inte fétt tillrdckligt stdd att ta sig
vidare till arbete eller studier. For Moderaterna 4r det en
grundldggande princip att se varje individs potential och stélla krav
pa deltagande utifrdn formaga.

Samtidigt ar det avgorande att beakta att gruppen langtidsarbetsldsa
ar heterogen och ofta stér 1dngt frdn arbetsmarknaden. Manga har
komplexa behov kopplade till exempelvis ohélsa, social
problematik, bristande utbildning eller svaga svenskkunskaper. For
att aktivitetskravet ska fé reell effekt kravs darfor ett brett och
individanpassat utbud av meningsfulla aktiviteter.

Vi ser med oro pa att drendet saknar en tydlig beskrivning av hur
samverkan med civilsamhélle och ndringsliv ska sékerstéllas.
Kommunen kommer inte pd egen hand kunna tillhandahélla det
utbud som krévs. Ett alltfor sndvt fokus pa forvaltningarnas egna
insatser riskerar att leda till att individer inte far det stdd som
behovs for att nd egen forsorjning.

Vidare saknas en tillracklig analys av malgruppen, inklusive
uppskattningar av omfattning och behov. Detta forsvarar
bedomningen av stadens beredskap infor reformen. Det ar
exempelvis avgorande att insatser utformas efter behov — sdsom
spraktraning for personer med bristande svenskkunskaper eller
riktat stod for personer med social problematik och ohélsa.
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For att lyckas med uppdraget behdver staden 6ppna upp for fler
aktorer, exempelvis genom att i storre utstrackning anvéinda
civilsamhallet, folkhogskolor och andra utbildningsanordnare, samt
prova verktyg som reserverade upphandlingar. Det dr ocksa viktigt
att ta tillvara erfarenheter fran andra kommuner och goda exempel
nationellt.

Sammanfattningsvis saknar drendet en tillriackligt konkret och
strategisk plan for hur ett brett utbud av aktiviteter ska sdkerstéllas.
Vi ser en risk att reformens intentioner urholkas om inte fler aktorer
involveras och forberedelserna stirks infor ikrafttradandet.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1000-1 Aktivitetskrav i forsorjningsstodet:
Ansvar for tillhandahéllande av aktiviteter
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§7

Reviderade riktlinjer for Stockholmsjobb

AMF 2025/1059

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna Riktlinjer
for Stockholmsjobb

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden har sedan 2023 huvudansvar och hela
budgeten for Stockholmsjobb.

Néamnden har reviderat riktlinjerna f6r Stockholmsjobb da de
tidigare riktlinjerna var delvis inaktuella.

Riktlinjer for Stockholmsjobb anger ramar och forutséttningar for
kommunala arbetsmarknadsanstillningar i form av Stockholmsjobb.
Riktlinjen syftar till att ge vdgledning, sikerstilla kvalitet och
likabehandling och skapa effektivitet i stadens arbete med
Stockholmsjobb. Riktlinjen kompletteras med
tillimpningsanvisningar och rutiner.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260312.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Christina Tufvesson (L) liimnade foljande sirskilda
uttalande.

Sedan 2023 ligger hela budgeten och helhetsansvaret for
Stockholmsjobb hos arbetsmarknadsndmnden. Numer é&r séledes
styrningen mer centralt administrerad i staden. Riktlinjerna i sig
sdgs skapa kvalitet, likabehandling och effektivitet Men av drendet
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framgar inte nagon uppfoljning dver resultat, risk for
undantrangningseffekter, 6vergang till reguljdra jobb eller kostnad
per deltagare. For att den hér typen av riktlinjer ska bli meningsfulla
behovs en gedigen effektuppfoljning.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1059-1 Reviderade riktlinjer for Stockholmsjobb
e AMF 2025/1059-2 Bilaga - Riktlinjer for Stockholmsjobb
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§8

Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for barnets

rattigheter

AMF 2025/1078

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for barnets
rdttigheter till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Handlingsplanens 6vergripande mél &r att staden sékerstéller alla
barns réttigheter och inflytande genom att motverka diskriminering
och frimja jamlika levnadsvillkor.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till framtagandet av
handlingsplanen och beddmer att den kan bidra till att stirka barns
rattigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetssitt frain MR-programmet presenteras
i samtliga handlingsplaner

e att dispositionen skulle kunna goéras mer lattillganglig

e att rasism lyfts tydligare, inklusive mikroaggressioner och
strukturell diskriminering ¢ att funktionshinderperspektivet
behover vara genomgaende i handlingsplanen

e att det behdver synliggoras att barn dven paverkas indirekt
av beslut ¢ att informationen om orosanmaélan och
anmélningsskyldighet fortydligas

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjansteutlatande daterat den 260312

Forslag till beslut
1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

2. Ledamoten Edward Hamilton (M) yrkade att nimnden skulle
bifalla Moderaternas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis godkdnna forslag till beslut.

2. Att ddrutdver anfora foljande.

Sida 14 (23)



Stockholms
stad

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll nr 2/2026

2026-03-24

I grunden delar vi ambitionen att sdkerstilla varje barns réttigheter 1
enlighet med barnkonventionen. Barnets bdsta ska alltid vara
vigledande 1 stadens samtliga verksamheter. Den avgdrande fragan
ar dock inte om detta ska goras, utan hur det sdkerstédlls 1 praktiken
for varje enskilt barn, oavsett var i Stockholm barnet viaxer upp.

Redan idag ser vi orovickande skillnader 1 likvardighet mellan
stadens stadsdelar och nimnder. Allt fran skolresultat till
socialtjdnstens formaga att agera kraftfullt vid utsatthet varierar pa
ett sdtt som &r oacceptabelt. Att barnets postkod avgdr dess
livschanser ar ett misslyckande vi méste bryta.

Den foreslagna handlingsplanen riskerar att cementera, snarare dn
att bryta, de befintliga skillnaderna. Genom att dverlata ansvaret till
varje enskild nimnd och bolagsstyrelse att sjdlva formulera métbara
maél, dppnar man for en ojimn ambitionsniva. Verksamheter som
redan dr framstaende kommer fortsétta prestera, medan de med
storre utmaningar riskerar att sétta lagre mal och dédrmed halka efter
ytterligare.

3. Tjanstgorande ersittare Leif Soderstrom (SD) yrkade att
namnden skulle bifalla Sverigedemokraternas forslag till beslut
enligt nedan:

1. Att avsld forvaltningens forslag till beslut.

2. Att darutdver anfora foljande:

Sverigedemokraterna delar uppfattningen att barns rittigheter &r
grundldggande och ska vérnas i all kommunal verksamhet. Just
darfor ska arbetet utgd fran det som géller 1 lag.

Barnkonventionen dr sedan 2020 svensk lag och dr darmed
bindande for Stockholms stad och samtliga nimnder. Det finns
darfor inget behov av ytterligare en kommunal handlingsplan som
riskerar att leda till mer administration eller 6ppna for tolkningar
som gar utdver konventionens faktiska innehall.

Staden har redan 1 dag ett stort antal styrdokument, program och
strategier som ska implementeras i verksamheterna. Skolans
uppdrag ér tydligt reglerat 1 lag, laroplan och nationella
styrdokument. Att dértill infora ytterligare en 6vergripande
handlingsplan innebér en risk for dubbelstyrning och oklar
ansvarsfordelning. Varje timme som ldggs pa nya rapporteringskrav
ar en timme mindre 1 barngrupp.

Barnkonventionen ska tilldmpas sdsom den &r antagen, inte genom

lokala tolkningar som riskerar att driva normbildning eller
ideologiska perspektiv bortom lagens intentioner.
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Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) stéllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Edward Hamilton (M) anmélde att samtliga nérvarande
M-ledamdéter reserverade sig mot beslutet till formén for
Moderaternas forslag till beslut.

Tjénstgorande ersittare Leif Soderblom (SD) reserverade sig mot
beslutet till formén for Sverigedemokraternas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1078-3 Yttrande dver remiss av handlingsplan
for barnets réttigheter
e AMEF 2025/1078-2.1 Bilaga - Handlingsplan for barnets
rittigheter
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§9

Anmalan av manadsrapport for februari
AMF 2025/910

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde méanadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Néamnden ldmnar i denna rapport en prognos i linje med budgeten.
Intékterna fran bade Skolverket och Migrationsverket kommer dock
att kraftigt 0verskrida intéktskraven i budgeten. Namnden avser att
begira budgetjustering for intdktskraven i Tertialrapport 1.

Namndens investeringar forvéntas uppga till cirka 6,4 mnkr, i
enlighet med budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjédnsteutlatande daterat den 260312

Handlingar i arendet

e AMF 2025/910-5 Anmilan av manadsrapport for februari
2026
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§ 10

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-9 Anmaélan av beslut av tjdnsteman enligt
delegation till AMN 2 - 260324
e AMF 2026/1-8 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 2 - 260324
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§ 11

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 17 februari 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-7 Protokoll AMN 260217 §§1-17
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§12
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 19 mars 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2608799 Protokoll FVG 260319 med bilagor
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§13
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet
Skrivelse

Ledamoten Christina Tufvesson (L) overlimnade nedan
skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse angdende inrittandet av ett branschrad dér
representanter fran stadens arbetsmarknadsforvaltning,
naringsliv, fackforbund och utbildningsaktorer mots
AMEF 2026/349

Ledamoten Christina Tufvesson (L) overlimnade nedan
skrivelse till nAmnden for beredning.

Skrivelse angidende pilotprogram dir civilsamhillet far i
uppdrag att erbjuda handledning, mentorprogram och

praktikplatser for unga
AMEF 2026/348

Ledamoten Christina Tufvesson (L) é6verlimnade nedan
skrivelse till nimnden for beredning.

Skrivelse angiende angiende utredning av aktuella och
framtida bristyrken

AMF 2026/350

Inskickade fragor

Sverigedemokraterna hade skickat in fragor géllande
kommunikationskostnader till forvaltningen.

Ett skriftligt svar skickas via mail till samtliga i nimnden.

Muntliga fragor
Ledamoten Edward Hamilton (M) stéllde en friga till f6rvaltningen
om man planerar att anstélla sd kallade demokrativirdar, i syfte

att starka romers delaktighet, inflytande och tillgéng till rittigheter.

Frégan besvarades muntligen av forvaltningschefen under motet.
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§14
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschefen informerade om:
e Forberedelsearbetet med anledning av aktivitetskrav for
forsorjningsstod.
e Attcirka 18 200 ungdomar har sokt feriejobb under
sommaren. Demografiskt dr aldersgruppen stor och detta
avspeglas 1 antal ansokningar.
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