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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt

Onsdagen den 15 april kl. 15:30-17:30

Plats

Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5,
lokal Festivalen

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsaéttning

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Marie Kringberg, Féreningen fér Rérelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms I&n

Digital narvaro
Sven Zachari, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad
Elsa Brunemalm, Stockholms Dévas férening

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, fsrvaltningschef

Jenny Haggmark Lindmark, omradeschef Jobbtorg Stockholm: Funktionsnedséttning och
psykisk ohélsa

Sandra Degsell, verksamhetsutvecklare Vuxenutbildning Stockholm: Kompetensforsérjning

och utveckling

Sarskilt inbjudna
Lars Ahlenius, enhetschef Insatser och projekt

Forhinder
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Ién

Justering
Justerat den 17 april 2026

Bengt Lyngback Ann-Christin Broberg
Ordférande Justerare
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade mdtet och dagordningen
faststilldes.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Ann-Cristin Broberg valdes till justerare.

Protokollet justeras den 17 april.

§3. Forvaltningen aterkopplar: annonsen fran
aldreforvaltningen och radets skrivelse

Rédet har skickat en skrivelse angdende en annons fran
dldreforvaltningen. Skrivelsen hade flera mottagare. Forvaltningschef
Karina Uddén har stimt av med dldrendmnden som har svarat pa
skrivelsen. Frdgan om hantering fran vriga mottagare dr avstamt med
KF/KS kansli. Ovriga mottagare hanterar det som inkommet for
kdnnedom och hanvisar till att ansvarig ndimnd svarar. Ett medskick fran
kansliet dr att om radet véljer att gora ett uttalande sa dr det av vikt att
det ar tydligt vem som i sa fall 4r mottagare.

Forslag fran radet att detta lyfts pa motet i juni dd HR frdn AMF deltar
eftersom det berdr kompetensbaserad rekrytering. Svar fran
forvaltningschef Karina Uddén att punkten kan lyftas pa métet 1 juni,
men att vi dd kommer att kunna prata om arbetsmarknadsforvaltningens
rekryteringar och hur vi arbetar, men inte svara for andra nimnder.
Viktigt med ritt forvintningar infor motet.

§4. ”Fleraringen”
Foljande dokument hade sdnts ut infor métet: Fleraringen 2027-2029.

Rédet stéllde fragor kring det nya aktivitetskravet och forvaltningschef
Karina Uddén svarade. Det ér en ny lagstiftning som triader i1 kraft och
ménga fragor kvarstar. Inférandet kommer att ske successivt och just nu
fokuserar forvaltningen pa vad som behover vara pa plats den 1 juli da
lagen trader 1 kraft. Generellt kan sdgas att vi bygger pd det vi redan gor
och kommer att komplettera med vissa delar.

§5. Arenden fran namndens sammantride den 24 mars
Denna punkt ldggs till handlingarna.
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§6. Arenden fran nimndens sammantride den 21 april
Denna punkt laggs till handlingarna.

§7. Aterkoppling av féregaende métesprotokoll

Digitala mdten: Rédet beslutar att mdtet den 26 augusti blir helt digitalt
och att namndsekreterare Hanna Holméng bjuder in till bdde formote
och efterfoljande méte. Ovriga moten under éret ér fysiska pa Palmfelt
center.

Foregéende protokoll lades till handlingarna.

§8. Dialog: metoder arbetsdifferentiering.

Enhetschef Lars Ahlenius presenterar hur VO Funktionsnedsattning och
psykisk ohélsa arbetar med arbetsdifferentiering. Arbetsdifferentiering
ar ett budgetuppdrag 2026 och har varit ett uppdrag i ca atta ar. Lars
beskriver hur processen ser ut nér de triffar en verksamhet/potentiell
arbetsgivare.

Presentationen foljdes av fragor och diskussion. En utmaning &r att hitta
verksamheter som vill genomga hela processen frén borjan till slut. Lars
Ahlenius rekommenderar att bjuda in en verksamhet som genomgatt
hela processen, exempelvis serviceforvaltningen.

Rédet fortsatter bevaka och lyfta frdgan om arbetsdifferentiering under
aret. Arbetsdifferentiering finns som ett prioriterat omrade i VP 2026
inom ramen for ”Staden som inkluderande arbetsgivare”.

Tack till Lars for genomgang!

§9. Arsplaneringen 2026

Punkten flyttas till motet den 10 juni.

§10.Ovriga fragor
a) Planeringen infor temadagen den 16 oktober &r i gdng, Jenny
skickar uppdaterad information till referenspersoner 1 radet. Plats
ej klar annu.

Ordférande tackar avslutningsvis alla deltagare for ett bra mote
och forklarar métet avslutat.



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
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