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Skrivelse angaende SAO-jobb

SAO-jobb dr en vidareutveckling av den traditionella PRAO-modellen, dér elever i arskurs 8
erbjuds en riktig, avlonad anstillning 1 liten omfattning, integrerad 1 skolans verksamhet och
villkorad av skolndrvaro. Modellen har nu ytterligare stiarkts genom att Svenskt Naringsliv
och LO gemensamt har landat i kollektivavtalslosningar for SAO-jobb, vilket skapar tydliga,
trygga och langsiktiga forutséttningar.

SAO-jobb innebir i korthet:

e Anstiéllning 1 arskurs 8, vanligtvis for 14-aringar.

e Tva timmars arbete per vecka under ett helt 14sar.

e Riktig 16n (cirka 100—110 kr/timme) och anstédllning enligt kollektivavtal.

o Tydligt krav pé skolnirvaro — sjunkande nirvaro leder till pausad anstéllning.

e Arbetet sker inom ramen for skolans ansvar for arbetslivsorientering och erséitter
traditionell PRAO.

Erfarenheter frain kommuner som redan infort SAO-jobb visar pd 6kad nérvaro, starkt
motivation och battre kontakt mellan skola, arbetsliv och elevernas familjer.

Mot denna bakgrund 6nskar vi att arbetsmarknadsforvaltningen besvarar och utreder foljande:

1. Hur bedomer forvaltningen mojligheterna att inféra SAO-jobb i Stockholms stad, i
samverkan med utbildningsforvaltningen och stadens naringsliv?

2. Vilken roll kan arbetsmarknadsforvaltningen ta i att samordna arbetsgivare, sirskilt
sma och medelstora foretag, som vill delta 1 SAO-modellen?

3. Hur kan SAO-jobb anvindas som ett komplement till stadens 0vriga insatser for unga
1 risk for utanforskap?

4. Vilka organisatoriska och administrativa forutsattningar krivs for att genomfora en
pilotverksamhet i utvalda skolor eller stadsdelar?

5. Hur kan uppf6ljning och utvérdering utformas med fokus pa skolnarvaro, motivation
och framtida etablering?



