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Svar pa skrivelse angaende SAO-jobb

Skrivelse fran Centerpartiet och Liberalerna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjinsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden har fran Christina Tufvesson (L) och
Johan Kling (C) mottagit en skrivelse som lyfter fragor géllande
mdjligheterna att infora SAO-jobb i Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har 1 ett tjéinsteutlatande daterat den
17 februari 2026 (AMF 2025/852) besvarat en motion med ett antal
fragor gillande SAO-jobb. I detta tjénsteutldtande konstaterar
arbetsmarknadsforvaltningen att SAO-jobb &r en intressant insats
som skulle kunna vara ldmplig for vissa mélgrupper, men
forvaltningen beddmer att insatsen dr mer ldmpad att organisatoriskt
placeras inom utbildningsforvaltningen.

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att det dr lampligt att vénta in
resultaten frin den padgdende forsoksverksamhet som
utbildningsforvaltningen och Stockholm Business Region genomfor
just nu, innan det dr mdjligt att ta stallning till
arbetsmarknadsndmndens eventuella roll i ett framtida arbete med
SAO-jobb i Stockholms stad.

Bakgrund

SAO-jobb &r en anstdllningsmodell framtagen av den ideella
foreningen Nista Generation Sverige (NGS) och innebér att elever i
arskurs 8 istéllet for PRAO erbjuds en avlonad anstéllning.
Deltagaren arbetar tva timmar per vecka under ett lasar. Skolan
ansvarar for att samordna verksamheten och for att hitta ldmpliga
arbetsgivare som kan erbjuda anstéllning.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har fran Christina Tufvesson (L) och
Johan Kling (C) mottagit en skrivelse som lyfter frdgor géllande
mdjligheterna att infora SAO-jobb i Stockholms stad. I skrivelsen
lyfter forfattarna fo6ljande fragor som besvaras 1 tjansteutlitandet:
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1. Hur bedomer forvaltningen mojligheterna att inféra SAO-jobb 1
Stockholms stad, i samverkan med utbildningsférvaltningen och
stadens naringsliv?

2. Vilken roll kan arbetsmarknadsforvaltningen ta i att samordna
arbetsgivare, sdrskilt sma och medelstora foretag, som vill delta 1
SAO-modellen?

3. Hur kan SAO-jobb anvindas som ett komplement till stadens
ovriga insatser for unga i risk for utanforskap?

4. Vilka organisatoriska och administrativa forutsittningar kravs
for att genomfora en pilotverksamhet i utvalda skolor eller
stadsdelar?

5. Hur kan uppfoljning och utvirdering utformas med fokus pé
skolndrvaro, motivation och framtida etablering?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen har i ett tjansteutldtande daterat den
17 februari 2026 (AMF 2025/852) besvarat en motion med ett antal
fragor gillande SAO-jobb. I detta tjédnsteutldtande konstaterar
arbetsmarknadsforvaltningen att SAO-jobb &r en intressant insats
som skulle kunna vara ldmplig for vissa malgrupper. Forvaltningen
bedomer dock att SAO-jobb organisatoriskt &r mer ldmpade att
placeras vid utbildningsforvaltningen, dé insatsen dr en utveckling
av grundskolans PRAO.

Utbildningsforvaltningen och Stockholm Business Region har fatt i
uppdrag i Stockholms stads budget for 2026 att testa SAO-jobb 1
mindre skala. Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer darfor att det
ar lampligt att invénta lardomar fran denna forsoksverksamhet nar
det giller fragor kring vilken roll arbetsmarknadsforvaltningen
eventuellt skulle kunna ha 1 att samordna kontakterna med foretag
som erbjuder SAO-jobb. Detta giller dven fragor gillande
uppfoljning och utvirdering samt vilka organisatoriska och
administrativa forutséttningar som skulle krivas for att genomfora
en pilotverksamhet. Eftersom SAO-jobb dr en anstéllningsmodell
framtagen av den ideella foreningen Nista Generation Sverige
(NGS) innebidr en implementering av modellen att kommunen atar
sig att implementera SAO-jobb enligt framtagen modell och avsitta
resurser for detta. Om arbetsmarknadsforvaltningen skulle fa 1
uppdrag att delta i arbetet med SAO-jobb beddmer forvaltningen
darfor preliminirt att inforandet av SAO-jobb skulle innebara behov
av ytterligare resurser som samordnar, administrerar och foljer upp
arbetet med SAO-jobb.
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Som framgér av forvaltningens svar pa tidigare nimnd motion om
SAO-jobb bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att SAO-jobb ér
en intressant insats som skulle kunna vara lamplig for vissa unga.
SAO-jobb skulle kunna fungera som ett komplement till stadens
Ovriga insatser for unga 1 risk for utanforskap, till exempel 1 de fall
dér ungdomen har behov av ett kompletterande stod som syftar till
att ge motivation till att fullfolja studier och samtidigt ge en
mdjlighet att bekanta sig med arbetsmarknaden. Insatsen skulle pa
sa sitt kunna stdrka forvaltningens arbete med att forebygga
skolavhopp. Arbetsmarknadsforvaltningen ser darfor fram emot att
ta del av utbildningsforvaltningens och Stockholm Business
Regions erfarenheter av den forsoksverksamhet som pagér just nu,
for att sedan kunna analysera utfallet och eventuella mojligheter att
utveckla arbetet i staden.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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