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Yttrande over remiss av Handlingsplan for ett
jamstallt Stockholm 2030

Remiss frén kommunstyrelsen, dnr KS 2025/1616

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstdllt
Stockholm 2030 till arbetsmarknadsnimnden for yttrande.

Handlingsplanens 6vergripande mal &r att staden sakerstéller att
stockholmare har lika réttigheter och moéjligheter oavsett kon.

Arbetsmarknadsforvaltningen ér positiv till framtagandet av
handlingsplanen och beddmer att den kan bidra till att stirka arbetet
med jamstalldhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen betonar vikten av:

e att modeller och arbetssitt frin MR-programmet presenteras
1 samtliga handlingsplaner

e att beakta att stadens manga handlingsplaner inom omradet
ménskliga rattigheter kan forsvara overblicken 6ver mal och
aktiviteter kopplat till omradet.

e att mal om likvirdiga studiemdjligheter utvidgas till att &ven
omfatta vuxenutbildningen, och att arbetsmarknadsndmnden
far ansvar for relevanta resultatmal

e att kraven pd skolpersonal skérps sa att de ska agera vid
utsatthet, inte bara "ha forutséttningar att agera”

e att mal 4 under Vilfird och service omformuleras sé att
Jobbtorg Stockholm tydligt arbetar aktivt for att upptéacka
och férdndra normer och arbetssétt som bidrar till
konsuppdelningen pé arbetsmarknaden.
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Bakgrund

Stockholms stads program for ménskliga rattigheter (MR-
programmet), dnr KS 2023/1159, antogs i kommunfullmiktige 16
december 2024. Programmet ska fungera som ett paraply for sex
tillhérande handlingsplaner dér handlingsplan for ett jimstallt
Stockholm 2030 utgor en av dessa.

Handlingsplanen for ett jamstillt Stockholm 2030 ersétter Program
for ett jamstallt Stockholm 2018-2022 (Dnr KS 434-21/2017).

Arendet

Handlingsplan for ett jamstillt Stockholm 2030 syftar till att stiarka
stadens arbete med jdmstalldhet och riktar sig till samtliga nimnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig till &r 2030.

Handlingsplanen bygger pa Stockholms stads program for
ménskliga rattigheter och foljer dess tre fokusomriden:

1. Kunskap och information
2. Vilfdrd och service
3. Delaktighet och inflytande

I handlingsplanen beskriver varje fokusomrade vilken inriktning
arbetet ska ha, vilka utmaningar som finns samt vilka méal och
arbetssitt som ar aktuella. Malen ar indelade 1 tva nivaer: effektmal,
som uttrycker den langsiktiga forédndring staden vill uppnd, och
resultatmél, som handlar om de konkreta fordndringar som ska
genomforas i stadens verksamheter.

Planen ska ge tydlig styrning men ocksa flexibilitet, sd att varje
nidmnd och bolagsstyrelse kan utforma egna aktiviteter utifran sina
verksamheter.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit i drendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och
forslag

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till framtagandet av en
handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm. Handlingsplanen utgor
ett viktigt dokument for att intensifiera arbetet for jimstélldhet.
Forvaltningen anser att det dr bra att ndimnder och bolag sjélva far ta
fram adekvata aktiviteter inom ramen for sina verksamhetsomraden.
Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer géllande de omraden
arbetsmarknadsndmnden omnimns som sérskilt ansvariga.
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Forvaltningen konstaterar att den hga ambitionsnivén 1 arbetet med
att ta fram flera handlingsplaner inom omrédet ménskliga réttigheter
ar vélgrundad. Samtidigt bor det uppmérksammas att ett stort antal
parallella planer kan forsvéra dverblicken dver mél och aktiviteter
inom omradet samt leda till en mer komplex struktur och tungrodd
hantering.

I MR-programmet presenteras bdde en modell for uppfoljning samt
ett arbetssatt (rattighetsbaserat arbetssitt). Forvaltningen anser att
arbetssdttet bor beskrivas dven 1 handlingsplan for ett jamstéllt
Stockholm liksom det presenteras i handlingsplan mot rasism.

Disposition, rubriksattning och lasbarhet

Dispositionen skulle kunna goras mer lattillgédnglig och konkret
genom att samla alla mal och forslag pa aktiviteter i ett eget avsnitt.
Ett annat forslag dr att pAminna ldsaren om definitionen av vad som
menas med effektmal och resultatmal. Det skulle hjdlpa ldsaren att
forsta vad det &r man ska gora och vad handlingsplanen stravar
efter.

Fokusomraden och mal

Kunskap och information

Effektmadl 2 — staden bidrar till en fordjupad kinnedom om
jamstilldhet

e Hir foreslar forvaltningen att kunskap om intersektionella
analyser ska tas med som ett eget méal eller inkluderas i
nagot av de tva resultatmalen.

Vélfard och service

Rubriken Arbetsmarknadsinsatser i fokusomradet bor dndras till
” Arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning”, eftersom
vuxenutbildningen ingér i resultatmaélet.

Effektmal 2 — I stadens skolor och forskolor ges barn och unga
samma maojligheter att uppna goda studieresultat och alla
kéanner sig trygga och inkluderade oavsett kon

e Malet bor utdkas till att &ven omfatta vuxna inom
vuxenutbildningen, exempelvis genom att dndra
formuleringen “barn och unga” till "elever”.

e Arbetsmarknadsndmnden bor utses till sérskilt ansvarig i det
forsta och fjarde resultatmalet.

e [ det andra resultatmalet foreslar forvaltningen att
formuleringen bor skdrpas fran “har forutsittningar att
agera” till ”ska agera”. Detta for att sdkerstilla att personal
aktivt agerar vid krankningar, vald, sexuella trakasserier
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eller diskriminering kopplat till kon eller stereotypa
kdnsnormer.

Effektmal 4 — Staden ger lika forutsiittningar till ekonomisk
sjalvstindighet oavsett kon

e [ det forsta resultatmalet foreslar forvaltningen foljande
omformulering: ’Stadens jobbtorg ska systematiskt
1dentifiera och férdndra normer, rutiner och arbetsséitt som
riskerar att upprétthédlla konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden genom att frimja jamstéllda val och
mojligheter for samtliga”

Koppling till jamstalldhetspolitiska mal

Slutligen saknar arbetsmarknadsforvaltningen perspektivet fran tre
av de jdmstélldhetspolitiska delmélen 1 handlingsplanens effekt- och
delmal:

e Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

e Mins vald mot kvinnor, inklusive vald i ndra relationer samt
utnyttjande 1 prostitution och minniskohandel, ska upphéra.

o Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.

Forvaltningen foreslar att handlingsplanen kompletteras med dessa
perspektiv for att sikerstilla att arbetet utgar fran samtliga
jamstilldhetspolitiska mél och ddarmed féar en tydligare strategisk
helhet.

Karina Uddén Amanda Broman
Forvaltningschef Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltning Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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