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Yttrande over remiss av Program for evenemang

Remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/133

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Program {for evenemang (dnr KS
2026/133) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Program for
evenemang foreslas ersétta Stockholms stads program for
evenemang (dnr 171-1710/2015) som kommunfullméktige
beslutade om 2016.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att staden 1 foreliggande
dokument tydligare kan lyfta fram och positionera sig som en
inkluderande stad och som en arbetsgivare som frdmjar ett
inkluderande arbetsliv. Exempelvis kan mal och riktlinjer for
representation, inkludering och hallbarhet vid storre evenemang tas
fram. Vidare anser forvaltningen att miljo- och klimatperspektivet
borde lyftas fram tydligare i programmet for att undvika negativ
miljo- och klimatpéverkan till f61jd av evenemangs- och
besoksndringen.

Eftersom arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning har en
sarskild betydelse for kompetensforsorjning kopplat till
evenemangsfragan, anser arbetsmarknadsforvaltningen att det &r
viktigt att det finns arbetssitt som sékerstiller samverkan med
forvaltningen 1 dessa frigor.

Bakgrund

Stockholms stad har sedan 2012 haft styrande dokument for stadens
arbete med evenemangsfragor. Det senast antagna styrdokumentet,
Stockholms stads program for evenemang (dnr 171-1710/2015),
beslutades av kommunfullméktige den 7 november 2016. Detta
program fOreslas ersittas av det som nu remitterats, Program for
evenemang (dnr KS 2026/133).
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Forslag till program for evenemang har tagits fram utifran de
senaste drens erfarenheter och utvérderingar av evenemang som
genomforts 1 staden.

I arbetet med att ta fram ett nytt styrande dokument for
evenemangsfragor har intervjuer med nyckelpersoner vid sérskilt
berdrda forvaltningar och bolag genomforts. Andra kommuners och
andra stiders styrdokument i evenemangsfragor har studerats.

Stadens styrgrupp for stora evenemang har varit referensgrupp for
framtagandet av forslag till program for evenemang. Styrgruppen
leds av stadsledningskontoret inom ramen f6r kommunstyrelsens
ansvar fOr stadens strategiska samordning av storre evenemang. I
styrgruppen ingar tjanstepersoner fran idrottsforvaltningen,
kulturforvaltningen, trafikkontoret och Stockholm Business Region.

Styrgruppen har i uppdrag att:

e identifiera omraden ddr ndmnder och styrelser kan bedriva
ett gemensamt utvecklingsarbete for att stirka
evenemangsstaden Stockholm.

e strategiskt samordna arbetet for att attrahera nya evenemang
till Stockholm samt f6resld mojliga vardskap for stora
evenemang for politiskt beslut.

e agera styrgrupp for planering, genomforande och
uppfoljning av stadens dtaganden och virdskap vid stora
evenemang.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat Program for evenemang (dnr KS
2026/133) till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Programmet syftar till att stirka stadens forméga att forvalta och att
utveckla sin position som evenemangsstad. Programmet ger riktning
for hur stadens nimnder och bolag tillsammans ska arbeta
langsiktigt och samordnat med evenemangsfragan med fokus pa
vardeskapande, héllbar utveckling och livskvalitet for
stockholmarna.

Program for evenemang anger stadens gemensamma mal och
strategier. Mélen for Stockholms stads arbete med evenemang ar en
levande, stark och hallbar evenemangsstad som ir ett sjdlvklart
alternativ for arrangdrer. Genom intern och extern samverkan har
staden ett starkt vardskap dédr evenemangen skapar mervirden for
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karnverksamheterna och stiarker fortroendet och tilliten till
Stockholms stad.

Stadens strategi for att nd malen dr samsyn kring den bild av
Stockholm som skapas genom evenemangen, ett aktivt och
serviceinriktat bemdtande av evenemangs- och besdksnéringen och
att staden sjdlv arrangerar evenemang eller medverkar 1 andras.

For att omsétta programmets mal och strategier 1 praktiken ska
berdérda nimnder och styrelser inom ramen for sina éarliga
verksamhetsplaner beskriva prioriterade insatser och
samverkansomraden.

Program for evenemang remissbehandlas under varen 2026 och
beslutas av kommunfullméktige. Programmet ses dver arligen av
stadsledningskontoret och revideras vid behov genom beslut i
kommunfullmiktige.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm har deltagit i 4rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen vilkomnar framtaget forslag till nytt
styrande dokument for evenemangsfragor.

Forvaltningen ar positiv till att det lyfts fram att evenemangs- och
besoksnéringen erbjuder ménga arbetstillfdllen, bland annat for
grupper som saknar arbetslivserfarenhet och eftergymnasial
utbildning.

Genom att involvera malgrupper som har svirt att etablera sig pa
arbetsmarknaden och som kanske inte besoker sport- och
kulturevenemang kan man stirka stadens positionering och
varumérke som en inkluderande stad och som en arbetsgivare som
framjar ett inkluderande arbetsliv. Detta &r ndgot som skulle kunna
tydliggoras och lyftas fram dnnu mer i foreliggande dokument och
som skulle kunna ytterligare sétta sin prigel pa stadens evenemang.

Eftersom det dr strategiskt viktigt att bredda rekryteringsunderlaget
bade ur ett rittighets- och héllbarhetsperspektiv och for framtida
kompetensforsorjningsutmaningar kan det vara relevant att 1 det
stadsovergripande arbetet sitta upp mal och riktlinjer for
representation, inkludering och héllbarhet vid storre evenemang. Ett
sadant mél kan exempelvis vara att avsétta en viss procentsats av
arbetskraften vid stdrre evenemang till arbetsmarknadsinsatser
riktade till malgrupper som staden ser som sérskilt prioriterade.
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Slutligen anser arbetsmarknadsforvaltningen att milj6- och
klimatperspektivet borde lyftas fram tydligare i programmet for att
undvika negativ milj6- och klimatpaverkan till foljd av
evenemangs- och besoksniringen. Hallbarhet skulle med fordel
kunna utgora ett omrade 1 den gemensamma strategin.

Ovriga synpunkter

Eftersom arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning har en
sarskild betydelse for kompetensforsorjning kopplat till
evenemangsfragan, anser arbetsmarknadsforvaltningen att det &r
viktigt att det finns arbetssétt som sdkerstiller samverkan med
forvaltningen i dessa fragor.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

Program for evenemang
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