Arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av budget 2026 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Kostnader och intékter (-) for strategiskt viktiga projekt eller projekt 6ver 50 mnkr som ej dr investeringar

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.
E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Ack. utfall Budget Prognos Totalt Period
tom 2025 2026 2026 2027 2028 2029 2030 Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Kostnad Intakt Start Slut Start Slut

Mnkr (] (] (] ) ) ) ) ) )

Projekt
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0

Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva dndras.

Kolumn D-E Budget som beslutats i VP, géller hela aret - dven i uppféljningsarenden

Kolumn F-O Prognos fér angivna ar

Kolumn P-Q Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intakt fér projektet.

Kolumn T-U Datum projektet skall starta resp. avslutas enligt beslutet.

Kolumn V-W Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade datum skall férklaras.

Innehallet i blanketten skall analyseras och kommenteras i tjinsteutlatandet.

Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intdkt skall speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgard.




Arbetsmarknadsnimnden

Uppfoljning av budget 2026 - Tertialrapport 1 per den 30 april

Vid fragor kontakta slk-controller fér namnden, vid Valfardsavdelningen, stadsledningskontoret

Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- Beréknat 10 % av Arets
enheternas resultat- enheternas resultat 2026 resultat- resultat-
(Intraprenader anges sarskilt) bruttobudget enheternas resultat (exkl. r foring till 2027 enheternas overforing
2026 bruttobudget fran 2025 Overskott (-) till 2027 % bruttobudget %
2026 Overskott (-) Underskott (+) Overskott (+) MAX 10 % 2026 MAX 5 %
tkr Underskott (+) Underskott (-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0

Summa resultatenheter

Uppfoljning av resultatenheter
Anvisningar for ifyllande av blankett Resultatenheter

1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sarskilt anges)

2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. beraknad ersattning (anges i tkr)

3) Belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)

4) Summan ska Overensstdmma med resultatenheternas resultat i bokslutet

5) Avser hela resultatet (100 % exKkl. resultatfond)

6) Resultatfonden far ha ett Gverskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget, vid
underskott géller maximalt 5 %

7) Kontroll av ackumulerad resulatéverforing (max 10 % vid 6verskott och max 5 % vid underskott)

8) Belopp som motsvarar 10 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)

9) Kontroll av arets 6verforing (max 5 %)

Om blanketten inte racker till kan flera rader infogas i tabellen.




Arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av budget 2026 - Tertialrapport 1 per den 30 april
Uppfoljning av investeringsbudget 2026

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Prognos (mnkr)

Utfall 2025

VP 2026

Avvikelse

Prognos
2026

Prognos
2027

Prognos
2028

Inventarier och maskiner

4,0

6,4

6,4

4,0

4,0




Avtalsstart Uppskattat varde kr|{Ansvarig Organisation Ansvarig upphandlare Kontraktstyp Avtalstyp Inkdpskategori kod Samtliga inkdpskategorier Upphandlingens omfattning Diarienr  [Klient Kommentar
2026-02-10 1500 000|Arbetsmarknadsforvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling; 191 Upphandlingen &r klar.
2026-05-01 15 000 000 [Arbetsmarknadsférvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1014; IT &amp; Kommunikation; 191 Ej klar.
2026-05-13 3000 000 [Arbetsmarknadsforvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1014; IT &amp; Kommunikation; 191 Pagaende
2026-10-01 12 000 000 [Arbetsmarknadsférvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramauvtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling;

Ht 2026 2 400 000|Arbetsmarknadsforvaltningen Info.amf@stockholm.se Invetarie Ramavtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling; 191

2026/2027 20 000 000 |Arbetsmarknadsforvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling;

2026-10-01 6 000 000 [Arbetsmarknadsférvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1014; IT &amp; Kommunikation;

2027-02-28 8 000 000 [Arbetsmarknadsforvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling;

2026-09-01 1 500 000|Arbetsmarknadsférvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramauvtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling;

2026/2027 9 000 000 [Arbetsmarknadsforvaltningen Info.amf@stockholm.se Tjanster Ramavtal Lokalt 1018; Medborgarutveckling;
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Inledning

Stockholm stads riktlinjer i arbetet mot véldsbejakande extremism &dr utgadngspunkt for arbetet
1 denna handlingsplan. Denna handlingsplan omfattar arbetsmarknadsndmndens verksamheter
och ligger till grund for prioriteringar av insatser framét.

Valdsbejakande extremistmiljoer utgdr ett hot mot samhaéllets grundléggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. Pa sa sétt kan véldsbejakande
extremistmiljoer utgdra ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utéva sina demokratiska réttigheter.

Stadens arbete riktas huvudsakligen mot tre extremistmiljéer; den valdsbejakande
hogerextremistiska, den vildsbejakande vénsterextremistiska, och den véldsbejakande
islamistiska miljon. Att stadens arbete fokuserar pa dessa miljoer beror pa att
Sékerhetspolisen bedomer att det inom dessa finns individer och grupper som anser det som
legitimt att begd brott med malet att fordndra rddande samhillsordning 1 Sverige. De utgor ett
hot mot demokratin och individers mdjligheter att utova sina demokratiska fri- och
rittigheter. !

Stadens insatser innefattar dven ett forebyggande arbete mot ensamagerande
gérningspersoner. Dessa personer dr inte med 1 en grupp/organisation, utan agerar istillet pa
egen hand utifrdn en extremistmiljos ideologi. Sdkerhetspolisen gor beddmningen att
ensamagerande girningspersoner som motiveras av valdsbejakande islamistisk extremism
eller valdsbejakande hogerextremism utgdr ett av de frimsta attentatshoten. Enligt
Sékerhetspolisen ar dessa individers syn pd samhallsutvecklingen inte séllan influerade av
konspirationsteorier. Ménga av dem &r unga och lider ofta av psykisk ohélsa. Digitaliseringen
har inneburit att dessa individer — men dven de organiserade valdsbejakande extremistiska
miljderna — har en tydlig nirvaro pé nitet.?

I staden finns en struktur for arbetet mot valdsbejakande extremism som utgar fran riktlinjer
som beslutats av kommunfullméaktige. Alla stadsdelsndmnder och fem sarskilt berérda
fackndmnder; social-, arbetsmarknads-, idrotts-, kultur- och utbildningsndmnden, har
handlingsplaner. Syftet med handlingsplanerna &r att sékerstélla en tydlig ansvarsfordelning
och struktur for arbetet med att forebygga och motverka valdsbejakande extremism pa lokal
niva. [ handlingsplanerna finns lokala ldgesbilder som nérmare beskriver de lokala
forutséttningarna och utmaningarna.

Las mer om stadens arbete pa intranétet under *Valdsbejakande extremism’. Hér finns ocksé
stod och utbildningar for stadens medarbetare samlat.

! Sikerhetspolisen (2023). Vildsbejakande extremism. Véldsbejakande extremism - Sikerhetspolisen
(sakerhetspolisen.se) [2023-08-30]
2 Sikerhetspolisens drsbok 2022/2023, 5.18-19, 30-33, 48-49



https://www.sakerhetspolisen.se/hoten-mot-sverige/terrorism-och-extremism/valdsbejakande-extremism.html
https://www.sakerhetspolisen.se/hoten-mot-sverige/terrorism-och-extremism/valdsbejakande-extremism.html

Arbetsmarknadsnamndens verksamhet i arbetet mot
valdsbejakande extremism

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver verksamhet som é&r i kontakt med ett stort antal
stockholmare. Det sker en stor genomstromning av individer genom Vuxenutbildning
Stockholm och Jobbtorg Stockholms verksamheter som tréffar och interagerar néra med
forvaltningens medarbetare.

Forvaltningen har forutsattningar att uppticka tecken pa radikalisering mot véldsbejakande
extremism hos individer som passerar genom verksamheterna och kan ta hjilp av andra
aktdrer 1 staden for att finna insatser at individerna.

Négot som star klart utifran kartliggningar frén svenska myndigheter &r att radikalisering kan
ske 1 olika milj6er, och att se vem som radikaliseras kan vara svért att kategorisera. Eftersom
forvaltningens verksamheter méter en bred och méngsidig grupp stockholmare dr det viktigt
for stadens Overgripande trygghet och sdkerhetsarbete att medarbetare har kunskap kring att
identifiera tecken pa misstinkt valdsbejakande extremism.

Medarbetare som studie- och yrkesvigledare, larare och jobbcoacher har ofta en
fortroendefull kontakt med deltagarna i forvaltningens verksamheter. Detta innebér att
medarbetarna sannolikt har mojlighet att upptécka indikationer pa extremism och
radikalisering 1 forekommande fall.

I forvaltningens verksamheter forekommer ocksa malgrupper som kan ha sarskilda
riskfaktorer for att hamna i en radikaliseringsprocess och som andra myndigheter och
forvaltningar kan ha svart att nd. Dessa malgrupper kan vara sérskilt utsatta for att
radikaliseras om de inte skulle nas av forvaltningens insatser och fa ett sammanhang att delta
1. Forvaltningens ordinarie uppdrag gentemot stockholmarna kan darmed sidgas vara en
forebyggande faktor i sig. Till detta dr det ocksa viktigt att betona att arbetet med ménskliga
rattigheter och demokrati som forvaltningen bidrar med ocksa kan ses som en forebyggande
faktor mot valdsbejakande extremism.




Lokal lagesbild

Den lokala lagesbilden for arbetsmarknadsndmnden har stora likheter med stadens
overgripande ldgesbild. Sdkerhetspolisen sidnkte i maj 2025 terrorhotnivan till ”f6rhojt hot”
(niva 3). Det storsta hotet om attentat 1 Sverige bedoms komma frén enskilda personer som
drivs av valdsbejakande ideologier, framfor allt hdgerextremism eller islamism. Under de
senaste aren har majoriteten av terrorattackerna i vastviarlden genomforts av ensamagerande
gérningspersoner. Unga aktorer har uppméarksammats sérskilt som en sérbar grupp da
radikalisering ofta sker 1 digitala miljoer dér ungdomar vistas.

Uppmarksammad oro om véldsbejakande extremism ska enligt rutin rapporteras av
forvaltningens medarbetare dels genom en avidentifierad blankett som skickas till VBE-
samordnare samt genom incidentrapportering i IA. Antalet hindelser med VBE-koppling som
uppmaérksammats pé forvaltningen de gangna dren har dock varit fa, inga av dessa drenden har
varit kopplat till en direkt nérstaende valdshandling. I jimf6relse med Gvriga

utpekade fackforvaltningar med sérskilt fokus pa VBE sticker arbetsmarknadsforvaltningen ut
genom en lagre andel rapporter.

Den tragiska hiindelsen p& Risbergska skolan i Orebro den 4 februari 2025 gjorde att frigorna
om pagéende dodligt vild och ensamagerande gérningspersoner uppmérksammades stort i
samhdllet, men ocksa inom arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter. Med bakgrund i
detta, samt tidigare redan planerade insatser, har férvaltningen pabdrjat ett omfattande arbete
med sdkerhet och kunskapshdjande insatser om pagaende dodligt vald (PDV) riktat till
personal, framst inom vuxenutbildningen. Detta arbete forvintas fortsitta &ven under de
kommande éren riktat till all personal inom forvaltningen.

I januari 2026 skickades Stockholm stads enkit avseende valdsbejakande extremism ut till
forvaltningens chefer. Utifran inkomna enkétsvar behovs mer kunskapsspridning pad omradet
over hela forvaltningen. Stadens webbutbildningar om valdsbejakande extremism ar vilkidnda
och en dvervdgande majoritet av medarbetarna har genomfort den grundlaggande
utbildningen. Dock skattas kunskapsnivan bland verksamheterna som medelgod av cheferna
som svarat pa enkdten. Det finns utrymme for mer kunskapsspridning bade om omrédet i stort
och om stadens rutin vid oro eller hidndelse kopplad till valdsbejakande extremism.
Onskemélen frin cheferna varierar men bland annat efterfragas att frigorna systematiskt
forankras regelbundet frdn forvaltningen och att medarbetare utéver webbutbildningar erbjuds
kunskapshdjande insatser i form av seminarier eller workshops.

Variationen 1 vilka tecken som kan behdva uppmérksammas vid radikalisering hos en individ
ar stor och den utmaningen faller i slutdindan ned pa forvaltningens medarbetare. De behover
aktuell kunskap om véldsbejakande extremism for att kunna reagera pa ritt saker i samtal med
medarbetare och medborgare. Arbetsmarknadsforvaltningens medarbetare kan fortsatt vara
detektorer at staden och formedla relevant information vidare till myndighetsutdvare sdsom
socialtjinst och polis som behdver informationen for att kunna agera, antingen genom att
ingripa eller genom att ge stod till individen.




Kallor

Stockholm stads nuldgesrapport — Valdsbejakande extremism 2025

Stockholm stads Sékerhetsprogram 2024

Stockholms stads enkit avseende valdsbejakande extremism 2026

Stockholms stads blankett for avidentifierad information kring valdsbejakande extremism
IA incidentrapportering

Manadsvisa moten med SLK och utpekade fackforvaltningar

-Insamling av Stockholms stads avidentifierade blanketter 2024-2026 visar pa att det
forekommer héndelser, om &n 4, dir vi detekterar tecken pa valdsbejakande extremism inom
Arbetsmarknadsforvaltningen.

- Stockholms stads enkit avseende vdldsbejakande extremism skickades ut till forvaltningens
chefer i februari 2026. Svarsfrekvensen var ca 50% och jamnt fordelad dver forvaltningens
avdelningar. Resultaten fran enkéten visar att kunskapen kring valdsbejakande extremism ar
relativt bra men att det finns 6nskemal om ytterligare kunskapshdjande insatser riktat mot
medarbetare.

-IA incidentrapportering &r 1ag till obefintlig kopplat till valdsbejakande extremism.
-Vid de ménadsvisa motena med SLK och utpekade fackforvaltningar har lokal VBE-

samordnare samlat en overgripande ldgesbild 1 Stockholm dér hdndelser och utveckling har
kunnat diskuteras.




Analys

Arbetsmarknadsforvaltningen fortsdtter att vara en viktig part i att upptdcka incidenter av
valdsbejakande extremism i sina verksamheter. I linje med den omvérldsutveckling som sker
dér hotet om radikalisering hos ensamagerande fortsétter att véixa blir
arbetsmarknadsforvaltningens arbete betydelsefullt for att motarbeta och uppticka tecken pa
radikalisering i ett tidigt stadie. I synnerhet genom det uppsdkande och relationsskapande
arbetet riktat mot ungdomar och unga vuxna.

Orsaken till den ldga rapporteringen av oro eller hidndelse kopplad till valdsbejakande
extremism &r oklar. Forvaltningens medarbetare traffar varje ar ett stort antal individer som
skulle kunna bira pa riskfaktorer for radikalisering, 1 synnerhet ungdomar fran utsatta miljoer.
Ett antagande kan vara att individer med extremistiska &sikter drar sig for att uttrycka dessa i
samtal med forvaltningens anstillda. En annan mdjlig orsak kan vara bristande kunskap hos
medarbetare i att identifiera tecken pé radikalisering eller kdinnedom om stadens rutin.
Kunskapen om radikaliseringsprocesser och valdsbejakande extremism bor vara en naturlig
del av medarbetarnas kunskapsbank.

Genom sina uppdrag som ticker hela staden stottar arbetsmarknadsforvaltningen stadsdelar
och ovriga fackforvaltningar genom att upptdcka och dela information inom staden. For att
fortsdtta vara en relevant part i stadens arbete for att motverka valdsbejakande extremism bor
deltagande i stadens nétverk fortsétta att fordjupas och knytas till stadens centrala samordnare
1 fragorna. Genom detta fir forvaltningen ockséd mdjlighet att fordjupa kopplingen gentemot
stadsdelar och andra fackforvaltningar vilket underlittar kunskapsspridningen.

De sammanfattande slutsatserna som finns att dra kring lagesbilden och kéllorna som
underbygger den ér foljande:

- Upptéackt och anmilning av véldsbejakande extremism &r fortfarande relevant och behovt i
staden.

- Det krdvs en 16pande omvérldsbevakning och aktiv samverkan med andra parter i staden,
nationellt och internationellt for att ligga i fas med det aktuella kunskapslidget om uttryck och
séarskilda riskgrupper.

- Den genomsnittliga kunskapen hos medarbetare och chefer behdver vidhéllas genom
fortsatta utbildningsinsatser. Sérskilt fokus bor 1dggas pa verksamheter som arbetar med unga
personer. Kunskapsspridningen ska bygga pa aktuell kunskap om extremistiska uttryck och
med fordel kan utbildningsinsatser samordnas med forvaltningens arbete med méanskliga
rattigheter och demokratifragor.

- Fortlopande samverkan med stadsdelarsforvaltningar och fackforvaltningar ar av sarskild
vikt for att klargora behov och utmaningar inom &mnet som behdver flera parters insatser for
att genomforas.




Arbetsmarknadsnamndens aktiviteter kopplat till valdsbejakande

extremism

Med utgingspunkt i den lokala ldgesbilden kommer foljande insatser och aktiviteter

genomforas. Aktiviteterna som listas dr bade sddana som genomfors internt och externt samt i

samverkan med andra aktorer.

Arbetsmarknadsnamndens aktiviteter

Aktivitet Nir Vem Uppfoljning
Beskriv vad som ska goras och hur det ska | Ange tid for ndr | Ange vilken Ange hur
utforas aktiviteten ska funktion/funkti | aktiviteten ska
vara genomford | oner som foljas upp
(alt linjearbete) | ansvarar for

aktiviteten
Riktad utbildningsinsats till Jobbtorg unga | 2026-2027 Lokal VBE- VB

samordnare
Informationsspridning till medarbetare 2026-2027 Lokal VBE- Lopande och
genom interna kanaler sdsom intranét och samordnare till
nyhetsbrev. handlingsplan

2028

Utarbeta en struktur att lyfta fragorna 2026 Lokal VBE- VB
regelbundet hos verksamheterna samordnare
Minst 80 % av forvaltningens medarbetare | 2026-2027 Enhetschefer Indikator i VB
ska ha genomfort den webbaserade och rektorer
grundutbildningen om véldsbejakande
extremism.
Fortsatta utbildningsinsatser om pagaende 2026-2027 VBE- VB
dodligt vald (PDV) samordnare

Enhetschefer

och rektorer
Fortsatt samverkan mellan férvaltningens 2026-2027 VBE- Handlingsplan
VBE-samordnare och MR-strateger i syfte samordnare 2028
oka kunskapsspridningen i férvaltningens och MR-
verksamheter. strateger
Analysera orsak till forvaltningens laga 2026-2027 VBE- Handlingsplan
rapportering av oro eller héndelse av VBE samordnare 2028




Lokal VBE-samordnare deltar regelbundet | Lopande VBE- VB
pa manadsvisa moten for utpekade manadsvisa samordnare
fackforvaltningar med SLK. moten

Tillsammans med central VBE-samordnare | Ht 2026 VBE- VB
delta i erfarenhetsutbyten med de nordiska | Ht 2027 samordnare

landernas huvudstéder i syfte att stiarka
arbetet mot valdsbejakande extremism
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