Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2026/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (7)

2026-05-21

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-05-21,
nr4

Tidpunkt
Torsdagen den 21 maj 2026, kl. 09.00-10.40, inkl. 5 min paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande
For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande, tom kl. 9.55, deltog under
informationsdrende Aktivitetskravet och Dialogéirende.

Amanda Broman, avdelningschef, staben for strategi och samordning,
ordforande under drende Infosdkerhetsarbetet och Ndmndirenden

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben, ordforande
under drende Arbetsmiljd, deltog ej under Dialogérende.

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Sofie Jacobsson, SSR, fackligt ombud

Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Adjungerade

Anmalt forhinder

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm
Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud
Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud
Lisa Tornquist, SSR, huvudskyddsombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

FB’a'm1fggj‘fge“ 5 Sofie Abrahamsson, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

0.

12;( 26 Stockholm-Globen Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Vaxel 08-508 35 500 Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud
Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Sekreterare
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 22 maj, senast kl. 12.00.

3. Foregdende protokoll:
Inga fragor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Ingen facklig organisation anmélde nérvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantréde pd Jobbtorg Vuxna Jarva
tisdagen den 26 maj 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Arbetet med aktivitetskravet
Vision framforde att for att skapa goda forutsattningar for det
fortsatta arbetet med implementeringen av lagen sa som lagstiftaren
avsett, samt for att vara medlemmar ska kunna utfora ett
professionellt och réttssikert arbete.
Det handlar bland annat om:

1. Ekonomiska risker exempelvis 6kade kostnader, otillracklig
finansiering eller resursbrist.

2. Organisatoriska risker otydliga ansvarsfordelningar,
bristande samordning eller otillrdckliga processer. Hér ser vi
dven behov av att tydliggéra om AMF redan har, eller
behover upphandla, de insatser som krivs inom de fyra
typerna av aktiviteter.

3. Kompetensrisker om verksamheterna har de kompetenser
som kravs samt hur eventuella kompetensbehov ska

tillgodoses genom exempelvis utbildning eller rekrytering.

4. Raittsliga risker exempelvis risk for olika tolkningar av lagen
och bristande réttssdkerhet.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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5. Arbetsmiljorisker 6kad arbetsbelastning, stress eller
otydlighet kring arbetsuppgifter och ansvar.

6. Tekniska och administrativa risker nuvarande IT-system och
arbetssitt behover stodja lagkraven, dokumentation och
uppfoljning. Det finns exempelvis behov av en tydligare
uppfoljningsstruktur i VERA samt ett
manadsbedomningssystem med tillgdnglig dokumentation
infor beslutsfattande. I dagsldget behdver jobbcoacher dela
anteckningar manuellt med socialtjdnsten for att mojliggora
informationsdelning. Det finns dven behov av bittre
mojligheter till samverkan och kommunikation 1
gemensamma verksamhetssystem.

7. Vidare uppstar idag viss otydlighet kring vem som &r
aspirantens ansvariga socialsekreterare eftersom detta
hanteras manuellt i VERA.

8. Samverkansrisker behov av tydligare arbetsfordelning
mellan AMF, socialtjdnsterna och andra berorda aktorer.

9. Risker for malgruppen exempelvis att individer inte far rétt
stod 1 rdtt tid eller pdverkas negativt av forandrade
arbetssitt.

10. Kommunikationsrisker behov av tydlig och 16pande
information till medarbetare, samverkansparter och berérda
individer.

Vision ser darfor fram emot den fortsatta dialogen kring hur
inforandet av aktivitetskravet ska organiseras och genomforas pi ett
hallbart, rattssdkert och professionellt sitt.

Forvaltningschef informerade att efter alla beslut tagits kommer
lagen att borja gélla 1 juli 2026.

Det har varit en god dialog i staden. En mélgruppsanalys &r
genomford som visade att ca 2500 medborgare som idag inte ar
inskrivna i aktiveter kommer tillkomma. Forberedelser pagar.
Avdelningschef, staben for strategi och samordning presenterade en
ppdl som beskriver dagsldget. Bilaga 1

Implementeringsfasen berdknas piga ett under en lingre period.
Kommunal frdgade hur staden ska undvika
undantrdngningseffekten.

Forvaltningschef sade att det kommer vara en central fraga da man
madste titta pd helheten i staden.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Vision sade att man ser att lagen &r bra for verksamheten dé det
leder till fler arbetstillfallen men ser ocksa att arbetsgivaren och
fackliga organisationer tillsammans behover titta pd eventuella
risker.

Avdelningschef, staben for strategi och samordning sade att
arbetsgivaren kommer titta pd SWOT och da dven inkludera
fackens riskantaganden for att landa i en karta.

Visions fragor ansags besvarades av arbetsgivaren

Infosdikerhetsarbetet

Avdelningschef, staben for strategi och samordning informerade att
arbetsgivaren avser att centralt inom staben for strategi och
samordning forstirka med ytterligare en roll inom
informationssédkerhetsomradet. Idag finns en verksamhetsutvecklare
informationssikerhet (strategisk roll) pa 100 %, och utdkningen
giller en roll som informationssikerhets- och
dataskyddshandléggare (operativ roll) 4 100 %.

Arendet kommer att samverkas infor beslut via e-post.

Bilaga 2

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Inget drende anmalt

Dialog

8. Dialogamne:
Gemensam utveckling av samverkansprocessen- uppdrag frdan
Cesam
Vision framforde 6nskemal om partsgemensam utbildning kring
samverkansavtalet samt en formaliserad mall om arbetsmil;jotid.
Motet diskuterade hur utveckling kan ske pa basta sitt.
Arbetsgivaren tar med sig frdgorna om formaliserad mall om
arbetsmiljotid och partsgemensam utbildning

Arendehantering

9. Namndarenden

e Yttrande dver Stadsrevisionens arsrapport 2025 for
arbetsmarknadsndmnden
AMF 2026/364
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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e Tertialrapport 1, 2026 for arbetsmarknadsnimnden
AMF 2025/910
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Forhyrning av ny lokal for Jobbtorg sydvist, Skarholmen
AMF 2026/414
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Deltagande i kvalitetutmarkelsen 2026
AMF 2026/453
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Svar pa skrivelse angdende pilotprogram dér civilsamhillet
far 1 uppdrag att erbjuda handledning, mentorprogram och
praktikplatser for unga
AMF 2026/348
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ldgger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Svar pa skrivelse angdende inrdttandet av ett branschrad dér
representanter fran stadens arbetsmarknadsforvaltning,
ndringsliv, fackforbund och utbildningsaktorer méts
AMF 2026/349
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Svar pa skrivelse angaende konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Stockholms stad
AMF 2026/250
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Svar pa skrivelse angdende utredning av aktuella och
framtida bristyrken
AMF 2026/291
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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11. Arbetsmiljéfragor:
Incidentrapportering fran [A
HR- chef redogjorde dver rapporterade IA- hdndelser under
perioden 251101-260430. Rapporten har delgivits de fackliga.
Hilften av de rapporterade drendena &r arbetsmiljohéndelser.

Nésta FVG ér torsdag den 11 juni 2026 kl. 09:00-12:00.

Bilaga1 Org Omhindertagande Aktivitetskravet
Bilaga 2  Utdkning Infosék FVG

Amanda Broman Ulrika Mattisson
Sofie Jakobsson Sofia Hillman
Mussie Calmerfalk Ephrem Johan Welén
Carl Korch Helene Singer

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Arbetsmarknadsnamnden

Fragor att hantera

Styrgrupp - FLG Strategisk styrning och évergripande planering, resursfordelning och
resursuppfoljning, uppfoljning och riskhantering, stéd och forankring.

Beslut om prioriteringar av utveckling och utékning av insatser.

Funktioner

Samordnande funktion Uppdrag. I
A b ts ru HR-konsult * Planering och struktur, kommunikation
roe g pp Controller * Nav for information mellan arbetsgrupp,
0 styrgrupp och intressenter
NEOTIALEE » Riskhantering, uppfdljning och
Utredare 9, Upproljning

Kontaktperson JTS leellEziRelalng

Forvaltningsovergripande arbetssatt Arbetsgrupper, exempel nuldge
*  Uppfoljning/resultat individ/insats .
. Arbetsplthfbrlogt e Stqden ins qrbetsgivqre
* Analys utveckling av insatser resultat
* Vdlfdrdsbrott —

v Uppplvewelling) Analys Staden som Studie-
insatsutveckling arbetsgivare forberedande

Fragor att hantera
Lopande avstdmning

Vuxenutbildning

Omhdndertagande Jobbtorg :
Funktioner Utokning av verksamhet och
Stockholm Utvecklingsledare/Kontaktperson JTS 9 StOCkhOIm

Fordndringsledare SIS
narnngsi . Utveckling av insatser * Utveckling av insatser/verksamhet
Avstdmning inom avdelningen . S
Resursplanering utifran JTS behov
.. , . Bestdllarorganisation vux * Omhdnderta fordndringar med
SHECIUNHCRICY ieh) Sieloine Systemutveckling anledning av nya uppdrag

Kulturresa / Fordndringsresa

Arbetsgrupp
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Bakgrund och nulage

* Rollen verksamhetsutvecklare
informationssdkerhet sedan 2022 - anstdlld inom

enheten for innovation och informationshantering.

» Organisationen har mognat inom omrddet men
kunskapen hos medarbetare och chefer beddéms
fortsatt vara Iag.

* Behovet av operativt stod till verksamheterna ar
stort.

* Mdanga strategiska fragor pda central nivd — i
relation till stadsledningskontoret och
forvaltningen.

* Ny lagstiftning 2026 stdller hogre krav pa
forvaltningen.

-4 Stockholms
@! stad




For att mota behovet - Tva resurser centralt

Tva resurser tillsatts centralt inom staben for strategi och samordning:
— En verksamhetsutvecklare informationssédkerhet (nuvarande roll)
* 100 % strategisk roll

— En informationssdkerhets- och dataskyddshandldggare (ny roll)
* 100 % operativ roll mot verksamheterna

Forutsdttningar
* Tydlig ansvars- och rollbeskrivning

« Staben ansvarar for att bade det strategiska arbetet och det
operativa stodet

« Staben sdkerstaller att ratt kompetens finns tillgdnglig

 Enhetlighet och tydlighet mot verksamheterna

why

Stockholms
@ stad



Fordelar och risker

Fordelar
* Rollerna jobbar tillsammans

* Forvaltningen samlar kompetens centralt
vilket skapar tydlighet

» Arbetet blir mindre sarbart och mindre
personberoende

* Den strategiska rollen kommer kunna vara
med mer i verksamhetsndra projekt

» Sdkerstaller det operativa arbetet i relation
till verksamheterna

why

Stockholms
@ stad

Risker
» Stabsplacering i relation till verksamhet

* Tappar verksamhetsndra kompetens



Uppgifter ny tjanst - Exempel

« samordna och ge stod inom forvaltningens
arbete med informationssdkerhet och
dataskydd - till respektive avdelning

« genomfora och folja upp
informationsklassningar,
konsekvensbeddomningar etc

» sakerstdlla att dataskyddsforordningens
bestdmmelser efterlevs

» delta och stotta i incidenthantering

ey Stockholms




Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av
Ulrika Mattisson

Signaturdatum
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