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En vil fungerande arbetsmarknad &r beroende av att arbetsgivarnas behov av kompetens
matchas med arbetssdkandes fardigheter och utbildning. Stockholm stdr infor en rad
utmaningar nér det géller kompetensforsorjning, dir vissa yrken idag har brist pa kvalificerad
arbetskraft och andra riskerar att fa brist i framtiden pd grund av demografiska férédndringar,
teknikutveckling och fordndrade branschbehov.

Vi ser dirfor ett behov av att utreda vilka yrken som ér sdrskilt utsatta for brist, bade pa kort
och lang sikt, och vilka atgdrder som kan stidrka matchningen mellan arbetsmarknad och
utbildning. En sddan utredning skulle kunna omfatta analys av arbetsmarknadstrender,
prognoser for kompetensbehov, samverkan med niringsliv och utbildningsaktorer samt
identifiering av strategiska insatser for att attrahera och utbilda arbetskraft inom kritiska
yrken.

Vi liberaler menar att ett strukturerat arbete med att identifiera aktuella och framtida
bristyrken dr avgorande for att forhindra flaskhalsar pd arbetsmarknaden, minska arbetsloshet
bland unga och nyanlénda och sékerstélla att Stockholm har den kompetens som kravs for
fortsatt tillvdxt och valfard.

Mot denna bakgrund onskar vi stilla foljande frégor:

1. Hur ser arbetsmarknadsforvaltningen pa behovet av en utredning av aktuella och
framtida bristyrken i Stockholm?

2. Hur bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att nuvarande system for
arbetsmarknadsanalys och kompetensprognoser motsvarar behoven hos arbetsgivare,
utbildningsaktorer och arbetssokande?

3. Amnar arbetsmarknadsforvaltningen initiera en utredning som identifierar yrken med
brist pa kort och lang sikt, inklusive atgérder for att starka matchningen mellan
arbetskraft och arbetsgivares behov?
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