2025-12-17
Skrivelse

Fraga om konsekvenserna av
kompetensutvisningar for
Stockholms stad

Arbetsmarknadsnamnden

Johan Kling (C)

Fraga om konsekvenserna av kompetensutvisningar for Stockholms stad

Stockholm &r Sveriges tillvixtmotor och en internationellt konkurrenskraftig kunskapsregion.
En avgoérande forutsittning for stadens fortsatta utveckling och vélstind &r tillgdngen till rétt
kompetens. I stadens néringslivspolicy betonas vikten av att attrahera och behalla
internationella talanger for att stirka innovationskraften och foretagens tillvéxt.

Samtidigt rapporteras det dterkommande om sa kallade "kompetensutvisningar", dér
minniskor som &r etablerade pa arbetsmarknaden, betalar skatt och bidrar till samhaéllet
tvingas ldmna Sverige. Orsakerna dr ofta mindre administrativa misstag fran arbetsgivare eller
att de nya, skérpta forsorjningskraven inte uppnas — trots att personen har en
kollektivavtalsenlig 16n.

Dessa utvisningar far dubbelt negativa konsekvenser for Stockholms stad — dels for stadens
egna verksambheter, dels for naringslivet. Stockholms stad &r en stor arbetsgivare med
betydande rekryteringsbehov, inte minst inom vélfardens kdrnyrken som dldreomsorg,
forskola och socialtjanst. Kompetensforsorjningen dr en av stadens storsta utmaningar. Att
forlora kompetenta medarbetare pa grund av ett stelbent regelverk forsvérar arbetet med att
uppritthélla kvalitet och kontinuitet i den kommunala servicen.

For att Stockholms foretag ska kunna konkurrera globalt krivs ett forutsdgbart och rimligt
regelverk for arbetskraftsinvandring. Nér foretag forlorar vardefulla medarbetare skadas deras
tillvaxtmojligheter, investeringsvilja och innovationsféormaga. Detta riskerar i forlangningen
att forsdmra stadens foretagsklimat och ekonomiska utveckling.

Kompetensutvisningarna motverkar direkt stadens egna strategiska mél att vara en attraktiv
och Oppen stad for talanger och foretag.

Mot bakgrund av ovanstiende vill jag stilla foljande fragor till forvaltningen:
- Vilken analys gor forvaltningen av de samlade konsekvenserna som

kompetensutvisningar medfor for stadens egna verksamheters kompetensforsorjning
samt for Stockholms néringsliv och langsiktiga konkurrenskraft?



Hur kan staden bést sékra kompetensforsorjningen i den egna verksamheten nar
medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag riskerar att minska?

Hur ser forvaltningen pé hur Stockholm som tillvixtmotor paverkas nér tillgangen pa
kompetens riskerar att begriansas?



