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Svar pa skrivelse angaende utredning av aktuella
och framtida bristyrken

Skrivelse fran Liberalerna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Ledamoten Christina Tufvesson (L) har ldmnat en skrivelse till
arbetsmarknadsndmnden. I skrivelsen stélls foljande fragor till
forvaltningen:

1. Hur ser arbetsmarknadsforvaltningen pa behovet av en
utredning av aktuella och framtida bristyrken i Stockholm?

2. Hur bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att nuvarande
system for arbetsmarknadsanalys och kompetensprognoser
motsvarar behoven hos arbetsgivare, utbildningsaktorer och
arbetssokande?

3. Amnar arbetsmarknadsforvaltningen initiera en utredning
som identifierar yrken med brist pd kort och lang sikt,
inklusive dtgirder for att stirka matchningen mellan
arbetskraft och arbetsgivares behov?

Arbetsmarknadsforvaltningen ser i dagsléget inget behov av att
tillsitta en egen utredning angdende bristyrken. Forvaltningen har
tillgang till ett omfattande kunskapsunderlag och anser att
samverkan med arbetsmarknadens parter, utbildningsvisendet,
myndigheter och andra kommuner i Stockholms lén &r fortsatt
viktig for att sdkerstélla att vi har en gemensam syn pa aktuella
utmaningar och far tillgdng till ritt kompetens.

Arendet

Ledamoten Christina Tufvesson (L) har ldmnat en skrivelse till
arbetsmarknadsndmnden angaende behovet av att utreda vilka yrken
som &r sarskilt utsatta for brist, badde pa kort och 14ng sikt, och vilka
atgarder som kan stidrka matchningen mellan arbetsmarknad och
utbildning.
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I skrivelsen stills foljande fragor till forvaltningen:

1. Hur ser arbetsmarknadsforvaltningen pd behovet av en
utredning av aktuella och framtida bristyrken 1 Stockholm?

2. Hur bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att nuvarande
system for arbetsmarknadsanalys och kompetensprognoser
motsvarar behoven hos arbetsgivare, utbildningsaktorer och
arbetssokande?

3. Amnar arbetsmarknadsforvaltningen initiera en utredning
som identifierar yrken med brist pé kort och lng sikt,
inklusive dtgirder for att stirka matchningen mellan
arbetskraft och arbetsgivares behov?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm har deltagit 1 drendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen delar skribentens uppfattning att en
vél fungerande arbetsmarknad dr beroende av att arbetsgivarnas
behov av kompetens matchas med arbetssdkandes fardigheter och
utbildning. Tillgdng till arbetsmarknadsanalyser och
kompetensprognoser ér 1 sin tur avgdrande for att hantera
kompetensgapet pa arbetsmarknaden, som uppstér nir behovet av
arbetskraft inte matchar den tillgdngliga kompetensen.

Arbetsmarknadsforvaltningen tar 16pande del av information,
analyser och statistik som beskriver nuldge, trender och
framtidsutsikter pa arbetsmarknaden. Underlaget kommer frén
bland annat Statistiska centralbyrdn, Arbetsformedlingen,
fackforbund, arbetsgivarorganisationer, Myndigheten for
yrkeshogskolan, Svenskt Néringsliv och Skolverket. Genom att
samarbeta med arbetsgivare, utbildningsaktorer, myndigheter och
andra kommuner kan vi sikerstilla att vi fir gemensam tillgang till
ratt kompetens. Samverkan sker med bland annat
Arbetsformedlingen, genom kompetens- och branschrdd, forbundet
Storsthlm samt den regionala plattformen Kompetensarena
Stockholm. Dessutom genomfor forvaltningen regelbundet interna
uppfoljningar och utvérderingar av utbildningar och
arbetsmarknadsinsatser.

Vuxenutbildning Stockholm sammanstéller branschanalyser utifran
det omfattande material som finns att tillgd. Branschanalyserna
ligger sedan, tillsammans med Skolverkets planeringsunderlag for
oymnasial utbildning 1 Stockholms ldn, som ar ett stod for
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huvudman, till grund f6r utbud och dimensionering av utbildningar 1
yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar pa gymnasial niva
inom komvux. Vuxenutbildning Stockholm genomfor ocksa
kunskapshojande insatser for studie- och yrkesvégledare om
bristyrken och branschernas behov av kompetenser.

Aven Jobbtorg Stockholm tar del av de underlag som beskrivs ovan
for att béttre forstd kompetensbehovet pa arbetsmarknaden,
underlédtta matchning samt bidra till planering av
arbetsmarknadspolitiska insatser. Inom Jobbtorg Stockholm
fokuserar arbetet frimst pé att sprida omvérldsanalyser och
branschrapporter till jobbcoacher samt studie- och yrkesvigledare.

Genom nuvarande arbetssétt erbjuds ett utbildningsutbud som till
stora delar matchar badde unga och vuxnas efterfragan och
arbetsmarknadens behov. Arbetsmarknadsforvaltningen ser dérfor
inget behov av att tillsdtta en egen utredning angaende bristyrken.

Déremot ser forvaltningen att arbetet med att systematiskt sprida
omvérlds- och arbetsmarknadsanalyser inom och mellan
avdelningarna Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg Stockholm
kan utvecklas. Detta skulle kunna ske genom fler kunskapshojande
insatser, exempelvis digitala seminarier, som riktar sig till studie-
och yrkesvégledare samt till jobbcoacher.

Forvaltningen anser att samverkan med arbetsmarknadens parter,
utbildningsvasendet, myndigheter och andra kommuner i
Stockholms ldn dr fortsatt viktig for att sékerstélla att vi har en
gemensam syn pa aktuella utmaningar och fér tillgang till rétt
kompetens.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
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