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Svar på skrivelse angående konsekvenserna av 
kompetensutvisningar för Stockholms stad 
 

Skrivelse från Centerpartiet 
 
Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 
förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen. 

Sammanfattning 
I en skrivelse till arbetsmarknadsnämnden från Johan Kling (C) 
efterfrågas svar på vilken analys förvaltningen gör av de samlade 
konsekvenserna som kompetensutvisningar medför för stadens egna 
verksamheters kompetensförsörjning. Hur staden bäst kan säkra 
kompetensförsörjningen i den egna verksamheten samt hur 
förvaltningen ser på hur Stockholm som tillväxtmotor påverkas när 
tillgången på kompetens riskerar att begränsas? 
 
Utifrån tillgängliga data och nämndens ansvar och uppdrag har 
förvaltningen inte underlag för att analysera och besvara frågorna 
om hur kompetensutvisningarna påverkar näringslivet, Stockholms 
långsiktiga konkurrenskraft och roll som tillväxtmotor. 
 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås hänvisa till förvaltningens 
tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen.  

Bakgrund 
Skrivelsen avser problematiken med kompetensutvisningar där 
personer som arbetar i Sverige av olika anledningar utvisas från 
landet. I skrivelsen lyfts Stockholms stads utmaningar med 
kompetensförsörjning inom välfärdens kärnyrken som äldreomsorg, 
förskola och socialtjänst. Dessa utmaningar försvåras ytterligare av 
en minskad arbetskraftsinvandring och kompetensutvisningar. 
Kompetensutvisningarna riskerar i förlängningen att försämra 
stadens företagsklimat och ekonomiska utveckling. 

Ärendet 
I en skrivelse till arbetsmarknadsnämnden från Johan Kling (C) 
efterfrågas svar på vilken analys förvaltningen gör av de samlade 
konsekvenserna som kompetensutvisningar medför för stadens egna 

Handläggare
Albin Lindström
Telefon: 08-50847998

Till
Arbetsmarknadsnämnden 
den 26 maj 2026

Arbetsmarknadsförvaltningen
Staben för strategi och samordning

Tjänsteutlåtande
Dnr AMF 2026/250

2026-05-12
Kungsklippan 6
112 25 Stockholm
daniel.lauridsen@stockholm.se
start.stockholm



 

 

 

 
 

Tjänsteutlåtande 
Dnr AMF 2026/250 

Sida 2 (3) 
 

Skrivelse om konsekvenserna av 
kompetensutvisningar för Stockholms stad 
 

verksamheters kompetensförsörjning samt för Stockholms 
näringsliv och långsiktiga konkurrenskraft? Hur staden bäst kan 
säkra kompetensförsörjningen i den egna verksamheten när 
medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag riskerar att 
minska samt hur förvaltningen ser på hur Stockholm som 
tillväxtmotor påverkas när tillgången på kompetens riskerar att 
begränsas? 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom staben för strategi och samordning vid 
arbetsmarknadsförvaltningen. 

Arbetsmarknadsförvaltningens svar 
Som uttrycks i skrivelsen står Sverige och välfärdssektorn inför en 
betydande kompetensutmaning. Andelen personer över 80 år 
bedöms öka med nästan 50 procent under en tio-årsperiod fram till 
2032, vilket kommer att öka behoven av välfärdstjänster som 
sjukvård och äldreomsorg. Samtidigt ökar andelen i arbetsför ålder 
blygsamt, med bara omkring 4 procent, under samma period. Att 
den arbetsföra delen av befolkningen växer överhuvudtaget beror på 
gruppen utrikesfödda personer, som står för närmare 95 procent av 
den totala ökningen. Under en tio-årsperiod fram till 2032 beräknas 
144 000 sysselsatta tillkomma på svensk arbetsmarknad, under 
samma period är det totala kompetensbehovet 265 000 personer. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har en viktig roll i stadens 
kompetensförsörjning genom vuxenutbildningen. 
 
Påverkan av kompetensutvisningar som beskrivs i skrivelsen är 
enligt förvaltningens bedömning hittills inte något som påverkat 
kompetensförsörjningen i Stockholms stad eller 
arbetsmarknadsförvaltningen. Idag saknas lättillgänglig statistik 
över hur många personer som berörs eller kan komma att beröras av 
kompetensutvisningar. Någon analys av hur problemet kan komma 
att påverka förvaltningens bidrag till kompetensförsörjning har 
därför inte gjorts och är svår att genomföra under nuvarande 
förutsättningar med brist på tillgänglig statistik. 
 
De personer som utvisas och har en anställning på svensk 
arbetsmarknad är en målgrupp som arbetsmarknadsförvaltningen 
inte möter. På samma sätt är det svårt att utifrån förvaltningens 
uppdrag uttala sig om hur kompetensutvisningarna påverkar 
näringslivet, Stockholms långsiktiga konkurrenskraft och roll som 
tillväxtmotor. 
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Skrivelse om konsekvenserna av 
kompetensutvisningar för Stockholms stad 
 

Arbetsmarknadsnämnden föreslås hänvisa till förvaltningens 
tjänsteutlåtande som sitt svar på skrivelsen. 
 
 
Karina Uddén  Amanda Broman 
Arbetsmarknadsdirektör  Avdelningschef 
Arbetsmarknadsförvaltningen  Arbetsmarknadsförvaltningen 
 

Bilaga 
Skrivelse angående kompetensutvisningar för Stockholms 
stad   
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