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Svar pa skrivelse angaende konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Stockholms stad

Skrivelse fran Centerpartiet

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden fran Johan Kling (C)
efterfragas svar pd vilken analys forvaltningen gor av de samlade
konsekvenserna som kompetensutvisningar medfor for stadens egna
verksamheters kompetensforsorjning. Hur staden bist kan sékra
kompetensforsorjningen 1 den egna verksamheten samt hur
forvaltningen ser pd hur Stockholm som tillvixtmotor paverkas nér
tillgangen pa kompetens riskerar att begriansas?

Utifréan tillgdngliga data och nimndens ansvar och uppdrag har
forvaltningen inte underlag for att analysera och besvara fragorna
om hur kompetensutvisningarna paverkar néringslivet, Stockholms
langsiktiga konkurrenskraft och roll som tillvixtmotor.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Bakgrund

Skrivelsen avser problematiken med kompetensutvisningar dir
personer som arbetar i Sverige av olika anledningar utvisas fran
landet. I skrivelsen lyfts Stockholms stads utmaningar med
kompetensforsdrjning inom vélfardens kiarnyrken som dldreomsorg,
forskola och socialtjénst. Dessa utmaningar forsvaras ytterligare av
en minskad arbetskraftsinvandring och kompetensutvisningar.
Kompetensutvisningarna riskerar i forlingningen att forsdmra
stadens foretagsklimat och ekonomiska utveckling.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden fran Johan Kling (C)
efterfragas svar pa vilken analys forvaltningen gor av de samlade
konsekvenserna som kompetensutvisningar medfor for stadens egna
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verksamheters kompetensforsorjning samt for Stockholms
néringsliv och langsiktiga konkurrenskraft? Hur staden bést kan
sdkra kompetensforsorjningen i den egna verksamheten nar
medarbetare riskerar att utvisas och rekryteringsunderlag riskerar att
minska samt hur forvaltningen ser pd hur Stockholm som
tillvixtmotor paverkas nir tillgdngen pa kompetens riskerar att
begrinsas?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Som uttrycks 1 skrivelsen star Sverige och vélfardssektorn infor en
betydande kompetensutmaning. Andelen personer over 80 ér
bedoms 6ka med néstan 50 procent under en tio-drsperiod fram till
2032, vilket kommer att 6ka behoven av vélfardstjanster som
sjukvard och dldreomsorg. Samtidigt 6kar andelen i arbetsfor dlder
blygsamt, med bara omkring 4 procent, under samma period. Att
den arbetsfora delen av befolkningen vixer dverhuvudtaget beror pa
gruppen utrikesfédda personer, som star for ndrmare 95 procent av
den totala 6kningen. Under en tio-drsperiod fram till 2032 beréknas
144 000 sysselsatta tillkomma pa svensk arbetsmarknad, under
samma period dr det totala kompetensbehovet 265 000 personer.
Arbetsmarknadsforvaltningen har en viktig roll 1 stadens
kompetensforsorjning genom vuxenutbildningen.

Péaverkan av kompetensutvisningar som beskrivs i skrivelsen ér
enligt forvaltningens bedomning hittills inte ndgot som paverkat
kompetensforsorjningen i Stockholms stad eller
arbetsmarknadsforvaltningen. Idag saknas lattillganglig statistik
over hur manga personer som berors eller kan komma att beroras av
kompetensutvisningar. Nagon analys av hur problemet kan komma
att paverka forvaltningens bidrag till kompetensforsorjning har
darfor inte gjorts och dr svar att genomfora under nuvarande
forutséttningar med brist pa tillgdnglig statistik.

De personer som utvisas och har en anstillning pa svensk
arbetsmarknad &r en mélgrupp som arbetsmarknadsforvaltningen
inte moter. Pa samma sétt dr det svart att utifrdn forvaltningens
uppdrag uttala sig om hur kompetensutvisningarna paverkar
néringslivet, Stockholms ldngsiktiga konkurrenskraft och roll som
tillvaxtmotor.
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Arbetsmarknadsndmnden foreslds hénvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt svar pd skrivelsen.

Karina Uddén Amanda Broman
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga
Skrivelse angdende kompetensutvisningar for Stockholms
stad
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