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Svar pa skrivelse angaende pilotprogram
dar civilsamhallet far i uppdrag att erbjuda
handledning, mentorprogram och
praktikplatser for unga

Skrivelse fran Liberalerna

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran
Christina Tufvesson (L) med fragor om mdjligheterna att initiera ett
pilotprogram dir arbetsmarknadsférvaltningen 1 samarbete med
organisationer inom civilsamhéllet erbjuder handledning,
mentorsprogram och praktikplatser for unga. Syftet med
pilotprogrammet &r enligt skribenten att bidra med insikter om hur
samverkan mellan kommun, civilsamhélle och néringsliv kan
organiseras for att ge fler unga en trygg vég in i arbetslivet.
Skribenten lyfter dven att det foreslagna pilotprogrammet bor f6ljas
upp och utvirderas sa att framgéngsrika metoder kan skalas upp.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar redan idag med att pa olika
sdtt erbjuda mentorskap, praktikplatser och handledning f6r unga.
Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar dven med civilsamhéllet
inom ramen for olika uppdrag, men 1 dagsldget har forvaltningen
inget uttalat uppdrag att utreda forutsittningarna for ett
pilotprogram for mentorskap, handledning och praktik 1 samarbete
med civilsamhéllet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har frin Christina Tufvesson (L) mottagit
en skrivelse som lyfter fragor géllande mojligheterna att initiera ett
pilotprogram dér arbetsmarknadsforvaltningen 1 samarbete med
organisationer inom civilsamhéllet erbjuder handledning,
mentorsprogram och praktik for unga. I skrivelsen lyfter forfattaren
foljande fragor som besvaras i tjinsteutlatandet:



-4l Stockholms
@ stad

Svar pa skrivelse angaende pilotprogram
dar civilsamhdllet far i uppdrag att erbjuda
handledning, mentorprogram och
praktikplatser for unga

Tjansteutlatande
Dnr 2026/348
Sida 2 (4)

1. Hur ser arbetsmarknadsforvaltningen pa mojligheten att
starta ett pilotprogram dér civilsamhéllet fir uppdrag att
erbjuda handledning, mentorprogram och praktikplatser for
unga?

2. Hur bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att ett sddant
program kan komplettera befintliga insatser, sirskilt for
ungdomar som stér langre fran arbetsmarknaden eller saknar
etablerade nitverk?

3. Amnar arbetsmarknadsforvaltningen utreda organisatoriska
och ekonomiska forutsattningar for ett pilotprogram,
inklusive urval av aktorer, tydliga malséttningar och
uppfoljningsrutiner?

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Inom arbetsmarknadsforvaltningen finns idag ett antal pagaende
insatser ddr ungdomar och unga vuxna som stér utanfor
arbetsmarknaden far mojlighet att ta del av mentorskapsprogram,
handledning och praktik.

Jobbtorg unga arbetar aktivt med att erbjuda praktikplatser for
aspiranter som bedoms ha behov av en sédan insats. Platser
tillhandahalls bade inom kommun, privat sektor och inom
civilsamhillesorganisationer, och alla unga som erbjuds en
praktikplats far ockséd en handledare tilldelad pé aktuell praktikplats.
Antalet unga som placeras inom civilsamhallet dr idag begransat
och utgér alltid fran individuella behov och vad praktiken syftar till.
Praktik inom en civilsamhéllesorganisation dr framfor allt vanligare
1 de fall en ungdom har behov av en forberedande praktik i syfte att
till exempel starka motivation eller bryta langvarig franvaro frdn
arbetsmarknad eller skola. Detta kan till exempel vara aktuellt for
yngre malgrupper, sd som unga som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar, och unga som stér 1dngt frén arbetsmarknaden.
Praktik infor anstéllning ar istéllet mera vanligt forekommande
inom kommunal och privat sektor, dér syftet med praktiken ar att
forbereda deltagaren infor en anstillning pa arbetsplatsen. Utdver
praktikplatser inom civilsamhéllet erbjuder
arbetsmarknadsforvaltningen dven Stockholmsjobb for unga med
placering inom civilsamhaéllesorganisationer. Ungefér 28 procent av
alla Stockholmsjobb f6r personer under 30 ér dr inom
civilsamhillet.

Inom arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet Stockholmsmentor
finns ett mentorskapsprogram som riktar sig till unga 18 - 29 ar som
har behov av extra stod for att ndrma sig arbetsmarknaden. Fokus
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under ar 2026 dr att stirka samverkan med jobbtorgen och att 6ka
antalet unga deltagare inom mentorsprogrammet. Mentorerna utfor
uppdraget ideellt och 1 dagsliaget finns det ingen brist pa mentorer
inom mentorskapsprogrammet riktat mot ungdomar.
Stockholmsmentor har tidigare samverkat med civilsamhéllesaktor
inom verksamhetens yrkesprogram men den samverkan har
avslutats da det 1 dagslédget inte finns behov av kompletterande
insatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett aktivt idéburet offentligt
partnerskap, IOP, tillsammans med Radda Barnen. Syftet med
partnerskapet dr att genom en ndra samverkan mellan civilsamhélle
och arbetsmarknadsforvaltningen ge forebyggande stod till
ungdomar som riskerar att hamna utanfor studier eller arbete. Det
innebér bland annat att ge psykosocialt stod och coachande insatser
for att ndrma sig studier eller arbete. Malgruppen for samverkan &r
ungdomar 15-21 ér som riskerar att lamna grundskola eller
gymnasium utan fullstindiga betyg, dr arbetsldsa eller star langt
fran arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att samverkan med
civilsamhillet fyller en viktig funktion i att méta stockholmarnas
behov. Civilsamhillet 4r en betydelsefull samarbetspart som har
mojligheter att komplettera offentlig sektor och bidra till att
forvaltningens mal uppnés. I dagsléget har
arbetsmarknadsforvaltningen dock inget uttalat uppdrag att utreda
forutséttningarna for ett pilotprogram dér forvaltningen samarbetar
med civilsamhéllet kring mentorskap, handledning och praktik, men
samverkan med civilsamhéllet &r trots det en friga som
forvaltningen arbetar aktivt med. Till exempel ser
arbetsmarknadsforvaltningen dver hur samverkan med
civilsamhillet kan utvecklas med néar det giller arbetsplatsforlagda
aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet.
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Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att all samverkan med
civilsamhiéllet behdver ske strukturerat och f6lja réttsliga principer
for att sdkerstélla att ett eventuellt samarbete inte riskerar att bidra
till en snedvriden konkurrens mellan olika aktérer. Samverkan med
civilsamhaéllet ska komplettera och tillfora ett mervirde till den
verksamhet som forvaltningen bedriver i egen regi eller har
upphandlat, vilket betyder att det ska finnas ett behov av ytterligare
verksamhet inom omradet for att samverkan med civilsamhéllet ska
bli aktuellt.

Karina Uddén Amanda Broman

Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
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