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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnner tertialrapport 1,

2026 med prognos for 2026 och verldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en
Okning av intéktskravet for statsbidrag géllande
flyktingmottagande fran Migrationsverket om 89,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag frdn Skolverket om
107,4 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att andra malvérdet till
80 procent for indikatorn ”Andel upphandlingar som
innehaller krav pa arbetsrittsliga villkor” se ndmndmal 3.5.
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Sammanfattande analys

Arbetsmarknadsndmnden har under perioden fortsatt att stiarka stadens arbete for fler
stockholmare i arbete och studier. Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har 6kat, fler unga
vuxna (19-29 &r) samt kvinnor langt fran arbetsmarknaden nds genom uppsdkande arbete
samt personer med forsorjningsstod och erbjuds individuellt stod. Andelen deltagare som gér
vidare till arbete eller studier har 6kat. Antalet stockholmsjobb gér enligt plan och méinga
anstédllningar kombineras med studier, vilket starker mojligheterna till 1angsiktig etablering.
Aven stddet till personer med funktionsnedsittning visar goda resultat. Efterfrigan pa insatser
ar fortsatt hog.

Antalet ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret, KAA, har minskat
samtidigt som fler ungdomar har natts genom det uppsokande arbetet. Aven fler ungdomar
har tagit del av stodinsatser och nagot fler har avslutats vidare till studier eller arbete.

Inom vuxenutbildningen &r volymerna volatila. Fler studerar pa grundldggande niva och inom
yrkeshdgskolan, medan férre studerar pd gymnasial niva och sfi. Andelen elever i egen regi
fortsitter att 6ka. Studieresultaten har forbattrats inom bade grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning genom hogre andel godkidnda betyg och minskade avbrott. Inom sfi &r
resultaten fortsatt hga. En ny 3-stegsutbildning mot vard och omsorg utvecklas vidare for att
mota arbetsmarknadens behov och samtidigt gora vardyrken tillgéngliga for en bredare
malgrupp.

Arbetet med stdd och anpassningar inom komvux har stirkts. Samtliga skolor har
specialpedagogisk kompetens och dver 1 100 elever i egen regi har fatt extra stod i ldsning,
skrivande och digital kompetens genom “Elevnéra stod”. Det systematiska kvalitetsarbetet har
utvecklats genom kvalitetsdialoger med nationella myndigheter.

Forvaltningen bidrar samtidigt till stadens kompetensforsorjning genom néra samverkan med
arbetsgivare, branscher, Arbetsférmedlingen och civilsamhillet. Feriejobbsverksamheten
beddms né arets méal med rekordmanga sdkande.

Arbetet med cirkuldra I6sningar har utvecklats vidare, dir dterbruk av mobler, inventarier och
andra resurser skapar bade minskad miljopaverkan och nya sysselséttningsmdjligheter.
Vuxenutbildningen har fokuserat pa att synliggora utbildningsviagar till yrken som behovs pé
grund av klimatomstéllning.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Under arets forsta ménader syns en positiv utveckling inom kommunens aktivitetsansvar.
Antalet ungdomar som omfattas av uppdraget har minskat samtidigt som fler ungdomar har
nétts genom det uppsokande arbetet. Aven fler ungdomar har tagit del av stodinsatser och
nagot fler har avslutats vidare till studier eller arbete.

Andelen ungdomar som gatt vidare till studier har dkat, vilket tyder pa att verksamhetens
insatser ger resultat och att arsmélet beddms kunna nds. De studiemotiverande och
hélsostddjande insatserna fortsatter att starkas.

Arbetet med att forebygga skolavhopp visar fortsatt goda resultat, dér en stor andel av de
ungdomar som avslutats fran stodéatgérder ar kvar 1 studier.

Aven stddet till unga inom komvux fortsitter att utvecklas genom riktade informationsinsatser
och stdd till elever som ldmnar gymnasiet utan examen, for att underlétta dvergangen till
fortsatta studier.

I arbetet med att bidra till att Stockholm ska vara en bra stad att &ldras i deltar
arbetsmarknadsndmnden genom att stirka kompetensforsorjningen genom utbildning av
underskdterskor och vardbitraden samt nya utbildningsvigar inom varden for personer inom
sfi och med kort utbildningsbakgrund.

Néamnden genomfor dven yrkessvenska inom dldreomsorgen. Erfarenheterna visar att
arbetsplatsndra utbildning och stdd till chefer och arbetslag ger god effekt for sprik,
kompetens och verksamhetsutveckling.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Férre ungdomar ingar i malgruppen KAA jamfort med foregaende ar, en minskning med cirka
300 personer, det ar framforallt de som fyllt 19 ar som minskar. Samtidigt har det uppsékande
arbetet natt fler unga. Starkt samverkan med anhoriga och andra aktorer har bidragit till bittre
mojligheter att skapa kontakt.

Fler ungdomar har tagit del av stddinsatser under perioden. Bland dem som avslutats har
studier varit den vanligaste vigen vidare, medan dvergéngar till arbete minskat négot.
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Utvecklingen ligger i linje med méalséttningen om fler avslut till utbildning. Insatser som
kombinerar studiemotivation, hdlsa och individuellt stod har fortsatt byggts ut. Dessa bedoms
bidra till att fler ungdomar aterupptar studier. Aven arbetet for att motverka skolavhopp visar
goda resultat, dédr en stor andel deltagare fortsatt finns kvar i utbildning efter avslut fran insats.

Projektet Min Framtid, som drivs tillsammans med Rédda Barnen, har fatt en flerarig
forlangning. Projektet riktar sig till unga som behover extra stod for att fullfolja skolan eller
nérma sig arbetsmarknaden och har inlett aret med ett hogt inflode av deltagare.

Parallellt fortsétter satsningen pa unga som ldmnar gymnasiet utan examen. Vissa av dem har
avslutat introduktionsprogrammen utan att ha uppnatt betyg motsvarande grundskoleniva.
Genom tidiga skolkontakter, viagledning och stdd 1 dvergangen till komvux stirks
mdjligheterna for fler att fullf6lja sin utbildning.

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullféljer sin gymnasieutbildning

Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus i arbetet dr att utveckla stodet for unga under 20 ar som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och stdd till gymnasieelever med risk for skolavbrott samt att arbeta
for smidiga dvergangar till komvux for avgéngselever som inte vintas uppna en
gymnasieexamen. Inom egen regi dr fokus att fortsitta utveckla utbildningar som &r anpassade
till unga med stodbehov.

Néamnden ska dven arbeta med 6vergangar for elever med funktionsnedsattningar, som gar ut
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, for vidare studier inom komvux.

Forvantat resultat

* Namnden har tillsammans med utbildningsndmnden nétt fler unga som riskerar att hoppa av
gymnasiet for att erbjuda parallellt stod och insatser.

* Namnden har nétt fler unga som omfattas av KAA i stadens fokusomréden, samt Hésselby-
Villingby.

* Namnden har stérkt stodet for kvinnor och min inom KAA som befinner sig i eller i riskzon
for kriminalitet

* Namnden har ett tydligt och samlat stod fér ungdomars vég in i komvux.

Analys

A. Kommunens aktivitetsansvar

Antalet ungdomar som omfattades av KAA minskade under perioden januari-mars 2026 till
3 682 personer, fran 3 981 motsvarande period 2025. Det var frimst antalet 19 aringar som
minskade. Antalet ungdomar som sdktes var ndgot hogre dn under motsvarande period 2025,
och bade antal och andel som naddes dkade vdsentligt fran 617 ungdomar 2025 till 896
ungdomar 2026. Resultaten visar att det var antalet ungdomar som néddes via anhoriga och
via andra kontakter som d6kade mest.
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Antalet ungdomar som tog del av stod 6kade med drygt 100 personer till totalt 756 personer
och dven antalet ungdomar som avslutades 6kade nédgot under perioden. Fran 236 personer
2025 till 256 personer motsvarande period 2026.

Nastan 50 procent avslutades till studier vilket d&ven det dr en hojning jaimfort med 2025, da
andelen lag pa 47,5 procent. Andelen som avslutades till arbete var ddremot ldgre och lag
under perioden pa 21 procent jamfort med narmare 29 procent ar 2025. Resultaten for T1
indikerar att &rsmalet pa 60 procent som avslutas till studier kommer att uppnas.

A.a. Studiemotiverande insatser

Under de senaste dren har de studiemotiverande och hilsostddjande insatserna till ungdomar
inom Jobbtorg Stockholm stirkts och siffrorna hittills 1 ar visar pd ett 6kande inflode inom
flera av insatserna, vilket har bidragit till att andelen avslut till studier inom KAA 06kat.

Aven uppdraget med att forebygga skolavhopp har stiirkts och inom det uppdraget ses ett
fortsatt hogt antal ungdomar; med drygt 80 nyinskrivna ungdomar under perioden januari till
mars. Antalet avslutade ungdomar dr dnnu relativt 1agt, men resultaten indikerar d4nda fortsatt
goda resultat med 80 procent av de avslutade ungdomarna kvar i studier. Ovriga 20 procent
har fatt stdd 1 en 6vergang till KAA.

A.b. Samverkansprojekt med Rédda Barnen

Min Framtid ér ett samarbetsprojekt mellan Rddda Barnen och Stockholms stad som
delfinansieras av Europeiska socialfonden. Projektet beviljades infér 2026 en forlangning pa
tre &r och kopplat till projektet har arbetsmarknadsndmnden och Rédda barnen ingatt ett
idéburet offentligt partnerskap. Projektet riktar sig till unga 15-21 ar som riskerar att 1imna
grundskolan eller gymnasiet utan fullstandiga betyg, eller som &r arbetslosa och star langt fran
arbetsmarknaden. I projektet vidareutvecklas gemensamma metoder for att 6ka ungdomars
mdjligheter att fullfolja gymnasiet och att l&ngsiktigt inkluderas pa arbetsmarknaden. Fokus
ligger pa psykosocialt stod, uppsékande arbete samt studie- och arbetslivsinriktade insatser.
Drop-in-verksamhet och sociala aktiviteter, inklusive tjej- och killkvillar fungerar som viktiga
lagtroskelinsatser. Projektstart for att ta emot nya deltagare var i borjan av februari och redan
under den forsta ménaden skrevs mer @n 40 ungdomar in i projektet.

B. Stdd till unga inom komvux

B.a Stod till elever som slutar gymnasiet utan examen

Cirka en fjirdedel av Stockholms gymnasieelever gér ut gymnasieskolan utan examen. Bland
de som har studerat pa ett introduktionsprogram slutar de flesta (ca 85 procent efter fyra ér)
utan en gymnasieexamen.

En del av dessa dr unga nyanldnda som studerar vid sprakintroduktion, och inte hinner uppna
godként betyg 1 tillrackligt ménga d&mnen fore gymnasiets slut, &ven om den gruppen har
minskat mycket de senaste aren. De flesta studerar istéllet yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ (60 procent). Vissa av dem ldmnar introduktionsprogrammen utan att ha uppnétt
betyg motsvarande grundskoleniva. Arbetsmarknadsnimnden och utbildningsndmnden arbetar
for att stotta dessa elever 1 overgdngar till studier inom komvux.
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Under véren genomfor forvaltningen skolbesok hos avgingselever pd de gymnasieskolor som
erbjuder introduktionsprogrammen Individuellt alternativ, Yrkesintroduktion och
Sprakintroduktion. Under besoken ges eleverna information om studiemdojligheter,
antagningskrav och antagningsforfarande samt olika utbildningsvégar. Arbetet syftar dven till
att tidigt identifiera elever som &r i behov av extra stdd i Overgéngen till vidare studier. De
elever som Overgar i studier far stod och uppnar ofta forbattrade studieresultat.

B.b Uppstartspaketet

Uppstartspaketet riktar sig till unga under 29 ar som saknar betyg 1 vissa &mnen och som har
som malsittning att fullfélja en gymnasieexamen. Inom Uppstartspaketet kombineras
dmnesstudier med studieteknik samt studie- och yrkesvigledning. Syftet ér att forbereda
ungdomarna for vidare studier inom den kommunala vuxenutbildningen. Under varen har
tretton ungdomar startat varav sju fullféljde sina kurser. En uppfoljning av uppstartspaketet
pagér och kommer redovisas i T2 tillsammans med utvecklingsomraden.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FEILEEETE man/ kvinnor/ SLEINEE helar Arsmal I§F's . Period
utfall : . 2025 arsmal
pojkar flickor

g‘ Andel kvinnor och 211 % 23,4 % 18,9 % 20 % 20 % 20 % Tertial
man (16-19 ar) 12026
inom KAA som
skrivs ut till arbete
efter atgard

g‘ Andel kvinnor och 49,6 % 43,5 % 55,3 % 58,3 % 60 % 60 % Tertial
man (16-19 ar) 12026
inom KAA som
skrivs ut till studier
efter atgard
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z_’_IEI Namnden ska utreda stédbehov, samt hur tillgang till stéd ser ut for ~ 2026-01-01 2026-12-31
kvinnor och man inom KAA som omfattas av LSS, samt hur
ansvarsfordelning ser ut i férhallande till dvriga aktorer
-Z_’_IEI Namnden ska vidareutveckla och utvardera konceptet "Valkommen  2026-01-01 2026-12-31

till komvux!"

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till mélet genom att utbilda underskoterskor och vardbitraden
inom vuxenutbildningen. Under jan-mars 2026 har drygt 4 600 kursdeltagare studerat inom
inriktningen vard och omsorg. En 3-stegsutbildning mot vard och omsorg har utvecklats for
personer pa sfi-niva D. Syftet dr att oka tillgdngen pa vardpersonal 1 Stockholm, samtidigt
som kortutbildade far en mojlig vig in i vardyrket.
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I var startade steg 2, som leder till vardbitrdde och till hosten startar en ny modul 1 med sfi
med infargning av grundldggande dmnen.

I samarbete med dldrendmnden genomfor arbetsmarknadsndmndens kurser i1 svenska eller
yrkessvenska for knappt 100 medarbetare vid dldreboenden. I samarbete med
socialforvaltningen har ett 60-tal medarbetare list vard- och omsorgskurser. Undervisningen
har anpassats efter medarbetarnas och verksamhetens behov, dir de har trdnat pa muntlig och
skriftlig kommunikation samt att forbereda medarbetarna for egna studier i svenska. I
spraksatsningen har dven chefer fétt stod 1 hur man arbetar langsiktigt med sprékstdodjande
insatser och sprakombud.

Projektet "Kompetensutveckling i dldreomsorgen" har drivits under tre ar i samverkan med tre
stadsdelsndmnder, dldrenimnden och stadsledningskontoret. Syftet har varit att ta fram
kompetensutveckling inom sprak och vard och omsorg for stadens medarbetare inom
dldreomsorgen. Lardomarna fran projektet visar att sprak utvecklas bast nér det ar
yrkesintegrerat och prévas 1 praktiken. Det 6kar ocksd motivationen frdn medarbetarna.
Teaminsatser dér ett helt arbetslag far utbildning ger battre effekt, da det gor det lattare att
utbildningen fordndrar arbetssitten. Chefen dr en nyckelperson, men det behdvs stodstruktur
av kartldggning, vigledning, upplidgg av utbildning och chefsstdd, for att chefen ska kunna
prioritera ldrandekultur 1 drift. Nar verksamheten far verktyg 1 att halla 1 samtal, f6lja upp och
skapa rutiner, stirks forutsattningarna for kontinuerlig sprakutveckling och béttre
dokumentationspraktik.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-::I:-:I U Aldrenamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
socialndmnden och stadsdelsnamnderna revidera vardegrund for
Stockholms stads aldreomsorg

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden har tagit fram ett koncept som &r tillimpningsbart pé olika former
av evenemang, bde inom sport och kultur, dir nimndens verksamheter och malgrupper
inkluderas 1 arbetet for att genomfora dessa. Representanter fran Jobbtorg Stockholm finns
med och kommer att bidra med sin kompetens infér genomforande av O-ringen samt basket-
EM {6r damer som bada infaller 2027.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-::[-:I U Idrottsndmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsndmnden, 2026-01-01 2026-12-31
kulturnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering av O-Ringen ar 2027 samt basket-EM
for damer 2027
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls delvis

Analys

Under arets forsta tertial har arbetsmarknadsndmnden fortsatt att bidra till stadens
hallbarhetsmal genom insatser som forenar aterbruk, kompetensutveckling och
klimatomstéllning. Genom praktiska arbetsmarknadsinsatser och naturvirdande atgarder har
stadsmiljon starkts samtidigt som fler personer fatt mojlighet att utvecklas mot arbete och
egen forsorjning.

Arbetet med cirkuldra 16sningar har utvecklats vidare, dér aterbruk av mébler, inventarier och
andra resurser skapar bade minskad miljopaverkan och nya sysselséttningsmdjligheter.
Samverkan mellan stadens verksamheter har bidragit till béttre resursutnyttjande och 6kad
nytta av befintligt material.

Vuxenutbildningen har samtidigt haft en viktig roll i den grona omstillningen genom att
anpassa utbud efter nya behov och synliggora utbildningsvégar till yrken déir arbetskraft
behovs framdver. Genom vigledning, informationsinsatser och rekrytering stérks
matchningen mellan invinare och framtidens arbetsmarknad.

Samtidigt visar uppfoljningen att anviandningen av plastbaserade forbrukningsartiklar i
ndmndens verksamheter dkat. Det hinger delvis samman med att mer verksamhet bedrivs i
egen regi och att fler inkdp ddrmed synliggdrs. Det finns ett fortsatt behov av analys for att se
over mojliga atgirder for att minska forbrukningen framét.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls delvis

Analys

Arbetsmarknadsnamnden arbetar for en héllbar stad genom att kombinera
arbetsmarknadsinsatser, utbildning och klimatomstéllning. Genom insatser inom exempelvis
park- och markskdtsel har stadsmiljon forbéttrats samtidigt som fler stockholmare fétt
mojlighet att ndrma sig arbete och egen forsorjning. Miljoperspektivet har ocksa integrerats i
verksamheten genom elektrifiering av maskiner samt naturvéardsinsatser som stirker biologisk
mangfald och forebygger miljorisker.

Det cirkuldra arbetet har fortsatt utvecklats genom 6kat aterbruk av mobler, inventarier och
material via plattformen Stocket. Fler verksamheter anvénder aterbruksldsningar, vilket
minskar klimatpéverkan, sparar resurser och skapar meningsfull sysselsittning for deltagare 1
arbetsmarknadsinsatser.
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Néamnden bidrar dven till klimatomstéllningens kompetensforsorjning genom
vuxenutbildningen. Fokus har varit att marknadsfora utbildningar inom bristyrken och grona
néringar samt att genom viagledning och digital information 6ka intresset for utbildningar

inom exempelvis energi, bygg och teknik.

Forbrukningen av plastartiklar har 6kat under arets forsta manader jamfort med foregaende ar
och sedan 2023 som anvénds som basar. Okningen forklaras delvis av att en storre andel av
skolverksamheten nu bedrivs i egen regi och dirmed omfattas av matningen, samt av utokad

verksamhet inom Jobbtorg Stockholm. Utifrdn nuvarande utveckling finns risk att arets

malvéirde overskridas.

i plast i stadens
verksamheter

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Effra'ﬁdens man/ kvinnor/ lz";;aél e helar Arsmal ;_';:1 al Period
pojkar flickor
U Andel 100 50 % Tas 2026

upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse

B Y inképta 0,46 525ton 2026
forbrukningsartiklar ton

Analys

Malvardet ar satt av SLK utifran férbrukningen ar 2023. Sedan dess har den andel av komvux som bedrivs i egen regi 6kat
betydligt. Det innebéar att plastinkdp som tidigare gjordes inom extern regi, och darfér inte ingick i 2023 ars data, nu

genomfors i egen regi och mats. Vidare har Jobbtorg Stockholms verksamhet utdkats. Med det sagt har férbrukningen okat
de tre forsta manaderna under 2026 jamfort med 2025.

Aktivitet Startdatum

Slutdatum Avvikelse

=
Gkt

Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden,  2026-01-01
idrottsnamnden, kulturndamnden, stadsbyggnadsnamnden,

trafiknamnden, Stockholm Business Region AB samt andra

berérda namnder och bolag utreda hur Stockholm kan utvecklas

som en levande matstad med matmiljoer som framjar halsosam

mat med lag milj6- och klimatpaverkan

2026-12-31

_
®v

Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och S:t 2026-01-01
Erik Markutveckling AB, och i samrad med

arbetsmarknadsnamnden, exploateringsndmnden,

fastighetsndmnden, milj6- och halsoskyddsnamnden,

trafiknamnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB

Svenska Bostader, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, SISAB och

Stockholm Vatten och Avfall AB etablera en aterbrukscentral av

byggmaterial for stadens verksamheter och i forsta hand préva att

driva verksamheten i egen regi

2026-12-31
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Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gron omstallning och en
hallbar stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till minskad miljo- och klimatpaverkan genom att integrera milj6- och
klimatperspektiv i utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Elevrekrytering gors till
utbildningar som leder till kompetenser som &r viktiga for klimatomstéillningen genom
samverkan med branschorganisationer, utbildningsmassor och vagledning. Genom
Integrationspakten samarbetar nimnden med ndringslivet och civilsamhéllet. Samarbetet
fokuserar pé att mota arbetsmarknadens behov av kompetens, minska
matchningsproblematiken och sékerstilla att de mdter verksamheternas behov kopplat till
jobbskapande insatser och utbildning. Den cirkuldra ekonomin frimjas genom att mdjliggora
for staden att terbruka inventarier och byggmaterial samt 1dna verktyg. Genom till exempel
Stockholmsjobb och feriejobb utvecklas och tillhandahalls arbetsmdjligheter som fraimjar den
grona omstéllningen.

Forvantat resultat

* Niamnden har vidareutvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar utifran behov av
kompetens for klimatomstéllning.

* Ndmnden har bidragit till minskning av koldioxidutsldpp 1 staden

* Soktrycket till yrkesutbildningar som efterfrigas med anledning av klimatomstillningen har
oOkat.

* Namnden har minskat sina inkdpa av plastartiklar

Analys

A. En hallbar stad

Néamnden har under tertial 1 2026 stirkt stadens arbete for en hallbar utveckling genom att
forena arbetsmarknadsinsatser, utbildning och klimatomstallning. Genom riktade insatser har
fler stockholmare fatt mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden samtidigt som verksamheterna
bidrar till en gronare och mer vilskott stad. Insatser inom park- och markskotsel har
exempelvis forbéttrat stadsmiljon och samtidigt skapat végar vidare till arbete och egen
forsorjning for personer som stér langt fran arbetsmarknaden.

Milj6- och klimatperspektiv integreras fortsatt i nimndens insatser. P4 sé sitt stirks bade
individers mojligheter till arbete och stadens ldngsiktiga kompetensforsérjning inom yrken
som &r viktiga i omstéillningen. Ndmnden har bytt ut delar av sin maskinpark frén
bensindrivna verktyg/fordon till eldrivna. Genom stockholmsjobb i samarbete med
Sodermalms stadsdelsforvaltning fortgar arbetet pa Langholmen och vid Bornsjon fortsdtter
arbetet med att bekédmpa invasiva vixter.
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A.a. Aterbruk for minskad klimatpaverkan

Néamnden har under arets forsta tertial fortsatt att utveckla stadens cirkuldra arbete genom att
underlétta aterbruk av mobler, inventarier och byggmaterial inom stadens verksamheter.
Genom plattformen Stocket kan ndmnder och bolag ateranvinda resurser istillet for att kopa
nytt.

Anvindningen av Stocket fortsétter att 6ka genom ett malmedvetet arbete med information,
vagledning och stod till stadens verksamheter.

Néamnden har utvecklat arbetsséttet att ta emot hela mobelbestdnd fran verksamheter som
avvecklar eller stéller om sina lokaler. Samarbetet med utbildningsforvaltningen har varit
sarskilt viktigt under perioden infor kommande skolrenoveringar och omlokaliseringar, dér
ndmnden bidrar med 16sningar for flytt, magasinering, rengoring och aterbruk. Genom 6kad
samordning kan resurser anvindas béttre samtidigt som stora méngder material tas tillvara.

Néamnden deltar i pilotprojektet Cirkuldra maltidssjalar. I projektet tas kasserade arbetsklader
och andra textilier fran Stockholms stads verksamheter tillvara och omvandlas till
maltidstextil som ersétter engangshaklappar i1 plast inom dldreomsorgen. Pilotprojektet ska
utveckla och testa aterbruksmetoder med malséttningen att skala upp och i forléingningen
bidra till Stockholm stads mal om ett resurseffektivt och cirkulirt Stockholm samt till
minskad klimatpaverkan frdn konsumtion. Projektet ska dven pa sikt bidra till att skapa
mervérde for boende i1 stadens dldreomsorg samt bidra till meningsfulla aktiviteter for
personer med forsorjningsstdd inom arbetsmarknadsndmndens verksamhet.

B. Kompetensforsorjning for klimatomstallning

Vuxenutbildningens roll i klimatomstéllningen &r att ta fram utbildningar som utifrén
klimatomstédllningen efterfragas av arbetsmarknaden pd grund av klimatomstéllningen eller
anpassa befintliga, samt arbeta for att rekrytera elever till utbildningarna. Under 2026 har
fokus varit att rekrytera elever till utbildningarna.

Yrkesutbildningar som behovs for klimatomstillningen har marknadsforts pa
utbildningsmissor med syftet att fler ska soka sig till dessa utbildningar.

I vdgledningssamtal och informationsinsatser har kopplingen mellan utbildningsval,
arbetsmarknadens behov och den grona omstéllningen synliggjorts, med fokus pa bristyrken
och yrkesutbildningar inom exempelvis energi, bygg och teknik. Vigledare anvénder en
metod med kort for att bredda perspektiven och 6ka kunskap om framtidens arbetsmarknad pé
bland annat Vuxenutbildningscentrums kundytor.

Arbetet med att utveckla digitala informationsinsatser, sdsom webbinarier med fokus pa grona
jobb och utbildningar pagér. Syftet ar att oka tillgéngligheten och na fler malgrupper.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z__l_-:l Medarbetare ska delta pa den webbaserade utbildning 2026-01-01 2026-12-31
"Stockholms miljéprogram 2030 - vagledning, inspiration, stéd"

-._.I_-:I Ta fram nulagesbild av hur férvaltningen uppfyller atgarder i 2026-01-01 2026-12-31
forhallandet till miljoprogrammet inom upphandling och eventuella
utvecklingsbehov.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z__I_r:l Utveckla Stocket aterbruks produkt- och tjansteutbud samt 2026-01-01 2026-12-31
systemstdd.

'Z__l_-:l Oka anvandningen av Stocket aterbruk fér ékad cirkuldritet inom 2026-01-01 2026-12-31
staden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppfylls helt

Analys

Genom Stockholmsjobb samarbetar nimnden med S6dermalms stadsdelsforvaltning pé
Langholmen genom att restaurera groddjurs dammar samt anldgga biodling, som fradmjar
pollinering och stirker den biologiska mangfalden. Aven vattenrinnor har byggts for att
motverka oversvimningar. Vid Bornsjon har bekdmpning av Bjornloka genomforts vilket
starker den lokala floran och minskar miljoriskerna vid vattentédkten.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PEDEELE man/ kvinnor/ o helar Arsmal [(F.s . Period
utfall N X 2025 arsmal
pojkar flickor
U Andel inképta 70 % 70 % 2026
ekologiska
livsmedel i kronor

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndamnden har under perioden fortsatt att stirka stadens arbete for fler
stockholmare i arbete och studier. Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har dkat, fler unga
vuxna (19-29 ar) samt kvinnor langt frdn arbetsmarknaden nas genom uppsdkande arbete
samt personer med forsorjningsstdd och erbjuds individuellt stod. Resultaten &r fortsatt
positiva och andelen deltagare som gar vidare till arbete eller studier har 6kat nagot.
Stockholmsjobb utvecklas enligt plan och manga anstéllningar kombineras med studier, vilket
stirker mojligheterna till 14ngsiktig etablering. Aven stodet till personer med
funktionsnedséttning visar goda resultat. Efterfrigan pa insatser &r fortsatt hog.

Infor det foreslagna aktivitetskravet inom forsorjningsstodet som trader 1 kraft 2026 pagar ett
omfattande forberedelsearbete. Handldggningsprocesser, samverkan och systemstod
sdkerstélls samtidigt som nya insatser planeras. Fokus ligger pa aktiviteter som forbereder for
arbete, studier och svenska spriket samt jobbsok och arbetsplatsforlagda insatser.
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Inom vuxenutbildningen &r volymerna volatila. Fler studerar pa grundldggande niva och inom
yrkeshdgskolan, medan farre studerar pa gymnasial niva och sfi. Andelen elever i egen regi
fortsitter att 6ka. Studieresultaten har forbéttrats inom bade grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning genom hogre andel godkénda betyg och minskade avbrott. Inom sfi adr
resultaten fortsatt hoga. En ny 3-stegsutbildning mot vard och omsorg utvecklas vidare for att
mota arbetsmarknadens behov och samtidigt gora vardyrken tillgdngliga for en bredare
malgrupp.

Arbetet med stod och anpassningar inom komvux har starkts ytterligare. Samtliga skolor har
specialpedagogisk kompetens och dver 1 100 elever har fitt extra stod i 14sning, skrivande
och digital kompetens for att 6ka mojligheterna att fullfélja sina studier. Det systematiska
kvalitetsarbetet har utvecklats genom kvalitetsdialoger med nationella myndigheter.

Forvaltningen bidrar samtidigt till stadens kompetensforsorjning genom néra samverkan med
arbetsgivare, branscher, Arbetsformedlingen och civilsamhaillet. Feriejobbsverksamheten
beddms na arets mal med rekordmanga sokande. Arbetet med utveckling av riktade insatser
for personer som befinner sig i eller vill [dmna en kriminell livsstil fortsdtter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden deltar i stadens omstéllningsarbete infor ny socialtjinstlag med
fokus pa utveckling av forsta linjens socialtjdnst och ett utdkat uppsékande arbetssitt.
Workshops har genomforts tillsammans med stadsdelsforvaltningarna for erfarenhetsutbyte
och starkt samverkan.

Forberedelser pagar infor det foreslagna aktivitetskravet som tréader i kraft 1 juli 2026.
Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen leder arbetet tillsammans med
stadsdelsforvaltningarna. Forslag har tagits fram om att arbetsmarknadsnimnden ska ansvara
for samtliga insatser. Handldggningsprocesser, samverkansrutiner och systemstod ses dver.
Kartldggning av malgruppers behov pdgar och en forsta plan for insatsutveckling har tagits
fram, med fokus pa motiverande aktiviteter, fler praktiknéra insatser samt sprak- och
studieforberedande stod.

Digitaliseringsarbetet fortsétter. Anvédndningen av SveaGPT okar och anvédnds nu av cirka en
tredjedel av medarbetarna. Utbildningsinsatser inom digital kompetens har genomforts for
chefer och fortsitter for medarbetare. Inom vuxenutbildningen drivs projektet Generativ Al 1
undervisning tillsammans med utbildningsforvaltningen och RISE. Arbetet med lérportalen
Ping Pong fortsatter for att skapa en mer enhetlig och héllbar anvéndning i verksamheten.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator IR RS man/ kvinnor/ il helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
U Némndens 100 % 94,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12026
efter
resultatoverféringa
r
U Némndens 100 % 94,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetfoljsamhet 12026
fore
resultatéverféringa
r
U Namndens -5 % +-1% +-1% 2026
prognossakerhet
T2

Namndmal: 3.1.1 Ndmndens verksamheter ar effektiva och haller hdg kvalitet inom
faststalld budget

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamndens resurser ska anvdndas med fokus pa de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. I planering av verksamhetslokaler ska
ndmnden utga frdn stockholmarens fokus samt mojlighet till samlokalisering med andra
verksamheter samt prioritera stadens egna lokalbestand i enlighet med stadens
Lokalresursplan. Arbetet med systemutveckling och digitalisering som effektiviserar arbetet
med aspiranter och arbetsgivare, ldrare och elever ska fortsétta.

Uppfoljning ska genomforas med syfte att behélla och forstirka insatser med god effekt och
fordndra eller avsluta insatser som inte ger onskat utfall.

Arbetsmarknadsndamnden ska som huvudman for komvux systematiskt och kontinuerligt
planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppf6ljningens resultat och utifran
analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Detsamma ska genomforas dven
pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare,
ovrig personal och elever. (Skollagen kap 4 §§3-4) Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (Skollagen kap 4 § 5).
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Forvantat resultat

* Arbetsmarknadsndmnden har paborjat utvecklingen av insatsutbudet for att mota behov i
forhallande till aktivitetskrav och delvis nya mélgrupper.

Analys

A. Omstillning till ny socialtjanstlag

Arbetsmarknadsndmnden samverkar med stadens omstéllningsprojekt Framtidens
socialtjdnst. Ett sirskilt fokus dr att samverka i utvecklingen av forsta linjens socialtjanst och
ett breddinférande av ett uppsdkande arbetssitt i stadsdelsforvaltningarna. Forvaltningen har
genomfort workshops tillsammans med representanter fran stadsdelsforvaltningarna i
fokusomradena for erfarenhetsutbyte om uppsokande arbete i syfte att skapa kunskap om
varandras uppsokande uppdrag och effektivt na ut till stockholmare.
Arbetsmarknadsforvaltningen har dven deltagit i natverket for fordndringsledare for
framtidens socialtjénst.

B. Aktivitetskrav

Regeringen har foreslagit att ett aktivitetskrav 1 forsorjningsstodet ska inforas 1 juli 2026.
Aktivitetskravet innebér en skyldighet for kommuner att tillhandahélla meningsfulla
aktiviteter pd heltid och ett krav pa individer att delta i aktiviteter for rétt till forsorjningsstod.
Aktivitetskravet kommer 1 praktiken trdda i kraft 1 oktober d& det omfattar personer som haft
forsorjningsstod 1 tre manader.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen leder stadens forberedelsearbete infor
aktivitetskravet 1 nira samverkan med stadsdelsforvaltningarna.

Forslag har tagits fram géllande ansvar inom staden for tillhandahdllande av insatserna inom
aktivitetskravet dir arbetsmarknadsndmnden foreslas ansvara for tillhandahallande av
samtliga insatser. Arbetsmarknadsndmnden och socialnimnden har fattat beslut enligt
forslaget och drendet planeras tas upp for beslut av Kommunfullméktige 1 juni.

Tillsammans med socialforvaltningen ser arbetsmarknadsforvaltningen dver
handldggningsprocessen for forsdrjningsstdod, beddmningar och anvisningar till Jobbtorg
Stockholm samt rutin for samverkan mellan ekonomiskt bistdnd och Jobbtorg Stockholm. Det
innefattar dven fordndrade behov av informationsoverforing och systemstod.
Systemutveckling har paborjats och initialt prioriteras det som har paverkan pa
myndighetsutovningen och behdver vara pa plats 1 juli.
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Forvaltningen har genomfort en mélgruppsanalys i syfte att béttre kunna uppskatta hur manga
personer som kommer att omfattas av aktivitetskravet i Stockholms stad samt vilken typ av
aktivitet personerna dr i behov av. Cirka 3 800 av de personer som hade forsorjningsstod i
Stockholms stad 1 april uppskattas omfattas av aktivitetskravet om de fortsatt ar aktuella for
forsorjningsstod ndr aktivitetskravet trader 1 kraft. Av dem ér cirka 1 400 personer redan
inskrivna pa jobbtorg. For de som redan dr inskrivna pé jobbtorg finns for majoriteten behov
av att utoka omfattningen av aktiviteter for att motsvara kravet om heltid enligt
aktivitetskravet. Bland de forsorjningsstodstagare som idag inte har nagon kontakt med
jobbtorg men enligt lag kommer omfattas av aktivitetskravet bedoms uppskattningsvis 2400
personer ha en potentiell aktivitetsformédga och eventuellt behov av aktivitet. Hur stor den
tillkommande malgruppen for Jobbtorg Stockholm i praktiken blir dr dock fortsatt mycket
osdkert och beroende av socialtjdanstens individuella bedomningar. Den stora majoriteten av
de forsorjningsstodstagare som ér inskrivna pé jobbtorg idag har forsorjningsstdd pa grund av
arbetsloshet. Av de forsorjningsstodstagare som inte finns pa jobbtorg idag men som bedoms
omfattas av aktivitetskravet har ddremot majoriteten forsorjningshinder sociala skl eller
sjukskrivning. Det innebér att ssmmanséttningen av malgruppen inom jobbtorg kommer att
fordndras och ddrmed dven behovet av stdd och insatser.

Malgruppernas behov och nuvarande insatsutbud ska ligga till grund f6r insatsutveckling
liksom befintlig forskning och beprdvad erfarenhet av insatser som ger effekt péa
arbetsmarknadsetablering. Kartldggning av behov av insatser 1 forhdllande till aktivitetskravet
och malgruppernas behov pagar. En initial plan for insatsutveckling har tagits fram.
Insatsutvecklingen kommer att genomforas stegvis under en ldngre omstéllningsperiod med
kontinuerlig uppfoljning och utvirdering. I en forsta fas har forvaltningen konstaterat att det
ar prioriterat att utveckla forberedande och motiverande aktiviteter som syftar till att 6ka den
enskildes formaga att ta ett arbete. Utveckling kommer ske bade i egen regi och genom
upphandling. Det dr dven prioriterat att faststilla kriterier for platsforlagda aktiviteter och
utoka tillgdngen till sddana, sdvil internt i stadens verksamheter som inom civilsamhélle och
néringsliv. Aven sprikstodjande och studiefrberedande/studiemotiverande insatser 4r
prioriterat att utoka.

C. Digitalisering

Anvindare av SveaGPT har 6kat och i dagsléget anviander en tredjedel av forvaltningens
medarbetare verktyget. Inom ramen for det, av ESF medfinansierade, projektet Digital
kompetensutveckling fortsétter utbildningsinsatserna for chefer genom en workshopserie med
utgdngspunkt frdn EU:s ramverk for digital kompetens och verksamhetsnéra, konkreta
exempel och dérefter ett ledarskapsprogram om digital transformation.

Inom Vuxenutbildning Stockholm pagéar projektet Generativ Al i undervisning, som
genomfors tillsammans med utbildningsforvaltningen och med stdd av Sveriges
forskningsinstitut och innovationspartner, RISE. Nésta steg dr att ta fram Al-assistenter inom
Vard och omsorg, som kan stotta eleverna i deras larande.
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Arbetet med att utveckla och kvalitetssdkra pedagogiska processer inom egen regi fortsitter
genom arbetet med larportalen Ping Pong. En larportal ar ett gemensamt digitalt verktyg som
anvinds for att planera, genomfora och f6lja upp undervisning samt fér kommunikation
mellan pedagoger och elever. Genom gemensamma mallar, tydliga riktlinjer och riktade
utbildningsinsatser stérks likvéardigheten och kvaliteten i verksamheten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:I_::I Medarbetare och chefer far kompetensutveckling inom 2026-01-01 2026-12-31

digitalisering.
-Z'I_-jl Namnden ska anskaffa ett nytt ansdkningssystem inom komvux. 2026-01-01 2026-12-31

{ €| Namnden ska fortsatta inférandet av larportal Ping Pong i komvux. 2026-01-01 2026-12-31

\ ;:l Namnden ska inom sina socialtjénstinsatser utveckla former for 2026-01-01 2026-12-31
systematisk uppfdljning

| ?I Namnden ska tillsammans med socialnamnden och i samverkan 2026-01-01 2026-12-31
med stadsdelsnamnderna leda férberedelsearbetet infor ett
kommande aktivitetskrav

| |_:“| Namnden ska utveckla, préva och utvardera en ny modell for 2026-01-01 2026-12-31
progressionsmatning kopplat till aspiranter inom insatsen
Stockholmsjobb

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Néamnden arbetar med regional kompetensforsorjning dér komvux ar central for att mota
behovet av yrkesutbildad arbetskraft. Samverkan sker med arbetsgivare, branscher och
regionen for att 6ka soktrycket till bristyrkesutbildningar genom méssor, partnerskap och
jobbgarantier.

Kompetensutveckling for stadens medarbetare fortsétter genom sprék- och yrkesutbildningar
inom bland annat dldreomsorg, socialforvaltning och forskola. Det ESF-finansierade projektet
inom dldreomsorgen avslutas under aret och resultaten tas vidare i ordinarie verksambhet.

Samverkan med Arbetsformedlingen fokuserar péd ldngvarig arbetsloshet, studier som vég till
arbete och inforandet av aktivitetskravet. Samverkan med civilsamhillet har utvecklats genom
nya riktlinjer och tydligare former f6r samarbete. Civilsamhillet &r ett viktigt komplement 1
arbetet med mélgrupper langt fran arbetsmarknaden.

Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har 6kat. Fler personer med f6rsorjningsstod, unga
och kvinnor langt fran arbetsmarknaden nds genom uppsdkande arbete. Andelen deltagare
som gar vidare till arbete eller studier har 6kat nigot.

Stockholmsjobb utvecklas enligt plan med ménga unga deltagare och flera anstdllningar
kombineras med studier. Aven stddet till personer med funktionsnedsittning visar goda
resultat, dir manga gér vidare till arbete eller studier. Det ar fortsatt hog efterfrdgan vilket 1
sin tur innebér lang vantetid for aspiranter att paborja insats.
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Inom vuxenutbildningen &r volymerna relativt stabila. Fler studerar pa grundldggande niva
och inom yrkeshdgskolan, medan farre studerar pa gymnasial niva och sfi. Andelen elever i
egen regi Okar. Arbetet med anpassningar utifran ny lagstiftning om tidsbegrinsad sfi pagar.
En nystartad 3-stegsutbildning mot vard och omsorg fortsétter.

Studieresultaten inom vuxenutbildningen har forbéttrats pa bade grundlédggande och
gymnasial niva. Andelen godkinda betyg har 6kat och avbrotten minskat, sarskilt inom
gymnasiala kurser och distans med lektioner. Inom sfi ér studieresultaten fortsatt hoga.

Arbetet med stod och anpassningar har starkts. Samtliga skolor inom komvux har
specialpedagogisk kompetens och nétverk erbjuds for att utveckla elevhélsoarbete och
pedagogik. Inom egen regi har Elevnéra stdd inforts och 6ver 1 100 elever fatt stod 1 ldsning,
skrivande och digital kompetens for att 6ka mojligheterna att fullfolja studierna.

Det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats genom kvalitetsdialoger tillsammans med
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten. Resultaten anvénds som grund for
fortsatt utveckling pa huvudmanna-, skollednings- och undervisningsniva.

Det forvaltningsovergripande arbetet har stirkts genom utdkade uppsokande insatser for unga
vuxna, kvinnor langt fran arbetsmarknaden och personer i behov av studieviagledning.
Feriejobbsverksamheten bedoms nd arets mal med rekordmanga sdkande infér sommaren.
Arbetet med stadsdelsmammor, stadsdelssystrar samt samordning av stadsdelsnimndernas
arbetsmarknadsinsatser och skyddat arbete fortsitter.

Utfall Utfall Prognos

Indikator Effral;l) geps m'a'.nl kyinnorl lZJ(’;fzasll e helar Arsmal }é(rFs; al Period
pojkar flickor
U Andel 80,14 % 81 % 81% Halvar
kursdeltagare inom 12026
grundlaggande och
gymnasial
vuxenutbildning
med godkant betyg
efter fullféljd kurs
U Andel 88,97 % 90 % Tas Halvar
t_'}J’ kursdeltagare inom framav 12026
sfi med godkant namnd
betyg efter fullfoljd
kurs

Analys

Fler antal elever har fatt godkant betyg under januari-mars jamfért med motsvarande period foregaende ar. Detta trots att
antalet elever har minskat nagot. Det beror sannolikt pa att fler far géra nationella prov tidigare och att det darmed gar
snabbare att ta sig igenom en kurs och fa betyg. En annan effekt av att genomstromningen 6kat ar att en hégre andel av
eleverna har fatt icke godkant betyg. Fortsatt ar andelen med godkant betyg pa en hdg niva (86 procent).

¥7 Andelen ungdomar 94,71 % 80%  Tas 2026
som erbjuds jobb, fram av
utbildning, praktik namnd

eller férberedande
insatser inom 90

dagar.
U Antal aspiranter 535 st 306 st 229 st 1021 st 1000st 1000st 1000st Tertial
t_'}J’ som fatt 12026
Stockholmsjobb
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Over och inratta en modell for tydligare férdelning av
tillhandahallande av feriejobb mellan stadens bolag och namnder

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator FEIE O man/ kvinnor/ Sralie helar Arsmal l_(F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
U Antal 136 st 131 st 136 130 st Tas Tertial
tilhandahallna framav 12026
platser for feriejobb namnd/
styrelse
U Antal 280 st 320 st 280 280 st Tas Tertial
tilhandahallna framav 12026
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
U Antal 11 st 15st  15st Tas Tertial
tilhandahallna framav 12026
praktikplatser for namnd
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
{_?_,I U Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en éversyn dver 2026-01-01 2026-12-31
verksamhetens narvaro i fokusomradena i séderort med syfte att
sakerstalla en god lokal narvaro
{_?_,I U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med berérda 2026-01-01 2026-12-31
stadsdelsnamnder tillskapa fler arbetsmarknadsinsatser i takt med
att staden 6vertar en storre andel parkskoétsel i egen regi
{:IBI U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen 2026-01-01 2026-06-30
utreda forutsattningarna att erbjuda stadens ungdomar feriejobb
hos privata aktorer
{:IEI U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med berérda 2026-01-01 2026-12-31
stadsdelsnamnder utreda férutsattningarna for en
kompetensverkstad i nagot av fokusomradena i séderort
{:IEI U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen se 2026-01-01 2026-12-31
Over en modell som framjar fler handledare till feriejobben
U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen se 2026-01-01 2026-04-30

behdver fortsatta under aret for att ytterligare forfina underlaget.

Analys Namnden har arbetat med att ta fram en modell for tydligare férdelning av arbetstillfallen mellan stadens bolag och
namnder. Ett underlag har 6verlamnats till stadsledningskontoret. Arbetsmarknadsforvaltningen bedémning ar att arbetet

{:IBI U Arbetsmarknadsndmnden ska utreda forutsattningarna att etablera  2026-01-01
motsvarande Lundaverkstad i Jarva till séderort med sarskilt fokus
pa att stérka 6vergangen till yrkesutbildningar

2026-12-31

U Kommunstyrelsen ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden och  2026-01-01
socialn@mnden och i samarbete med stadsdelsnamnderna utreda
finansieringsmodellen for stadens arbetsmarknadsinsatser riktade
till personer med funktionsnedsattning

2026-04-30

U Kommunstyrelsen ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden 2026-01-01
utreda finansieringsmodellen fér stadens vuxenutbildning

2026-04-30
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Namndmal: 3.2.1 Namndens verksamheter bidrar till att arbetsgivare far tillgang till
efterfragad kompetens

Uppfylls helt

Beskrivning

Det finns stor efterfrdgan pé arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens och efterfragan
véantas 0ka de kommande aren. Komvux har i uppdrag att utgéra en bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen (Skollag 2010:800). Namnden bedriver ett kontinuerligt
arbete med arbetsgivarsamverkan for att svara mot arbetsmarknadens efterfrdgan och
samtidigt skapa héllbara 16sningar for stockholmare som star utanfor arbetsmarknaden. For att
mdta behov av yrkeskompetens och utforma innehéllet i utbildningar och insatser fortsétter
ndmnden att utveckla de samverkansstrukturer som finns med branschorganisationer och
néringsliv. Arbetsmarknadsnimnden kommer fortsitta stirka samverkan med andra ndmnder
for att tillsammans bidra till stadens behov av kompetensforsorjning och utveckling.
Kompetensforsorjningen till stadens egna verksamheter, med tonvikt pa
valfardsverksamheterna, ska vara prioriterad

Forvantat resultat

* Namnden har i samverkan med branschorganisationer, arbetsgivare i Stockholm och staden
som arbetsgivare, utvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar for arbetsgivares
kompetensbehov.

Analys

A. Regional kompetensforsorjning

Komvux ska utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen, Skollag
(2010:800). 1 Stockholm har komvux en extra viktig roll i att forsorja staden och regionen
med yrkeskompetens pa gymnasial niva, da fa av eleverna i gymnasieskolan studerar ett
yrkesprogram.

Néamnden samverkar ndra med branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka
ansokningarna till bristyrkesutbildningar inom vuxenutbildningen. Under varen kommer
utbildningsmadssor att genomforas i Kista, Skdrholmen och Farsta. Vidare genomf6rs en méssa
tillsammans med Stockholm Transport och Fordonstekniska gymnasium for att 6ka s6kanden
till forarutbildningar.

I maj halls Yrkes-SM tillsammans med utbildningsfoérvaltningen, Region Stockholm och
World Skills Sweden 1 syfte att fa fler gymnasieelever att soka yrkesprogram. Forvaltningens
ambition &r att nd ut med information till sfi-elever och aspiranter, for vilka en
yrkesutbildning kan vara ett nésta steg. Besokarna har mgjlighet att traffa branschforetradare
och delta i prova-pa aktiviteter.

Néamnden fortsitter med att sprida budskapet om komvux till personal inom stadens
forvaltningar, statliga myndigheter och organisationer fran civilsamhaéllet som traffar komvux
malgrupp.
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Integrationspakten dr motesplats for arbetsgivare, civilsamhélle och andra aktdrer som vill
bidra till en socialt hdllbar utveckling och integration. Under aret har en natverkstraff
genomforts pa temat Arbetsmarknadens kompetensgap - Utmaningar och losningar! med ett
extra fokus pa Jarva. Rundbordssamtal har héllits med representanter for
branschorganisationer och foretag som ett steg i arbetet med att moéta rekryteringsbehov och
fa fler 1 arbete.

Néamnden har partnerskap med flera foretag och branschorganisationer inom energi,
viarme/kyla, fastighet och gronyteskotsel, vilket ger merviarden som arbetsplatsforlagt 1arande
(APL) och ibland jobbgaranti. Fokus for 2026 &r att uppna ytterligare partnerskap inom
fastighetsbranschen. Jobbgaranti finns for flera bristyrkesutbildningar, déribland
utbildningarna till bussforare, kyl- och virmepumpsmontor och parkskotsel for de elever med
korkort.

Samarbetet med lanets kommuner och Region Stockholm har fortsatt genom medverkan i
regionala satsningar riktade till bristyrken och genom branschdialoger inom Kompetensarena
Stockholm, KAS. Regionala kompetensrdd samverkar med branscherna kring
kompetensbehov och under aret planeras ett antal triffar inom ramen for KAS. Dérutover
planeras en konferens for studie- och yrkesvégledare.

A.a Kompetensutveckling for stadens medarbetare

Under januari-mars har cirka 100 medarbetare inom dldreomsorgen studerat svenska med
fokus pa yrkeskunskaper. Det finns en gemensam plan med dldreférvaltningen for att nd ut
bredare till hosten, dd malet ar att dubbelt s& manga ska ta del av spraksatsningen.
Utbildningen ger en uppfattning om sprakniva och vilka utbildningsvégar medarbetarna kan
ga efter insatsen.

For socialforvaltningen pdgar sedan hostterminen 2025 en utbildning mot underskoterska
samt en uppdragsutbildning mot sprakombud. Dialog pagir med socialforvaltningen om en
eventuell uppdragsutbildning mot stodassistent.

Samarbetet med forskoleforvaltningen har fortsatt med projektet Forskolan som
sprékutvecklande arbetsplats. Det dr en spréksatsning for méltidspersonal och en utbildning i
sprakutvecklande arbetssatt riktat till medarbetare och chefer vid tvé forskolor. Genom ett
samarbete med utbildningsforvaltningen har personal fran stadens skolor studerat sprak och
amneskurser.

A.b ESF projekt Kompetensutveckling i aldreomsorgen

Genom det ESF-finansierade projektet Kompetensutveckling i dldreomsorgen, som genomfors
av arbetsmarknadsndmnden i samverkan med dldrendmnden, tre stadsdelsndmnder och
stadsledningskontoret, utvecklas en modell for kompetensutveckling av befintlig personal i
dldreomsorgen. Modellen syftar till att integrera sprék- och yrkeskurser samt att stotta chefer
och medarbetare med ledande befattning att arbeta sprakutvecklande.

Projektet avslutas i1 augusti och fokus under véren dr att lirdomar, arbetssétt och framtagna
koncept implementeras i det ordinarie arbetet med uppdragsutbildningar savél som 1 nya 3-
stegsutbildningen mot underskoterska.
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Ambitionen dr ocksa att projektets resultat tas tillvara i den fortsatta samverkan inom staden
mellan arbetsmarknadsndmnden, dldrendmnden, stadsdelsndmnderna och
stadsledningskontoret.

B. Samverkan med Arbetsformedlingen

Néamnden samordnar stadens samverkan med Arbetsformedlingen. De forsta ménaderna under
2026 har styrgruppen for samverkan tillsammans med dgarna, det vill séga
Arbetsformedlingens regionchef och arbetsmarknadsforvaltningens forvaltningschef, tagit
fram fyra prioriteringar for 2026. Dessa ir:

e Hallbart arbete for personer med ldngvarig arbetsloshet, med fokus pd personer med
forsorjningsstod

e Studier som vég till hallbart arbete och omstéllning

e Okad gemensam kunskap och forstaelse for arbetsgivares forutsittningar att anstilla
personer ldngt fran arbetsmarknaden

e [Etablera samverkansformer for aktivitetskravet

Samverkan kring I6nebidragshanteringen har borjat ta fart efter uppstart under hosten 2025.
Det har s hér langt gjorts 112 kompetenskartliggningar som lett till Ionebidragsanstillning.
Arbetsformedlingen har haft sex informationstillfillen for medarbetare och chefer inom
Jobbtorg. Stadens personal upplever att processen kring 16nebidrag fungerar smidigare 4n
tidigare.

Projekt Stockholmskraften som Arbetsformedlingen driver i samverkan med staden fortgar.
Nya deltagare har kunnat tas in under perioden och 1 snitt arbetar varje team med 28 deltagare.
80 deltagare har sa hir langt gatt ut i arbete och/eller pabdrjat studier (30 procent).

Projektet Kvinnors etablering avslutas vid halvarsskiftet och arbetet med implementering
pagar. Avslutskonferens for projektet genomfors i maj.

C. Samverkan med civilsamhallet

Civilsamhillet dr ett viktigt komplement till nimndens arbete. Under perioden har en
uppf6ljning av ndmndens tva Idéburna offentliga partnerskap genomforts. Under januari
manad bjods civila aktorer in till en dialogtraff om malgrupp och behov samt civilsamhéllets
roll inom det kommande aktivitetskravet.

Under tertial 1 har en revidering gjorts befintliga riktlinjer for nimndens samverkan med
civilsamhillet, vilka kompletterats med en samverkansguide for hur forfragningar och
samverkansinitiativ omhéndertas inom forvaltningen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z__l_-:l Namnden ska undersoka forutsattningen for att ansdka om att 2026-01-01 2026-12-31
bedriva nationell yrkesutbildning (NY)
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Namndmal: 3.2.2 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

Uppfylls helt

Beskrivning

Malet med stadens arbetsmarknadsinsatser ar att stirka stockholmares stillning pa
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivare ldttare kan rekrytera presumtiva arbetstagare.
For att uppnd detta behdver Jobbtorg Stockholms aspiranter ett individuellt och
sammanhéngande stdd, som forbereder och underlittar deras deltagande 1 utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

En nyckelkomponent till en hallbar etablering pd arbetsmarknaden &r utbildning. Risken for
arbetsloshet dr signifikant hogre bland de som inte har avslutat gymnasieutbildningen och
enbart har grundskoleutbildning. Det dr sérskilt viktigt i Stockholm dér utbildningsnivan
varierar kraftigt beroende pa geografiskt omrade.

Komvux har 1 uppdrag att mgjliggéra for elever att utveckla sin kunskap och kompetens i
syfte att stérka sin stillning i arbetslivet (Skollag 2010:800, 20 kap. 2 §). Det sker genom
yrkesutbildningar, men dven genom betygskomplettering infor hogre studier eller utbildning 1
svenska. Yrkeshogskolan ska bedriva eftergymnasiala yrkesutbildning som svarar mot
arbetslivets behov (Lag 2009:128 13§).

Genom aktiv uppsokande verksamhet i stadens fokusomraden kan fler stockholmare med svag
stdllning pd arbetsmarknaden nds och fi stdd genom insatser fran jobbtorg och
vuxenutbildning. D4 utbildning ofta utgoér en grundforutsittning for att fa arbete, ar
samarbetet mellan arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning nddvandigt. Det
gemensamma uppsokande arbetet, mot malgrupper med kort utbildningsbakgrund och svag
stdllning pd arbetsmarknaden, dr en satsning for att tillvara ta nimndens samtliga stodinsatser.

Forvantat resultat

* Ndmnden har via uppsdkande arbete natt fler unga i stadens fokusomrédden samt Hisselby-
Villingby, som varken arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom nimndens verksamheter.
* Fler unga har erbjudits stdd av kurator som komplement till stod mot arbete och studier

* Fler unga har erbjudits Stockholmsjobb

* Ndmnden har genom uppsdkande arbete natt och erbjudit stdd till kvinnor med svag
stdllning pé arbetsmarknaden.

* Fler frdn socialpsykiatrin och LSS-malgruppen har fatt stod i nimndens verksamheter

* Fler personer med langvarigt forsoérjningsstdd har fatt samordnat stdd och parallella insatser
frén Jobbtorg, socialtjinsten och Arbetsformedlingen

* Fler aspiranter har borjat studera inom vuxenutbildning och fatt samordnat stod
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» Namndens verksamheter har ett effektivt gemensamt arbetssétt for att na prioriterade
malgrupper genom uppsok

Analys

A. Jobbtorg Stockholm

Den totala arbetslosheten 1 Stockholm for personer 16-65 ar har minskat jamfort med
motsvarande period foregdende ar, frdn 7,2 procent till 7,0 procent. Aven for unga 18-24 ar
har det skett en minskning frn 7,1 procent till 6,8 procent (siffror fran Arbetsformedlingen,
mars 2026). Den minskade arbetslosheten tycks spegla en trend. Antalet vuxna med
forsorjningsstod 1 Stockholm p.g.a. arbetsloshet har ocksd minskat jaimfort med foregdende ér
med 3 procent till 3 680 personer (siffror fran Sweco, feb 2026).

Antalet inskrivna pa jobbtorg har under perioden 6kat till 5 108 unika individer (T1

2025: 4 699 unika individer). Personer med forsorjningsstod fortsétter att 6ka. I jaimforelse
med samma period forra aret har en 6kning med 335 personer skett till 2 614 personer med
forsorjningsstdd. Fler unga inom KAA och kvinnor 1dngt ifrdn arbetsmarknaden néds genom
uppsokande arbete och ges stod. Generellt har antalet inskrivna dkat senaste dret och en av
anledningarna &r att de personer som deltar 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program och som far
kompletterande forsorjningsstod, pd grund av otillracklig ersittning fran Arbetsformedlingen,
kan vara inskrivna pa jobbtorgen samtidigt samt att nimnden nétt fler inom KAA och kvinnor

over 30 ar genom uppsokande arbete som genererat inskrivning pé torgen.

T1 jan-mar Kvinna Man Totalt

Ar 2026 2025 2026 2025 2026 2025
Forsorjningsstod 1219 1062 1395 1217 2614 2279
KAA 356 264 400 390 756 654
Uppsok 19-29 ar 215 233 418 438 633 671
Uppsok 30 ar och aldre 239 139 0 0 239 139
Ovriga malgrupper 267 352 332 467 599 819
varav LSS, 255 259 282 295 537 554
Socialpsykiatri,

anpassad

gymnasieskola

Stockholmsjobb 229 207 306 290 535 497
Totalt inskrivna 2 525 2 257 2 851 2802 5376 5059
Totalt unika individer 2419 2119 2689 2580 5108 4 699

A.a Nyinskrivna

1 459 individer skrevs in pa jobbtorg under perioden jan—mars 2026 (T1 2025: 1 399
personer). En 6kning av nyinskrivningar sker framforallt inom malgruppen som uppbér
ekonomiskt bistdnd. Kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden, 6ver 30 ér, okar.
Nyinskrivningar inom malgruppen uppsok 19-29 ér (UVAS) dr pa samma niva som
foregaende ar och nyinskrivningar inom malgruppen KAA okar (1as mer om KAA under mal

1.2.1).
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Nyinskrivna jan-mar
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Det totala antalet inskrivna okar i storre utstrdckning dn nyinskrivningar, vilket &r en
indikation pé att personer ar inskrivna langre tid. Antalet inskrivna har 6kat de senaste aren.
En av anledningarna &r att de personer som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och
som far kompletterande forsorjningsstod, pa grund av otillracklig erséttning fran
Arbetsformedlingen, kan vara inskrivna pé jobbtorgen samtidigt.

A.b Avslutade till arbete och studier

Jobbtorg Stockholm arbetar for att aspiranternas etablering pa arbetsmarknaden ska bli
langsiktig och héllbar 6ver tid. En stor andel av de aspiranter som far stod fran jobbtorgen
tillhor grupper med en mer utsatt stdllning pa arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort
utbildningsbakgrund, funktionsnedséttning eller begridnsade kunskaper i svenska.

Aspiranter som har gatt vidare till arbete och studier 6kar nagot i jaimforelse med samma
period forra aret, fran 75 procent till drygt 77 procent tertial 1 2026. I antal ar det fler som
avslutats till bade arbete och studier 2025, totalt ndstan 2 180 personer jamfort med ndrmre
2 000 personer 2025. Okningen i antal har skett inom samtliga malgrupper och béde bland
kvinnor och mén. Antal unga som avslutats till studier har minskat i jimforelse med
foregaende ar. Daremot har avslut for vuxna till studier 6kat och framforallt bland kvinnor,
vilket gor att det totala antalet avslutade till aspiranter till studier &r hogre an under T1 2025.
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Avslut till arbete och studier
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A.c Insatser for prioriterade malgrupper
A.c.a Stockholmsjobb

Under perioden har 535 Stockholmsjobb pagatt, varav 196 stycken &r nya anstéllningar for
2026. Antalet ligger i linje med planeringen for att nd malet om 1 000 stockholmsjobb under
aret. Drygt 75 procent av stockholmsjobben som startat 2026 gick till unga under 30 éar.
Generellt innehas Stockholmsjobb av unga, 60 procent, och resterande &r vuxna over 30 ar. En
stor andel av de vuxna innehar anstéllningar som bedrivs pa interna arbetsplatser som ar
anpassade och drivas av ndmnden. Bland unga ir anstéllningen oftare pd andra forvaltningar
och bolag men dven inom civilsamhéillet. Konsfordelningen foljer hur det ser ut bland
inskrivna generellt inom Jobbtorg Stockholm cirka 44 procent av anstédllningarna innehas av
kvinnor och resterande av mén.

Av de 535 pagdende Stockholmsjobb sd kombinerades 126 anstéillningar med studier
(motsvarar 24 procent) under tertial 1. Majoriteten av dess var studier inom
vuxenutbildningen, pd gymnasial, grundldggande niva eller sfi.

Resultat ut i arbete eller studier tre manader efter Stockholmsjobb

For ménga aspiranter &r ett Stockholmsjobb viégen till sjdlvforsorjning och av de aspiranter
som avslutades for tre manader fran sin anstéillning inom tertial 1 2026 var resultatet ut i
arbete eller studier samma som &ret innan, 64 procent.
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Tre manader efter Stockholmsjobb
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Personer som tre minader efter avslutat Stockholmsjobb arbetade minskade fran foregaende
ar, fran 45 procent till 38 procent. Majoriteten gick till en anstdllning utan statlig
l6nesubvention. 12 procent av anstéillningarna efter ett Stockholmsjobb var en subventionerad
anstéllning, vilket dr en minskning fran 2025 da det var 15 procent. Stodet som medfoljer en
subventionerad anstéllning kan hjélpa personer att bibehélla en anstéllning och vara ett steg i
att etablera sig pa arbetsmarknaden ldngsiktigt. Avslut till studier 3 manader efter ett
Stockholmsjobb 6kade 1 samma utstrickning som minskningen av avslut till arbete vilket gor
att samma andel fatt onskat utfall av sin anstéllning. Det dr framfor allt unga som studerar
efter ett Stockholmsjobb, dver 35 procent avslutas for vidare studier. De ar i linje med ett av
syftena med Stockholmsjobb for unga, en anstéllning (och framforallt om den kombineras
med studier) kan vara ett sétt att motivera och inspirera till vidare kompetensutveckling.

A.c.b Stdd till personer med funktionsnedsittning som paverkar arbetsformagan

Volymerna inom ndmndens verksamheter for malgrupperna socialpsykiatri och LSS ligger pa
samma niva som foregdende ar. Samtidigt har efterfragan pa insatser varit fortsatt hog och
koerna har 6kat under en lingre tid. Nya deltagare har kunnat tas emot i takt med att andra
avslutats, men den 6kade efterfrdgan har medfort ldngre véntetider, som for ndrvarande
uppgér till cirka fem méanader. Det pagér en forstirkning av resurser genom nyanstéllningar.
Under perioden ér inte effekterna inte synliga, bedomningen ér dock att forstarkningarna
successivt kommer att ge genomslag under aret.
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Det finns fortsatt skillnader mellan stadsdelsforvaltningarna nir det géller anvindningen av
insatserna. For att stdrka likstilligheten i staden bedomer forvaltningen att samverkan behdver
utvecklas ytterligare, sérskilt med de stadsdelsforvaltningar som i dag anvédnder insatserna i
mer begransad omfattning.

Resultaten for mélgrupperna ar fortsatt goda. For malgruppen LSS gick 70 procent av de
avslutade vidare till arbete, vilket motsvarar 80 personer och innebér en kraftig 6kning
jamfort med 44 personer motsvarande period foregaende ar. Vidare gick 18 procent till
studier, motsvarande 20 personer, jamfort med 16 personer foregaende ér.

For mélgruppen socialpsykiatri gick 66 procent vidare till arbete, vilket motsvarar 63
personer, jimfort med 37 personer samma period 2025. Till studier gick 19 procent av de
avslutade. Andelen &r ldgre én foregédende &r, men antalet personer dr ofordndrat.

B. Vuxenutbildning Stockholm

B.a. Volymer
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Elevvolymerna inom vuxenutbildningen ar volatila. De senaste tre manaderna har antalet
individer minskat marginellt (-1%) jaimfort med motsvarande period foregdende ar. Antalet
individer inom grundlidggande niva, yrkeshogskolan och anpassad utbildning har 6kat antal
elever jamfort med motsvarande period foregdende ar, medan antalet elever som studerar pé
gymnasial nivé och sfi har minskat.
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Hur ménga kurser individerna ldser skiljer sig ocksa &t mellan &ren och dér kan svangningarna
vara én storre. Antalet kursdeltagare inom komvux har minskat med tre procentenheter under
januari-mars jamf{ort med motsvarande period foregaende ar. Storst minskning har skett inom
gymnasiala yrkeskurser.

Antal kursdeltagare inom komvux
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Inom sfi finns tre studievigar:

studievig 1 (kurs A-D) - for personer med 0-6 ars studiebakgrund.

studievig 2 (kurs B-D)- for personer med 7-12 ars studiebakgrund

studievig 3 (kurs C-D)- for personer med fler dn 12 ars studiebakgrund

Antalet kursdeltagare, det vill sdga individer som ldser en viss kurs, har fortsatt minska de tre
forsta manaderna jaimfort med motsvarande period foregadende ar, men minskningen gar i
ndgot langsammare takt jamfort med foregéende ar.

Fran december har ett intensivt kommunikationsarbete pagatt for att fa fler tidigare sfi-elever
att aterga till studier p& grund av inférandet av tidsbegriinsad sfi. An syns dock ingen 6kning
av andelen atervindande elever, utan de ligger pa liknande nivaer som motsvarande period
foregdende ar.

Férre laser kurs A, B och C, medan fler laser D. Det innebér att en hdgre andel borjar bli klara
med sina studier, vilket kan leda till 6kade volymer inom grundldggande niva framover.
Tidigare erfarenheter visar att de flesta (3/4) som klarar D-kursen overgér till grundlaggande
vuxenutbildning. De flesta av dem léser svenska som andrasprdk, SVA, vilket dr ndodvéindigt
for fortsatta studier.
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Egen regi har under januari-mars fatt 6kat antal kursdeltagare inom sfi. Det dr dels intensiva
sfi-studier som Okat, dels har fler sfi-elever tillkommit i Kista.

B.a.b Grundliggande vuxenutbildning

Grundldggande niva bestar till storsta del av &mnet svenska som andrasprak, SVA. Pa
grundldggande niva har antalet kursdeltagare 6kat med atta procentenheter under januari-
mars, pa grund av att fler studerar svenska/SVA, engelska och matematik. Inom sprék ar
okningen inom utbildningsformen distans med lektion, vilket innebér att den mesta av
utbildningen sker via sjélvstudier via datorn i kombination med ett mindre antal obligatoriska
lektioner. Grundlidggande matematik erbjuds enbart som klassrumsundervisning, men dkar
alltjimt.

B.a.c Gymnasial vuxenutbildning

Inom gymnasial vuxenutbildning har antalet kursdeltagare minskat med fem procentenheter
under januari-mars. Teoretiska kurser har 6kat ndgot, medan yrkeskurser har minskat.
Klassrumsundervisning pa dagtid och kvill har 6kat, medan distans med lektioner har
minskat.

Minskningen beror framst pa farre kursdeltagare inom barn och fritid, vilket forklaras av
minskat behov av barnskétare, vilket bade lett till minskat utbud och férre sokanden. Aven
vard och omsorg, sprak (frdmst svenska som andrasprak, SVA) samt data och teknik har féarre
kursdeltagare. Daremot har naturvetenskap och fordon och transport fétt fler kursdeltagare.

Sedan 1 hostas finns lank pd Stockholms stads sida for komvuxansdkningar till motsvarande
utbud hos Nacka och Viarmdo. Eleverna har ritt att soka fritt mellan dessa kommuner.
Huruvida det har paverkat Stockholms elevvolymer dr dock for tidigt att siga.

B.b Andel i egen regi

Andelen kursdeltagare som studerar 1 egen regi har fortsatt 6ka. Det innebdr att egen regi har
sett ett tillskott av kursdeltagare, samtidigt som det totala antalet stockholmare som studerar
inom komvux har minskat. Inom grundldggande har egen regi fatt fler kursdeltagare inom de
flesta &mnen, flest inom SVA. Inom gymnasiala kurser har antal kursdeltagare 6kat inom
matematik, naturvetenskap, sprak inkl. SVA och vérd och omsorg. Inom sfi har egen regi fétt
fler kursdeltagare frimst inom studievag 2.

Egen regi bedriver mycket pa klassrumsundervisning. Storsta skolan dr Komvux S6dermalm
med cirka 4 000-5 000 elever.
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Andelen kursdeltagare i egen regi, jan-mars
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B.c 3-steg mot underskoterska

Det rader en stor brist pa underskoterskor i Sverige, vilket innebér att det finns manga lediga
jobb inom yrket. For att en bredare malgrupp ska fa mojlighet att studera till underskoterska
samtidigt som arbetsmarknaden far tillgang arbetskraft, har nimnden startat en 3-
stegsutbildning mot underskdterska:

Steg 1 - forberedande grund med sfi

Steg 2 - mot vrdbitride

Steg 3 - mot underskoterska.

Hosten 2025 startade steg 1 och under varen 2026 startade steg 2 som leder till vardbitrade. 33
elever studerar steg 2, varav 17 kommer direkt frin steg 1. Alla steg tar totalt 3 ar att
genomfora. Efter utbildningen dr det mojligt att soka den skyddade titeln som underskoterska.

B.d Tidsbegransad sfi

I slutet av 2025 beslutade riksdagen att tidsbegrénsad sfi skulle inforas frén 1 januari 2026.
Grundregeln ir att eleven ska bli klar 3-ar fran sitt forsta sfi-lektionstillfalle. Att géra uppehall
frén sfi-studierna, ex. pd grund av fordldraledighet, gor inte att tiden pausas.

Forvaltningen har tagit fram en handlingsplan for att nd, informera och motivera personer som
omfattas av de skirpta kraven i trearsregeln. I juni presenteras den for nimnd som ett
informationsirende. Utifran handlingsplanen har kommunikationsinsatser genomforts sdsom
webbinarier och utskick till elever som last sfi 1 Stockholm de senaste fem aren. Arbetet med
gemensamma riktlinjer for sérskilda skél och rutiner for samverkan med andra kommuner vid
skolbyten pégér och syftar till en likvirdig och rittssdker tillimpning av regelverket.
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C. Forvaltningsovergripande

C.a. Uppsokande verksamhet

Arbetsmarknadsnamndens uppsdkande arbete syftar till att individer som star utanfor
arbetsmarknad och studier ska borja studera eller komma ut 1 arbete. Uppsokande arbete sker
bade inom Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm och riktar sig till flera olika
malgrupper. Flera delar av arbetet dr lagstadgat, daribland uppsok av unga inom KAA samt
uppsok av personer som saknar grundldggande utbildning och utlandsfédda som har rtt till
sfi. Namnden prioriterar darutdver uppsokande arbete for att nd unga upp till 29 ar som
varken arbetar eller studerar samt kvinnor 14ngt ifrén arbetsmarknaden.

I mars 2026 genomfordes tva dialogmdten mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna i de prioriterade omradena (Jirva, Hisselby-Villingby, Farsta, EAV
och Skarpnédck). Syftet var att tillsammans diskutera inriktningen for det uppsékande arbetet
utifran inférandet av nya socialtjdnstlagen och arbetsmarknadsnimndens pagaende arbete med
uppsok. Ett arbete har d&ven péborjats for att tydliggora vision och principer for nimndens
uppsokande arbete i syfte att tydliggora inriktning framét och mélgrupper for arbetet.

C.a.a. Uppsokande uppdrag unga vuxna 19-29 ar (Lis om KAA under mdl 1.2.1)

Under perioden januari till och med borjan av april 2026 registrerades knappt 750 personer
som nadda i en forsta kontakt. Detta &r fler dn foregaende ar di ungefédr 600 personer naddes i
en forsta kontakt under samma period. Andelen kvinnor 6kade nigot, fran 42 procent ar 2025
till 44 procent ar 2026.

Antalet unga som efter en forsta kontakt skrevs in vid Jobbtorg Stockholm for att {3 ett
fordjupat stod uppgick under januari till och med mars 2026 till 313 personer, vilket ligger 1
linje med foregdende ar. Av dessa personer var 34 procent kvinnor, vilket dr en liten
minskning jamfort med foregdende dr d& andelen nyinskrivna kvinnor var 36 procent.

Av samtliga inskrivna som har nétts genom uppsdkande arbete har totalt 250 personer (64
procent man, 36 procent kvinnor) avslutats fran Jobbtorg Stockholm under perioden januari

- mars 2026. Antalet avslutade ir firre én foregdende ér, da 300 personer avslutades. Aven
andelen som avslutas mot arbete eller studier har sjunkit ndgot. Under januari-mars 2025
avslutades 88 procent till arbete eller studier, medan andelen motsvarande period i &r var 83
procent. Minskningen bestr framst av att farre har avslutats mot ett icke subventionerat
arbete eller mot studier. Antalsmissigt avslutades fler médn dn kvinnor mot arbete eller studier
(132 mén, 76 kvinnor), men andelen kvinnor och mén som avslutades mot arbete eller studier
var relativt jaimn med 83 procent méin och 84 procent kvinnor.

C.a.b Vigledning inom vuxenutbildning

Vuxenutbildningscentrumen pa Sodermalm respektive Jarva har utokat tillgdngligheten for
stockholmarna. Syftet dr att forbéattra servicen for de som onskar paborja studier. Hittills har
forvaltningen dven sett en 6kning av besdken pd Vuxenutbildningscentrum i Kista, som néstan
har haft lika manga besok som centret pd Sodermalm.
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Parallellt fortsdtter nimnden att erbjuda végledning vid bibliotek och medborgarkontor i
Hésselby gérd, Rinkeby, Tensta, Farsta, Rdgsved och Skdrholmen. Drygt 300 individer har
fatt vigledning, varav storst efterfrdgan finns i Hasselby gérd.

Arbetsmarknadsndmnden arbetar med att sprida budskapet om komvux till personal inom
stadens forvaltningar, statliga myndigheter och organisationer fran civilsamhéillet som triffar
komvux malgrupp. Syftet ar att de som moter malgruppen 1 behov av studier ocksé ska kunna
berétta om de mojligheter som finns via komvux.

C.a.c Svenska for forildralediga

Svenska for fordldralediga (tidigare Sfi for foréldralediga) bedrivs pé elva 6ppna forskolor i
sex stadsdelar och ger fordldralediga mgjlighet att kombinera sprakutbildning med
fordldraskap. I samband med de skidrpta krav som infordes nationellt den 1 januari 2026 for
all sfi-undervisning bytte insatsen namn, for att den nu begrénsade sfi-tiden inte skulle
anvindas under fordldraledigheten.

C.b Feriejobb

Kommunfullmaktiges arsmal om 11 500 feriejobb under sport-, sommar- och hostlovet bedéms
uppnas. Ndmndernas planerade anstillningar 6verensstammer med arets malsattning.

I &r genomfordes sportlov for forsta gdngen, cirka 2 000 ungdomar ansokte och drygt 1 000
anstélldes. Infér sommarlovet har 6ver 18 000 ungdomar i aldrarna 16-19 ar ansékt om
feriejobb vilket #r rekord. Okningen kan bero pa stora arskullar samt att de som inte erbjods
ett feriearbete under sportlovet ansokte dven infér sommaren.

I mitten av april finns cirka 10 000 arbetstillféllen tillgdngliga infér sommaren. Bland dessa
har cirka 800 platser upphandlats inom omraden som kollo, socialt entreprendrskap samt jobb
anpassade for ungdomar med sérskilda behov. Den storsta delen av sommarens arbetstillfallen
har redan rapporterats in, vilket underlédttar matchningen och majliggor tidiga besked till bade
ungdomar och arbetsplatser.

Sprékstod kommer att erbjudas pé ukrainska, arabiska, tigrinja och somaliska, parallellt med
feriejobben. Handledarutbildningar &r inplanerade och en webbaserad handledarutbildning
finns tillgdnglig via stadens utbildningsportal.

Néamnden arbetar aktivt tillsammans med stadsdelsndmnderna for att fler ungdomar ska fa
feriejobb utanfor sin hemstadsdel. Cirka 30 yngre ungdomar (14-15 &r) med sociala behov
fran Jirva, Enskede-Arsta-Vantor och Hisselby-Villingby kommer att erbjudas feriejobb
under sommarlovet.

C.c Samordning av stadsdelsmammor och staddelssystrar

Under tertialen har tolv stadsdelsmammor och tvé stadsdelssystrar varit anstéllda, och tre
stadsdelsmammor har paborjat praktik. Arbetet med att vidareutveckla metoden
stadsdelsmammor och stadsdelssystrar har fortsatt med maélet att stirka kvinnors delaktighet 1
samhaéllet genom uppsokande arbete, samhallsinformation och praktiskt stod. Arbetet med att
f4 fler stadsdelar att anstélla stadsdelsmammor och stadsdelssystrar pagar.
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C.d Samordning av stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser och
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) riktar sig till personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga och bygger pa beslut fran
Arbetsformedlingen, inklusive 16nestdd till arbetsgivare. Efter en positiv utveckling under
2025 syns en viss nedgidng under borjan av 2026, samtidigt som det finns risk att fordndrad
tolkning av regelverken och dkad konkurrens om arbetsplatser forsvérar maojligheterna till
placeringar.

Efterfragan pa OSA-anstéllningar har dkat frdn bade stadsdelsforvaltningar och Jobbtorgs
verksamheter, vilket skapar en obalans mellan behov och tillgingliga platser. Forvaltningen
kommer att folja och se dver paverkan pd OSA- och arbetstraningsplatser i och med det
kommande aktivitetskravet.

Prognos i
ALzl helar Arsmal  KF:s

2025 arsmal

Periodens Utfall Utfall
Indikator man/ kvinnor/

utfall Period
pojkar flickor

9' Andel kvinnoroch 82,5 % 81,1% 85% 82,5 % 80 % 80 % Tertial
man 18-29 ar som 12026
har avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

9' Andel kvinnoroch 63,9 % 66 % 61,3 % 63 % 57 % 57 % Tertial
man som arbetar 12026
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

E?‘ Andel kvinnor och 75,3 % 70 % 70 % Halvéar
man som har 12026
arbete sex
manader efter
avslutad
yrkesutbildning
inom kommunala
vuxenutbildningen

EJ' Andel kvinnor och 89,9 % 90 % 90 % 2026
man som har
arbete sex
manader efter
examen fran
yrkeshdgskolan

EJ' Andel kvinnoroch 76,8 % 762% T7715% 76 % 72 % 72 % Tertial
man som har 12026
avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

':P:I Namnden ska erbjuda enhetliga koncept fér uppdragsutbildningar 2026-01-01 2026-12-31
for att tillgodose utbildningsbehov inom stadens
valfardsverksamheter i egen regi.

':EI Namnden ska erbjuda feriejobbande ungdom stdd fér CV-skrivning  2026-01-01 2026-12-31
pa stadens jobbtorg efter avslutat feriearbete

Analys

CV-stdd till feriearbetande ungdomar kommer erbjudas inom Jobbtorg Stockholms verksamheter.

Jobbtorg Stockholm drop-in under perioden 22 juni — 28 augusti (vecka 26—-35), mandag—fredag kl. 10:00-12:00, pa utsedda

enheter.

Information och kommunikationsmaterial ar delat med feriejobbshandlaggarna. Jobbtorg Stockholm kommer félja hur manga

feriejobbare som valjer att ta del av stodet.

{l_?,l Namnden ska folja upp, analysera och sammanstalla hur 2026-01-01 2026-12-31
namndernas och bolagens upphandlingar bidrar till 6kad
sysselsattning for personer som star utanfér arbetsmarknaden

{l_?,l Namnden ska genomfora en 6versyn av 2026-01-01 2026-12-31
kombinationsutbildningarna utifran ny lagstiftning inom sfi samt ett
behov av férdjupade analyser av foérutsattningar och resultat.

{;_:l Namnden ska mojliggéra 6vning av teoretiska och praktiska 2026-01-01 2026-12-31
koérkortsmoment for vissa yrkesutbildningar och
arbetsmarknadsatgarder.

':_-I:_:l Namnden ska samordna och utveckla sitt uppstkande arbete med 2026-01-01 2026-12-31
fokus pa stadens fokusomraden, samt Hasselby-Vallingby.

':_-l:;l Namnden ska se Over insatser och aktiviteter for att bidra till 2026-01-01 2026-12-31
aspiranters progression inom SFI

':EI Namnden ska ta fram en process for kartlaggning av 2026-01-01 2026-12-31
utbildningsniva hos medarbetare i sprak och yrke riktad till
stadsdelar.

':_-IBI Namnden ska ta fram ett koncept fér hur arbetsmarknadsinsatsers 2026-01-01 2026-06-30
ska kunna kopplas pa nar staden 6vertar tex parkskotsel i egen
regi

':_-IBI Namnden ska uppratta en handlingsplan for att na invanare som 2026-01-01 2026-12-31
har behov av sfi, med anledning av ny lagstiftning om
tidsbegransad sfi

':_-IEI Namnden ska utveckla samverkan med bland annat psykiatrin 2026-01-01 2026-12-31
kring unga med psykisk ohalsa

':EI Namndens ska anpassa utbud och arbetssatt till nya regler om 2026-01-01 2026-12-31
tidsbegransad sfi

':_-;;l Stockholmsjobben ska utvecklas med fokus pa effektivitet, kvalitet 2026-01-01 2026-12-31
och majligheter att i méjligaste man kombinera med studier
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Namndmal: 3.2.3 Stockholmare fullfdljer sina studier och far godkanda betyg
Uppfylls helt

Beskrivning

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behover for att de utifran sina egna
forutsittningar ska kunna utvecklas si ldngt som mojligt enligt utbildningens méal och stddjas
och stimuleras i sitt larande (Skollag 2010:800 kap. 3 § 2 samt kap 20. §2). I laroplanen
konkretiseras detta ytterligare med uppdraget att vuxenutbildningen alltid ska mota varje elev
utifran elevens behov och forutséttningar.

Inom vuxenutbildningen finns en allt stérre andel elever med behov av stod. For att skolorna
ska fullgdra kunskapsuppdraget dr det visentligt att skolorna fortsétter att utveckla arbetet
med en tillginglig l1armilj6. Arbetet handlar om att anpassa den pedagogiska, fysiska och
sociala miljon sa att skolan i s stor utstrdckning som mojligt ska vara anpassad for att mota
alla elevers behov. Egen regi har ett sirskilt uppdrag att ta emot elever i behov av stdd och att
prova nya utbildningsformer, anpassade efter elever i behov av stod. Under 2026 ska
arbetsmarknadsndmnden fortsétta utveckla de stddinsatser som initierats under 2025.

Forvantat resultat

* Utforare av komvux och yrkeshdgskola har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal
niva, i syfte att uppnéd 6kad méluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att mélet kommer att uppnés, baserat pa att majoriteten av
indikatorerna och aktiviteterna véntas uppnas.
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A. Studieresultat
Studieresultaten har forbéttrats inom sévél grundliggande som gymnasiala kurser.

100 Andel kursdeltagare med godkanda betyg
95
90
89,3
87,5 88,6 87,6
85
80
75
70
65
60
jan - mar 2023 jan - mar 2024 jan - mar 2025 jan - mar 2026
Grund Alla ceeeeeees Grund Kvinna — — — Grund Man
e Teori Alla coeeeeees Teori Kvinna — — — Teori Man
Yrke Alla Yrke Kvinna Yrke Man

Den 1 juli 2025 inférdes &mnesbetygsreformen, vilket innebér att kursbetyg jamfors med
dmnesbetyg. Om det har paverkat utfallet ar for tidigt att séga.

Gymnasial niva

Inom gymnasiala kurser har andelen med godkint betyg okat. Det beror pa att forbattrade
resultat inom sprék, samhéllsvetenskap, omvéardnad och data. Betygsresultaten ar generellt
betydligt hogre for yrkeskurser én teoretiska kurser.

Avbrotten har minskat, frimst inom studieformen distans med lektioner. Andelen avbrott
paverkas av att en hogre andel studerar klassrumskurser; avbrotten for klassrumsstudier ér
generellt betydligt 14gre an for distans med lektioner och kvill.

Grundliggande niva

Inom grundldggande har andelen med godkédnda betyg okat fran 77 till dryga 80 procent. Det
beror pd att andelen som studerar studieformen distans med lektioner har 6kat och de eleverna
far godként betyg 1 hogre utstrackning. Framfor allt handlar det om att svenska som
andrasprak, SVA, 6kat som distans med lektioner. Avbrotten har minskat bdde inom
studieformen klassrum och distans med lektioner.
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Sfi

Arbetsmarknadsndmnden har under flera ar arbetat for att 6ka progressionen inom sfi. Nu har
andelen inskrivna elever som tar ett betyg dkat, vilket tyder pé att eleverna far gora prov i
snabbare takt. Till skillnad frén grundldggande och gymnasial vuxenutbildning har inte
kurserna inom sfi ndgon fast tidsram, vilket gor att lingden pé studierna kan variera frén
person till person. Med inforandet av skdrpta krav 1 sfi, finns dock en total tid for samtliga sfi-
kurser om 3-ar, vilket gor att det arbete som skett i Stockholm for att elever ska fa skriva prov
tidigare, &r positivt. Samtidigt som progressionen har dkat har andelen som far godként betyg
minskat nagot till 86 procent. Det &r dock fortsatt en hog andel.

B. Stod och anpassningar

B.a Elevhélsoarbete

Samtliga skolor inom komvux har specialpedagog och ska arbeta med identifiera hinder for
larande och ta fram insatser som undanréjer dessa hinder. Forvaltningen erbjuder nétverk for
specialpedagoger och rektorer for bidra till att utveckla elevhilsoarbetet, Darutover erbjuds
ndtverk for ldrare inom studievég 1 respektive studievég 2 for att utveckla pedagogiken inom
dessa omraden.

Léarandeforum

Forvaltningen driver tva Larandeforum for ldrare i1 studievédg 1 respektive 2, som riktar sig till
lararna och syftar till att utveckla pedagogiken. For larare inom studievédg 1 har temat varit
larstrategier for elever med mycket kort skolbakgrund. Inom studievég 2 har Larandeforum
fortsatt arbeta med att utveckla upplagg for slutna studiegrupper om fyra veckor, sfi for
arbetsliv, SFA, och nér sfi kombineras med vissa grundlidggande kurser.

B.b Elevnira stod inom Egen regi

Under 2026 har drygt 1 100 elever har fatt stod i att utveckla 1ds- och skrivformégan eller
digital kompetens. Stodet dr utdver de anpassningar som erbjuds av ldrare i klassrum, men
sker néra elevens dagliga 14rmilj6 och parallellt med deras ordinarie undervisning. Syftet &r
att fler ska klara studierna i komvux och skolornas erfarenheter av stodet ar positiva.

Sprakstod

Tre specialldrare och en SVA-ldrare har kartlagt elevers stoddbehov och ger riktade stddinsatser
som omfattar elever som har en langsam progression i att ldra sig ldsa och skriva inom sfi,
SVA och Vérd och omsorg. Under januari till mars har ca 630 elever fétt stdd 1 grupp och
individuellt, varav majoriteten studerar pa studievdg 1-2. Speciallirarna bedomer att de
eleverna har utvecklat sina kunskaper.

Digitalt stod

Tre digitala coacher har kartlagt samtliga nya elever pé sfi och grundldggande niva, 760
elever. Eleverna har ddrefter erbjudits veckovisa workshops pa frivillig basis. Ett 60-tal
elever, de som saknar de mest grundldggande digitala fardigheter, har erbjudits ett riktat stod.
Majoriteten av dessa elever studerar pa sfi studievig 1-2.
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P& Komvux Sodermalm har den digitala coachen dven utbildat 440 elever som studerar Vard
och omsorg, Barn och fritid och sfi i digital information. Coacherna anser att elevernas
digitala kompetens har 6kat. De har lért sig orientera sig i skolans digitala plattformar och
hantera ldrares undervisningsmaterial och lamna in uppgifter for bedomning.

Sju ldrare arbetar som handledare till kollegor for att stirka deras digitala kompetens. Fokus
ar pa nyanstillda larare, men stodet ges dven till andra vid behov.

C. Systematiskt kvalitetsarbete

Under véren har Vuxenutbildning Stockholm 14tit genomf6ra kvalitetsdialoger, under ledning
av Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM. Dialogerna skedde pa savil
huvudmannanivd som rektorsniva och utifran planeras nésta steg. Det kommer att handla om
effekter i undervisningen samt bygga pé den genomlysning som genomfordes foregdende ar.

Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens

Indikator utfall

2025

Utfall VB

Prognos
helar

Arsmal KEis

arsmal

Period

Andel
kursdeltagare inom
sfi som klarat
kursen inom
angiven tid

57,77 %

55 %

2026

9' Andel kvinnor och
man som tar
examen efter
studier pa
yrkeshdgskolan

90,3 %

80 %

Halvar
12026

9' Kvinnor och méan
inom komvux, exkl
sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-4

3,6

3,5

2026

E?‘ Kvinnor och méan
inom sfi som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-4

3,8

3,5

2026

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Namnden ska delta i Skolverkets och SPSM:s kvalitetsdialog for
komvux

2026-01-01

2026-12-31

Namnden ska tydliggora vilket elevstéd som ska erbjudas inom
komvux fore och under studier med utgangspunkt i gallande
lagstiftning och verksamhetens forutsattningar.

2026-01-01

2026-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

For att bidra malet om en sammanhéllen stad dr nimndens verksamheter, insatser och
aktiviteter 1 stadens fokusomraden Jarva, Farsta, Hagsdtra-Ragsved och Skiarholmen samt
Haésselby-Villingby av sérskild vikt. Ndmnden har skolenheter, jobbtorg och
Vuxenutbildningscentrum i fokusomradena, for att pa battre sétt nd malgruppen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z:EI U Farsta stadsdelsnamnd ska i samarbete med 2026-01-01 2026-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsndmnden, kulturndmnden,
utbildningsnamnden, AB Familjebostédder samt andra berérda
namnder och bolag ta fram en gemensam langsiktig plan for
utvecklingen av Métesplats Fagersjo. Arbetet ska ske i dialog med
boende och féreningsliv

'Z:EI Kommunstyrelsen ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
exploateringsndmnden, utbildningsnamnden, Sédermalms
stadsdelsndmnd, SISAB och andra berérda namnder och bolag i
staden ta ett helhetsgrepp om utvecklingen av platsen kring As®
gymnasium

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Majoriteten av indikatorerna véntas uppnas och forvéntade resultat och aktiviteter pigar enligt
plan. Medarbetarenkédten visar pd mycket goda resultat och har 6kat med tvéd indexpunkter och
ar over stadens genomsnitt. Sjukfrdnvaron dr pa en historiskt 1ag niva och frisktalen okar.
Némndens hélso- och arbetsmiljoindex har ocksé 6kat med tvd indexpunkter.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator el man/ kvinnor/ LU helar Arsmal [(F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 83 83 83 81 81 82 2026
t_'}J’ Medskapandeinde
X
U Sjukfranvaro 3,3% 23% 3,7% 3,3% 4,5 % 45 % Tas Tertial
t_'}J’ framav 12026
namnd
U Sjukfranvaro dag 1,2% 0,9 % 1,3 % 1,2 % 1,5 % 1,5% Tas Tertial
t_'}J’ 1-14 framav 12026
namnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z_’_IEI U Forskolendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2026-01-01 2026-12-31
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsnamnderna implementera
den plan for genomférande for att inféra en enhetlig yrkestitulatur i
forskolan som antagits av foérskolendmnden

-Z:I_rjl U Kulturndmnden ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden utreda  2026-01-01 2026-12-31
forutsattningar, behov och former for att skapa tydliga
vidareutbildningspaket for stadens fritidsledare och
parklekspersonal i syfte att hdja andelen personal med relevant
utbildning

-Z_'_I_::I U Overférmyndarnamnden ska samverka med 2026-01-01 2026-12-31
arbetsmarknadsnamnden i deras pagaende arbete med hur
rekryteringen av professionella stéllféretradare kan starkas

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har riatt kompetens och en hélsofrimjande arbetsplats &r
en forutsattning for att verksamhetens mal ska uppnés. Arbetsmarknadsndmnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behalla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Stadens personalpolicy ér vélkdnd och anvéinds aktivt som
stod 1 utvecklingen av verksamheten, vilket bidrar till trygg och sidker arbetsmiljo, tydligare
styrning och en verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad
och genomténkt introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pa
snabbaste sdtt kommer in i arbetet. Medarbetarna ér delaktiga i verksamhetens planering
vilket skapar engagemang och motivation i det dagliga arbetet. Genom att integrera
friskfaktorer i det systematiska arbetsmiljoarbetet uppmérksammas kontinuerligt det som
fungerar bra och arbetsmiljorisker atgiardas pa ett tidigt stadium.

Forvantat resultat

* Vi har en arbetsmiljo som framjar hilsa, lika rattigheter och mojligheter, arbetsglddje och
sakerhet, medarbetarnas kompetens tas tillvara och dialoger om uppdrag och samarbete pagar
som sjdlvklara arbetssitt pa arbetsplatsen.

* Chefer vet vad som forvéntas av dem i sitt ledarskap.

* Medarbetare &r trygga och engagerade i en fordnderlig organisation.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator Helerzizie man/ kvinnor/ ALz helar Arsmal I§F.s . Period
utfall . h 2025 arsmal
pojkar flickor
Andel medarbetare 80 % 2026
i utsedda

verksamheter som
genomfort den
webbaserade
utbildningen
"Offentlighet,
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Ut_fall Utfall Utfall VB Prognos . KE:s
man/ kvinnor/ helar Arsmal | .

N - 2025 arsmal
pojkar flickor

Periodens

Indikator utfall

Period

sekretess och
meddelarfrihet"

Andel medarbetare 91,3 % 80 % 2026
som genomfort

den webbaserade

grundutbildningen

om

valdsbejakande

extremism

Frisktal 74,4 % 74,8 % 70 % 70 % Tertial
12026

Halso- och 79 77 77 2026
arbetsmiljéindex

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-."I_-I Namnden ska arbeta med uppfdéljning av chefsstruktur 2026-01-01 2026-12-31

\ l_::l Utsedda verksamheter ska i hogre utstrackning nyttja 2026-01-01 2026-12-31
jobbskuggning av kollega/verksamhetsbesok

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Kunskapen om valdsbejakande extremism é&r relativt god bland chefer och forvaltningen
deltar 1 erfarenhetsutbyte inom staden och mellan de nordiska linderna. Fortsatta
utbildningsinsatser om pdgaende dodligt véld, PDV, dr planerade. Arbetsmarknadsndmnden
deltar 1 sektorsorganisation for planeringsarbetet med civil beredskap for sektorerna
ekonomisk sikerhet, migration och forskola/skola.

- Utfall Utfall Prognos .
Indikator :ffra'ﬁ EEps man/ kvinnor/ l2.l(1):f2a5II ui helar Arsmal éKrFs.;él Period
pojkar flickor
U Andel elektroniska 7% 75 % 75 % 2026
inkép
¥} Andel prioriterade 92 % 95 % 95 % 2026
avtal dar
uppfoéljining
genomforts
U Andel 80 % Tas 2026
upphandlingar som fram av
innehaller krav pa namnd/
arbetsrattsliga styrelse
villkor
Analys
Namnden beslutar att sdnka malvardet i T1 (se beslutsmening). Orsaken ar att SLK uppmarksammat ndmnderna pa att de
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Utfall — Utfall 0 vg  Prognos . KF:s
man/ kvinnor/ helar Arsmal | .

N . 2025 arsmal
pojkar flickor

Periodens

utfall Period

Indikator

kan ha satt for hoga malvarden utifran att samtliga upphandlingar, oavsett forfarande samt oavsett om det ar relevant eller
inte att stalla arbetsrattsliga kontraktsvillkor, rdknas med i indikatorn. Arbetsmarknadsnamnden andrar darfor malvardet fran
100 procent, till 80 procent. Det ar fortsatt ett hdg méalvarde men namnden riskerar inte att missa malvardet pa grund av
upphandlingar dar arbetsrattsliga kontraktsvillkor inte ar relevanta.

SLK har uppmanat de namnder som vill korrigera sina malvarden att géra det i samband med T1.

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden arbetar utifran Stockholms stads sdkerhets- och trygghetsprogram
och har en stabil och vildimensionerad krisorganisation for behovet inom omradesansvaret.
Under 2026 ska ndmnden fortsétta utbildningsinsatser for personal, for att stirka sin forméga
att hantera pagédende dodligt vald. Forvaltningens krigsledningsplan kommer ocksé att
revideras.

Forvantat resultat

* Ndmnden har utbildat utpekade verksamheter i hantering av ”Pigaende dodligt vald”.
Analys

A. Risk- och sarbarhetsanalys

Arbetet med kunskapshodjande insatser om pagaende dodligt vald, framst riktat till
medarbetare inom vuxenutbildningen fortsétter under 2026 och utvidgas till fler
medarbetargrupper under de kommande éaren.

En nyligen genomford enkit bland forvaltningens chefer visade att kunskapen om
valdsbejakande extremism é&r relativt god, men det finns ett tydligt 6nskemal om ytterligare
utbildningsinsatser for att ytterligare stirka kompetensen. Som ett svar pa detta kommer
riktade utbildningsinsatser att genomforas for ytterligare delar av férvaltningen under de
ndrmaste tva aren. I arbetet med valdsbejakande extremism deltar
arbetsmarknadsforvaltningen i erfarenhetsutbyte bade inom staden och mellan de nordiska
landerna.

Néamnden deltar i sektorsorganisation for planeringsarbetet med civil beredskap for sektorerna
ekonomisk sikerhet, migration och forskola/skola.

Utfall Utfall Prognos

. Periodens e . Utfall VB b , KF:s .
Indikator utfall ma.n/ kymnor/ 2025 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
Andel medarbetare 87,83 % 80 % 2026

som genomfort
forvaltningens e-
utbildning i

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 45(52)



Utfall Utfall Prognos

Periodens e . Utfall VB 8 A KF:s
man/ kvinnor/ helar Arsmal | .

utfall . h 2025 arsmal
pojkar flickor

Indikator Period

informationshanteri
ng

Andel medarbetare 73,02 % 80 % 2026
som genomfort

stadens e-

utbildning i

dataskydd

Andel medarbetare 69,09 % 80 % 2026
som genomfort

stadens e-

utbildning i

informationssakerh

et

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-."I_-I Namnden ska sakerstalla att det finns uppdaterade 2026-01-01 2026-12-31
kontinuitetsplaner sa att verksamhet kan bedrivas vid systemfel.

Namndens medarbetare ska genomga en utbildning i otillaten 2026-01-01 2026-12-31
paverkan.

Analys

Aktiviteten har inte kunnat genomforas enligt plan eftersom den utbildning om otillaten paverkan som férvantades tas fram
annu inte har fardigstallts. Férvaltningen invantar vidare besked och information fran SLK innan arbetet kan ga vidare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Néamnden stodjer personer som vill Idmna kriminalitet eller riskerar att hamna 1 kriminalitet.
Under 2026 startar ett samarbete mellan Stockholm, Goteborg och Malmé for omlokalisering
av deltagare. Internt arbete pagar ocksa for att stirka samverkan och motivera fler till studier.

Av de som avslutade en Framtidsjobb (tidigare arbetslagsanstdllning och introjobb) gick 65
procent vidare till arbete eller studier, vilket dvertréffar malet. Det planeras ocksa for
framtidsjobb for unga inom KAA som vill bryta en kriminell livsstil.

Krami, ett samarbete mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad,
stodjer personer med kriminell bakgrund till arbete eller studier. Under perioden var 59
personer inskrivna och av dessa gick 14 personer vidare till arbete eller studier.
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Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser
Uppfylls helt

Beskrivning

Utbildning och arbete dr nycklar till samhéllelig delaktighet och fungerar som en skyddsfaktor
mot olika former av social otrygghet. For att dka tillgangen till studier och jobb kommer
arbetsmarknadsndmnden att forstdrka sin nérvaro i omraden dér utbildningsnivan ar 1ag och
arbetslosheten dr hog. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt genom Stockholmsviardarnas insats bidrar ndmnden till en
tryggare stad. Ndmnden har ocksa en beredskap for att upptiacka och forebygga forekomsten
av valdsbejakande extremism samt vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Arbetsmarknadsnamnden samarbetar med foretag och civilsamhille bland annat genom
upphandling, praktikplatser och arbetsplatser. I all samverkan med externa aktorer ska
ndmnden arbeta aktivt for att kunna sékerstélla en god kvalitet och for att minska riskerna for
valfardsbrottslighet.

Forvantat resultat

« Sédrskilt anpassade Stockholmsjobb har erbjudits unga med behov av forstirkta insatser.

» Ndmnden har utvecklat samverkan med andra aktorer i staden och externa aktorer som
Kriminalvarden kring personer som vill lamna en kriminell livsstil eller 1 risk for att utveckla
en kriminell livsstil.

Analys

A. Stod till personer som lamnat kriminalitet eller risk att utveckla en kriminell
livsstil

Néamnden tar emot personer fran sociala insatsgrupper (SIG) och fran stadens
avhopparverksamhet. Under 2026 kommer avhopparteamet inom Jobbtorg Stockholm att
tillsammans med de sociala insatsgrupperna i Jarva och Farsta stadsdelsforvaltning att
utveckla ett storstadsutbyte, dar Stockholm, Géteborg och Malmo tar emot deltagare som har
behov av omlokalisering fran de andra stidderna. Planering har paborjats for detta utbyte och
den forsta deltagaren togs emot under april 2026.

Under perioden januari — mars 2026 har 54 unga upp till 29 &r, deltagit i olika typer av
framtidsjobb f6r mélgruppen. Hittills i ar har 65 procent av de som har avslutat ett
framtidsjobb avslutats till arbete eller studier, vilket dverstiger mélet pd 57 procent. Ett
sarskilt fokus under ar 2026 kommer att vara att utveckla en ny insats inom framtidsjobb som
riktar sig till unga som omfattas av kommunens aktivitetsansvar (KAA) och som vill bryta en
kriminell livsstil.
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B. Krami

Krami ér en insats dir Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att malgruppen med kriminell bakgrund ska fa stod att gora en livsstilsforandring samt
hitta arbete eller studier. Deltagarna gér ett vigledningsprogram under tre veckor som
fokuserar pa att andra livsstil samt stod att soka och hitta arbete eller studier. Dérefter erbjuds
deltagarna individuellt stod.

Under perioden januari — mars 2026 har verksamheten haft totalt 59 personer inskrivna, varav
17 personer var nyinskrivna. Det totala antalet inskrivna dr nagot farre &n motsvarande period
foregaende ar, da drygt 80 personer var inskrivna vid Krami. Antalet som avslutades till arbete
eller studier uppgick under perioden till 14 personer, vilket ligger i linje med foregaende ar.
Av de som avslutades gick tolv personer till arbete och tva personer till studier.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

En rad kunskapshdjande insatser har genomforts inom omradet ménskliga réttigheter.
Nitverkstraffar har genomforts inom forvaltningens MR-nétverk. Forvaltningen har
representanter som deltar 1 Forum for levande historias utvecklingsprogram for kommuner {for
att stdrka arbetet mot rasism.

Forvaltningen deltagit i ett samradsmote med anledning av ett arv som tillfallit Stockholms
stad och som ska stérka arbetet med romsk inkludering. Utredning av relevanta insatser inom
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade pagér.

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden dr malansvarig for tre mal i arbetet med Agenda 2030: mal 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning f6r alla och mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stdtta méanniskor till arbete och studier bidrar till dessa
mal och till en mer jimlik och jimstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer nimnden att
starka det uppsdkande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedséttning. Arbetet med jamstilldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
stadens kvalitetsprogram. Ndmnden arbetar med romsk inkludering med fokus pd unga
romers ritt till arbete och studier.

Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet dr integrerat 1 verksamhetens resultatredovisning och analys.
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Analys

Kunskapshd@jande insatser har genomforts inom omradet ménskliga rittigheter, déribland
digitala foreldsningar om konsbundna val samt autism och mikroaggressioner. En
webbutbildning med fokus pa bemdtande och normer har utvecklats som ett komplement till
programmet for ménskliga rattigheter. Innehallet &r kopplat till forvaltningens uppdrag och
malgrupper. Tva nétverkstraffar genomforts inom forvaltningens MR-nétverk. Forvaltningen
har dven representanter som deltar i Forum for levande historias utvecklingsprogram for
kommuner for att stirka arbetet mot rasism.

Arbetet med att ta fram en checklista for enkelt avhjélpta hinder, kopplad till Stockholms
stads program for tillgédnglighet och delaktighet 20242029, har fortsatt. Checklistan ska ligga
till grund for en genomgang och kartliggning av de lokaler som arbetsmarknadsforvaltningen
anvénder.

Forvaltningen har i samverkan med stadsledningskontoret tagit fram forslag till insatser och
fordelning av de medel som testamenterats till Stockholms stad 1 syfte att stirka romers ritt
till utbildning och integrering i samhéllet. Arbetet har skett i dialog med de romska
brobyggarna och genom samradsmote.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utall VB helar Arsmal [(F.s . Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
& Andel kvinnor och 75,5 % 85%  85% 2026
man som upplever
att de varit
delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg
Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-Z:I_r_,l Utsedda verksamheter ska genomféra en kartlaggning av enkelt 2026-01-01 2026-12-31
avhjalpta hinder utifran tillganglighetsperspektiv.
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Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning
Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans efter begird budgetjustering i
tertialrapport 1 samt de budgetjusteringar som planerar att begéras 1 tertialrapport 2.

Statsbidragen frdn Migrationsverket for stadens flyktingmottagning bedoms, i dagslaget,
avvika fran intdktskravet med totalt 89,0 mnkr. Ndmnden begér budgetjustering av
intiktskravet med motsvarande belopp.

Statsbidrag fran Skolverket gédllande vuxenutbildningen, bedoms i dagslédget, avvika fran
intiktskravet med totalt 107,4 mnkr. Nimnden begér budgetjustering av intdktskravet med
motsvarande belopp.

I tertialrapport 2 &mnar nimnden pé sedvanligt sétt begira budgetjusteringar avseende
prestationer inom vuxenutbildningen.

Begiran om budgetjustering avseende forvaltarenheten gors, som dverenskommet, i
tertialrapport 2.

Betriffande aktivitetskravet sd aterkommer nimnden med ett dskande i tertialrapport 2 for
arets prognostiserade kostnader.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade

Verksamhet Budget 2026 ‘ng;;erad IEER Prognos Avvikelse Resultat 2025
Jobbtorg 509,2 509,2 509,2 0,0 0,8
Stockholm

Regiongemensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
m

samhallsorienteri

ng

Vuxenutbildning 696,6 696,6 696,6 0,0 -27,2
Stockholm

Namnd och 90,3 90,3 90,3 0,0 4,6
gemensam

administration

Stadsovergripand | 44,5 445 445 0,0 0,4
e verksamheter

Statsbidrag -82,6 -190,0 -190,0 0,0 54,2
Skolverket

Statsbidrag -85,7 -174,7 -174,7 0,0 22,2
flyktingmottagand

et

Summa 1172,3 975,9 975,9 0,0 55,0
nettobudget

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 50(52)



Jobbtorg Stockholm
Avdelningen prognostiserar en budget i balans.

Regiongemensam samhaéllsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pé att namnden beviljas
budgetjustering for prognostiserade prestationsfordndringar i samband med tertialrapport 2.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestéar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundliggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Sfi

Antalet kursdeltagare inom sfi har minskat jamfort med foregdende r. 8 961 kursdeltagare
studerade vid sfi under januari-mars 2026, vilket dr 179 farre &n motsvarande period 2025.
Det motsvarar en minskning med cirka 2 procent.

Grundliggande vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade 461 kursdeltagare fler under januari-mars
2026, jamfort med motsvarande period foregédende ar. Det motsvarar en 6kning med drygt 9
procent.

Gymnasial vuxenutbildning

Antalet kursdeltagare minskade med 1 162 under januari-mars jamfort med motsvarande
period foregaende éar, vilket motsvarar en minskning med drygt 4 procent.

Namnd och gemensam administration
Prognosen visar pé en budget i balans.

Stadsovergripande
Prognosen visar ingen avvikelse mot budget. Begdran om budgetjustering avseende
forvaltarenheten sker i samband med tertialrapport 2.

Ndmndens intdktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Namndens totala intdktskrav for statsbidrag fran Migrationsverket for flyktingmottagande
uppgér till 85,7 mnkr. Mot bakgrund av att intékterna forvéntas 6verskrida intéktskravet med
89,0 mnkr, begir ndmnden en budgetjustering om motsvarande belopp, till sammanlagt 174,7
mnkr.

Den ersittning som staden erhaller frdn Migrationsverket &r beroende av bade antalet
kommunmottagna under 2026 och antalet kommunmottagna under 2025 och 2024, detta da
schablonen betalas ut per person under 24 ménader, vid nio tillfillen. Mot detta bakgrund och
att ukrainare har haft mojlighet att folkbokfora sig i staden och erhéllit bidrag fran sommaren
2024, forvéntas erséttningen som staden erhaller frdn Migrationsverket borja minska fran
hdsten 2026.
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Statsbidrag frin Skolverket

Néamndens intiktskrav uppgér till 82,6 mnkr f6r 2026. Utnyttjade statsbidrag for aret
forvéntas uppga till 190 mnkr, vilket dr 107,4 mnkr mer 4n budget. Nimnden begér en
budgetjustering av intdktskravet med motsvarande belopp.

Resultatenheter

Investeringar

Néamndens investeringsbudget dr 6,4 mnkr. Prognosen for aret ar att investeringsbudgeten
kommer att utnyttjas.

Budgetjusteringar

Arbetsmarknadsnamnden begir en budgetjustering for en 6kning av intiktskravet for
statsbidrag gdllande flyktingmottagande om 89,0 mnkr.

Arbetsmarknadsndamnden begir en budgetjustering for en 6kning av intiktskravet for
statsbidrag fran Skolverket om 107,4 mnkr.
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