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1. Inledning

Rapportens syfte och funktion

Denna rapport dr den forsta arliga rapporten for kommunal
vuxenutbildning, vars syfte ar att vara ett fordjupande komplement
till de redovisningar som ldmnas i tertialrapporterna och
verksamhetsberittelsen. Medan ordinarie uppfoljningsdokument
framst fokuserar pd uppfoljning av maluppfyllelse, resultat och
ekonomiska utfall under respektive period, syftar den arliga
rapporten till att ge en samlad och ldngsiktig analys av utvecklingen
inom vuxenutbildningen.

Rapporten belyser strukturella utmaningar, 1dngsiktiga trender och
fordndringar som pdverkar verksamhetens forutsittningar dver tid.
Genom att analysera faktorer sdsom kompetensforsorjning,
arbetsmarknadens behov, demografiska fordandringar,
deltagarmonster och genomstromning bidrar rapporten till att
fordjupa forstielsen av de resultat som redovisas 16pande under
aret.

Utgangspunkten for rapporten dr de analyser som gjordes infér den
upphandling av kommunal vuxenutbildning som ndmnden
genomforde 2024 och det inriktningsdrende som ndmnden beslutade
i april 2023 (AMF 2023/194). Dartill beskrivs viktiga fordndringar i
nationell lagstiftning och styrning som utgdr ramarna och en central
del av styrningen av kommunal vuxenutbildning.

Kommunal vuxenutbildning i Stockholms stad

Kommunal vuxenutbildning inom Stockholms stad utgdr en central
del av Arbetsmarknadsnimndens arbete med att stirka invénarnas
mdjligheter till egen forsorjning och etablering pa arbetsmarknaden.
I en storstad med hoga kompetenskrav, snabb omstéllning och
betydande demografisk variation dr vuxenutbildningen en
strategiskt viktig verksamhet for att mota bade individens behov
och arbetsmarknadens kompetensforsorjning pa bade kort och ldng
sikt.

Né@mnden ansvarar for att planera, f6lja upp och utveckla ett
utbildningsutbud som ar tillgdngligt, flexibelt och relevant for
arbetsmarknaden. De mest centrala delarna av vuxenutbildningen
omfattar:

Svenska for invandrare (sfi): en central del av stadens
etableringsarbete. Arbetsmarknadsnimnden ansvarar for att sfi
bedrivs med hog kvalitet, god tillgédnglighet och koppling till
arbetsmarknaden. Kombinationer av sprakstudier, praktik och
yrkesutbildning &r viktiga verktyg for att pdskynda vigen till arbete.
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Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning: utbildningar
som ger vuxna mojlighet att komplettera tidigare studier, stirka sin
konkurrenskraft eller uppnd behorighet till hdgre utbildning. Inom
ndmndens ansvarsomrade ligger fokus pi att sdkerstilla ett brett,
tillgangligt och flexibelt utbud som mgjliggdr progression mot
arbete eller vidare studier.

Anpassad utbildning: utbildning for vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning eller forvéirvad hjarnskada. Namnden
sdkerstéller att utbildningen &r individanpassad, inkluderande och
inriktad pa att stirka delaktighet, sjdlvstdndighet och moéjligheten
till arbete eller meningsfull sysselséttning.

Yrkesutbildningar och kompetensforsorjning:
Arbetsmarknadsnamnden har ett sirskilt ansvar for att utveckla
yrkesutbildningar i nidra samverkan med arbetsgivare,
branschorganisationer och regionala aktorer. Fokus ligger pé
bristyrken inom exempelvis vard och omsorg, pedagogik, bygg,
transport och teknik. Utbildningarna ska vara arbetsmarknads-
relevanta, flexibla och leda till goda mdjligheter till anstéllning.

Kombinationsutbildningar och arbetsmarknadsnira insatser:
ndmnden arbetar for att integrera utbildning och arbetsmarknads-
stod, exempelvis genom kombinationer av sfi och yrkesutbildning,
studier med praktik eller samordnade insatser med Jobbtorg
Stockholm. Syftet &r att skapa effektiva végar till arbete for
malgrupper som stér 1dngt fran arbetsmarknaden.

Antagning, vigledning och uppsokande verksamhet:
antagningen till vuxenutbildningen &r en central del i verksamheten
som &r reglerad 1 skollag och férordning. Enligt skollagen ska dven
alla elever inom kommunal vuxenutbildning ha tillgang till studie-
och yrkesvégledning som underléttar deras framtida utbildnings-
och yrkesval. Det finns dven ett lagstadgat krav att aktivt verka for
att nd och motivera vuxna som har rétt till utbildning.

Kvalitetsstyrning, uppfoljning och upphandling: som ansvarig
ndmnd sdkerstiller Arbetsmarknadsnimnden att utbildningarna
haller hog kvalitet genom systematiskt kvalitetsarbete, uppfoljning
av resultat och kontinuerlig utveckling av upphandlade
utbildningsanordnare. Fokus ligger pa likvérdighet,
genomstromning, studieresultat och att utbildningen ska leda vidare
till arbete eller studier.

Kompetensutveckling for stadens medarbetare: nimnden
tillhandhaller sprékstarkande insatser och utbildning i svenska med
yrkesinriktning samt yrkesutbildning for stadens medarbetare pa
uppdrag av fackforvaltningar och stadsdelar, i huvudsak inom
vélfardsyrken. Nimnden bedriver ocksa utvecklingsarbete for
chefsstod, sprakutvecklande arbetssitt och att utveckla pedagogik
och metoder for att stirka stadens kompetensforsorjning.



Arsrapport Vuxenutbildning 2025
5 (26)

2. Organisation och uppdrag

Utbildning 1 komvux grundas pé bestimmelser i skollagen,
forordningar, ldroplan for vuxenutbildning och andra forfattningar
som riksdag och regering beslutar om. De nationella mélen for
komvux &r att vuxna ska stddjas och stimuleras i sitt ldrande.

Vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sina
fardigheter i syfte att stdrka sin stdllning i arbets- och samhéllslivet
samt frdmja sin personliga utveckling. Utgangspunkten for
utbildning inom komvux ska vara elevens behov av utbildning och
forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Mélet &r ocksa att
utbildningarna ska utgora en bas for regional och nationell
kompetensforsorjning.

I Stockholms stad har kommunfullmaktige som huvudman det
yttersta formella ansvaret. Fullméktige tar emot det generella
statsbidraget, beslutar om fordelningsprinciper. Via mél- och
ekonomisk styrning tar fullméktige ansvar for att forutséttningar
finns i den operativa verksamheten sa att skollagen och dess regelverk
kan uppnas. For kommunal vuxenutbildning (komvux) har
arbetsmarknadsndmnden pa delegation fatt huvudmannens uppdrag
och ansvar att genomfora verksamheten. Huvudmannen ska enligt
skollagen ha en utsedd skolchef for komvux, som bitrader
huvudmannen med att sdkerstilla att skollag och laroplaner f6l;s,
driver kvalitetsarbete, fordelar resurser och leder mot
maluppfyllelse. Skolchef for komvux i staden ar chefen for
Vuxenutbildning Stockholm.

Huvudmannens ansvar for kommunal vuxenutbildning regleras
framst 1 skollagen (2010:800) och innebar kortfattat att kommunen
har det 6vergripande ansvaret for:

e Att utbildningar inom komvux erbjuds och organiseras.

e Attutbildningarna foljer de nationella styrdokumenten:
skollagen, forordningar och ldroplan.

e Att utbildningen haller god kvalitet och &r likvardig. Det
innebér systematiskt kvalitetsarbete: planera, f6lja upp och
utveckla verksamheten.

e Att antagning och prioritering av elever sker enligt lag, samt
sakerstdlla ratten till utbildning.

e Att ekonomi och resurser finns for finansiering av
utbildningen, personal och lokaler. Sdkerstilla att det finns
behoriga ldrare och tillrackliga resurser.

Enligt skollagen dr stora delar av komvux rattighetsbaserad
utbildning som kommunen ir skyldig att erbjuda for de elever som
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har ritt till den. Det géller all sfi (svenska for invandrare) och
grundlaggande kurser. For gymnasial utbildning géller det de elever
som behover grundldggande behorighet och sirskild behorighet till
hogskola pd grundnivd. Samma réttighet giller for behorighet for
yrkeshogskola. For dessa elever som har rétt till utbildning ska inget
urval goras bland s6kande.

Nar det géller yrkesutbildningar kan kommunen styra dver utbudet
och antalet platser. Samtidigt behdver hansyn tas till att komvux ska
utgora en bas for den nationella och regionala kompetens-
forsorjningen, Skollag (2010:800). Stockholms stad har en
skyldighet att samverka med minst tvd andra kommuner och
tillsammans dimensionera yrkesutbildningarna och antalet platser
utifran naringslivets behov. Det innebér att varje samverkanskluster
behover ha ett brett utbud av yrkesutbildningar. Nér en elev ér
antagen till ett sammanhallet yrkespaket har den rétt att fullfolja
hela utbildningen.

Verksamhet i egen regi och upphandlad regi

Inom vuxenutbildning finns verksamhet bade inom egen regi samt
upphandlad regi. De upphandlade leverantérerna kompletterar
utbudet som finns inom egen regi med ett utdkat utbud av kurser
och yrkesutbildningar. Vissa kurser och yrkesutbildningar har ett
hogt soktryck med behov av ménga utbildningsplatser, tex inom
matematik och vard och omsorg. Nagra yrkesutbildningar erbjuds
inte inom egen regi och upphandlas dérav, det handlar om
utbildningar som kraver specifik kompetens och anpassade lokaler
och utrustning som t.ex. el och data, VVS och fastighet, bygg och
anldggning. Flera av de externa leverantorerna har avtal med andra
kommuner i regionen/landet och kan pa sa sitt skapa tillridckliga
volymer av elever for att bedriva mindre yrkesutbildningarna med
god kvalitet eller genom att erbjuda distanskurser via moderna
larplattformar.

Infor varje upphandling justeras vilka omrdden som upphandlas
samt antalet leverantdrer for varje avtalsomrade. Detta utifran
aktuellt behov av utbildningsplatser, utbudet inom egen regi och
efterfragan fran arbetslivet.

Egen regi

Komvux 1 egen regi finns geografiskt lokaliserade i Kista, Rinkeby,
Liljeholmen, S6dermalm och Skdrholmen. Komvux Sédermalm é&r
den storsta skolbyggnaden inom komvux och dirav indelad 1 flera
skolenheter.

Egen regi ger utbildning inom sfi, grundlaggande kurser,
gymnasiala teoretiska kurser (i klassrum), barn- och fritid,
forsiljning och service, parkskotsel, vard och omsorg samt anpassad
utbildning. Utbildning inom sfi studievég 1, forsdljning och service,
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parkskotsel, anpassad utbildning samt vissa grundlédggande och
gymnasiala kurser 1 klassrum ges endast inom egen regi.

Tre av stadens gymnasieskolor erbjuder d&ven komvux. STFG inom
fordon och transport, St Erik inom hantverk samt Stockholms
hotell- och restaurangskola inom restaurang och livsmedel. Dessa
yrkesutbildningar upphandlas inte da det &r for sma volymer att dela
pa flera skolor.

Arbetsmarknadsndmnden &r dven ansvarig utbildningsanordnare for
yrkeshogskoleutbildning (YH) som ges inom egen regi pa Frans
Schartaus Handelsinstitut och som styrs av bland annat Lag
(2009:128) om yrkeshogskola och forordning (2009: 130) om
yrkeshégskolan med flera regelverk som Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH) ansvarar for.

Upphandlad regi

Inom komvux dr kommunen alltid huvudman f6r de upphandlade
skolorna, vilket skiljer sig mot dvriga skolformer dér de kan vara
egna (enskilda) huvudmaén. Det innebir att kommunen har ansvaret
for utbildningens kvalitet och for de elever som studerar inom
upphandlad verksambhet.

I den foregdende upphandlingen som tradde 1 kraft 2021 fanns det
15 leverantorer som tillsammans hade 38 avtal. I nuvarande omgang
som 1 huvudsak tradde 1 kraft 2025 finns det 10 leverantérer som
tillsammans har 14 avtal. Beslutet att minska bade antalet
leverantdrer och avtal var pd grund av att flera leverantorer i den
foregdende avtalsperioden inkom med dnskemal om att avsluta
avtal 1 forvag eller att inte forldnga sina avtal under optionséren.
Leverantorerna uppgav att det var pa grund av att det fanns {for
manga leverantorer inom samma avtalsomrade vilket gav sma
elevvolymer och darigenom svarighet att leverera utbildning med en
hog kvalitet enligt avtalskraven.

Leverantorerna har uttryck att antalet leverantorer och avtal som
finns idag dr pd en god niva som ger dem fOrutséttningar att leverera
enligt villkoren. Det ger dven forvaltningen mgjlighet att folja upp
avtalen mer frekvent 4n tidigare och ha en néra dialog med
leverantorerna.

Foljande leverantdrer och avtal har nimnden under 2025:

Avtalsomrade Leverantor/er

Sfi studievdg 2 och Cuben utbildning AB
grundldggande kurser

Sfi studievdg 3 och svenska | Cuben utbildning AB
som andra sprik
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Gymnasiala teoretiska kurser | Jensen Education AB
ndrundervisning
Gymnasiala teoretiska kurser | NTI-skolan AB
%isgr?;i:ri/};sning Hermods AB
Barn och fritid Jensen Education AB
El och data Jensen Education AB
Har och stylist Style education
Vard och omsorg Cuben utbildning AB
ABF-S Avdelning
Stockholm
Bygg och anldggning Astar
(tradde 1 kraft 2022) Yrkesakadmin
VVS och fastighet Movant
REFIS

3. Verksamhetens omfattning och
studieresultat

Verksamhetens omfattning

Vuxenutbildningen erbjuder 6ver 200 kurser och cirka 45
yrkespaket. Forvaltningen bedriver ocksé 24 utbildningar och kurser
pa yrkeshogskoleniva (eftergymnasial nivéa).

Under 2025 laste 38 965 elever pa komvux. Av dessa var 61
procent kvinnor och 39 procent mén.

Den storsta gruppen lédste teoretiska &mnen pa gymnasial niva,
17 413 elever. 10 630 elever gick pa yrkesinriktade utbildningar.

P4 grundldggande niva aterfinns 6 913 elever. 14 341 elever ldste pa
sfi, vilket &r ldgsta volymen pa fem Aar.

Elevantalet har fortsatt att minska inom gymnasial vuxenutbildning
och sfi. Se bilaga 1 {for jamforelse med de senaste fem &ren.

148 elever med intellektuell funktionsnedsittning eller forvéarvad
hjarnskada deltog under aret 1 anpassad utbildning.

1 414 studerade pé eftergymnasial nivd genom stadens yrkes-
hogskoleutbildning (YH).
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Pa komvux ldser eleverna i snitt tre kurser. Summerar vi ihop antal
kurser och antal elever per kurs, innebar det att vi hade en volym
om 82 792 studieaktiva kursdeltagare under aret.

Studieresultat

Inom vuxenutbildningen har elevantalet minskat men studie-
resultaten forbéttrats. Andelen avbrott inom teoretiska kurser har
minskat och mélet om minst 80 procent med godkinda betyg inom
grundlidggande och gymnasialniva har uppnatts.

Andelen kursdeltagare inom sfi med godkénda betyg eller fullfoljd
kurs dr runt 89 procent vilket dr en marginell minskning jamfort
med foregdende ar. En positiv utveckling &r att en hog andel

(60 procent) har klarat kursen inom angiven tid'.

Mialuppfyllelsen dr hogre for de elever som studerar i klassrum én
for de elever som har undervisning pé distans. Den &r d&ven hogre
for elever som ldser en yrkesutbildning &n f6r de som ldser
fristdende teoretiska kurser pd gymnasial niva.

Det dr manga olika faktorer som samverkar och tillsammans
paverkar maluppfyllelsen och utfallet inom komvux vilket gor det
svart att peka ut enskilda faktorer som avgdrande. Diaremot gar det
att se tendenser 6ver tid och med stéd av forskning inom
skolomrédet ringa in viktiga omréden.

Andelen elever som har arbete efter avslutad yrkesutbildning inom
kommunala vuxenutbildning var under 2025 runt 75 procent, vilket
ar hogre én arsmalet.

Forvaltningen foljer noga hur hog andel som fér arbete efter
komvux yrkesutbildningar, 1 syfte att kunna se hur vél utbild-
ningarna stér sig pa arbetsmarknaden, vilka utbildningar som ger
storst chans till arbete och vilka behov av st6d det kan finnas.

Undersokning av etableringsgrad visar att ndrmare 70 procent r i
etablerad eller osédker stéllning pa arbetsmarknaden inom tekniska
utbildningar, vérd och omsorg och restaurang och livsmedel.
Fordon och transport gar det &nnu béttre for. Ddremot har de som
studerat hantverk eller handel och administration/hotell och turism
svarare att komma ut pd arbetsmarknaden. Det kan delvis bero pé
att undersokningen géller elever som fullfoljt studierna 2021/2022,
vilket innebir att pandemin fortsatt kan ha en inverkan.

' For samtliga kurser inom sfi finns en angiven tid, uttryckt i antal erbjudna
timmar till godként betyg. Den angivna tiden &r ett matt for kurslingden och den
genomsnittliga genomstromningen i respektive kurs. Tiden anpassas sedan
individuellt utifrdn elevens behov och bakgrund.
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De yrkeshdgskoleutbildningar som Frans Schartau ansvarar for har
fortsatt hog méluppfyllelse. 90 procent av de studerande fick arbete
efter examen. Det dr ocksd en hog siffra i jimforelse nationellt dir
andelen ligger pd 81 procent.

Elevernas bakgrund

Vi behover ta hdnsyn till elevernas bakgrund (socioekonomiskt,
utlindsk bakgrund, utbildningsbakgrund/studievana, annat) i vért
arbete. Over tid har elevgruppen inom komvux forindrats och det
finns stora skillnader i utbildningsbehov och forutséttningar.
Tidigare bestod komvux till stor del av fore detta gymnasister som
ville hgja sina betyg infor ansokan till hdgskola. Det &r inte mojligt
langre. Idag far bara den som saknar betyg i en kurs eller har ett F-
betyg studera i komvux. Det innebér att malgruppen har svagare
kunskaper dn vad som ibland ar forestéllningen.

Andelen utlandsfodda har okat, framfor allt inom yrkesvux déar 57
procent av eleverna &r fodda i ett annat land, jamfort med 46
procent tio ar tidigare. Inom egen regi dr siffrorna dnnu hogre

(64 procent utlandsfodda inom yrkesvux). Det dr en betydande
forandring och bristande sprakkunskaper ar en stor utmaning inom
komvux. Test av elever med gamla betyg i svenska infor studier i
vard och omsorg har visat att manga saknar tillrackliga sprak-
kunskaper for att klara kursen.

Lararna uppskattar att ca 30 procent av eleverna har nagon form av
stodbehov i sin komvux (kartliggning 2024). Intervjuer med ldrarna
visar att det ménga ganger handlar om att eleverna inte kan
tillrdckligt bra svenska for att forstd undervisningen, att de har
otillracklig studieteknik eller kort studiebakgrund.

Inom sfi har eleverna vildigt varierande utbildningsbakgrund, fran
avsaknad av skolbakgrund till utbildning pé hog akademisk niva.
Eleverna ar déarfor fordelade pa tre studievigar:

o studievdg 1 for personer med 0-6 ars studiebakgrund

o studievég 2 for personer med 7-12 ars studiebakgrund

o studievdg 3 for personer med fler dn 12 ars studiebakgrund
De som har svarast att klara sfi dr personer inom studievig 1
(knappt 10 procent av eleverna).
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4. Uppfoljning av inriktningsarende for
kommunal vuxenutbildning

I april 2023 beslutade arbetsmarknadsndmnden om ett
inriktningsdrende for komvux (AMF 2023/194). I drendet beskrivs
sju dvergripande méal samt en stark och drivande egen regi.

1. Komvux ska vara en strategisk aktor for
kompetensforsorjning

Forvaltningen samverkar med branschorganisationer och
arbetsgivare for att 6ka ans6kningarna till bristyrkesutbildningar
inom vuxenutbildningen. Under aret har nio utbildningsmassor, som
nétt 1 000 individer, genomforts pa bade norra och sddra sidan i
stadens fokusomraden. P4 méssorna har de presumtiva eleverna
mott bade arbetsgivare, representanter fran skolor och végledare.

Samarbetet med lanets kommuner och Region Stockholm har
fortsatt genom medverkan i regionala satsningar riktade till
bristyrken och genom branschdialoger i form av regionala
kompetensrad som drivs genom Kompetensarena Stockholm. Det
finns fem regionala kompetensrad som tréffas fyra ganger per ar
(inom samhillsbyggnad, besoksniringen, transport, vard samt
handel). Pé dessa deltar representanter fran branschorganisationer,
regionen, arbetsformedlingen samt kommunerna.

Vard och omsorg ér ett fortsatt bristyrke dir forvaltningen arbetar
med nya utbildningar for att ge fler elever mgjlighet att studera.
Under 2025 startade en pilotomgéang av en trestegsmodell inom
vard och omsorg. Syftet ar att ge forutsattningar for personer som
inte har den sprékliga nivan for den ordinarie yrkesutbildningen till
underskoterska. Steg 1 syftar till att forbereda elever sprékligt med
sfi kurs D, samt ge grundldggande kunskaper i matematik och NO
kunskaper. Steg 2 dr en kombinationsutbildning med grundlaggande
svenska som andrasprdk och yrkeskurser for att bli vardbitride. Steg
3 ar for de elever som vill ldsa de sista kurserna for att bli
underskoterska samt svenska som andra sprak, niva 1.

Komvux ska bidra till ett grént Stockholm och fill
klimatomstélining

Nya utbildningar har planerats och genomforts utifran miljomassiga
hallbarhetsmél. Klimatomstéllningen har skapat en 6kad efterfrdgan
pa yrkesutbildning med inriktning p& miljomassig profil. Under
2025 har drygt 210 nya installationselektriker, installationstekniker,
nitverkstekniker, fastighetstekniker, VVS-montorer och parkskotare
blivit fardigutbildade inom komvux 1 Stockholm. Cirka 520 nya
elever har paborjat yrkespaket som behovs for klimatomstillning.
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Fyra nya utbildningar, kyl- och virmepumpsmontér,
fastighetsskotare/tekniker, distributionselektriker och en
trestegsutbildning mot vard och omsorg, har startat under aret och
samtliga har marknadsforts 1 samarbete med branschorganisation
och arbetsgivare. Det pagér planering for eventuell start av en
kombinationsutbildning inom bygg 2027.

Kompetensférsérjning fér staden som arbetsgivare

En viktig del dr samarbetet mellan stadens fackforvaltningar och
stadsdelsforvaltningar som syftar till att bidra till utbildningsinsatser
for anstéllda 1 staden. Under 2025 har vuxenutbildningen utbildat
anstéllda som arbetar inom dldreomsorg, funktionshinderomsorg,
forskola och grundskola 1 yrkessvenska och/eller amneskunskaper.
Utbildningarna, som bedrivs inom egen regi, dr anpassade efter
arbetsplatsernas behov.

Under éret har cirka 200 anstillda inom dldreomsorgen eller LSS-
omradet utbildats i svenska spréket och/eller yrke. De har studerat
svenska som andra sprak pa grundldggande niva, yrkessvenska och
praktiskt yrkeskunnande. 55 medarbetare har ocksé gatt
sprakombudsutbildningar.

Runt 300 anstéllda inom dldreomsorgen i stadsdelarna Hésselby-
Villingby, Jirva, Kungsholmen, Hiigersten-Alvsjd, Skarpniick och
Skdrholmen har utbildats 1 yrkessvenska. En viktig del av
kompetensforsorjningen ar validering av medarbetarnas befintliga
kompetenser. 50 medarbetare fran socialférvaltningen har validerats
till underskdterskor. Det har dven genomforts kartlaggningar av
kompetensen hos ldngt 6ver 1 000 medarbetare inom ESF-projektet
Kompetensutveckling i dldreomsorgen.

2. Komvux ska bidra till en stad som haller samman

Vuxenutbildningens uppsdkande arbete och lokala néarvaro har fatt
ytterligare forstarkning kring upptagningsomradena Jarva och
Hisselby-Villingby genom inréttandet av ett Vuxenutbildnings-
centrum 1 Jarva. Det nystartade Vuxenutbildningscentrum Jéarva har
besokts av ca 3 000 individer och ndtt manga fler genom
uppsokande verksamhet.

Den lokala narvaron i norra Stockholm har forstarkts genom en ny
skolenhet i Kistan inom egen regi. Aven sdder om stan har en ny
skolenhet 1 egen regi etablerats, Komvux Liljeholmen.

Under 2026 ska forvaltningen genomfora en dversyn dver
verksamhetens nérvaro i fokusomradena i Soderort med syfte att
sakerstélla en héllbar och god lokal nérvaro.
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3. Fleribehov av utbildning ska studera

Kommunerna har ett lagstadgat krav att aktivt verka for att na och
motivera vuxna som har rétt till utbildning pa sfi och grundliggande
niva inom komvux. Detta ansvar gar utover att bara informera — det
kraver uppsdkande verksamhet som innebér personliga méten och
dialog for att skapa motivation till studier. Arbetet sker genom
samverkan med civilsamhéllet, andra forvaltningar och
myndigheter, deltagande 1 méssor och event samt lokal nirvaro pa
medborgarkontor/bibliotek. Cirka 300 stockholmare har nétts av
information om komvux genom civilsamhéllesorganisationer 1
stadens fokusomréden. Forvaltningen arbetar d&ven med att 6ka
kdnnedom om komvux hos personal inom stadens forvaltningar,
myndigheter och organisationer fran civilsamhéllet som tréffar
komvux malgrupp. Kunskapshdjande insatser har genomforts i
Régsved, Sdtra, Véarberg, Hésselby, Skédrholmen, Farsta och i Jarva.

Forvaltningen genomfor riktade insatser for att unga som inte har
avslutat gymnasiet ska dverga till studier inom komvux. Fokus
ligger pd de som har langt kvar till examen. Deltagarrekryteringen
sker 1 samverkan med stadens gymnasieskolor och Jobbtorgets
ungdomsverksamheter. De som &vergér i komvux fir stdd under
hela studietiden av ett team bestaende av studievégledare, kuratorer,
specialldrare och studiehandledare.

Under mél 1 beskrivs dven de nio utbildningsméssor som
genomforts pa bade norra och sodra sidan i stadens fokusomraden.

Antagning till kurser och yrkesutbildningar sker aret om: svenska
for invandrare har en kursstart i manaden, gymnasial och
grundldggande vuxenutbildning har tio kursstarter per ar. Totalt
hanterar vuxenutbildningen drygt 15 000 anmélningar till sfi samt
over 130 000 ansokta kurser till grundldggande och gymnasial
utbildning. (Siffrorna avser 2024.)

4. Elever ska erbjudas tillgangliga studiemiljéer och
adekvat stod

Inom vuxenutbildningen finns en allt storre andel elever med behov
av stod. For att skolorna ska fullgdra kunskapsuppdraget ar det
visentligt att skolorna fortsitter att utveckla arbetet med en
tillgénglig 1drmil;jo.

En del av uppdraget for komvux i egen regi dr att ta emot elever
med ett storre stodbehov. Under 2025 har egen regi anstéallt
specialldrare pa skolenheterna och utokat stodet till eleverna.
Studiestdd har etablerats for att forbattra sprakutvecklingen,
specialldrare &r ute 1 klassrummen och ger stod. Vidare har en ny
uppstartsutbildning startat for ungdomar med stodbehov, dér de far
lasa under langre tid och med mer stod. Béda insatserna kommer att
fortsétta utvecklas under 2026.
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For att stirka mojligheten till ett 1dngsiktigt stabilt och inkluderande
arbetsliv for personer som har en intellektuell funktionsnedséttning
startade nimnden projektet Ldirkedjan i september 2024. Projektet
stracker sig over fyra dr och finansieras av Sociala investerings-
fonden (2024-2028). Projektet syftar till att ta fram en modell {or
arbetsplatsforlagt ldrande for personer med lindrig intellektuell
funktionsnedsdttning med malet att utbilda och validera deltagarnas
kunskaper sa att de nér kraven inom yrkesutbildningar till vérd-
bitrdde och koksbitride.

Vuxenutbildningscentrum har &ven i uppdrag att infor studier
identifiera behov av stdd, vilket dr vanligt hos vuxenstuderande.
Enligt regelverket ska behovet uppmérksammas tidigt. Utdver
studie- och yrkesvigledare hanterar kurator och specialpedagog
drenden.

5. Komvux ska ha flexibla undervisningsformer

I de nya avtal som borjade gélla 2025 har en del fordndringar skett
gillande undervisningsformer?. I avtalen finns tre olika former av
undervisning som regleras olika beroende pa avtalsomrade:

Nirundervisning = Undervisningen sker pa plats i leverantorens
lokaler vid givna tider (klassrum).

Fjiarrundervisning = Undervisningen sker digitalt genom ett
digitalt mote dér elever och larare mots vid bestdmda tider. Elever
och ldrare dr atskilda i rum men inte 1 tid.

Distansundervisning = Undervisningen sker digitalt genom
leverantorens larplattform oberoende av tid och rum.

Sfi

Undervisning ges inom studievdg 1 endast i klassrum. For studievig
2 ges den 1 klassrum pa dagtid och pa kvillstid som klassrum med
inslag av fjarrundervisning. Studievdg 3 har samma upplidgg som
studievig 2, men dér finns dven en mdjlighet till distans-
undervisning inom intensiva studier som ges pa egen regi.

Nytt for aret dr dven att sfi pa studievdg 2, kurs C och D ska
kombineras med kurser pa grundldggande niva. Syftet dr att 6ka
forutsittningarna for fortsatta studier eller arbete. Hittills har cirka
1 500 kursdeltagare inom studievdg 2 studerat kurser pa
grundldggande niva parallellt. 83 procent av kursdeltagarna har fatt
godként betyg, vilket dr hogre dn genomsnittet for grundlédggande
kurser.

2 Tidigare fanns endast nidrundervisning och distansundervisning.
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Nytt dr ocksd att sfi-studier pé studievdg 2B ska kombineras med
praktik. Cirka 600 elever inom egen regi har gjort praktik och
ytterligare elever som studerar hos extern leverantor har ocksé haft
praktik. Det har funnits utmaningar nir det géller att fa sfi-elever att
vilja g ut i praktik. Det kommer fortsatt vara ett utvecklingsomriade
infor 2026.

Grundldggande och gymnasiala kurser

I upphandlingen styrdes utbudet mer mot klassrum da det ger béttre
studieresultat, men samtidigt var det viktigt att fortsatt kunna
erbjuda eleverna flexibiliteten med distansstudier. Det nya avtalet
innebér darfor att vissa kurser enbart ges med undervisning i
klassrum. Pa grundlidggande niva giller det matematik och pa
gymnasial nivd i matematik 1, fysik och kemi. Resultatet &r att en
hogre andel far godként betyg och en lagre andel gor avbrott 1 dessa
kurser.

I det tidigare komvuxavtalet fanns formen distans, vilket innebar
sjalvstudier mot en utbildningsplattform, samt en mindre tid for
fjdrrundervisning. Med det nya avtalet finns formen distans med
fjarrlektioner som innebér att eleverna far lararledd tid 15 procent
av studietiden, antingen via fjarrundervisning eller via

klassrum. Ambitionen med denna modell med 6kad andel
fjdrrundervisning, har varit att farre elever skulle gora avbrott och
studieresultaten forbéttras. Till exempel har svenska som
andrasprak, SVA, fatt fler kursdeltagare och en hogre andel av dem
har fullf6ljt med godkéant betyg. En hdgre andel har valt distans med
lektioner jamfort med tidigare distans och de har dven fatt godként
betyg i hdgre utstrickning. Aven klassrumsresultaten har
forbattrats.

6. Elever ska kunna valja mellan ett hallbart utbud av
kurser och utbildningar

Under tidigare avtalsperioder har en utmaning varit att ett stort antal
kurser stillts in pa grund av ett dverutbud av kurser med for fa
elever per grupp, i savél klassrum som pé distans. I det nya avtalet
justerades darfor utbudet av kurser genom att:

e kursutbudet beslutas centralt av forvaltningen varje ar

e minskat utbud av distanskurser samt inom
distansundervisning med inslag av fjarrundervisning ett
minskat antal starter for att mojliggora starter med over 12
elever per grupp

o tydligt dela upp vilka kurser som fér ges som renodlad
distans och vilka som ska ges som distans med fjarrlektioner
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e FEgen regi dr ensamma att ge ndrundervisning i vissa kurser
som t.ex. kemi, biologi, samhéllskunskap, religion for att
garantera att kurserna startar.

Nytt for 2025 var ocksa att sfi gick fran ett kontinuerligt inflode av
nya elever i klassen till intag i en grupp var fjarde vecka. Syftet var
att skapa storre kontinuitet for eleverna genom en mer samman-
hallen utbildning och underlétta for larare att genomfora
progressionsuppfoljningar av eleverna. Vilken effekt det har fatt ar
svart att avgora i nuldget, men utifran intervjuer som har
genomforts med béde larare och elever dr samtliga positiva till
forandringen.

Inom yrkesutbildningar har dimensioneringslagstiftning fran 2025
paverkat utbudet genom att det nu ar tydligare att yrkes-
utbildningarna ska dimensioneras utifran behovet pa
arbetsmarknaden. Utbudet har dérav justerats under aret och inom
omraden med minskad efterfragan fran naringslivet har utbildningar
utgétt eller att antalet starter har minskats ner. Nya utbildningar har
startats upp utifran behov, se mer under mal 1. I det priméra
samverkansomradet med Nacka och Varmdo har eleverna dven fritt
sOk, dvs elever fran Stockholm kan fritt s6ka yrkesutbildningar i
Nacka eller Vairmdo och vice versa. Darmed har stockholmare
tillgéng till ett 6kat utbud som finns i de andra tva kommunerna.
Samplanering och dimensionering av utbudet sker 16pande med
Nacka och Varmdo.

7. Utbildning av hog kvalitet genom systematiskt
kvalitetsarbete och uppfdljning

Kvalitetsarbetet ér reglerat i skollagen. Arbetsmarknadsnimnden
ska som huvudman for komvux systematiskt och kontinuerligt
planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna till de
resultat som framkommit i uppfoljningen och utifran analysen
genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Detsamma ska
genomforas dven pa skolenhetsnivd. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva
ska genomforas under medverkan av ldrare, 6vrig personal och
elever.

Uppféljining av verksamheten

2024 tog ndmnden beslut om uppféljningsstrategi for kommunal
vuxenutbildning (AMF 2024/869). Utifran denna har arbetet med
att stirka verksamhets- och avtalsuppfoljningen fortsatt under aret.

27 stycken etableringskontroller har genomforts pa samtliga
skolenheter med nya avtal som trddde i kraft i januari 2025, bade i
extern och egen regi. Syftet med etableringskontrollerna har varit att
sakerstdlla att nyheter i avtalet tidigt finns pa plats pa skolorna och
minska risken for feltolkningar och otydligheter runt avtalskraven.
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Av de granskade enheterna hade nio stycken inga brister eller inget
krav skriftlig redovisning. 16 stycken fick krav pd skriftlig
redovisning av sina brister. En enhet hade en muntlig uppf6ljning
kring en mindre brist och en enhet hade ett aterbesok utifrén storre
brister. Av dessa hade egen regi fyra stycken skriftliga
redovisningar, ett aterbesok och tre stycken med inget krav pa
redovisning. Totalt atta enheter. De upphandlade leverantdrerna
hade tolv stycken skriftlig redovisning, sex stycken med inget krav
pa redovisning och en muntlig redogdrelse. Totalt 19 enheter.

Under 2025 har dven samtliga beddmningsunderlag och mallar f6r
enhetsuppfoljning uppdaterats och anpassats efter de nya
avtalskraven samt nyheter inom lagstiftning pd skolomradet.

Myndigheten for yrkeshdgskolan har under aret granskat LIA-
perioderna (Lérande i arbete) for tre utbildningar. Inga
anmarkningar framkom, vilket tyder pa en mycket god kvalitet.

Arliga avtalsuppfoljningsmoten sker med varje leverantdr samt med
egen regi. Dir sammanfattas arets resultat for leverantdren/egen
regin utifran bade uppfoljningar, statistik och leverans. Motena
utgor dven en del 1 kvalitetsarbetet genom att gemensamt diskutera
kring utmaningar och forbattringar, men dven belysa det som
fungerar vil 1 verksamheterna. De upphandlade leverantorerna har
vid dessa tillféllen lyft att det &r mycket positivt och uppskattat med
den nira samverkan och dialog som finns mellan bestillaren och
leverantorerna.

Utveckling och kvalitet

Det finns ett centralt stod for alla skolor, oavsett regiform, f6r den
fortsatta utvecklingen av utbildningarna. Bland annat drivs flera
forum for rektorer, ldrare och specialpedagoger i form av ldrande
forum for studievédg 1 och 2, specialpedagogiskt samverkansforum,
rektorsnétverk for kombinationsutbildningar, arligt rektorsmote
samt centralt yrkesrad.

Det finns dven ett samverkansforum pé strategisk niva som tréffas
fyra ganger per ar och dér ingér verksamhetschefer fran bade egen
och extern regi. Syftet med samverkan &r bland annat att genom
gemensam diskussion kring vissa utmaningar och strategiska fragor
skapa flexibilitet och formaga att utveckla verksamheten och méta
framtida behov.

Forvaltningen har genomfort en utredning kring det systematiska
kvalitetsarbetet inom egen regi. Kartliggningen omfattade nio
skolor och genomfordes under varen 2025. Syftet var att bidra till
utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolorna
genom att synliggdra och analysera det arbete som redan gors. Den
byggde péd en kombination av intervjuer med rektorer, enkétfragor
och insamling av underlag fran skolorna. Den visade att det
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systematiska kvalitetsarbetet skiljer sig at mellan skolorna, precis
som forutsittningarna att bedriva det. Trots olikheter, finns
gemensamma utmaningar som delas av flera skolor. Utmaningarna
ror bland annat att fa till en 6verblickbar bra struktur for arbetet, att
analysera, att dokumentera och fa tid till arbetet. Nésta steg ér att ta
fram arshjul och tydliga ramar och mallar {6r det systematiska
kvalitetsarbetet pa omradesniva for egen regi och pé skolniva. En
funktion kommer avdelas till uppdraget att stotta och utveckla
kvalitetsarbetet i egen regi utifran verksamhetsomradets behov och
prioriteringar. Stod i form av bland annat studiestdd, digitala
verktyg och specialldrare har inforts och en viktig del 1 att
systematiskt folja upp och forbattra kvalitén.

Under 2026 har vuxenutbildningen deltagit i kvalitetsdialoger med
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM. Dessa
har skett bdde pd huvudmannaniva och rektorsniva samt ett
gemensamt mote. Arbetet planeras att fortsétta utvecklas under dret
utifran de behov som framkommit under dialogerna. Det handlar
bland annat att om att skapa véigar for information och styrning
mellan de olika delarna i styrkedjan, hela vigen fran huvudman till
enhetsniva.

Brukarenkiten dr en gemensam regional enkét som genomfors en
gang per ar via Storsthlm. Den skickas ut till samtliga aktiva elever
inom sfi-, grundlédggande- och gymnasiala kurser under nagra
veckor under varen. Under 2025 uppdaterades enkiten, bland annat
med en ny skala att méta, 1- 4, mot den tidigare skalan pd 1-5. Av
den anledningen &r det svart att jimfora resultaten fran tidigare ar.
Enkiten visade att for elever som studerar pa grundldggande och
gymnasial niva far omradet normer och vérderingar hogst snitt pa
3,8 medan inflytande far ligst med 3,3. Aven omradena trygghet,
larande och mal samt viagledning och framtid far hoga snitt pa 3,7.
Déaremot far omradet distansutbildning generellt lagre snitt pé 3,4.
Elever som studerar pa sfi har generellt lite hogre snitt pa samtliga
omraden, men det 4r samma omriden som har hogre och ldgre snitt
som for grundlaggande och gymnasial niva.

En stark och drivande egen regi ska bidra till att utveckla
komvux

I enlighet med kommunfullméktiges mél och arbetsmarknads-
ndmndens inriktningsbeslut 2023, har ett fortsatt arbete skett med
att utoka verksamheten i egen regi. Under 2023-2024 pégick ett
forberedelsearbete som inkluderade hyra av nya lokaler, planering
av kursutbud och anstdllning av ny personal med mera.

Den 1 januari 2025 infordes ett nytt komvuxavtal med férre externa
leverantdrer. Tva nya skolenheter 1 egen regi hade skapats och egen
regi stod redo att ta emot fler kursdeltagare. Under dret har egen
regi fatt drygt 13 000 fler kursdeltagare. Andelen som studerar i
egen regi dr for narvarande drygt 60 procent inom sfi och ca 30
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procent inom grundldggande och gymnasial komvux. Den snabba
fordndringen har inneburit en stor omstéllning for vuxen-
utbildningen och har krévt stort fokus pa rekrytering, kursplanering
och lokalallokering.

Egen regi har dven arbetat med ett 6kat stod till elever, se under mal
4.

Andel kursdeltagare i egen regi, jan-dec
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5. Utmaningar och forbattringsomraden

Avhopp inom vissa kurser, sirskilt pd gymnasial niv4, ar fortsatt en
utmaning. Vi ser aven behov av att stirka stodet for elever med kort
utbildningsbakgrund. Forbattringsatgarder inkluderar mentors-
program och 6kad individualisering samt olika stodinsatser.

Fran och med 2026 inf6rs en tidsbegransning for sfi. Runt 600
elever eller fler pdverkas av beslutet. Tidsbegransningen innebar att
mdjligheten att 14sa sfi sa linge behovet finns tas bort. Istillet ska
eleven bli klar pd tre &r fran sitt forsta sfi-lektionstillfélle. Att gora
uppehall fran sfi-studierna till exempel pé grund av fordldra-
ledighet, gor inte att tiden pausas. Det dr troligt att andelen kvinnor
paverkas mer negativt dn andel man med denna dndring. De som
paverkas mest av tidsbegrdnsningen ér de kortutbildade som
studerar pa studievig 1.

Det kommer vara en kommunikativ utmaning att nd de personer
som berdrs. Ett viktigt kommunikationsarbete har darfor paborjats.
Forvaltningen ser ocksé over sfi-utbildningarnas uppldgg, inte minst
de utbildningar dér sfi kombineras med andra studier.
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Amnesbetygsreformen infordes 1 juli inom gymnasial vuxen-
utbildning. Den innebér att samtliga kurser pa gymnasial niva har
fitt nya d&mnesplaner och vissa kurser har dven slagits ihop eller
ersatts av helt nya. Skolorna har behovt uppdatera sitt kursmaterial,
sina yrkespaket och att sétta sig in 1 de nya betygskriterierna. For
bland annat studie- och yrkesvigledningen har det inneburit en stor
utmaning med nya regler kring utfirdande av examen, hur kurser
frén olika system kan ingé 1 en och samma examen samt
information och végledning for elever i det nya dmnessystemet. Det
kommer att vara en fortsatt utmaning att ge adekvat information till
de studerande som paverkas av denna reform.

6. Framatblick

Infor 2026 prioriterar vi att utveckla fler yrkesutbildningar i ndra
samverkan med arbetsmarknaden, stirka digitala ldrmiljoer och
oka tillgdngligheten for studerande med funktionsvariationer, samt
att fler stockholmare som har behov av utbildning ska borja
Studera.

Det utdkade uppsokande, motiverande och viagledande arbetet
viantas leda till fler studerande som annars inte skulle soka sig till
komvux. Forvaltningen fortsétter darfor att utveckla och anpassa
befintliga utbildningar till grupper med kort utbildningsbakgrund
och mindre studievana. Vi kommer dven att fortsétta arbetet med att
utveckla Stockholmsjobb kombinerade med studier.

Vuxenutbildning ska verka for jimlika- och tillgéngliga miljoer, att
mdta varje elev utifran elevens behov och forutséttningar. Inom
vuxenutbildningen finns en allt storre andel elever med behov av
stod. For att skolorna ska fullgdra kunskapsuppdraget ar det
vésentligt att skolorna fortsdtter att utveckla arbetet med en
tillginglig 14rmiljo. Arbetet handlar om att anpassa den
pedagogiska, fysiska och sociala miljon sa att skolan 1 sé stor
utstrackning som mojligt ska vara anpassad for att mota alla elevers
behov.

For att bidra till kompetensforsorjning och for att 6ka antalet
sOkande till vissa yrkesutbildningar &r fortsatt samverkan med
branscher och arbetsgivare central. Ett gott samarbete med
branscher, arbetsgivare och civilsamhaéllets aktorer dr avgdrande for
att bygga langsiktiga partnerskap och gemensamma &taganden.
Tillsammans vill vi 6ka antalet som utbildar sig 1 bristyrken och
samtidigt stdrka kvaliteten i de partnerskap som finns. Exempelvis
fortsétter vi att i samverkan med arbetsgivare och bransch-
organisationer arrangera méassor och informationstréffar.

Forvaltningen fortsétter ocksé det 1angsiktiga arbetet att i samarbete
med dldreforvaltningen kompetensutveckla vard- och omsorgs-
personal 1 bade yrkessvenska och betygsgrundande kurser. Behoven
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av kompetensutveckling har dkat sedan underskoterska blev
skyddad yrkestitel med hogre sprakkrav. Efterfragan pa
uppdragsutbildningar dr fortsatt stor i stadens omsorgsverksamheter
sdrskilt inom sfi, svenska som andrasprak pa grundldggande niva
och yrkesutbildningar.

Hindelser i omvérlden och den demografiska utvecklingen har
betydelse for hur utbildningsvolymerna kommer att se ut i
framtiden. Ett exempel 4r att antalet ukrainare som soker sig till
Sverige har minskat och forvéntas fortsitta att minska. De som
folkbokfort sig har rétt att delta i etableringsprogrammet och andra
stod som erbjuds 1 form av arbetsmarknadsinriktat stod och
studievigledning. Under de ndrmaste aren kommer fokus vara att
informera och inspirera flera ukrainare att studera inom komvux.

Vi berdknar ocksa att ménga nya lagradsremisser och nationella
utredningar kan komma att paverka komvux.

Den digitala utvecklingen ar snabbfotad. Det mirks i befintliga
systemstdd som bland annat finns for ansokan till kurser. Dagens
system upplevs alltfor komplex och svarnavigerat, vilket leder till
svérighet for den sokande att gora vilgrundade studieval. Det
skapar ocksa svarighet att ge jamlika forutsattningar. Ett nytt
ansokningssystem kommer dérfor att upphandlas. Ett fortsatt
omfattande pedagogiskt utvecklingsarbete inom lérportalen Ping
Pong, vars syfte dr att 6ka likvirdigheten och underlétta for
elevernas lirande kommer att fortsétta under aret. Vidare ar
hastigheten 1 Al-anvdndningen en utmaning bade for larare, elever
och medarbetare, sirskilt med tanke pé kunskaper om kéllkritik och
saker digital kommunikation.

Att bedriva utbildning i egen regi ger en storre radighet med bland
annat lingre planeringshorisont och mgjligheter till 6kad flexibilitet
nér vi behdver anpassa oss till fordndrade forhallanden och behov.
Inom vissa utbildningar finns ett stort behov av langsiktighet och
kontinuitet, eftersom resultaten dr beroende av 1angsiktiga
utvecklingsinsatser for att kunna méta behoven hos malgrupper som
har kort utbildningsbakgrund och bristande sprakkunskaper. Det
senare dr sdllan mdjligt med upphandlade verksamheter, dér avtal
styr vad som ska genomforas och har inte samma l14ngsiktighet och
diarmed inte forutsittningar att skapa ett organisatoriskt minne.
Samtidigt behdvs upphandlade skolverksamheter, dir externa
aktorer har specialiserat sig pd vissa utbildningsformer eller
yrkesomréden som kan komplettera stadens utbud. For elever
innebdr det att de kan fa tillgdng till utbildningar som annars inte
skulle bedrivas. Forvaltningen fortsétter att aktivt verka for att
kombinationen av egen och extern regi ska ge sa bra effekt som
mdjligt med fokus pé elevens perspektiv.
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Prioriteringar framat

Olika nya nationella forslag och regler som regering och riksdag
beslutar om under de kommande aren, kan paverka verksamheten
och kan innebéra fordndrade prioriteringar. Nedan dr planerade
strategiska prioriteringar:

Att fa fler unga som inte klarar skolan och personer som star
langt ifran arbetsmarknaden, inte minst utrikesfoédda kvinnor
att soka sig till komvux. Vart mal ir att komvux ska vara en
central motor for livslangt larande 1 Stockholms stad.

Information och kommunikation till andra aktorer i1 staden
som moter de prioriterade mélgrupperna for att de ska fa
okad kunskap om komvux och vilka mdjligheter det kan
innebéra for dessa malgrupper.

Vuxenutbildningen kommer att vara en viktig del i de
insatser som nya aktivitetskravsreformen innebar for
mottagare av forsorjningsstod (Socialtjanstlag 2025:400).

Fortsatt langsiktig héllbar satsning pa elever som har
sdrskilda behov eller behover extra stod. Det dr en angelidgen
och prioriterad malgrupp.

Vi fortsétter ett langsiktig hallbart utvecklingsarbete som
inkluderar pedagogik, viagledning, och kommunikation, med
anledning av ny laroplan (dmnesbetyg) och nationella regler
om tidsbegriansning for sfi.

Genom de 6kade volymerna i egen regi ér fortsatt fokus pa
det systematiska kvalitetsarbetet pa dvergripande niva och
skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet ska genomforas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever.

Det kommer att bli en prioriterad och grannlaga uppgift att
planera och omfordela resurser for sfi under 2026 och
framdver. Antalet kursdeltagare minskar kraftigt inom sfi,
detta paverkar sfi i egen regi som har drygt 60 procent av
volymerna. Samtidig kan nytt lagfoérslag om tidsbegrinsad
sfi ha ddimpande effekt.

Grundavtalstiden gér ut under 2027 f6r flertalet av avtalen
med utbildningsleverantorer. Det innebér att olika
avvaganden behover goras under 2026 for fortsatt planering
och kravstillande infor ny avtalsperiod.

Vi fortsdtter pedagogiskt utvecklingsarbete av larplattformen
Ping-Pong samt arbetar med upphandling av nya digitala
system, 1 samverkan med utbildningsforvaltningen.

Vi prioriterar uppdragsutbildningar som vi erbjuder till
stadens vilfardsverksamheter 1 egen regi i samarbete med
stadsdelsforvaltningarna, dldreférvaltningen,
socialforvaltningen och forskoleforvaltningen. Samtidigt
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behover ett tydligare uppdrag och ramverk utarbetas for hela
staden sa att vi sdkrar bade langsiktig finansiering, kvalitet
och utbildning som forvaltningen kan bidra med.

¢ Komvux Sodermalms lokaler ska renoveras. Lokalbehov for
5000 elever, kommer dirfor att kréva intensiva strategiska,
personella och ekonomiska resurser.

7. Sammanfattning

2025 har préglats av bade utveckling och utmaningar inom
vuxenutbildningen i Stockholms stad. Som huvudman for
kommunal vuxenutbildning (komvux) har véart uppdrag varit att
erbjuda en likvirdig, flexibel och arbetsmarknadsrelevant
utbildning for stadens vuxna invénare.

Under 2025 har forvaltningen i linje med den beslutade inriktningen
for kommunal vuxenutbildning i1 Stockholms stad, bedrivit ett
omfattande arbete for att utoka andelen som studerar i ndgon av de
skolor som vi bedriver i egen regi. Vi har etablerat tva nya
skolenheter i egen regi och befintliga enheter har tagit emot
tusentals fler kursdeltagare.

Det systematiska kvalitetsarbetet har genomsyrats av ett omfattande
arbete fOr att implementera nya komvuxavtal och for att sikerstélla
etablering av utbildningar tillsammans med upphandlade
leverantdrer. Vi har infort nya utbildningsformer. Vart langsiktiga
arbete har gett positiv utdelning da betygsresultaten har forbittrats
inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning. Under aret har
vi fortsatt att utveckla samverkan mellan olika utbildningsanordnare
och stirkt kopplingen till arbetsmarknadens behov.

Sammanfattningsvis har 2025 varit ett ar av tillvixt och utveckling
for komvux 1 Stockholms stad. Vi har stérkt kvaliteten, breddat
utbudet och lagt grunden for fortsatt framgang i1 arbetet med att
mota stadens och stockholmarnas behov av vuxenutbildning.
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Bilaga 1 Statistik

Nedan aterges grafiska tabeller ur Arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsberittelse 2025

Antal elever inom vuxenutbildning 2021-2025
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Antal kursdeltagare summerat pa samtliga kurser som
beskriver den totala volymen 2020-2025
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Etableringsgrad yrkesutbildning (gymnasial niva)
Etableringsgrad 2022-2023 for de som fullféljt en
yrkesutbildning 2021-2022
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Andel kursdeltagare som avbryter pabérjad kurs,

‘ jan-nov respektive ar
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Antal elever som pabérjat kursgrupp som har ett planerat
kursslut under 2025, redovisat per omrade.

Antal

elever
Leverantor under 2025
ABF 673
Astar 125
Cuben Utbildning 3040
Egen reqi 6983
Hermods 3260
Jensen education 5288
Movant 192
Nti-skolan 8436
REFIS 20
Style Education 361

Yrkesakademin 101
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