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1. Bakgrund

Riksdagen har beslutat om nya regler f6r kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi). En central
fordandring ar att rétten att studera sfi begrinsas till tre &r fran det
datum da en elev tas emot till utbildningen. De nya reglerna géller
frdn den 1 januari 2026 och syftar till att géra utbildningen mer
sammanhaéllen, effektiv och likvardig.

Lagéndringen innebdr ett utokat ansvar for kommunen att
sakerstélla att personer med ratt till sfi far tydlig, likvirdig och
tillgénglig information om regelverket, sina mojligheter och sina
forutsittningar for studier. Kommunen ska dven sékerstilla att
mottagande, kunskapsbedomning och individuell studieplan
genomfors enligt skollagens krav.

Enligt regeringens proposition Skdrpta krav i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare (Prop. 2025/26:10) och
andringar i skollagen ska kommunen:

e upprétta en handlingsplan for hur personer med ritt till sfi
ska néds och motiveras,

o identifiera mélgruppen och beskriva hur kommunen
sdkerstéller att personer med rétt till sfi nds 1 rétt tid,

o genomfOra insatser som stirker motivation och deltagande,

e informera om trearsregeln och sdkerstélla att informationen
ar korrekt, tillgénglig och mélgruppsanpassad,

o sikerstilla kunskapsbedomning och individuell studieplan
for varje elev,

o folja upp, analysera och vid behov revidera handlingsplanen
for att sdkerstélla att arbetet leder till avsedda resultat.

Kommunen ansvarar for att handlingsplanen genomf6rs, foljs upp
och utvecklas over tid.

1.2 Handlingsplanens syfte

Handlingsplanen beskriver hur Stockholms stad ska uppfylla de
skdrpta lagkraven i sfi och utgdr ett stod for verksamheternas arbete
under perioden fram till att tredrsregeln far full effekt. Planen ger en
samlad inriktning for stadens arbete och kompletteras av bilagor
med operativa rutiner och uppfoljningsmetoder.

Handlingsplanen syftar till att tydliggora hur Stockholms stad ska
sdkerstélla att personer med rétt till sfi nas, informeras och
motiveras att paborja och fullf6lja sina studier. Planen beskriver hur
stadens samlade arbete organiseras for att uppfylla lagkraven och
hur berdrda verksamheter ges ett tydligt ansvar 1 genomforandet.
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Handlingsplanen faststéller den gemensamma inriktningen och de
arbetssétt som ska vigleda samtliga involverade aktorer.

For att skapa overblick och stod i genomforandet ar
handlingsplanen indelad i tre nivaer:

o Forvaltningsovergripande samordning — gemensamma
strukturer, uppsdkande arbete, samverkan med civilsamhélle
och angrdnsande projekt.

e Avdelningarnas uppdrag — hur Vuxenutbildning Stockholm
och Jobbtorg Stockholm genomfor uppdraget i praktiken.

e Extern samverkan — hur staden samarbetar med
Arbetsformedlingen, stadsdelsforvaltningar, civilsamhille
och folkhogskolor for att nd malgruppen.

2. Mal och prioriteringar

2.1 Overgripande mal

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att sdkerstélla att
lagstiftningen om skérpta krav i sfi genomfors. Forvaltningens
arbete ska bidra till att personer med ratt till sfi nds i rétt tid,
informeras om sina mojligheter och ges forutsittningar att pdborja
och fullfolja sina studier.

Forvaltningen ska sérskilt sdkerstilla att:

o malgruppen identifieras och nas i ritt tid, baserat pa
nationella och lokala analyser

o information om sfi, réttigheter och trearsregeln ar tydlig,
korrekt och malgruppsanpassad

e uppsokande och motiverande insatser utvecklas inom
ordinarie arbetssétt

e beddmning, mottagande och individuell studieplan sker
likvardigt och rattssakert

e insatser genomfOrs som stirker motivation, deltagande och
overgangar till studier

Kommunikationsarbetet ska bidra till att bade malgruppen och

beroérda medarbetare har god kinnedom om regelverket och om
vilka mojligheter som finns till studier.

2.2 Prioriteringar

For att uppfylla lagkraven och na handlingsplanens mél prioriterar
forvaltningen foljande omraden:
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e Fortsatt och forstarkt lokal nirvaro 1 prioriterade stadsdelar inom
uppdraget Fler till studier och andra uppdrag som syftar till att na
malgruppen tidigt.

e Samordning av uppsokande arbete inom forvaltningen for att
sakerstélla enhetliga arbetssitt, likvirdig information och effektiv
resursanvandning.

e Fordjupad samverkan med Arbetsformedlingen,
stadsdelsforvaltningarna, civilsamhéllet och folkhdgskolor for att
identifiera och na personer med kort utbildningsbakgrund och
behov av sfi.

¢ Tydlig och mélgruppsanpassad kommunikation om sfi,
tredrsregeln och studiemdjligheter, integrerad 1 befintliga kanaler
och métesplatser, inklusive riktade utskick till bade inskrivna elever
och tidigare deltagare.

e Stod infOr studiestart, sdsom végledning, kartliggning och
individuell studieplan, for att sdkerstdlla en sammanhallen och
begriplig dvergéng till studier.

¢ Riktade insatser mot tidigare deltagare som avbrutit eller inte
aterupptagit sina studier, med fokus pé att ateretablera kontakt och
motivera till studiestart.

3. Malgrupp

3.1 Ratt till sfi

Rétten till utbildning i svenska for invandrare regleras i skollagen
(2010:800), 20 kap. 20-22 §§. En person har ritt att delta 1 sfi om
hen:

o dr folkbokford i kommunen,
e har fyllt 16 &r,
e har behov av utbildningen.

Ritten géller oavsett tidigare utbildningsbakgrund,
arbetslivserfarenhet eller sysselsittning. Kommunen ansvarar for att
informera alla som omfattas av rétten och sikerstilla att de ges
mdjlighet att paborja studier.
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3.2 Trearsregeln — tre malgrupper

Genom lagidndringen som tridde 1 kraft den 1 januari 2026
begrinsas rétten att delta i sfi till tre ar fran det datum dé en elev tas
emot i utbildningen. Detta regleras i propositionen Skdrpta krav i

kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (Prop.
2025/26:10).

Trearsregeln omfattar tre grupper:

e Nya elever som tas emot 1 sfi efter 1 januari 2026. De har
rétt att studera 1 tre ar frdn mottagningsdatum.

e Elever som redan dr inskrivna nér lagdndringen trader 1
kraft. Deras trearsperiod ridknas frin 1 januari 2026.

o Tidigare elever som inte dr inskrivna vid arsskiftet men som
har studerat sfi tidigare. Aven for dem riiknas tredrsperioden
fran 1 januari 2026.

Kommunen ska sékerstilla att alla tre grupper far tydlig och
tillgédnglig information om vad trearsregeln innebar, hur tiden
ridknas och vilka mojligheter som finns att planera studierna.

3.3 Sarskilt prioriterade malgrupper i Stockholms stad

Inom den lagstadgade malgruppen finns grupper som i hdgre grad
riskerar att inte paborja eller fullfolja sfi-studier. Dessa grupper
identifieras bade i nationella analyser (propositionen och
Skolverkets underlag) och i stadens egna verksamheter. De
omfattar:

o personer med kort utbildningsbakgrund

e personer som tidigare avbrutit sfi

e unga under 20 ar som behdver stdd att kombinera studier
med andra insatser

o utrikesfodda kvinnor, sérskilt 1 prioriterade stadsdelar

e personer som kombinerar studier med arbete,
fordldraledighet eller andra insatser

e personer som varit inaktiva i sfi upp till fem ar tillbaka i
tiden

Dessa grupper prioriteras sirskilt eftersom de bedéms ha en mer

utsatt position och ddrmed storre risk att inte ta del av sin rétt till
utbildning

3.4 Malgruppens behov

Malgruppen for sfi dr heterogen och har varierande behov.
Analysen bygger pd nationella iakttagelser 1 propositionen och
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Skolverkets vigledning samt stadens samlade erfarenheter frén
uppsokande arbete och mottagande.

Centrala behov och forutsittningar i malgruppen ar:

e stor variation i utbildningsbakgrund, frin kort skolgéng till
hogre utbildning,

o olika grad av studievana, vilket paverkar behovet av stod
inf6ér och under studier,

o skillnader i etablering pd arbetsmarknaden, dér vissa
kombinerar studier med arbete eller andra insatser,

o varierande spréakliga forutsdttningar och behov av anpassad
information,

o livssituationer som paverkar studiemdjligheter, exempelvis
fordldraledighet, hilsa eller omsorgsansvar,

e Dbehov av tydlig information om tredrsregeln och hur studier
kan planeras inom tidsramen.

Denna analys visar att malgruppen behover flexibla, tillgangliga
och samordnade insatser for att kunna paborja och fullfolja sina
studier.

Kommunens verksamheter moéter malgruppen i ménga olika
sammanhang, bland annat genom Jobbtorg, stadsdelsforvaltningar,
Oppna forskolor, civilsamhéllet och Komvux Stockholm. Detta
skapar goda mojligheter att na personer tidigt, men stiller ocksa
krav pa samordning och likvérdig information.

3.5 Forutsattningar

Stockholm har en stor och varierad grupp personer med ritt till sfi.
Mailgruppen bestar av bdde nyanldnda och personer som varit
bosatta i Sverige under léngre tid, samt individer med mycket olika
utbildningsbakgrund, livssituation och etableringsgrad. Det finns
dven en betydande grupp personer som tidigare studerat sfi men
som inte fullfoljt sina studier.

Verksamheternas nulégesbild visar flera monster som paverkar
mdjligheterna att nd och motivera personer med ritt till sfi:

o ett betydande antal personer med rétt till sfi har dnnu inte
pabdorjat studier, trots kontakt med kommunala
verksambheter,

e manga elever avbryter studier pa grund av arbete,
familjesituation eller bristande studievana,

o personer med kort utbildningsbakgrund ér
overrepresenterade bland dem som behdver mer stod infor
studiestart,
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e unga och utrikesfodda kvinnor &r vanliga i uppsokande
verksamheter och behdver ofta samordnat stod,

e det finns en stor grupp personer som tidigare studerat sfi
men inte dtervant, vilket gor riktade utskick och
aterkoppling viktiga,

e behovet av samordnad och likvérdig information om
tredrsregeln ar stort, sérskilt bland personer som kombinerar
studier med andra insatser,

o samverkan mellan stadens verksamheter och externa aktdrer
ar avgorande for att skapa sammanhdllna 6vergéngar till
studier.

Nuldgesanalysen ligger till grund for handlingsplanens
prioriteringar och behovet av samordning, kommunikation och
uppfoljning.

5. Plan for att na och motivera sfi-
berattigade personer

Arbetet med att nd och motivera personer med rétt till sfi utgér frén
befintliga strukturer och kontaktvigar inom forvaltningen. Planen
bygger pa samordning, tydlig information och stéd 1 6vergéngen till
studier. Insatserna genomfors inom ramen for ordinarie verksamhet
och 1 ndra samverkan mellan berérda aktorer.

5.1 Forvaltningsovergripande samordning

Arbetet leds pa overgripande niva av avdelningschefen for
Vuxenutbildning Stockholm tillsammans med avdelningens
ledningsgrupp. Arbetet med att genomfora tidsbegransningen inom
sfi samordnas genom staben for strategi och samordning pa uppdrag
av Verksamhetschefen for kvalitet och uppfoljning. Syftet har varit
att skapa gemensamma ramar for hur lagdndringen integreras 1
verksamheten och att sdkerstélla att information, arbetssétt och
ansvarsfordelning dr samordnade 1 hela forvaltningen.
Samordningen omfattar &ven processledning av reformarbetet,
inklusive att hdlla samman planering, dialog, kunskapsstdd och
gemensamma arbetssétt mellan berdrda enheter.

Kommunikationsarbetet stods av kommunikator fran HR- och
kommunikationsstaben, som ansvarar for att sékerstélla att budskap,
kanaler och material 4r samordnade, malgruppsanpassade och i linje
med forvaltningens kommunikationsplan.

Arbetet ska ge en gemensam inriktning, tydliga kontaktvéigar och
sammanhéllna 6vergangar till studier.
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Den forvaltningsdvergripande samordningen omfattar dven:

o attutveckla och halla samman strukturer for det uppsokande
arbetet inom forvaltningen, inklusive koordinering mellan
berdrda verksamheter

e att samordna forvaltningens samverkan med civilsamhéllet
och etablerade aktorer som ndr mélgruppen i vardagsnéra
miljoer

e att samordna arbetet med stadsdelsmammor och
stadsdelssystrar som ir viktiga kanaler for att nd
utrikesfodda kvinnor och fordldralediga

o att sdkerstdlla att samhéllsvidgledning for nyanldnda
integrerar information om sfi och tredrsregeln i1 ordinarie
véigledning

e att stddja anvindningen av Oppna forskolor i prioriterade
omraden som arena fOr att na fordldralediga

e att samordna angrdansande projekt, sdésom ESF-projekt inom
kompetensforsorjning och etablering, dir malgruppen redan
deltar

5.2 Uppdrag for Vuxenutbildning Stockholm och
Jobbtorg Stockholm

Vuxenutbildningen Stockholm och Jobbtorg Stockholm ansvarar for
att genomfora uppdraget 1 praktiken och sédkerstélla att personer
med rétt till sfi nds, informeras och ges stdd 1 dvergangen till
studier. Arbetet integreras 1 avdelningarnas ordinarie verksamhet
och genomfors i nira samverkan.

Vuxenutbildning Stockholm

Vuxenutbildning Stockholm ansvarar for mottagande, kartldggning
och individuell studieplan. Mottagandet sker vid
Vuxenutbildningscentrum, dir personer med rétt till sfi skrivs in, far
information och genomgar den inledande bedémning som krévs for
att planera studierna. Nér studieplanen &r upprattad 6vergar eleven
till sin sfi-skola, dir undervisning, vigledning och uppf6ljning
genomfors inom ramen for skolans ordinarie verksambhet.

Sfi-skolorna och deras medarbetare har en central roll 1 att ge
korrekt information, folja upp studieplaner och stddja elever infor
och under studier. Information om tredrsregeln integreras 1
skolornas introduktion, undervisning och végledning.

Komvux Stockholm erbjuder dven kunskapshdjande insatser for
personal inom staden och civilsamhéllet samt stod infor och under
studier genom exempelvis specialldrare, digitala coacher och
introduktionsdagar. Samverkan med Jobbtorg Stockholm
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sakerstiller kontaktvédgar for personer som behover stod i
overgangen till studier.

Uppdraget Fler till studier

Inom uppdraget Fler till studier arbetar Vuxenutbildningen
Stockholm och Jobbtorg Stockholm tillsammans for att fler
stockholmare i prioriterade stadsdelar ska pabdrja studier pa
komvux. Arbetet syftar till att stirka individers mojligheter till
vidare studier, etablering i arbetslivet och karridrvéxling.

Inom uppdraget sérskilt fokus pa att nd malgruppen som star ldngt
ifrén arbete och studier.

Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm ansvarar for att nd och motivera personer i
malgruppen att pabdrja sfi, inom ramen for det uppsdkande arbete
som riktas till unga som varken arbetar eller studerar samt till
kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden i prioriterade
omrdden. Arbetet sker enligt samverkansoverenskommelsen med
Vuxenutbildningscentrum och syftar till att stddja sammanhallna
overgangar till studier.

Jobbtorgen bidrar genom vigledning, motiverande samtal och stod
fore, under och efter studiestart. Det uppsdkande arbetet genomfors
1 samverkan med stadsdelsforvaltningar, 6ppna forskolor,
stadsdelsmammor, civilsamhéllet och projekt som riktar sig till
utrikesfodda kvinnor och unga.

5.3 Extern samverkan

Extern samverkan dr en viktig del av arbetet med att né personer
med rétt till sfi. Samverkan utgar frén etablerade kontaktviagar och
syftar till att sékerstélla att information om sfi och tredrsregeln nér
malgruppen tidigt och dr samordnad mellan aktdrer.

Samverkan omfattar:

e Arbetsformedlingen, genom gemensamma kontaktvigar och
informationsutbyte kring personer med behov av sfi

o stadsdelsforvaltningarna, som méoter malgruppen genom
socialtjanst, medborgarkontor, 6ppna forskolor och lokala
nitverk

o civilsamhillet, dér etablerade aktorer nar malgruppen i
vardagsnéra miljoer

o folkhogskolor, som erbjuder kompletterande
utbildningsvagar och moter personer som kan vara aktuella
for sfi
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e projekt och initiativ som riktar sig till utrikesfédda kvinnor,
unga och personer med kort utbildningsbakgrund, dér
information om sfi integreras i ordinarie aktiviteter

Samverkan ska bidra till att personer identifieras tidigt, far korrekt
information och ges stod 1 6vergangen till studier. Arbetet anpassas
utifrén verksamheternas erfarenheter och behov.

6. Kommunikation

Kommunikationen &r en central del av genomfGrandet av
tredrsregeln och avgodrande for att personer med rétt till sfi ska nés i
tid, forsta sina rittigheter och skyldigheter och ges forutséttningar
att paborja eller dteruppta studier.

Kommunikationen riktas badde externt och internt. Externt ska
informationen vara tydlig, korrekt och tillgédnglig, och na personer i
olika livssituationer och med varierande sprékliga och digitala
forutséttningar. Arbetet bygger pd att anvénda stadens befintliga
kanaler och métesplatser, kompletterat med riktade insatser 1
samverkan med stadsdelsforvaltningar, Jobbtorg Stockholm,
civilsamhille och andra aktérer som moter malgruppen.

Internt ska kommunikationen sikerstélla att medarbetare och
samverkansparter har gemensam och aktuell kunskap om
tredrsregeln, rutiner och ansvarsfordelning. Forvaltningen
informerar l0pande i chefsndtverk, ledningsgrupper och andra
interna forum samt genom utbildningar, dialogmd&ten och
samverkansmoten med externa aktorer, inklusive andra kommuner.
Syftet &r att skapa en sammanhallen och likvardig tillimpning i hela
staden.

Den detaljerade kommunikationsplanen som stddjer genomforandet
av tredrsregeln framgéar av Bilaga 1. Kommunikationsplanen
beskriver mer utforligt méalgrupper, budskap, kanaler, ansvar och
tidplan samt hur arbetet foljs upp och utvecklas.

6.1 Ansvar

Staben for strategi och samordning, kommunikationsansvarig samt
Vuxenutbildning Stockholms enhet for kvalitet och uppfoljning
ansvarar for gemensamma budskap och dvergripande samordning.
Avdelningarna ansvarar for att integrera kommunikationen 1 sina
verksamheter och anvinda de kanaler dir de méter mélgruppen.
Sfi-skolorna ansvarar for att ge korrekt information 1 introduktion,
undervisning och vigledning.
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7. Rutiner for mottagande, bedomning och
individuell studieplan

Rutinerna for mottagande och beddmning syftar till att sékerstélla
att personer med ratt till sfi far tydlig information, en korrekt
beddmning av sina forutsittningar och en individuell studieplan
som stodjer en sammanhallen 6verging till studier. Arbetet
genomfors inom ramen for ordinarie processer vid
Vuxenutbildningscentrum och sfi-skolorna.

7.1 Mottagande vid Vuxenutbildningscentrum

Mottagandet sker vid Vuxenutbildningscentrum, dér personer med
ratt till sfi:

o genomgéar den inledande beddmning som kravs for att
planera studierna

o far vigledning om studieformer och mgjligheter att
kombinera studier med arbete eller andra insatser

Informationen ska vara tydlig, tillgénglig och anpassad efter
individens sprakliga och digitala forutséttningar.

7.2 Bedomning och kartlaggning
Beddomningen omfattar:

o Kkartldggning av sprikliga forutséttningar
o tidigare studier och erfarenheter

e behov av stdd infor och under studier

o tidsramar i relation till tredrsregeln

Bedomningen ligger till grund {6r den individuella studieplanen och
for val av studieform.

7.3 Individuell studieplan

Den individuella studieplanen ska ge en samlad och tydlig planering
for elevens studier inom sfi och ska:

* utgd fran individens mal, forutséttningar och behov
» ange planerad studievdg, studieform och eventuella stodinsatser
« f6]jas upp och vid behov revideras av sfi-skolan

Planen ska vara ett stod for bade elev och verksamhet och bidra till
en sammanhallen studiegang.
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Den individuella studieplanen ska innehalla uppgift om den
tidpunkt dé eleven for forsta gangen togs emot till utbildningen.
Uppgiften dokumenteras i verksamhetssystemet och ska f6lja med
vid byte av huvudman. (SKR)

7.4 Overgang till sfi-skola
Niér studieplanen ar uppréttad dvergar eleven till sin sfi-skola, dér:

e undervisning, vigledning och uppf6ljning genomférs inom
ramen for skolans ordinarie verksamhet

o information om tredrsregeln integreras i introduktion och
undervisning

o studieplanen f6ljs upp och justeras vid behov

Skolorna ansvarar for att eleven far relevant information och stéd
infor och under studierna.

7.5 Samverkan i 6vergangen

Overgangen mellan Vuxenutbildningscentrum, sfi-skolorna och
andra berdrda verksamheter ska vara sammanhallen. Samverkan
sker genom etablerade kontaktvigar och rutiner, bland annat med
Jobbtorg Stockholm och stadsdelsforvaltningarna, for att sdkerstilla
att personer med behov av stdd identifieras och far vigledning i rétt
tid.

8. Sarskilda skal

For att sdkerstilla en rittssdker och likvardig tillimpning av
trearsregeln har forvaltningen tagit fram en genomforandeplan for
arbetet med sdrskilda skal.

Genomforandeplanen beskriver den beslutsorganisation som ska
gilla, gemensamma bedomningsprinciper, ansvarsfordelning mellan
berdrda verksamheter samt rutiner for ansdkan, utredning, beslut,
overklagande och uppfoljning. Planen innehéller d&ven stddmaterial,
exempel och mallar som ska anvéndas av samtliga
utbildningsanordnare.

Syftet ar att sikerstdlla att bedomningar gors enhetligt, transparent
och 1 enlighet med lagstiftningens intentioner. Arbetet {6ljs upp av
ovan nimnda enheter och utvecklas 16pande i takt med att
trearsregeln implementeras.
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9. Uppfodljning

Uppfdljningen ska visa bade om malgruppen nas och informeras om
sfi och tredrsregeln, och hur deltagande och studiemonster inom sfi
utvecklas over tid. Uppfoljningen baseras pé befintliga system och
arbetssitt.

9.1 Uppfodljning av informations- och uppsodkande arbete

Denna del av uppfoljningen visar i vilken utstrackning malgruppen
nds och ges forutsittningar att ta del av sin rétt till sfi. En mer
detaljerad beskrivning av uppfoljningsdata, datakéllor och metoder
finns 1 den kommunikationsplan som bifogas handlingsplanen.

Kommunikationen f6ljs upp genom verksamheternas aterkoppling
och genom statistik 6ver anvindning av informationskanaler.
Resultaten anvinds for att utveckla kommunikationen och
sakerstélla att informationen dr aktuell och likvérdig.

Uppfoljningen omfattar mattal som beskriver omfattningen av
genomforda informationsinsatser, till exempel:

« antal personer 1 malgruppen som tar del av informationsinsatser,
exempelvis grupptriffar, informationsmoten eller digitala aktiviteter
» antal riktade utskick till personer i malgruppen, inklusive tidigare
deltagare (upp till fem ar tillbaka)

« andel av utskicken som leder till kontakt, aterkoppling eller
nybesok, baserat pa befintliga system

+ andel av de nadda som tillhor prioriterade malgrupper, utifran
tillgingliga uppgifter (t.ex. kon, alder, tidigare sfi-deltagande)

» verksamheternas bedomning av hur informationsfléden och
samverkan fungerar, exempelvis genom aterkoppling i ordinarie
forum

Mittalen f6ljs upp arligen och kompletteras med kvalitativa
analyser av hur kommunikationen och det uppsdkande arbetet
fungerar.

9.2 Underlag for uppfoljning

Uppfdljningen baseras pa flera typer av underlag som tillsammans
ger en helhetsbild av utvecklingen:

o statistik frdn Vuxenutbildningscentrum och sfi-anordnarna

o verksamheternas erfarenheter och aterkoppling i ordinarie
forum

e analys av bedomningar av sirskilda skal
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e uppfdljning av kommunikationsinsatser enligt
kommunikationsplanen

o samverkan med stadsdelsforvaltningar, Jobbtorg Stockholm
och externa aktorer

Underlagen analyseras samlat for att ge en sammanhallen bild av
hur arbetet utvecklas dver tid.

9.3 Ansvar for uppfoljning

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm har det
overgripande ansvaret for uppfoljningen av handlingsplanen. Det
innebdr ansvar for att sdkerstilla att uppfoljningen genomfors
samlat, likvérdigt och i enlighet med nimndens uppdrag. Enheten
for kvalitet och uppfoljning inom Vuxenutbildning Stockholm
ansvarar for att samordna uppfoljningen, ta fram analyser och
identifiera utvecklingsomraden i samverkan med kommunikat6r och
statistiker 1 forvaltningen.

Uppf6ljning av handlingsplanen sker en gang per ar och redovisas
till ledningsgruppen for Vuxenutbildningen Stockholm samt 1
stadens ordinarie styrsystem.

9.4 Aterkoppling och utveckling
Resultaten fran uppfoljningen ska anvéndas for att:

o utveckla rutiner for mottagande, bedomning och
studieplanering

o stérka likvédrdighet i bedomningar av sdrskilda skél

o utveckla kommunikationsinsatser och samverkan

o identifiera behov av kompetenshdjande insatser

Uppfdljningen dr en integrerad del av genomforandet och sker
16pande under perioden.

10. Risker och atgarder

Genomforandet av tredrsregeln innebér fordndringar i arbetssitt,
ansvarsfordelning och samverkan. Forvaltningen har identifierat ett
antal risker som kan paverka likvirdighet, rittssdkerhet och
méaluppfyllelse. Arbetet med att hantera riskerna pagér och
utvecklas successivt under perioden fram till att trearsregeln far full
effekt.

10.1 Identifierade risker

o att malgruppen inte klarar av att slutfora sfi pa 3 ar
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o otydlig eller varierande tillimpning av tredrsregeln mellan
verksamheter och utbildningsanordnare.

o bristande likvirdighet i bedomningar av sérskilda skél,
sarskilt under uppbyggnadsfasen.

o otillracklig information till mélgruppen, vilket kan leda till
att personer inte paborjar eller terupptar studier 1 tid.

o otillracklig samverkan mellan berérda verksamheter, vilket
kan paverka overgangar och stddinsatser.

o kompetensbehov hos personal, sérskilt i frigor som ror
beddmning, dokumentation och vigledning.

o risk for att vissa grupper inte nds av kommunikationen,
exempelvis personer med begrinsad digital vana eller
sprakliga hinder.

e Okad administrativ belastning 1 samband med uppf6ljning,
dokumentation och bedémningar.

10.2 Atgéarder
Forvaltningen arbetar med foljande atgirder for att hantera riskerna:

o gemensamma riktlinjer och stodmaterial for att sdkerstélla
enhetlig tillimpning av tredrsregeln.

e uppbyggnad av en stadsgemensam struktur for bedomning
av sérskilda skél, inklusive stod i komplexa drenden.

e samordnad kommunikation med tydliga budskap och
tillgéngligt material pa relevanta sprak.

o stirkt samverkan mellan Vuxenutbildningscentrum,
sfi-skolor, stadsdelsforvaltningar, Jobbtorg Stockholm och
externa aktorer.

o kompetenshdjande insatser for personal inom mottagande,
vigledning och undervisning.

e uppsokande och riktade informationsinsatser for att ni
grupper som annars riskerar att inte ta del av informationen.

e lopande uppfoljning och analys for att identifiera behov av
justeringar 1 arbetssitt och rutiner.

10.3 Fortsatt utveckling

Riskhanteringen &r en integrerad del av genomforandet och
utvecklas successivt. Nya risker kan identifieras under arbetets géng
och étgérder anpassas efter behov. Forvaltningen foljer
utvecklingen och dterkopplar till nimnden vid behov.

Bilaga 1: Kommunikationsplan till handlingsplan for skirpta krav i
sfi
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