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§1
Sammantradets oppnande och godkannande av
foredragningslistan

Sammanfattning av arendet
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) 6ppnade sammantradet
och foredragningslistan godkéndes.
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§2
Val av protokollsjusterare och tid for justering av
protokollet

Sammanfattning av arendet
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) och vice ordféranden
Johan Kling (C) utsags att justera dagens protokoll.

Protokollet ska justeras senast den 28 maj 2026.
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§3
Beslut om narvaroratt for personalféretradare samt
ovriga narvarande

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsndamnden gav William Ejeborg, politisk sekreterare

for Centerpartiet nérvaroritt vid dagens sammantréde.

Ingen personalforetridare nirvarade vid dagens sammantréde.
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§4

Nelson Mandela-priset 2026

AMF 2025/1040

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att FoC Farsta
Fotbollsforening tilldelas 2026 ars Nelson Mandela-pris

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart

Sammanfattning av arendet

Nelson Mandela-priset instiftades &r 1998 som Stadens pris for
arets bista insats for integration 1 Stockholms stad”. Priset syftar till
att belona och uppmirksamma goda initiativ i arbetet for en mer
Oppen och integrerad stad genom att skapa mdten mellan nya och
etablerade stockholmare.

Arbetsmarknadsnamnden tilldelar 2026 &rs Nelson Mandela-pris till
FoC Farsta Fotbollsforening.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2025/1040-3 Nelson Mandela-priset 2026
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§5
Yttrande 6ver Stadsrevisionens arsrapport 2025 for
arbetsmarknadsnamnden

AMF 2026/364

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande over
arsrapporten.

Sammanfattning av arendet
Revisorerna har avslutat revisionen av arbetsmarknadsndmnden och
overlimnat Arsrapport 2025 for yttrande.

Sammantaget bedoms att arbetsmarknadsndamnden 1 huvudsak har
bedrivit verksamheten pa ett indamalsenligt sitt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt. Vidare beddms namnden
i allt visentligt ha en intern styrning och kontroll som bidrar till
andamalsenlig verksamhet och regelefterlevnad.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/364-2 Yttrande dver Stadsrevisionens arsrapport
2025 for arbetsmarknadsnamnden
e AMF 2026/364-1 Arsrapport 2025 for
arbetsmarknadsndmnden - Rapport frin Stadsrevisionen
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§6
Tertialrapport 1, 2026 for arbetsmarknadsnamnden
AMF 2025/910

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde tertialrapport 1, 2026
med prognos for 2026 och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden begir en budgetjustering for en
okning av intéktskravet for statsbidrag gillande
flyktingmottagande fran Migrationsverket om 89,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden begér en budgetjustering for en
okning av intiktskravet for statsbidrag fran Skolverket om
107,4 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att &ndra malvérdet till
80 procent for indikatorn ”Andel upphandlingar som
innehaller krav pa arbetsréttsliga villkor” se nimndmal 3.5.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden har under perioden fortsatt att stirka
stadens arbete for fler stockholmare 1 arbete och studier. Antalet
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har dkat, fler unga vuxna (19-29
ar) samt kvinnor langt fran arbetsmarknaden nas genom uppsdkande
arbete samt personer med forsorjningsstdd och erbjuds individuellt
stod. Andelen deltagare som géar vidare till arbete eller studier har
okat. Antalet stockholmsjobb gér enligt plan och ménga
anstédllningar kombineras med studier, vilket stirker mojligheterna
till 1dngsiktig etablering. Aven stddet till personer med
funktionsnedséttning visar goda resultat. Efterfrigan pé insatser ar
fortsatt hog.

Antalet ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret, KAA, har minskat samtidigt som fler ungdomar
har nétts genom det uppsokande arbetet. Aven fler ungdomar har
tagit del av stodinsatser och ndgot fler har avslutats vidare till
studier eller arbete.

Inom vuxenutbildningen &r volymerna volatila. Fler studerar pa
grundldggande niva och inom yrkeshdgskolan, medan férre studerar
pa gymnasial niva och sfi. Andelen elever i egen regi fortsdtter att
oka. Studieresultaten har forbittrats inom bade grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning genom hdgre andel godkinda betyg och
minskade avbrott. Inom sfi ar resultaten fortsatt hoga. En ny 3-
stegsutbildning mot vard och omsorg utvecklas vidare for att mota
arbetsmarknadens behov och samtidigt gora vardyrken tillgéangliga
for en bredare malgrupp.
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Arbetet med stdd och anpassningar inom komvux har stérkts.
Samtliga skolor har specialpedagogisk kompetens och éver 1 100
elever i egen regi har fatt extra stdd i lasning, skrivande och digital
kompetens genom “Elevnéra stod”. Det systematiska
kvalitetsarbetet har utvecklats genom kvalitetsdialoger med
nationella myndigheter.

Forvaltningen bidrar samtidigt till stadens kompetensforsérjning
genom néra samverkan med arbetsgivare, branscher,
Arbetsformedlingen och civilsamhéllet. Feriejobbsverksamheten
beddms né arets méal med rekordmanga sdkande.

Arbetet med cirkuléra 16sningar har utvecklats vidare, dér aterbruk
av mobler, inventarier och andra resurser skapar bade minskad
miljopdverkan och nya sysselsittningsmojligheter.
Vuxenutbildningen har fokuserat pé att synliggora utbildningsvéagar
till yrken som behovs pd grund av klimatomstéllning.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instdimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordforanden Johan Kling (C), ledamoten Per Rosencrantz
m.fl. (M) och ledamoten Christina Tufvesson (L) och limnade
gemensamt in foljande sirskilda uttalande.

Fran Centerpartiet, Moderaterna och Liberalerna skulle vi vilja
borja med att tacka forvaltningen for ett gott arbete, bra underlag

och service.

Vi har f6ljande synpunkter pd Tertialrapport 1 for 2026.
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Inledning

Tertialrapporten ger en genomgéende positiv bild av
arbetsmarknadsndmndens verksamhet under drets forsta manader.
De flesta mél bedoms som helt uppfyllda, och utvecklingen beskrivs
som gynnsam nir det géller att fa fler personer i arbete eller studier,
starka vuxenutbildningen och utveckla riktade insatser till
prioriterade grupper. Samtidigt finns flera strukturella utmaningar
och risker som tonas ned i framstéllningen, sirskilt kopplat till
resursbehov, volymdkningar och mélgruppens fordndrade
sammanséttning.

Vi kan ocksé konstatera att arbetslosheten dr fortsatt hog i
Stockholm och minskat med blygsamma 0,2% jdmf{ort med
foregaende ar samma period.

Vuxenutbildning, volymer och betygen

Sverige &r ett litet och exportberoende land och for att klara sig i
den internationella konkurrensen behover vi vara en innovativ
kunskapsnation. Dérfor dr det viktigt att elever inte bara far
godkinda betyg 1 mera praktiska &mnen utan dven 1 teoretiska
betyg, i synnerhet giller det matematik och engelska. Det ar
glddjande att se att fler elever klarar av kurserna med godkinda
betyg. Vi ser med spénning fram emot en fordjupad analys om de
forbattrade betygen beror pé att kursbetyg nu jamfors med
dmnesbetyg.

Okad andel i egen regi

Vi kan konstatera att antalet kursdeltagare 1 egen regi fortsatter att
oka kraftigt.

Majoriteten verkar anse att driftsformen egen regi har ett virde i sig
eftersom man é&tertar delar av vuxenutbildningen for att 1 stéllet
driva i egen regi. Vi dr mana om valfriheten och vi anser att
kommunal vuxenutbildning ska kunna bedrivas i savél egen som
privat regi; det viktigaste ar att det fungerar vil och ger bra

resultat.

Kompetensforsorjning/kompetensutveckling — samarbete med
ndringsliv och offentlig sektor

I tertialrapporten anges att ndmnden néra samarbetar med béade
branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka antalet
ansokningar till utbildningar som leder till kompetens inom
bristyrken. Mycket talar for att kompetensforsorjnings-
/kompetensutvecklingsaspekten redan dr och kommer att ha en
mycket stor betydelse for den ekonomiska utvecklingen i
Stockholm. Dérfor vill vi gdrna betona vikten av att
arbetsmarknadsforvaltningen kontinuerligt och malmedvetet
fokuserar péd denna typ av dialog med branschorganisationer och
ndringsliv sa att 1 synnerhet anordnandet av utbildningar 1
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ndrvarande och framtida bristyrken kan goras snabbt och effektivt.

KAA

Nar det géller KAA ir det, 1 synnerhet mot bakgrund av den hoga
ungdomsarbetslosheten, positivt att fler nas. Har verkar
forvaltningen ha gjort ett fint arbete.

Antalet elever?

Pa ett par stéllen i Tlan gér att l4sa att elevantalet dr volatilt medan
pa andra stéllen star det att det dr stabilt. Det hér ser vi gdrna en
utveckling och en forklaring av vad som géller?

Samarbete med civilsamhiillet

I T1:an tas samarbete med civilsamhéllet upp 1 syfte att battre mota
arbetsmarknadens behov av olika kompetenser. Ett exempel pa ett
samarbete med civilsamhillet dr Projektet Min Framtid, som drivs
tillsammans med Rddda Barnen. Projektet riktar sig till unga som
behover extra stod for att fullfolja skolan eller ndrma sig
arbetsmarknaden. Den sortens samarbete med civilsamhillet anser
vi dr positiva och nagot som vi vill se mer av.

Handlingar i arendet
e AMEF 2025/910-15 Tertialrapport 1, 2026 for
arbetsmarknadsndmnden
e AMF 2025/910-16 AmN T1 2026 bilaga 1-3
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§7
Forhyrning av ny lokal for Jobbtorg sydvast, Skarholmen
AMF 2026/414

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna forhyrning
for ny lokal f6r Jobbtorg sydvist pa Bodholmsgangen 7,
med fastighetsbeteckningen Méasholmen 22, i Skdrholmens
centrum.

2. Arbetsmarknadsmarknadsndmnden beslutade att ge
forvaltningschefen i1 uppdrag att teckna hyresavtal, i enlighet
med vad som anges i detta tjansteutlatande till en &rshyra om
3,7 miljoner kronor.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen hyr for narvarande en lokal pa
Ekholmsvigen 34, bakom Skdrholmens centrum, f6r Jobbtorg
sydvést. For att verksamhet ska f& mer &ndamalsenliga lokaler och
battre ska na ut till sin méalgrupp onskar man att flytta till en lokal i
Skérholmens centrum. Nuvarande hyresavtal &r uppsagt och loper
till sista november 2026, men kan vid behov forlédngas.
Forvaltningen foreslar att ndmnden beslutar att teckna hyresavtal for
ny lokal i Skidrholmen centrum med cirka nio éars hyrestid.

Arshyran uppgér till 3 698 004 kronor, vilket innebir ett
kvadratmeterpris pa 3 532 kronor. Sammantaget blir kostnaden for
den nya lokalen cirka 400 000 kronor ldgre per ar 4n den befintliga
lokalen p& Ekholmsvigen 34.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
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e AMF 2026/414-1 Forhyrning av ny lokal for Jobbtorg
sydviést, Skidrholmen
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§8

Deltagande i kvalitetsutmarkelsen 2026

AMF 2026/453

Beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkinna deltagande
1 Kvalitetsutmérkelsen 2026.

Sammanfattning av arendet

Kvalitetsutmérkelsen ska stimulera och uppmuntra det systematiska
kvalitetsarbetet och en langsiktigt hallbar utveckling. Den ger
samtidigt staden mojlighet att lyfta fram forebilder och goda
exempel.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen har Vagledningsenheten inom
avdelningen Vuxenutbildning Stockholm anmélt sig till
Kvalitetsutmarkelsen 2026. Med anledning av detta foreslas
arbetsmarknadsndmnden besluta att godkédnna deltagandet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frdn samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/453-1 Deltagande i Kvalitetsutmarkelsen 2026
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§9

Svar pa skrivelse angaende pilotprogram dar
civilsamhallet far i uppdrag att erbjuda handledning,
mentorprogram och praktikplatser for unga

Skrivelse fran Liberalerna
AMF 2026/348

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjinsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse fran
Christina Tufvesson (L) med fragor om mojligheterna att initiera ett
pilotprogram dér arbetsmarknadsforvaltningen i1 samarbete med
organisationer inom civilsamhaéllet erbjuder handledning,
mentorsprogram och praktikplatser for unga. Syftet med
pilotprogrammet dr enligt skribenten att bidra med insikter om hur
samverkan mellan kommun, civilsamhélle och néringsliv kan
organiseras for att ge fler unga en trygg vég in 1 arbetslivet.
Skribenten lyfter dven att det foreslagna pilotprogrammet bor foljas
upp och utvirderas sa att framgangsrika metoder kan skalas upp.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar redan idag med att pa olika
satt erbjuda mentorskap, praktikplatser och handledning for unga.
Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar &ven med civilsamhéllet
inom ramen for olika uppdrag, men i dagsléget har forvaltningen
inget uttalat uppdrag att utreda forutsdttningarna for ett
pilotprogram for mentorskap, handledning och praktik i samarbete
med civilsamhallet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att nimnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
fran samtliga ledamdéter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.
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Handlingar i arendet
e AMF 2026/348-2 Svar pa skrivelse angdende pilotprogram
dir civilsamhéllet far 1 uppdrag att erbjuda handledning
e AMF 2026/348-1 Skrivelse fran Liberalerna angaende
pilotprogram dér civilsamhéllet far i uppdrag att erbjuda
handledning, mentorprogram och praktikplatser for unga
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§ 10

Svar pa skrivelse angaende inrattandet av ett branschrad
dar representanter fran stadens
arbetsmarknadsforvaltning, naringsliv, fackforbund och
utbildningsaktorer mots

Skrivelse fran Liberalerna
AMF 2026/349

Sammanfattning av arendet

Christina Tufvessons (L) framhéller 1 sin skrivelse att det finns ett
behov av att inrétta ett branschréad eller forum dér
arbetsmarknadsforvaltningen kan diskutera arbetsmarknadsfragor
tillsammans med néringsliv, fackforbund och utbildningsaktorer.

Arbetsmarknadsforvaltningens beddmning &r att behoven som lyfts
i skrivelsen uppfylls pa ett tillfredstillande séatt genom befintliga
branschrad, till exempel Kompetensarena Stockholm. Diremot ser
arbetsmarknadsforvaltningen ett behov av stadsdvergripande
samverkansforum, frimst inom omradena &ldre, forskola och
funktionshinder.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjdnsteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledaméter, att ndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Handlingar i arendet

e AMF 2026/349-2 Svar pa skrivelse angdende inrdttandet av
ett branschrad dér representanter fran stadens
arbetsmarknadsforvaltning, ndringsliv, fackforbund och
utbildningsaktorer mots

e AMF 2026/349-1 Skrivelse fran Liberalerna angdende
inrdttandet av ett branschrdd dér representanter fran stadens
arbetsmarknadsforvaltning, naringsliv, fackférbund och
utbildningsaktorer mots
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§ 11

Svar pa skrivelse angaende konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Stockholms stad

Skrivelse fran Centerpartiet
AMF 2026/250

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsndmnden frdn Johan Kling (C)
efterfragas svar pd vilken analys forvaltningen gor av de samlade
konsekvenserna som kompetensutvisningar medfor for stadens egna
verksamheters kompetensforsorjning. Hur staden bist kan sékra
kompetensforsorjningen 1 den egna verksamheten samt hur
forvaltningen ser pd hur Stockholm som tillvixtmotor paverkas nér
tillgangen pa kompetens riskerar att begriansas?

Utifrén tillgdngliga data och nimndens ansvar och uppdrag har
forvaltningen inte underlag for att analysera och besvara fragorna
om hur kompetensutvisningarna paverkar néringslivet, Stockholms
langsiktiga konkurrenskraft och roll som tillvixtmotor.

Arbetsmarknadsndmnden hinvisade till forvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260512.

Forslag till beslut
Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att ndmnden
skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) fann, med instimmande
frén samtliga ledamoter, att nimnden beslutade enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
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Vice ordforanden Johan Kling (C) limnade foljande séirskilda
uttalande.

Centerpartiet tackar forvaltningen for svaret pa var skrivelse. Vi
delar helt forvaltningens bild att kompetensforsorjningen ar en av
véra absolut viktigaste utmaningar, inte minst med tanke pé den
aldrande befolkningen och de stora behoven inom vard, skola och
omsorg. Just darfor dr det bekymmersamt att forvaltningens svar
lamnar centrala frdgor obesvarade — exempelvis pa utvisningarnas
paverkan pd stadens samlade kompetensforsorjningskedja, dir
forvaltningen dr hogst delaktig. Att forvaltningen idag inte vet hur
ménga medarbetare som kan komma att beroras av de skérpta
reglerna for arbetskraftsinvandring ar forstéeligt, men det
understryker ocksa behovet av att snabbt skaffa en tydligare bild av
laget. Bakom siffrorna finns ju medarbetare och deras familjer som
lever i ovisshet, och verksamheter som riskerar att tappa virdefull
och uppskattad personal.

Vi i Centerpartiet menar att regeringens politik, med inférandet av
ett 16negolv, aktivt forvirrar denna situation. Det skapar en
osdkerhet som drabbar bade enskilda medarbetare och oss som
arbetsgivare. Det kan handla om underskoéterskan eller barnskdtaren
vars 16n foljer géllande kollektivavtal, men som dnda inte nér upp
till ett godtyckligt politiskt satt [onegolv. Exempelvis identifierar
Utbildningsforvaltningen elevassistenter och elevstodjare som en
yrkesgrupp i staden som forvéntas berdras, och som heller inte
ingick 1 gruppen om 27 yrken som i forra veckan blev undantagna
lonekravet.

Forvaltningens strategiska arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare dr grundldggande och mycket positivt. Men denna
goda ambition riskerar att undermineras om vi inte samtidigt
hanterar det externa hot som de nya reglerna utgor. For att kunna
vara en trygg och attraktiv arbetsgivare behover vi visa att vi stir
upp for vara medarbetare.

Centerpartiets linje ar tydlig; vi anser att 16n och villkor ska
bestimmas av arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal, inte
av politiska beslut 1 riksdagen. Den som har ett arbete och kan
forsorja sig sjélv ska kunna kénna sig trygg i Sverige.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/250-2 Svar pa skrivelse angdende
kompetensutvisningar for Stockholms stad
e AMF 2026/250-1 Skrivelse om konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Stockholms stad
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§12
Svar pa skrivelse angaende utredning av aktuella och
framtida bristyrken

Skrivelse fran Liberalerna
AMF 2026/350

Beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Ledamoten Christina Tufvesson (L) har ldmnat en skrivelse till
arbetsmarknadsndmnden. I skrivelsen stélls foljande fragor till
forvaltningen:

1. Hur ser arbetsmarknadsforvaltningen pa behovet av en
utredning av aktuella och framtida bristyrken i Stockholm?

2. Hur bedomer arbetsmarknadsforvaltningen att nuvarande
system for arbetsmarknadsanalys och kompetensprognoser
motsvarar behoven hos arbetsgivare, utbildningsaktorer och
arbetssokande?

3. Amnar arbetsmarknadsforvaltningen initiera en utredning
som identifierar yrken med brist pd kort och lang sikt,
inklusive dtgirder for att stdrka matchningen mellan
arbetskraft och arbetsgivares behov?

Arbetsmarknadsforvaltningen ser i dagsléget inget behov av att
tillsitta en egen utredning angdende bristyrken. Forvaltningen har
tillgang till ett omfattande kunskapsunderlag och anser att
samverkan med arbetsmarknadens parter, utbildningsvéisendet,
myndigheter och andra kommuner i Stockholms lén &r fortsatt
viktig for att sdkerstélla att vi har en gemensam syn pa aktuella
utmaningar och far tillging till rdtt kompetens.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett
tjansteutlatande daterat den 260512.
Forslag till beslut

1. Ordforanden Arvid Vikman Rindevall (S) yrkade att
nimnden skulle bifalla forvaltningens forslag till beslut.
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2. Ledamoten Christina Tufvesson (L) yrkade att nimnden
skulle bifalla Liberalernas forslag till beslut enligt nedan:

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
2. Att uppdra at arbetsmarknadsforvaltningen att aterkomma
med forslag till beslut i enlighet med vad som nedan anfGrs.

Forvaltningen menar att en utredning inte behdver goras och
hinvisar istéllet till underlag och utredningar fran bl.a. SCB,
Arbetsformedlingen, och Skolverket.

Samtidigt skriver forvaltningen att man ser att arbetet med att
systematiskt sprida omvirlds- och arbetsmarknadsanalyser inom
och mellan avdelningarna Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg
Stockholm kan utvecklas.

Det ér bra att forvaltningen ser detta men vi vill se att det tas fram
konkreta atgérder, tidplan och uppf6ljning kring detta. Vi vill ocksa
att Stockholm stad tar fram en egen Stockholmsspecifik
bristyrkesanalys.

Beslutsgang

Ordféranden Arvid Vikman Rindevall (S) stédllde yrkandena mot
varandra och fann att nimnden beslutade enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Ledamoten Christina Tufvesson (L) reserverade sig mot beslutet till
formén for Liberalernas forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/350-2 Svar pa skrivelse angdende aktuella och
framtida bristyrken
e AMF 2026/350-1 Skrivelse fran Liberalerna angaende
utredning av aktuella och framtida bristyrken
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§13

Anmadlan av beslut fattade pa delegation samt inkomna
och upprattade arenden

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndamnden la sammanstédllningen av
delegationsbeslut samt listan for inkomna och uppréttade drenden
till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-23 Anmélan av beslut av tjansteman enligt
delegation till AMN 4 - 260526
e AMF 2026/1-22 Inkomna och upprittade drenden samt
handlingar till AMN 4 - 260526
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§ 14
Anmadlan av utvarderingsrapport om pilotprojekt tva ars
anstallning for stadsdelsmammor

AMF 2026/377

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde rapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under 2025 ett
pilotprojekt med tvaariga anstillningar for stadsdelsmammor. Syftet
var att undersoka om en langre anstédllningsperiod kan stirka
stadsdelsmammornas mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden eller borja studera, samt hur det paverkar
verksamheten.

Utvérderingen visar att tvadrsmodellen ger battre forutséttningar for
stadsdelsmammornas personliga och professionella utveckling dn
ett ettdrigt uppldgg. Under det andra aret fordjupas stadsdels
mammornas sprakliga, sociala och professionella kompetens, och
de blir mer sjdlvstindiga i bade arbetsuppgifter och vardagliga
kontakter. Relationen till kollegor, invanare och lokala aktorer
starks, vilket skapar kontinuitet och trygghet i omradet.

Handledare och jobbcoacher beskriver en tydlig progression dér
stadsdelsmammorna gar fran introduktion och behov av omfattande
stod under ar ett till okad sjdlvstidndighet, ansvarstagande och
yrkesmissig mognad under ar tvd. Den digitala kompetensen
forbattras, liksom formagan att planera, ta initiativ och hantera
arbetslivets krav.

Aven om utviirderingen 4r genomford i liten skala visar
pilotprojektet att en ldngre anstdllningsperiod stirker deltagarnas
etablering pa arbetsmarknaden, dkar deras sjdlvstindighet och
bidrar till mer 1dngsiktigt hallbara effekter bade for deltagarna och
lokalsamhéllet. Resultaten pekar tydligt pé att tvddrsmodellen &dr en
framgangsrik insats.

Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet i ett
tjdnsteutlatande daterat den 260512.

Handlingar i arendet

e AMF 2026/377-1 Utvérderingsrapport om pilotprojekt tva
ars anstillning av stadsdelsmammor
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e AMF 2026/377-2 Bilaga: Utvirderingsrapport om
pilotprojekt tva ars anstillning av stadsdelsmammor
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§ 15
Anmalan av utvardering av pilotprojekt stadsdelssystrar
AMF 2026/376

Beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde rapporten och beslutade
att lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen genomforde under 2024-2025 ett
pilotprojekt for metoden stadsdelssystrar, med utgdngspunkt i den
redan etablerade metoden stadsdelsmammor. Projektet genomfordes
1 tva omgangar, forst 1 Jirva med start hosten 2024 och dérefter i
Skérholmen med start varen 2025. Inom ramen for pilotprojektet
anstélldes totalt sex stadsdelssystrar under ett ar.

Pilotprojektets mal var att stadsdelssystrarna, genom
informationsspridning och uppsdkande arbete, skulle bidra till att
stiarka andra unga kvinnor 1 stadsdelen och 6ka deras mgjligheter till
arbete eller studier. Samtidigt syftade projektet till att bidra till
stadsdelssystrarnas egen personliga utveckling for att stirka deras
mdjligheter pd arbetsmarknaden.

Resultatet visar att samtliga stadsdelssystrar i pilotprojektet har
starkts pa ett personligt plan — i sjdlvfortroende, sprakkunskaper och
forstaelse for det svenska samhéllet och arbetslivet. Det finns ocksé
flera exempel pé hur stadsdelssystrarna, tack vare att de star ndra
malgruppen, har kunnat bidra till andra kvinnor i stadsdelen pa ett
positivt sitt. Metodens grundidé har darmed visat pa goda resultat.
Samtidigt finns utvecklingsmojligheter i arbetssittet, sarskilt
avseende struktur, ledning och samverkan, for att insatsen ska na sin
fulla potential.

Genomforandet av pilotprojektet var en ldrandeprocess som ocksa
innebar vissa utmaningar. Projektet hade begrinsningar i tid och
behov av tydligare struktur och ledning, vilket till viss del
paverkade genomforandet. Trots dessa utmaningar uppnadde
pilotprojektet flera av sina mélséttningar.

Infor en eventuell implementering av stadsdelssystrar i ordinarie
verksamhet bor lardomar frén pilotprojektet tas 1 beaktande, for att
skapa goda forutsittningar for ett framgéngsrikt resultat.
Arbetsmarknadsforvaltningen har redovisat drendet 1 ett

tjdnsteutlatande daterat den 260512.
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Handlingar i arendet
e AMF 2026/376-1 Utvarderingsrapport om pilotprojekt
stadsdelssystrar
e AMF 2026/376-2 Bilaga: Utvirderingsrapport om
pilotprojekt stadsdelssystrar
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§ 16

Anmadlan av protokoll fran foregaende

arbetsmarknadsnamnd

AMF 2026/1

Sammanfattning av arendet
Arbetsmarknadsnamnden la protokollet fran
arbetsmarknadsndmnden den 21 april 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e AMF 2026/1-19 AMN protokoll 260421 §§ 1-18
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§ 17
Anmadlan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadsndmnden la protokollet fran forvaltningsgruppen
den 21 maj 2026 till handlingarna.

Handlingar i arendet
e 2692835 Protokoll FVG 260521 med bilagor
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§18
Namndens fragor och skrivelser

Sammanfattning av arendet

Inga fragor lyftes.

Protokoll nr 4/2026

2026-05-26
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§19
Forvaltningsinformation

Sammanfattning av arendet
Forvaltningschefen informerade om

e fOrberedelser och implementering av det foreslagna
aktivitetskravet med ikrafttrddande den 1 juli 2026

Sida 29 (29)



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Hanna Holmdang

Signaturdatum

2026-05-2816:55116 underskrift.stockholm.se
Sigherad av Elektronisk underskrift
Anders Johan Kling

Signaturdatum

2026-05-2817:43:36 underskrift.stockholm.se
Signerad av Elektronisk underskrift
Nils Arvid Vikman Rindevall

Signaturdatum

2026-05-28 20:05:39 underskrift.stockholm.se




	Protokoll
	Protokoll 4/2026
	fört vid Arbetsmarknadsnämndens sammanträde tisdagen den 26 maj 2026 kl. 16:10-16:57, Jobbtorg vuxna Järva, plan 3, Borgarfjordsgatan 7


	§1 - Sammanträdets öppnande och godkännande av föredragningslistan
	§ 1 Sammanträdets öppnande och godkännande av föredragningslistan
	Sammanfattning av ärendet

	§2 - Val av protokollsjusterare och tid för justering av protokollet
	§ 2 Val av protokollsjusterare och tid för justering av protokollet
	Sammanfattning av ärendet

	§3 - Beslut om närvarorätt för personalföreträdare samt övriga närvarande
	§ 3 Beslut om närvarorätt för personalföreträdare samt övriga närvarande
	Sammanfattning av ärendet

	§4 - Nelson Mandela-priset 2026 - AMF 2025/1040
	§ 4 Nelson Mandela-priset 2026
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Handlingar i ärendet

	§5 - Yttrande över Stadsrevisionens årsrapport 2025 för arbetsmarknadsnämnden - AMF 2026/364
	§ 5 Yttrande över Stadsrevisionens årsrapport 2025 för arbetsmarknadsnämnden
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Handlingar i ärendet

	§6 - Tertialrapport 1, 2026 för arbetsmarknadsnämnden - AMF 2025/910
	§ 6 Tertialrapport 1, 2026 för arbetsmarknadsnämnden
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Särskilt uttalande
	Handlingar i ärendet

	§7 - Förhyrning av ny lokal för Jobbtorg sydväst, Skärholmen - AMF 2026/414
	§ 7 Förhyrning av ny lokal för Jobbtorg sydväst, Skärholmen
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Handlingar i ärendet

	§8 - Deltagande i kvalitetsutmärkelsen 2026 - AMF 2026/453
	§ 8 Deltagande i kvalitetsutmärkelsen 2026
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Handlingar i ärendet

	§9 - Svar på skrivelse angående pilotprogram där civilsamhället får i uppdrag att erbjuda handledning, mentorprogram och praktikplatser för unga - AMF 2026/348
	§ 9 Svar på skrivelse angående pilotprogram där civilsamhället får i uppdrag att erbjuda handledning, mentorprogram och praktikplatser för unga
	Skrivelse från Liberalerna

	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Handlingar i ärendet

	§10 - Svar på skrivelse angående inrättandet av ett branschråd där representanter från stadens arbetsmarknadsförvaltning, näringsliv, fackförbund och utbildningsaktörer möts - AMF 2026/349
	§ 10 Svar på skrivelse angående inrättandet av ett branschråd där representanter från stadens arbetsmarknadsförvaltning, näringsliv, fackförbund och utbildningsaktörer möts
	Skrivelse från Liberalerna

	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Handlingar i ärendet

	§11 - Svar på skrivelse angående konsekvenserna av kompetensutvisningar för Stockholms stad - AMF 2026/250
	§ 11 Svar på skrivelse angående konsekvenserna av kompetensutvisningar för Stockholms stad
	Skrivelse från Centerpartiet

	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Särskilt uttalande
	Handlingar i ärendet

	§12 - Svar på skrivelse angående utredning av aktuella och framtida bristyrken - AMF 2026/350
	§ 12 Svar på skrivelse angående utredning av aktuella och framtida bristyrken
	Skrivelse från Liberalerna

	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Förslag till beslut
	Beslutsgång
	Reservation
	Handlingar i ärendet

	§13 - Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna och upprättade ärenden - AMF 2026/1
	§ 13 Anmälan av beslut fattade på delegation samt inkomna och upprättade ärenden
	Sammanfattning av ärendet
	Handlingar i ärendet

	§14 - Anmälan av utvärderingsrapport om pilotprojekt två års anställning för stadsdelsmammor - AMF 2026/377
	§ 14 Anmälan av utvärderingsrapport om pilotprojekt två års anställning för stadsdelsmammor
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Handlingar i ärendet

	§15 - Anmälan av utvärdering av pilotprojekt stadsdelssystrar - AMF 2026/376
	§ 15 Anmälan av utvärdering av pilotprojekt stadsdelssystrar
	Beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Handlingar i ärendet

	§16 - Anmälan av protokoll från föregående arbetsmarknadsnämnd - AMF 2026/1
	§ 16 Anmälan av protokoll från föregående arbetsmarknadsnämnd
	Sammanfattning av ärendet
	Handlingar i ärendet

	§17 - Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen - AMF 2026/3
	§ 17 Anmälan av protokoll från förvaltningsgruppen
	Sammanfattning av ärendet
	Handlingar i ärendet

	§18 - Nämndens frågor och skrivelser
	§ 18 Nämndens frågor och skrivelser
	Sammanfattning av ärendet

	§19 - Förvaltningsinformation
	§ 19 Förvaltningsinformation
	Sammanfattning av ärendet


		2026-05-28T16:55:17+0200


	

		2026-05-28T17:43:36+0200


	

		2026-05-28T20:05:39+0200


	



