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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt

Onsdagen den 10 juni, kl. 15:30-17:30

Plats

Arbetsmarknadsforvaltningen, Palmfeltsvagen 5,
lokal Festivalen

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsaéttning

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Sven Zachari, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Marie Kringberg, Féreningen fér Rérelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms Ian

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Sandra Degsell, verksamhetsutvecklare Vuxenutbildning Stockholm: Kompetensforsérjning
och utveckling

Amina Engman Granstrém, strateg inom ménskliga réttigheter

Hanna Holmang, sekreterare

Forhinder
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms Ién
Elsa Brunemalm, Stockholms Dévas férening

Justering
Justerat den 12 juni 2026

Bengt Lyngback Marie Kringberg
Ordférande Justerare
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststélldes.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Marie Kringberg valdes till justerare.
Protokollet justeras den 12 juni.

§3. Dialog med HR

Kristian Kindstedt-Stjarnstrom, chef for HR- och
kommunikationsstaben, beréttade att staden tillimpar kompetensbaserad
rekrytering, ndgot som syftar till att bredda urvalet, sikerstélla sakliga
beddmningar och minska risken for att sokande diskrimineras.

Vidare redogjorde Kristian kortfattat for de olika stegen 1 den
rekryteringsmodell som staden tillimpar och omfattar behovsanalys,
arbetsbeskrivning och kravprofil, annonsering, urval, intervju, test och
arbetsprov, beddmning, referenstagning och beslut.

Rédet lyfte att det i rekryteringsprocesser ofta stills krav pé fardigheter
som inte behdvs for en tjanst. Att till exempel stélla krav pa korkort 1 en
platsannons nér det inte behdvs for tjénsten kan leda att till att personer
med funktionsnedsittning 1 onddan utestdngs fran mojligheten att soka
tjdnsten och gor att arbetsgivare gir miste om vardefull kompetens. Till
exempel som i dldrendmndens rekryteringsannons om en teckensprékig
dldrevégledare dér det stilldes krav pd svenska i tal och skrift.

Kristian svarade att det inom kompetensbaserad rekrytering &r en
grundldggande princip att hélla kravlistan kort och endast stélla krav
som &r strikt nddvéindiga for att klara av tjansten.

Rédet undrade hur funktionshinderperspektivet tillvaratas i
rekryteringsprocessen. Hér svarade Kristian att forvaltningen har en
skyldighet att genomfora skéliga tillgdnglighetsdtgirder under
rekryteringsprocessen och arbetsintervjun, men att detta forutsétter att
den som rekryterar far information om funktionsnedsittningen hos den
sokande.

Rédet undrar hur ménga i staden som ar anstéllda med 16nebidrag.
Kristian héanvisar till SLK som kan tillhandahalla sadan statistik.
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§4. Aterkoppling av féregdende métesprotokoll
Foregéende protokoll lades till handlingarna.

§5. Tertialrapport 1

Rédsmedlemmarna 6nskar ta del av statistik pa antalet personer som har
en funktionsnedsittning i gruppen av unga som inte fullféljer sin
gymnasieutbildning och omfattas av kommunens aktivitetsansvar.
Rédsmedlemmarna undrar ocksa om det finns en kénd forklaring till
varfor det dr en sd ojamn fordelning bland de stadsdelsforvaltningar som
nyttjar arbetsmarknadsinsatser som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning.

Fragorna kommer att besvaras i ett mail som skickas till samtliga
rddsmedlemmar.

§6. Arenden fran nimndens sammantriade den 26 maj
Inga fragor lyftes.
§7. Arenden fran namndens sammantriade den 16 juni
Inga fragor lyftes.

§8. Arsplaneringen 2026

Rédet onskar bjuda in SLK:s HR-chef till métet i september, oktober
eller november for att fora ett samtal kring radets fokusomrade ”Staden
som en inkluderande arbetsgivare: rekryteringskrav och
anstillningsprocesser 1 staden samt f6lja upp 1 vilken utstrackning
funktionsnedséittning forekommer bland personer som rekryteras till
vakanta tjénster 1 stadens ordinarie rekryteringsprocesser’.

Vidare onskar radet bjuda in serviceforvaltningen for att diskutera hur
arbetsdifferentiering anvénds 1 verksamheten samt f6lja upp hur
metoden tillimpas 1 relation till planerad rekrytering och
verksamheternas kompetensbehov.

Pa det digitala métet 1 augusti onskar rddet en dragning om samverkan
med intresseorganisationer och civilsamhille samt en dragning av de
nya riktlinjerna for elevhilsoarbetet som det nyligen beslutats om inom
vuxenutbildningen.

§9.0vriga fragor
a) Réddet har inga synpunkter pé det preliminira programmet
Temadagen Vidga Vyerna den 16 oktober.
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b) Rédet tackar for delrapporten om utvecklingen inom respektive
fokusomrade och undrar hur manga som uppskattas ha en
funktionsnedsdttning bland inskrivna aspiranterna pa Jobbtorg
Stockholm. Radet onskar dven fa mer information kring det
paborjade modellkommunsarbete med att ta fram en
funkiscertifiering for inkluderande arbetsplatser.

Ordforande tackar avslutningsvis alla deltagare for ett bra mote och
forklarar motet avslutat.
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