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Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-06-11,
nrS

Tidpunkt
Torsdagen den 11 juni 2026, kl. 09:00- 10:45 inkl.10 min paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande
For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm, from k1 10.40,
under drende Ndmndirenden

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud

Sofie Jakobsson, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud
Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud
Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Lisa Toérnquist, SSR, huvudskyddsombud

Adjungerade

Anmalt forhinder

Amanda Broman, avdelningschef, staben for strategi och samordning
Sofie Abrahamsson, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

FB’a'm1fggj‘fge“ 5 Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud
[o)
12;( 26 Stockholm-Globen Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Sekreterare
Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg av tva fragor fran SACO-
radet/ Akavia, under punkt Information; Overgdng till flextidsavtal
for Lunda och Stocket samt under punkt Nimndérenden; Arsrapport
for Vuxenutbildning Stockholm 2026.

Inkommen skrivelse fran Vision, Krav pa riskbedémning besvaras
av forvaltningen under Information, aktivitetskravet

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 12 juni, senast kl. 12.00.

3. Foregdende protokoll:
SACO-radet/Akavia meddelade att man pa foregaende mote
informerade att det var tva rapporter till IVO, bade den som ska
goras varje kvartal men dven foljande:
” Redovisningen ska goras en gdng vartannat dr och varje gang
namnden pé nagot visentligt sétt fordndrar sin tilldimpning av
aktivitetskravet. Socialndmnden ska rapportera till Ivo hur ménga
personer som har anvisats aktiviteter dels nir det har varit frivilligt
for kommunen att anvisa aktiviteter, dels nar det har varit
obligatoriskt for kommunen att gora det.”
Se sid 11 av 39, Socialutskottets betinkande 2025/26:SoU29
Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod, CA1629A9-
B147-49F7-868E-3628FDC454FF
Det viktiga for forvaltningen géller ” nér det har varit frivilligt
for kommunen att anvisa aktiviteter”. Det betyder att IVO 1
rapporten vill f& en redovisning av antalet i aktivitetskravet, fran
den 1 juli. Den 1 oktober blir det obligatoriskt.
Vidare informerade SACO-radet/Akavia att under drendet, ”
Infosdkerhetsarbetet” stidllde SACO frdgan om drendet var med
anledning av bilaga 4, fran FVG den 16 december 2025, drende 5,
bilagor, ndmligen
3.1.3 Sakerstilla att informationssékerhetsperspektivet beaktas i
alla delar av verksamheten och
3.1.4 Informationssédkerhetsprocessen behdver ett omtag — Nytt
systemstdd under 2026” se sidorna 9 — 15. bilagor-vp-2026-for-
amnpdf Arbetsgivaren bekriftade det.

HR-chef lyfte fragan utifran diskussion om 6nskeméal om
partsgemensam utbildning, utifran uppdrag frdn Cesam att utveckla
samverkansprocessen kan ett forslag vara att

fora dialog utifran de omrdden som listas frdn Cesam.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se


https://data.riksdagen.se/fil/CA1629A9-B147-49F7-868E-3628FDC454FF
https://data.riksdagen.se/fil/CA1629A9-B147-49F7-868E-3628FDC454FF
https://meetingspublic.stockholm.se/welcome-sv/namnder-styrelser/arbetsmarknadsnamnden/mote-2025-12-16/protocol/bilagor-vp-2026-for-amnpdf?downloadMode=open
https://meetingspublic.stockholm.se/welcome-sv/namnder-styrelser/arbetsmarknadsnamnden/mote-2025-12-16/protocol/bilagor-vp-2026-for-amnpdf?downloadMode=open
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Forvaltningen aterkommer till fragan i host.

Protokollet lades ddrefter till handlingarna.
4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Carl Korch ,SACO - radet/ Akavia, Johan Welén, Kommunal och
Niklas Bremler, Sveriges Lirare anmilde nérvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde i Stadshuset, tisdagen den
16 juni 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
Lunda och Stocket vill ansluta sig till flextidséverenskommelsen
HR- chef foredrog drendet.
Forandringen innebdr att enheterna Lunda och Stocket overgar till
att omfattas av forvaltningens flextidsavtal. Samtliga medarbetare
kommer dirmed att ta ansvar for sin arbetstid inom ramen for
flextidsavtalet, i den man verksamheten tilléter.
Forandringen foreslés tridda i kraft den 1 september.
Ansvaret for uppfoljning av arbetstid ligger fortsatt pa enhetschef,
1 enlighet med géllande rutiner och arbetsgivaransvar.
Gruppledarna leder och fordelar det dagliga arbetet pé respektive
verksambhet.

Inkommen friga frin SACO- radet / Akavia :’I Overgéang till
flextidsavtal for Lunda och Stocket™, star det:

”Gruppledarna leder och fordelar det dagliga arbetet pé respektive
verksamhet, och sdkerstiller ddrmed att bemanningen motsvarar
deltagarnas behov och att flextidsramarna fungerar i praktiken.”

” En formellt ansvarig chef har det samlade ledningsansvaret for
den del av verksamheten som den formella positionen omfattar.
Chefen far dock i sin tur uppdra &t nagon annan att fullgéra enskilda
ledningsuppdrag.” se sid 3 av 6, Strateg Stockholms stads
kommunfullmaktiges beslut 2024-01-29, drende 26.

Vad dr gruppledarens “enskilda ledningsuppdrag”, enligt
arbetsgivaren?

HR- chef besvarade och fortydligade fragestillningen, att det &r
gruppledarna som samordnar det dagliga arbetet men gruppledarna
har inget ledningsansvar.

Kommunal undrade om det kommer ske ndgon uppfoljning och om
det finns nagon fastlagd utvarderingsperiod?

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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HR- chef sade att, uppfoljning sker genom de riskbeddmningar som
genomfors.

Det finns 1 dagsldget ingen preciserad utvérderingstid, forvaltningen
aterkommer 1 fragan.

Modtesstruktur fvg i host

Forvaltningschef 1imnade forslag och 6ppnade upp for att till
hosten fora diskussion om att eventuellt genomfora digitala FVG
som ett komplement till fysiska FVG.

Férvaltarenheten — utokning av antalet stdllforetrddare
Ekonomichef informerade att det finns 6nskemal fran bland
annat SLK samt dverformyndarforvaltningen att utoka antalet
professionellt anstillda forvaltare vid forvaltarenheten. Enligt
tidigare beslut i FVG sé finns ett godkénnande pa upp till 15
anstdllda forvaltare vid forvaltarenheten. Forvaltningen onskar fa ett
medgivande frén FVG att anstélla upp till 18 anstéllda forvaltare.
Dessutom gor forvaltningen beddmningen att det behdvs en
administrator for att kunna avlasta forvaltarna med exempelvis
scanning av post. FVG gav sitt medgivande till dessa utokningar,
under forutséttning att detta ryms inom de budgetmedel som finns
avsatta, 1 nimndbudgeten samt i centrala medelsreserven, for
forvaltarenheten.

Sveriges Lirare framforde att, det ar viktigt att det framledes
finns PM att ta del av infOr att det tas som forslag infor beslut.

Lonetransparansdirektivet

HR- chef informerade kort om I6netransparensdirektivet.

Det kommer finnas vissa direktiv, trots att Sverige begirt uppskov,
som géller och dessa kommer kommuniceras ut till chefer.

Det giller framst i rekryteringsprocessen.

Forvaltningen foljer utvecklingen vad regering och riksdag beslutar
och aterkommer i fragan.

Arbetsplatsens utformning Palmfelt center

HR- chef informerade att avdelningschef, staben for strategi och
samordning kommer lyfta genomford rond tillsammans med lokala
skyddsombud.

Nya riskbedomningsmallar

HR- chef informerade om att det finns nya riskbeddémningsmallar
som dr framtagna av en arbetsgrupp fran HR, utifrdn inkomna
synpunkter vid revison om att det inte fors kontinuerliga
riskbedomningar i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Riskbedomningsmallen finns pa Facklig samverkansyta och
besvarade Sveriges Lérare, att fokus i mallen avser personalens
arbetsmiljo och att det gér bra att skriva in de skyddsombud som
deltar, dven fast det inte finns ndgon separat kolumn for det.

Aktivitetskravet: Swot-analys av forvaltningen

Forvaltningen har genomfort en SWOT for att se

over eventuella risker utifran det kommande inférandet av
aktivitetskravet from 1 juli.

Sveriges Lirare framforde att, det saknas en hot och valdsaspekt
utifrdn inférandet av aktivitetskravet.

Arbetsgivaren uppdaterar Swot-analysen och att det far vara ett
dokument som uppdateras lopande.

Arbetsgivaren aterkommer 16pande till aktivitetskravet.

Forvaltningschef informerade att forvaltningen har mottagit en
skrivelse frdn Vision dir forbundet beskriver omraden som bor
omhéndertas vid inforandet av ett aktivitetskrav. Skrivelsen
aterfinns 1 bilaga 1.Forvaltningen besvarade Vision enligt

nedan:

Tack for engagemang och underlag

Implementeringen av den nya lagstifiningen om aktivitetskrav inom
forsorjningsstéd kommer att hanteras inom staden pd samma sdtt
som all ny lagstiftning — genom vdra ordinarie processer, strukturer
och ansvarsfordelning. Respektive forvaltning ansvarar for sin egen
riskbedomning och samverkar med forvaltningens fackliga
foretrddare. I det systematiska arbetsmiljoarbetet hanteras dessa
fragor enligt varje forvaltnings egna rutiner och dr en integrerad
del av det I6pande arbetet.

1 samband med inforandet av nya uppdrag eller fordndrade
arbetsuppgifter genomfors alltid en bedomning av eventuella risker
for ohdilsa, i enlighet med arbetsmiljélagens krav. Det gdller
sjdlvklart dven hdr. De ordinarie samverkansstrukturerna gdller
och kommer att anvindas i det fortsatta arbetet.

Rutiner och upparbetade arbetssditt finns och anvinds vid
fordndringar i tex lagstifining. Det dr av storsta vikt att arbeta bdde
forebyggande och att hantera olika fragor under arbetets gdang, som
vi redan gor i det lopande arbetsplatsndra arbetsmiljoarbetet i
samarbetet med skyddsorganisationen.

Registerkontroll vid komvux fr o m den 15 juli

HR chef informerade om att det frdn och med 15 juli

kommer inforas registerkontroll pa den som ska anstéllas

eller pd nagot annat sitt tas emot inom den kommunala
vuxenutbildningen. Det géller enbart i rekryteringsprocessen vid

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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nyanstéllning, eller internt om byte sker av anstéllning i annan
verksamhet. De som omfattas dr skolor och skolpersonal samt
tvd enheter inom Antagning och stdd.

Rutin finns upprittad inom forvaltningen.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Saco- radet / Akavia har haft avslutning for i ar.

Dialog

8. Dialogamne:
Inget drende anmalt

Arendehantering

9. Namndarenden
e Rapporteringsmottagare for lex Sarah
AMF 2026/336
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det
till handlingarna utan nagra synpunkter.

e Handlingsplan for skérpta krav 1 sfi
AMF 2025/1045
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Arsrapport for Vuxenutbildning Stockholm 2025
AMF 2026/467

SACO-rddet/Akavia hade inkommit med foljande fraga, i drende 6
till ndimnden:

Arsrapport for Vuxenutbildning Stockholm 2025

Centrala SACO-rédet uppmirksammade foljande fran rapporten.
e Att ekonomi och resurser finns for finansiering av utbildningen,
personal och lokaler. Sékerstélla att det finns behoriga larare och
tillrdckliga resurser.”

Se sid 6 av 26,

I Finansborgarradets budget for 2026 star det om ett uppdrag som
ska ha varit klart i april 1 ar.

” Vuxenutbildningens finansieringsmodell ska utredas med syfte att
bittre tillgodose behoven inom verksamheten.”

Se sid 136 av 603, finansborgarradets-forslag-till-budget-2026.pdf
”Kommunstyrelsen ska i samrdd med arbetsmarknadsnamnden

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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utreda finansieringsmodellen for stadens vuxenutbildning (3.2)
2026-01-01 -2026-04-30”

Finansborgarradets forslag till budget 2026 sid 1377

Centrala SACO-radet vill ta del av den rapporten.

Forvaltningschef besvarade och fortydligade fragan och sade att
det dr SLK som dger fragan.

Sveriges Lirare framforde att de ser positivt och forvéntar sig att
underfinansieringen av Komvux atgérdas med en finansiering av
tillrackliga resurser for utbildning, personal och lokaler.
SACO —radet/ Akavia, Vision, SSR Kommunal stéllde sig eniga
med Sveriges Lérare
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna.

e Yttrande Over remiss av Forskola i Stockholm 2025
Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2026/360
AMEF 2025/910
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

10. Arende infor beslut:

Inget drende anmalt

11. Arbetsmiljéfragor:
Inget att rapportera

Nista FVG ér torsdag den 24 september 2026 k1. 09:00-12:00.

Bilaga 1  Skrivelse fran Vision - Krav pa riskbedémning

Karina Uddén Ulrika Mattisson

Sofie Jakobsson Anna — Charlotta Graslund
Fredrik Morin Johan Welén

Carl Korch Dafina Sahiti

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Socialforvaltningen
Skarpnack stadsdelsforvaltning
Farsta stadsdelsforvaltning

Datum: 2026-06-02 Norra innerstadens stadsdelsforvaltning
Jarva stadsdelsforvaltning
Skarholmens stadsdelsforvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsforvaltning
Kungsholmens stadsdelsforvaltning
Skarholmens stadsdelsforvaltning
Hagersten-Alvsjo stadsdelsférvaltning
Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning
Sodermalms stadsdelsforvaltning

Riskbeddmning vid inférande av aktivitetskrav
Bakgrund

Vision framhaller vikten av att skapa goda forutsattningar for det fortsatta arbetet
med implementeringen av aktivitetskravet i enlighet med lagstiftarens intentioner.
For att sakerstalla ett professionellt, rattssdkert och hallbart genomférande kravs
en samlad riskbeddmning som omfattar verksamhet, arbetsmiljo, ekonomi,
rattssakerhet och samverkan.

Riskbeddmningen syftar till att identifiera, analysera och forebygga negativa
konsekvenser innan forandringen genomfors. Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska
arbetsgivaren bedéma risker vid stérre organisatoriska féorandringar for att
sakerstalla en god arbetsmiljo och en fungerande verksamhet.

1. Organisatoriska risker
Ansvar, roller och styrning

o Otydlig ansvarsfordelning mellan AMF, socialtjdnsten och andra berérda
aktorer.

e Oklararoller, mandat och beslutsvagar.
e Bristande kunskap om varandras uppdrag, ansvar och befogenheter.
o Risk att beslut fattas utan att na de verksamheter som ska genomféra dem.

e Otydliga beddomningsgrunder och varierande tilldmpning mellan stadsdelar
och férvaltningar.

Vision Stockholms stad Vision Direkt 0771 44 00 00 Vision Stockholms stad
mussie.calmerfalkephrem@fv.vision.se www.vision.se Stadsarkivet

Box 220 63, 104 22 Stockholm
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Samordning och processer

e Bristande samverkan mellan AMF, socialtjanst, Arbetsféormedlingen,
Forsakringskassan, privata aktérer och civilsamhallet.

e Risk attindivider hamnar mellan olika verksamheter eller myndigheters
ansvarsomraden.

e Bristande dverldmning av information vid personalomsattning.

e Interna processer som tar lang tid och leder till forseningar for aspiranter.

e Stuprorsorganisation och linjestyrning forsvarar tvarfunktionellt arbete.
Verksamhetsgenomforande

o Otydlighet kring malgruppen och vem som ansvarar for bedomning av
insatsbehov.

e Otydlighet kring vem som ansvarar for att tillhandahalla aktiviteter.
o Risk for otillrackligt antal aktiviteter och langa vantetider.

o Skillnader i malbild mellan verksamheter, exempelvis arbete respektive
studier.

e Risk att verksamheten inte anpassas efter malgruppens individuella behov
och férutsattningar.

2. Ekonomiska risker
« Okade kostnader for utbildning, systemutveckling och implementering.

e Behov av ytterligare personalresurser for administration, dokumentation
och uppfdljning.

o Risk forineffektivresursanvandning om insatserna inte ger dnskade
effekter.

e Ekonomiska konsekvenser till foljd av 6kad sjukfranvaro och
personalomsattning.

e Risk att verksamheter prioriterar egna budgetmal framfor
helhetsperspektivet for individen.

3. Kompetensrisker

o Otillracklig kunskap om lagstiftning, regelverk och tilldmpning av
aktivitetskravet.

e Bristande kompetens kring beddmning av aktivitetsformaga.

o Otydlighet kring hantering av sjukintyg och andra medicinska underlag.

Sida2 av 6



e Bristande kompetens i motiverande samtal, svara samtal och
professionella bedémningar.

e Risk forolika tolkningar av regelverket och darmed varierande
rattssakerhet.

e Otillracklig kompetensutveckling for att mota nya arbetssatt och krav.
4. Rattssakerhetsrisker
o Risk forolika tolkningar och tilldmpningar av lagstiftningen.

e Riskfor att beslut fattas utifran lokala traditioner snarare an lagens
intentioner.

e Bristeri dokumentation och uppféljning som paverkar rattssdkerheten.

e Otydlighet kring vilken information som ska dokumenteras, delas och féljas
upp.

e Risk for vanskapskorruption, nepotism eller bristande objektivitet i
beddmningar.

o Risk attidentifierade brister inte leder till atgarder eller uppfoljning.
5. Arbetsmiljo- och sdkerhetsrisker
Arbetsbelastning och organisatorisk arbetsmiljo

« Okad arbetsbelastning genom fler uppféljningar, dokumentationskrav och
administration.

e Psykosocial belastning i form av stress, tidspress och kdnslomassigt
krédvande situationer.

e Moralisk stress nar medarbetare fattar beslut som kan fa negativa
konsekvenser for individer.

o Risk for 6kad sjukfranvaro, kompetensforlust och personalomsattning.

e Risk for minskad motivation och engagemang hos medarbetare.
Social arbetsmiljo

e Risk for konflikter mellan medarbetare vid ojdmn arbetsfordelning.

e Risk for krankande sarbehandling, mobbning och psykisk ohalsa.

e Risk for tystnadskultur dar problem och avvikelser inte lyfts.

o Hog chefsomsattning och bristande kontinuitet i ledarskapet.
Hot och vald

e Riskfor hot, vald och konflikter i métet med individer som paverkas negativt
av aktivitetskravet.
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Bristande sékerhetsrutiner vid svara samtal.
Risker kopplade till ensamarbete och utlokaliserat arbete.

Otrygghet vid kvallsverksamhet eller forldngda dppettider.

6. Tekniska och administrativa risker

Nuvarande IT-system stodjer inte fullt ut lagkrav, dokumentation och
uppfoljning.

Dubbelregistrering och parallell dokumentation i flera system.
Bristande informationsdelning mellan verksamheter.

Manuella processer for informationsdverforing mellan AMF och
socialtjansten.

Otydlighet kring ansvarig socialsekreterare i befintliga system.
Bristande statistikuppféljning, analys och effektméatning.
Otillrackliga digitala losningar for samverkan och kommunikation.

Otydlighet kring anvandning av Al som stdd i bedémningar och
beslutsprocesser.

7. Samverkansrisker

Bristande samverkan mellan kommunala verksamheter.
Bristande samverkan med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Bristande samverkan med privata aktorer, ideella organisationer och
civilsamhallet.

Risk att olika verksamheter arbetar utifran olika mal och prioriteringar.

Risk for forsamrad tillganglighet och kvalitet vid hog belastning hos
samverkansparter.

8. Risker for malgruppen

Individer riskerar att inte fa ratt stod i ratt tid.
Risk att deltagare hamnar mellan olika verksamheter och myndigheter.
Risk att fokus flyttas fran individuella behov till kontroll och administration.

Risk att sarskilt utsatta grupper inte nas av information eller relevanta
insatser.

Risk att bristande samordning leder till forseningar, frustration och
forsamrade resultat.
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Risk att insatser inte motsvarar individens faktiska behov och
forutsattningar.

Risk for 6kat utanforskap om insatserna inte leder till 6nskad effekt.

9. Kommunikationsrisker

Otydlig eller bristfallig information till medarbetare.
Bristande information till samverkansparter.

Otydlig kommunikation till berérda individer om krav, rattigheter och
skyldigheter.

Risk att forandringsarbetet moter motstand pa grund av otillrackig dialog
och delaktighet.

Bristande aterkoppling kring beslut, resultat och erfarenheter.

Sammanfattande beddmning

Inforandet av aktivitetskravet innebar omfattande organisatoriska, rattsliga,
arbetsmiljomassiga och verksamhetsmassiga forandringar. For att sakerstalla ett
hallbart, rattssakert och professionellt ggnomforande kravs tydlig styrning,
gemensamma arbetssatt, fungerande systemstod, tillrackliga resurser samt ett
nara samarbete mellan samtliga berdrda aktérer. Riskerna bdr analyseras vidare
och kompletteras med konkreta atgarder, ansvarsférdelning och uppfoljningsplan.

Mussie Calmerfalk Ephrem, Ordférande Vision
Dafina Sahiti,
Dimka Petrova Zebili

Hellen Herdies

Issa Nagibi

Kamilla Lantz

Katarina Sparre

Kevin Lenander

Kristina Fernaeus

Malin Dennis

Malin Warme
Niklas Gillhog
Rafal Szoppe

Robert Dragan

Rolf Nystrom

Ronny Roos

Sabina Lena Nyberg

Susan Pitkanen

Therese Dahlberg
Ulrica Sjoblad
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Wid Khadija Maghraoui
Oznur Shoderu

Telefon: 08-50835916 , Mobil: 076 12 35916

E-post: mussie.calmerfalk.ephrem@stockholm.se
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