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Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-08-20,
nr 6

Tidpunkt
Torsdagen den 20 augusti 2026, kl. 09:00 — 10:30 inkl. 10 min paus

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, lokal Festivalen

Narvarande
For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande, k1. 09.00-09.30, 09.46-10.30
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben

Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-rddet/Akavia, fackligt ombud, fran kl. 9.17
Lisa Toérnquist, SSR, huvudskyddsombud, fran kl. 9.17

Sofie Jakobsson, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud

Ida Storoni, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud

Anna Sundbom, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Adjungerade

Anmalt forhinder

Amanda Broman, avdelningschef, staben for strategi och samordning
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

FB’a'm:ggj‘fge“ 5 Sofie Abrahamsson, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
0.
12;( 26 Stockholm-Globen Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud

Véaxel 08-508 35 500

Fredrik Morin, Sveriges Lérare, fackligt ombud
stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Sekreterare
Carina Lennberg, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning

1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkdndes med tilldgg fran SSR, Riskbedémning av
flytt fran Palmfelt Center till Tensta, under punkt 11 samt fran
Vision, Riskbedomning infor implementering av aktivitetskravet,
under punkt 11.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga nirvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 21 augusti, senast kl. 12.00.

3. Foregéende protokoll:
Inga frigor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Ingen av de fackliga organisationerna anméilde nérvaro vid
arbetsmarknadsndmndens sammantrdde hos Nytorgsverkstan,
tisdagen den 25 augusti 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):
- Resultat av OSA-ronder, Bilaga 1

HR-chef presenterade resultatet av arets OSA-ronder som i r foljer
en ny forenklad rutin.
Mal, genomfGrande, status samt vilka friskfaktorer vi jobbar med.
Sveriges Lirare efterfragade mojligheten att se resultaten pa
enhetsniva.
Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer.

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Sveriges Lirare patalade att inte alla enheter anvénder den mall
som géller for APT-anteckningar.
Arbetsgivaren tar med sig frdgan och aterkommer.

7. Information fran de fackliga organisationerna:
SACO-radet/Akavia informerade att centrala SACO-radet bjuder
in foretrddare for centrala SACO-rdden fran Gotland samt frin
rdden i Goteborg och Malmg, till Stockholm den 13—14 oktober.
Dé kommer ett &mne vara I6netransparensdirektivet.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dialog

8. Dialogamne:
- Dialog om samverkan — uppfoljning samverkan pd uppdrag

av Cesam, Bilaga 2
HR-chef informerade inledande.
Enligt stadens samverkansavtal ska parterna i central
samverkansgrupp Cesam arligen folja upp och vérdera
samverkanssystemet.
Dialog har forts inom Cesam 1 syfte att belysa och lamna forslag pa
eventuella atgirder for att ytterligare forstirka forstaelsen for och
foljsamheten av intentionerna i samverkansavtalet och de lokala
overenskommelserna.
Samverkan ér en stindigt pdgdende process som behover
underhallas och utvecklas varfor Cesam uppmanar forvaltningarna
att kontinuerligt arbeta for att ytterligare forstérka forstaelsen for
och foljsamheten av intentionerna i samverkansavtalet och de lokala
overenskommelserna.

Sveriges Lirare delgav foljande:
Mycket fungerar bra i arbetsmarknadsforvaltningens samverkan
men foljande utvecklingsomraden har identifierats av Sveriges
Lérare och diskuterats pa FVG:

1. ILS
ILS-systemet upplevs som problematiskt av fackliga foretradare -
och som vi forstatt 4ven av chefer. Fran skyddsombudens
perspektiv saknas mojlighet till insyn. Detta leder i sin tur till sémre
forutsattningar for delaktighet och reell samverkan. Denna
problematik skulle kunna hanteras genom att ge
inloggningsmojligheter till skyddsombud och huvudskyddsombud.

2. Underskrifter
Vid MBL och andra viktiga forhandlingar &r det en sjdlvklarhet att
underskrift/signering anvénds for att faststdlla att processen ar klar
och att tillhdrande dokument dr en slutversion. Samma principer
borde gilla 1 arbetsmiljoarbetet, exempelvis for arbetsmiljéronder
och dokumentation i ILS. Vi har tyvérr sett exempel pé att
andringar skett fran arbetsgivarhéll efter att processen framstatt som
avslutad fran skyddsombudshall.

3. Rekrytering av lokala skyddsombud
Sveriges Lérare har upplevt stora problem att rekrytera och behalla
skyddsombud i forvaltningen. Detta beror pa repressalieridsla,
exempelvis vad géiller sémre forutséttningar for arbete och lagre
l6nepaslag. Detta blir darfor ett stort hinder for samverkan.

4. Riskbedomning och SWOT

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Sveriges Lérare anser att en lagstadgad bedomning av risker med en
verksamhetsforandring (dvs. en riskbeddmning) bor goras infor
beslut. Detta for att mojliggora justeringar innan beslut fattats och
for att ge fackliga foretradare storre mojlighet att bedoma beslutets
arbetsmiljoméssiga paverkan innan detta samverkas. Vi anser inte
att den nuvarande processen med SWOT infor beslut pd samma sétt
overensstimmer med lagstiftningens intentioner.

5. APT-minnesanteckningar
Sveriges Lérare vill framhélla vikten av att minnesanteckningarna
frén olika APT inkommer till respektive SVG 1 tid, for att
sakerstdlla att fackliga foretrddare kan folja verksamheten pé de
olika enheterna.

Det dr beslutat att samma mall ska anvindas for alla APT. Det har
uppmadrksammats att sa inte gors. Bl. a. saknas punkten “Fragor att
lyfta till SVG” i vissa fall. Da haltar samverkanssystemet.

6. Chefers narvaro och delaktighet i samverkansmoten
Sveriges Lérare anser att det &r av vikt att chefer, sa 1dngt det ar
mojligt, deltar fysiskt pa SVG. Det leder till en storre mojlighet till
dialog och en bittre samverkansmojlighet om fackliga
representanter och arbetsgivarforetradare regelbundet triaffas fysiskt.

SACO-radet/Akavia lyfte fram att som problematiskt med
oversynen fran Cesam ér att varje forvaltning ska hélla i sin del av
samverkan. For forbund med ett ldgre medlemsantal &r

det svirt att ticka alla forvaltningar med olika lokalt férankrade
fortroendevalda. Nér de foretrddarna sitter med i flera forvaltningar
sa belyser inte CESAM utvérderingen deras arbetssituation for att fa
till en samverkan enligt samverkansdverenskommelsen.

Vision sade att mycket fungerar 1 dagsldget bra men for att kunna
fortsitta behovs ett samlat grepp for att titta vilka forutsdttningar vi
har att ge chefer och fackliga bra forutséttningar.

Vision anser att det dr ett overtramp mot den kollektiva réitten da
arbetsgivaren valt att frdnga en praxis och ddr man nu istéllet fattar
beslut innan riskbedémning.

De fackliga 6nskar en samverkansutbildning for chefer och
fackliga.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.
- Dialog om motesstruktur pa FVG

Forvaltningschef lyfte frigan géllande moétesstruktur for FVG frén
2027.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Motet diskuterade fysiska, digitala och hybrida méten, hur tekniken
fungerar och hur upplégget f6r samverkansmoten fran 2027 bor
laggas upp for att fungera pa biasta sitt for samtliga deltagare.
Arbetsgivaren tar med sig de uppkomna forslagen och dterkommer
1 fragan.

Arendehantering

9. Namndérenden

e Yttrande Over remiss av promemorian Béttre forutsittningar
for uppfoljning av Finsam-insatser
AMF 2026/538
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna med synpunkter frain SACO-radet/Akavia
och Vision.

SACO-riadet/Akavia har delgivit ett tilldggsyrkande.
Bilaga 3
Vision stiller sig bakom SACO-radet/Akavia:s tillagg.

e Yttrande 6ver remiss av Universitets- och hogskolerddets
hemstéllan om registerforfattning for den nationella
betygsdatabasen
AMF 2026/559
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och ligger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Anmélan av ménadsrapport for juli 2026
AMF 2025/910
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Anmilan av beslut fattade pd delegation samt inkomna och
uppréttade drenden
AMF 2026/1
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Anmilan av protokoll fran foregdende
arbetsmarknadsnamnd
AMF 2026/1
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

e Anmélan av protokoll fran forvaltningsgruppen

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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AMF 2026/3

Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det
till handlingarna utan ndgra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt.

11. Arbetsmiljéfragor:

- Riskbedomning av flytt fran Palmfelt Center till Tensta
SSR har fétt in ytterligare 6nskemal om att en riskbeddmning, infor
flytt fran Palmfelt Center till Tensta, ska goras. SSR O6nskar en
uppdatering om nagot hant géillande flytten.
Forvaltningen informerade om att nedanstdende information
skickades ut till de som har sin arbetsplats pa Palmfelt center den 30
april. Ingen information har tillkommit darefter.

Forvaltningschefen har vid nagra tillfallen informerat, senast den 20
januari, om ldget nir det géller flytt till Elinsborgsbacken i Tensta.
Idag har Jarva stadsdel sin verksamhet dir. Informationen har —
mycket kortfattat — varit att det inte finns ndgon detaljerad
information och att man aterkommer ndr man vet mer om detaljer
och tidsplan. Budskapet dr detsamma &ven denna gang. Inget nytt
har framkommit och samma information som tidigare giller.

Fastighetsnimnden (som &r fastighetsidgare) och Jérva
stadsdelsndmnd har nu fattat beslut om genomférandeplanen.
Tidigare har det funnits ett inriktningsbeslut. Det dr fullméktige som
fattar det slutliga beslutet. Det finns inget i genomforandebeslutet
som paverkar var planering. Datumet har preciserats nagot for nir
stadsdelen preliminirt kan flytta ut ur lokalerna och in i sina nya, -
frdn hosten 2028 till preliminért kvartal 4 2028.

1. Jarva stadsdel (som idag har lokalerna pa Elinborgsbacken)
planerar att flytta in i sina nya ombyggda lokaler pa
Kdmpingeskolan prelimindrt kvartal 4 2028.

2. Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med
Bostadsformedlingens tidplan dr beroende av ndr stadsdelen
kan flytta in i sina nya lokaler.

3. Det dr inte klart ndr lokalen blir tillgdnglig for reparationer och
anpassningar for arbetsmarknadsforvaltningen och
Bostadsformedlingen. Det beror pa ndr Jirva
stadsdelsforvaltning kan flytta in i sina nya lokaler. Vdrt
Inflyttningsdatum justeras ndr det finns mer detaljerade
tidplaner.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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4. Serviceforvaltningens tidplan for deras flytt dr inte klar (vi dr
andrahandshyresgdst). De har dock samma inriktning som
arbetsmarknadsforvaltningen med en flytt tidigast kvartal 4
2028.

5. Arbetsmarknadsforvaltningen har kommit 6verens med
serviceforvaltningen att vi sitter kvar i lokalerna pa Palmfelt
center till dess att serviceforvaltningen flyttar.

- Riskbedomning infor implementering av aktivitetskravet
Vision framforde frdgan om pa vilken niva arbetsgivaren avser
genomfora riskbedomningar.

Arbetsgivaren besvarade att riskbeddmningar kommer genomforas
pa samtliga berdrda verksamheter och redovisas pd SVG samt som
helhet i FVG.

Vision framforde att de stodjer och girna &r behjélpliga i det
fortsatta arbetet av implementeringen.

Nista FVG ér torsdag den 24 september 2026 k1. 09:00-12:00.

Bilaga1 Genomférda OSA-ronder 2026

Bilaga2 Gemensam utveckling av samverkansprocessen 260302

Bilaga 3 Tillagg till forvaltnings remissvar till drende 4 1
ndmndens kallelse den 25 augusti 2026

Karina Uddén Carina Lennberg

Ulrika Mattisson Anna-Charlotta Graslund
Ida Storoni Johan Welén

Carl Korch Anna Sundbom

Sofie Jakobsson Rafael Szoppe

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Ndmndmal och indikatorer for 2026

Ndmndmal 3.4.1

Medarbetare och chefer har rdtt kompetens och en
hdlsofrdmjande arbetsmiljo

Forvaltningens OSA-mal (férvdantat resultat)

Q Vi har en arbetsmiljo som framjar hélsa, lika rdttigheter
och mojligheter, arbetsglddje och sGkerhet.

UMedarbetarnas kompetens tas tillvara och dialoger om
uppdrag och samarbete pdgdr som sjdlvklara arbetssdtt
pa arbetsplatsen

Q Chefer vet vad som forvdntas av dem i sitt ledarskap.

O Medarbetare dr trygga och engagerade i en fordnderlig
organisation.

-
@

 Indikatorer mal

»AMI: 8]

»Halsa och arbetsmiljo: 77
» Frisktal: 70

»Sjuktal total: 4,5 %

» Korttidssjukfranvaro: 1,5%

 Indikatorer T2

v AMI: 83 t

v'Hdlsa och arbetsmiljo: 79
vFrisktal: 73,] t

vSjuktal total: 3,3 % T

v Korttidssjukfranvaro: 1,2%'




Status genomforande Organisatorisk och social rond

Svarsperiod: 1 april-30 juni
Svarsfrekvens: 96 %

Svarsfrekvens verksamhet

Staber: 100 %
Jobbtorg: 94 %
Vux: 100 %

ILS/SAM-modulen 2 juli, 2026

Stockholms
stad

000

Medarbetarenkaten

- \Vart gemensamma

uppdrag

= Polifik & werksamhbeter

= Styra mot gemensammsa

2
mal

= Utvecklas & lara nytt
= Delaktighet & inflytande
= Halza & arbetsmiljc

= Lika rattigheter &

mdajligheter

= Lan
- Oivrigt
= Friskfaktor



Resultat OSA-rond - Arbetsmarknadsférvaltningen

* Flest forbattringsdtgarder:

— Hdlsa och arbetsmiljo, 30 dtgdrder (28 gul och 2 roda)
— Styra mot gemensamma mal, 29 atgdrder (gul)

— Utvecklas och ldra nytt, 23 &dtgdrder (gul)

* Flest styrkor:

/ Vad gor vi som\
funkar bra?
Hur kan vi ¥
ibehalla det ,’"’,s.,
2

y 7
Ko

— Vart gemensamma uppdrag, 40 enheter

— Delaktighet och inflytande, 34 enheter

— Politik och verksamheter, 33 enheter
S

ors
@



Vilka friskfaktorer jobbar vi med?

* Flera enheter har valt mer dn en friskfaktor Tidiga insatser Réttvis
och arhetsanpassning och transpgrent
 Nio enheter har dnnu inte valt friskfaktor organisation

* De tre populdraste friskfaktorerna ar:

Systematiskt Ledarskap
arbetsmiljoarbete ‘ ‘ narvarande, tillitsfullt
i vardagen Ny och engagerat

1. Kommunikation och aterkoppling (25 enheter)

9. Delaktighet och inflytande (18 enheter)

Kompetensutveckling Yy A Delaktighet
hela arbetslivet ! N Ay och inflytande
Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

3. Prioritering av arbetsuppgifter (17 enheter)

&



Vilka friskfaktorer jobbar vi

10. Friskfaktor

10.1
Vilken/vilka friskfakior(er) har ni valt att jobba med ?

& Delaktighet och inflytande

¥ Kommunikation och aterkoppling

& Prioritering av arbetsuppaifter

& Kompetensutveckling hela arbetslivet

& Systematiskt arbetsmiljdarbete i vardagen

& Tidiga insatser och arbetsanpassning

&l Rattvis och transparent organisation

= Ledarskap, narvarande, tillitsfullt och engagerat

& Vi véljer friskfaktor senare
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Gemensam utveckling av samverkans-
processen

Enligt stadens samverkansavtal ska parterna i central
samverkansgrupp Cesam arligen folja upp och vérdera
samverkanssystemet. Under 2023 och 2024 genomfdrdes en
partsgemensam uppfdljning av avtalet genom besck pa samtliga
forvaltningsgrupper. Syftet med uppféljningen var att fa en
overgripande bild av hur samverkansavtalet hanteras i praktiken och
hur de reviderade lokala anvisningarna fungerar. Utifran
uppféljningen har fordjupad dialog skett inom Cesam i syfte att
belysa och Iamna forslag pa eventuella atgarder for att ytterligare
forstarka forstaelsen for och féljsamheten av intentionerna i
samverkansavtalet och de lokala 6verenskommelserna.

Samverkansprocessen ska préglas av tidig informationsdelning,
kunskap och dialog for att chefer, medarbetare och fackliga
foretrddare gemensamt ska kunna bidra till verksamhetens
utveckling. Parternas uppfattning &r att det finns manga goda
exempel pa nar samverkan fungerar bra i staden med en god och
Oppen dialog. Samtidigt finns det brister och utmaningar nar det
bland annat galler forstaelsen for samverkan, tillitsfull dialog och
forutsattningar for att kunna bidra i samverkan. Samverkan ar en
standigt pagaende process som behdver underhallas och utvecklas.
Parterna ar Gverens om att utgangspunkten &r att utveckla
samverkan inom ramen for stadens befintliga avtal,
tillampningsanvisning och lokala éverenskommelser.

Parterna vill sarskilt lyfta fram behovet av gemensam utveckling
inom féljande omraden:

Forstdelsen for samverkan

Chefer, medarbetare och fackliga foretradare ska aktivt arbeta for
att forverkliga samverkansavtalets intentioner. For att kunna gora
det behdver det finnas en pagaende dialog i férvaltningarna om vad
som ska uppnas med samverkan, diskussionsklimat och vad var och
en forvantas bidra med i sina roller. Samverkan far inte bli
personberoende utan nya chefer, medarbetare och fackliga
foretrddare behover I6pande introduceras i forvaltningarnas
samverkanssystem.
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Det finns behov av att stirka bade chefer och fackliga foretradare
om vad samverkan innebér. Parterna uppmuntrar férvaltningarna till
att genomfdra utbildningar tillsammans for chefer och fackliga
foretradare for att hoja kunskapsnivan och stimulera dialog.
Arbetsgivare och fackliga foretradare ansvarar for kontinuerlig
utbildning for sina respektive malgrupper. Arbetsgivaren ska ge
forutsattningar for fackliga ombud att kunna delta pa utbildningar
som omfattas av regelverket.

Tillitsfull dialog

Att ha god samverkan innebadr inte att parterna behover vara éverens
alla ganger. Det ska vi inte heller vara, vi har olika uppdrag.
Daremot ska vi alltid respektera vara respektive uppdrag och halla
en god ton. Det forhallningssattet lagger personalpolicyn grunden
for — vi ska mota och bemaéta varandra pa ett bra sétt. For att kunna
fora konstruktiv dialog i samverkan behover det finnas en tillit fran
alla parter och forstaelse for roller och uppdrag. Detta stimulerar att
kunna fora dialog i ett tidigt skede av planerade forandringar i
enlighet med samverkansavtalets intensioner.

Parterna uppmanar till férvaltningslokala dialoger kring att skapa
och uppratthalla tillitsfull dialog.

| fragor som berdr flera forvaltningar behover det sékerstallas att
samverkan sker i alla berérda sammanhang. En dialog kring det
behdver ske mellan parterna for hur samverkan ska omhéandertas
hos alla som berors

Forutsattningar for samverkan

For att uppna en bra samverkan behover det finnas forutsattningar
att delta och mojlighet till forberedelse. Parterna ar éverens om att
samverkanstillfallena och forlaggning av facklig tid for
representanterna inom samverkansstrukturen ska samspela sa langt
det ar mojligt vilket stéller krav pa bada parter. Parterna ar dverens
om att i god samverkansanda dven anvanda tekniska lgsningar for
att underlétta deltagande dar det & maojligt och lampligt.
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Fortsatt gemensam utveckling av samverkansprocessen

Avslutningsvis vill parterna i Cesam uppmana forvaltningarna att
utifran sina lokala behov kontinuerligt arbeta med samverkan
generellt och med ovan utvecklingsomraden i god samverkansanda
for att ytterligare forstarka forstaelsen for och foljsamheten av
intentionerna i samverkansavtalet och de lokala
overenskommelserna

Alexandra Wynn

Utvecklings- och hr-direktor, Ordférande i Cesam

Gemensam utveckling av samverkans-
processen



Centrala SACO-radet vill till arende nr 4 (Yttrande over
remiss av promemorian Bittre forutsiittningar for
uppfoljning av Finsam-insatser i nimndens kallelselista lyfta
fram foljande central text fran "Promemoria Béttre
forutsattningar for uppfoljning av Finsam-insatser”
Socialdepartementet.

Det ér de hiir tva synpunkter nedan, som centrala SACO-
radet vill bifoga forvaltningens svar till ’Svar pa remiss
fran kommunstyrelsen, dnr KS 2026/770”

“Forsdkringskassan far behandla personuppgifter bestdms en
yttersta ram for behandlingen, som endast kan dndras genom
lag. Visserligen ar de tilldtna &ndamaélen forhéallandevis brett
formulerade, vilket stéller hogre krav pa savil regleringen i
ovrigt som pa Forsdkringskassan sjilv att uppfylla de krav som
finns 1 EU:s dataskydds forordning. Bedomningen gors att det
inte 4r majligt att faststdlla mer konkreta andamal, givet
myndighetens breda uppdrag att svara {for nationell uppfoljning
av rehabiliteringsinsatser som finansieras av
samordningsforbund. En mer detaljerad &ndamalsbestimmelse
skulle snarare riskera att bli svaroverskéadlig och skapa hinder
for myndigheten att utfora sitt uppdrag pa ett &ndamalsenligt
sitt. Det bor noteras att indamélsbestimmelserna ska lidsas
tillsammans med lagen i dess helhet och sérskilt
bestimmelsen om lagens syfte. Genom att de breda
indamalsformuleringarna sétts i en kontext tydliggors
ramarna for behandlingen ytterligare. Regleringen 1 lag
medfOr att dndringar pa ligre forfattningsniva, sdsom en
andring av myndighetens instruktion, inte kan utdka
myndighetens utrymme att behandla personuppgifter i ett
uppfoljningssystem, som skulle kunna fa direkta effekter mot
en enskild. Denna reglering bedoms minska integritetsriskerna
och dirmed utgora en skyddsatgard.”!

I promemorian star ocksé ” Mgjligheten att behandla
personuppgifter vid uppfoljning av rehabiliteringsinsatser som
finansieras av samordningsforbund innebér ingen ny
arbetsuppgift for region och kommun, utan det innebar i stillet
att fler uppgifter ska registreras inom ramen for det nuvarande

samverkansarbetet for berord personal hos kommun och region.
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1 Se sid 74: Personuppgiftshantering for uppfoljning av Finsam-insatser r
arbetsnamnet
2 Se sid 86 av 102. Ibid
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Det kan vara vira medlemmar som matar in uppgifterna och det
ar da viktigt att andamalsbestimmelserna tillimpas enligt ovan,
det ar skélet till att det stycket lyfts fram.

Om forslaget genomfors 1 juli 2027, ar det en viktig del att ha
med bada punkterna, vid en Risk och Konsekvensanalys.

Hélsningar
Carl Korch den 19 augusti 2026

Facklig samordnare for Centrala SACO-radets 1 Stockholm stad
med placering pa Stockholms stads Saco-kansli och Akava:s
styrelseledamot 1 lokalféreningen samt HSO for Akavia vid
Arbetsmarknadsforvaltningen.

Jag har fullmakt att fullt ut foretrdda centrala Saco-radet dar
lokala ombud saknas, eller har forhinder, i sedvanlig samverkan
med arbetsgivaren, med dartill hdrande forhandlingar, inklusive
forhandlingar enligt MBL. Fullmakten géller for hela
Stockholms stad, och giller tills vidare.

Telefon: 08-508 47 960
E-post: carl.korch@stockholm.se
start.stockholm
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