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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Tidpunkt 
Onsdagen den 26 augusti 2026, kl. 15:30-17:30 
Plats 
Digitalt via Zoom 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor 
Bengt Lyngbäck, FUB Stockholm- För barn, unga och vuxna med intellektuell 

funktionsnedsättning  

Ann-Cristin Broberg, Neuroförbundet Stockholm 

Doaa Zatara, Synskadades Riksförbund Stockholms Stad 

Sven Zachari, Synskadades Riksförbund Stockholms Stad 

Isabel Ekman, Stockholms Dövas förening  

Marie Kringberg, Föreningen för Rörelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms län 

Andreas Nyhlén, Autism Stockholms län  

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Karina Uddén, förvaltningschef 

Sandra Degsell, verksamhetsutvecklare Vuxenutbildning Stockholm: Kompetensförsörjning 

och utveckling 

Amina Engman Granström, strateg inom mänskliga rättigheter  
Hanna Holmäng, sekreterare 

 
Särskilt inbjudna 

Caroline Wegmann, specialpedagog Vuxenutbildning Stockholm: Kvalitet och uppföljning 
Anna Sundbom, rektor Vuxenutbildning Stockholm: Kvalitet och uppföljning 
 

Justering 
Justerat den 28 augusti 2026 
 
Bengt Lyngbäck    Sven Zachari 
Ordförande      Justerare   
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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötets öppnande och fastställande av dagordning 

Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen 
fastställdes med tillägget att punkterna ”Strategiska frågor”, ”Nämndens 
kalendarium”, ”Aktivitetskravet” och ”Lärkedjan” tas upp under punkt 
§7 ”Övriga frågor”. 
 

§2. Val av justerare samt justeringsdag  

Sven Zachari valdes till justerare.  
 
Protokollet justeras den 28 augusti 
 
 
§3. Tillgängliga lärmiljöer inom vuxenutbildningen  
 
Följande dokument hade sänts ut inför mötet: Elevhälsoarbete - att organisera 
för tillgängliga lärmiljöer inom Vuxenutbildningen Stockholm, riktlinjer samt 
presentation  
 
Caroline Wegmann och Anna Sundbom redogjorde kortfattat för 
riktlinjerna för vuxenutbildningens arbete med att organisera för 
tillgängliga lärmiljöer.  
 
Därefter följde synpunkter och frågor från rådet. 
 
§4. Återkoppling av föregående mötesprotokoll 
 
Rådet önskar återkoppling avseende följande punkter i protokollet från 
den 10 juni: 
 
Rådet önskar bjuda in SLK:s HR-chef till mötet i september, oktober 
eller november för att föra ett samtal kring rådets fokusområde ”Staden 
som en inkluderande arbetsgivare. Kopplat till fokusområdet ”Staden 
som arbetsgivare” efterlyser rådet även statistik över vilken omfattning 
staden totalt sett nyttjar Arbetsförmedlingens olika insatser, som 
exempelvis lönebidrag, 
 
Förvaltningen återkopplar: 
Stadsledningskontoret, SLK, är kommunstyrelsens förvaltning i 
Stockholms stad. Det är kommunstyrelsen som har ansvar för 
övergripande arbetsgivarfrågor. Detta gör att frågan tillika fokusområdet 
”Staden som en inkluderande arbetsgivare” lämpligast lyfts i 
Kommunstyrelsens råd för funktionshinderfrågor. Kommunstyrelsens 
råd för funktionshinderfrågor är ett rådgivande organ som verkar för att 
integrera funktionshinderperspektivet i stadens verksamhet.  
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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

 

Förvaltningen framför att Arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor ska fungera som en länk för dialog och ömsesidig 
information i frågor som rör personer med funktionsnedsättning inom 
nämndens ansvarsområde, det vill säga vuxenutbildningen och 
kommunala arbetsmarknadsinsatser.  
 
Har funktionshinderrådet frågor om stadsövergripande information är 
det till SLK som rådet ska vända sig till. Kontakt med SLK går via 
Kommunstyrelsens råd för funktionshinderfrågor. 
 
Förvaltningen återkopplar att 174 personer i staden är anställda med 
lönebidrag. 
 
Rådet önskar bjuda in serviceförvaltningen för att diskutera hur 
arbetsdifferentiering används i verksamheten  
 
Förvaltningen återkopplar: 
Förvaltningen ska undersöka möjligheterna att bjuda in 
serviceförvaltningen till ett av höstens mötestillfällen. 
 
På det digitala mötet i augusti önskar rådet en dragning om samverkan 
med intresseorganisationer och civilsamhälle 
 
Förvaltningen återkopplar: 
Förvaltningen kommer att bjuda in föreläsare inom ämnet till ett av 
höstens sammanträdestillfällen. 
 
Föregående protokoll lades därefter till handlingarna. 
 
§5. Ärenden från nämndens sammanträde den 25 augusti 
Punkten lades till handlingarna utan frågor eller diskussioner. 
 
§6. Rådets sammansättning och omval till en ny 
mandatperiod 
 
De flesta rådsmedlemmar uttrycker ett intresse av att sitta kvar under 
nästa mandatperiod. 
 
Förvaltningen önskar skicka med att staden som en inkluderande 
arbetsgivare inte är en fråga som arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor ska driva. Detta eftersom 
arbetsmarknadsförvaltningen saknar rådighet i frågan. Önskar man driva 
den frågan är det i Kommunstyrelsens råd för funktionshinderfrågor som 
man bör engagera sig i. Förvaltningen välkomnar synpunkter och 
diskussioner kring nämndens ansvarsområden, det vill säga 
vuxenutbildningen och kommunala arbetsmarknadsinsatser. 
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Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

 

§7.Övriga frågor 
a) Förvaltningens representation: utifrån dagordningen och aktuella 
fokusområden bestämmer förvaltningen hur närvaron ser ut. Ibland 
kan förvaltningens representanter behöva prioritera andra möten och 
åtaganden. 
b) Mailinbjudan till SLK:s HR-chef: Förvaltningen föreslår att 
frågan lyfts via Kommunstyrelsens råd för funktionshinderfrågor 
c) Strategiska frågor: Rådet betonar vikten av att 
funktionshinderperspektivet integreras i förvaltningens ordinarie 
verksamhet och beaktas i strategiska ärenden och tjänsteutlåtanden. 
Ett arbete har påbörjats inom förvaltningen och återkoppling 
kommer att ske framöver. 
d) Nämndens kalendarium: September- och oktobermötet ligger 
veckan före arbetsmarknadsnämndens sammanträde. Rådet betonar 
vikten av att ha tillräcklig tid för att ta del av och kunna lämna 
synpunkter på nämndhandlingarna inför sammanträdena. 
e) Lärkedjan: en halvtidskonferens kommer att anordnas i november. 
Rådet kommer att få en inbjudan till konferensen. 
f) Aktivitetskravet: rådet undrar om vilka aktiviteter som kommer att 
erbjudas. Förvaltningen planerar att informera om detta under 2027. 
 
 

Ordförande tackar avslutningsvis alla deltagare för ett 
bra möte och förklarar mötet avslutat. 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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