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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Tidpunkt

Onsdagen den 26 augusti 2026, kl. 15:30-17:30
Plats

Digitalt via Zoom

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor

Bengt Lyngback, FUB Stockholm- Fér barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning

Ann-Cristin Broberg, Neuroférbundet Stockholm

Doaa Zatara, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Sven Zachari, Synskadades Riksférbund Stockholms Stad

Isabel Ekman, Stockholms Dévas férening

Marie Kringberg, Féreningen fér Rérelsehindrade Barn & Ungdomar i Stockholms Ian
Andreas Nyhlén, Autism Stockholms I&n

Narvarande fran arbetsmarknadsforvaltningen

Karina Uddén, fsrvaltningschef

Sandra Degsell, verksamhetsutvecklare Vuxenutbildning Stockholm: Kompetensforsérjning
och utveckling

Amina Engman Granstrém, strateg inom ménskliga réttigheter

Hanna Holmang, sekreterare

Sarskilt inbjudna
Caroline Wegmann, specialpedagog Vuxenutbildning Stockholm: Kvalitet och uppfbljning
Anna Sundbom, rektor Vuxenutbildning Stockholm: Kvalitet och uppféljning

Justering
Justerat den 28 augusti 2026

Bengt Lyngback Sven Zachari
Ordférande Justerare
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§1. Motets dppnande och faststallande av dagordning

Ordforande Bengt Lyngbéck 6ppnade moétet och dagordningen
faststilldes med tilldgget att punkterna Strategiska frdgor”, "Ndmndens
kalendarium”, ”Aktivitetskravet” och ”Lérkedjan” tas upp under punkt
§7 "Ovriga fragor”.

§2. Val av justerare samt justeringsdag

Sven Zachari valdes till justerare.

Protokollet justeras den 28 augusti

§3. Tillgangliga larmiljoer inom vuxenutbildningen

Féljande dokument hade sdnts ut infor métet: Elevhdélsoarbete - att organisera
for tillgdngliga ldrmiljoer inom Vuxenutbildningen Stockholm, riktlinjer samt
presentation

Caroline Wegmann och Anna Sundbom redogjorde kortfattat for
riktlinjerna for vuxenutbildningens arbete med att organisera for
tillgdngliga 1armiljder.

Darefter foljde synpunkter och fragor fran radet.
§4. Aterkoppling av foregaende motesprotokoll

Rédet onskar dterkoppling avseende foljande punkter 1 protokollet frdn
den 10 juni:

Radet onskar bjuda in SLK:s HR-chef till motet i september, oktober
eller november for att fora ett samtal kring rddets fokusomrdde Staden
som en inkluderande arbetsgivare. Kopplat till fokusomradet ~Staden
som arbetsgivare” efterlyser rddet dven statistik 6ver vilken omfattning
staden totalt sett nyttjar Arbetsférmedlingens olika insatser, som
exempelvis lonebidrag,

Forvaltningen dterkopplar:

Stadsledningskontoret, SLK, d&r kommunstyrelsens forvaltning 1
Stockholms stad. Det 4r kommunstyrelsen som har ansvar for
overgripande arbetsgivarfragor. Detta gor att fragan tillika fokusomradet
”Staden som en inkluderande arbetsgivare” lampligast lyfts 1
Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfragor. Kommunstyrelsens
rad for funktionshinderfragor ar ett rddgivande organ som verkar for att
integrera funktionshinderperspektivet i stadens verksamhet.
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Forvaltningen framfor att Arbetsmarknadsndmndens rad for
funktionshinderfragor ska fungera som en liank for dialog och 6msesidig
information 1 frdgor som ror personer med funktionsnedséttning inom
ndmndens ansvarsomrade, det vill sdga vuxenutbildningen och
kommunala arbetsmarknadsinsatser.

Har funktionshinderradet fragor om stadsdvergripande information &r
det till SLK som radet ska vénda sig till. Kontakt med SLK gér via
Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrigor.

Forvaltningen aterkopplar att 174 personer i staden dr anstéllda med
l6nebidrag.

Radet onskar bjuda in serviceforvaltningen for att diskutera hur
arbetsdifferentiering anvdnds i verksamheten

Forvaltningen aterkopplar:
Forvaltningen ska undersdka mojligheterna att bjuda in
serviceforvaltningen till ett av hostens motestillfallen.

Pa det digitala motet i augusti 6nskar radet en dragning om samverkan
med intresseorganisationer och civilsamhdille

Forvaltningen aterkopplar:
Forvaltningen kommer att bjuda in foreldsare inom dmnet till ett av
hostens sammantradestillfallen.

Foregaende protokoll lades dérefter till handlingarna.

§5. Arenden fran namndens sammantriade den 25 augusti
Punkten lades till handlingarna utan fragor eller diskussioner.

§6. Radets sammansattning och omval till en ny
mandatperiod

De flesta raidsmedlemmar uttrycker ett intresse av att sitta kvar under
nédsta mandatperiod.

Forvaltningen 6nskar skicka med att staden som en inkluderande
arbetsgivare inte dr en fraga som arbetsmarknadsndmndens rad for
funktionshinderfradgor ska driva. Detta eftersom
arbetsmarknadsforvaltningen saknar radighet i frigan. Onskar man driva
den fragan dr det i Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrdgor som
man bor engagera sig 1. Forvaltningen vilkomnar synpunkter och
diskussioner kring ndmndens ansvarsomraden, det vill sdga
vuxenutbildningen och kommunala arbetsmarknadsinsatser.
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§7.0vriga fragor
a) Forvaltningens representation: utifran dagordningen och aktuella
fokusomraden bestimmer forvaltningen hur nirvaron ser ut. Ibland
kan forvaltningens representanter behdva prioritera andra moten och
ataganden.
b) Mailinbjudan till SLK:s HR-chef: Forvaltningen foreslar att
frdgan lyfts via Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor
c) Strategiska fragor: Radet betonar vikten av att
funktionshinderperspektivet integreras i forvaltningens ordinarie
verksamhet och beaktas i strategiska drenden och tjansteutlatanden.
Ett arbete har paborjats inom forvaltningen och aterkoppling
kommer att ske framover.
d) Ndmndens kalendarium: September- och oktobermétet ligger
veckan fore arbetsmarknadsndmndens sammantrédde. Rédet betonar
vikten av att ha tillrdcklig tid for att ta del av och kunna l&dmna
synpunkter pd nimndhandlingarna infér sammantradena.
e) Larkedjan: en halvtidskonferens kommer att anordnas i november.
Rédet kommer att fa en inbjudan till konferensen.
f) Aktivitetskravet: radet undrar om vilka aktiviteter som kommer att
erbjudas. Forvaltningen planerar att informera om detta under 2027.

Ordforande tackar avslutningsvis alla deltagare for ett
bra mote och forklarar métet avslutat.

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor



Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Bengt Olof Lyngbdck

Signaturdatum

2026-08-3112:31:23 underskrift.stockholm.se
Sigherad av Elektronisk underskrift
Sven David Zachari

Signaturdatum

2026-08-3113:37.58 underskrift.stockholm.se




	Ordförande Bengt Lyngbäck öppnade mötet och dagordningen fastställdes med tillägget att punkterna ”Strategiska frågor”, ”Nämndens kalendarium”, ”Aktivitetskravet” och ”Lärkedjan” tas upp under punkt §7 ”Övriga frågor”.
	§2. Val av justerare samt justeringsdag
	Sven Zachari valdes till justerare.   Protokollet justeras den 28 augusti

		2026-08-31T12:31:23+0200


	

		2026-08-31T13:37:58+0200


	



