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Sammanfattande analys

Arbetsmarknadsnamnden har fortsatt att stérka stadens arbete for fler stockholmare i arbete
och studier. Antalet inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har 6kat, fler unga vuxna (19-29 ér)
samt kvinnor langt frdn arbetsmarknaden nés genom uppsokande arbete. Fler som é&r inskrivna
vid Arbetsformedlingen behover kompletterande forsorjningsstdd och dr inskrivna hos
Jobbtorg Stockholm. Andelen deltagare som gér vidare till arbete eller studier har okat.
Antalet stockholmsjobb gér enligt plan och manga anstdllningar kombineras med studier,
vilket stirker mojligheterna till 1angsiktig etablering. Aven stddet till personer med
funktionsnedséttning visar goda resultat. Efterfragan pé insatser ar fortsatt hog och kommer
att 6ka med aktivitetskravet. Insatser for de individer som vintas komma under hdsten har
utokats och upphandling av nya platser har paborjats.

Antal ungdomar, naddda och inskrivna, inom malgruppen for KAA har kat jamfort med
samma period 2025. Andelen avslut till studier 6kade.

Cirka 29 000 individer har studerat inom vuxenutbildningen, vilket &r i nivd med motsvarande
period foregaende ar. Fler har studerat pa grundldggande niva, yrkeshdgskolan och anpassad
vuxenutbildning, medan férre har studerat gymnasiala yrkeskurser. Andelen kursdeltagare i
egen regi fortsétter att 6ka. Studieresultaten har forbéttrats genom minskade avbrott och, inom
grundldggande vuxenutbildning, en hogre andel med godkinda betyg. Fler har uppnétt en
gymnasieexamen. Inom sfi dr resultaten fortsatt hoga och fler betyg har utdelats. Ett arbete
har paborjats infor inforandet av kursplaner for sfi till arsskiftet.

Arbetet med stod och anpassningar inom komvux har starkts. Samtliga skolor har
specialpedagogisk kompetens och dver 3 900 elever i egen regi har fatt extra stdd i ldsning,
skrivande och digital kompetens genom “Elevnéra stod”. Uppsdkande arbete fortsatter att
utvecklas och efterfragan dr hog pa véagledning infor studier. Det systematiska kvalitetsarbetet
har utvecklats genom kvalitetsdialoger med nationella myndigheter.

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till kompetensforsoérjning genom nira samverkan med
arbetsgivare, branscher, Arbetsférmedlingen och civilsamhillet. Forvaltningen bidrar ocksa
till kompetensutveckling inom sprék och yrke for stadens medarbetare inom dldreomsorg,
LSS, forskola och skola. 11 400 ungdomar har haft feriejobb och arets mal om 11 500
feriejobbsplatser bedoms nés.

Medarbetarenkiten visar pa mycket goda resultat och dr 6ver stadens genomsnitt.
Sjukfrdnvaron dr pa en historiskt lag niva och frisktalen okar. Arbetet med chefsstrukturen &r
en del av det ordinarie fordndringsarbetet och kompetensutveckling pagar inom digitalisering,
fordndringsledning, aktivitetskravet och nya kursplaner inom sfi. Sammantaget bedoms
aktiviteterna bidra till att starka verksamhetens langsiktiga kompetensférsorjning och formaga
att mdta kommande kompetenskrav.

Arbetet med cirkuldra I6sningar har utvecklats vidare, dir dterbruk av mobler, inventarier och
andra resurser skapar bade minskad miljopaverkan och nya sysselséttningsmdjligheter.
Vuxenutbildningen har fokuserat pa att synliggora utbildningsviagar till yrken for
klimatomstdllning. Arbetet for minskade plastinkop och 6kade inkdp av ekologiska livsmedel
behdver forstérkas.
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Forvaltningen har genomgatt stora forandringar i och med ny lagstiftning. Framodver vintas
aktivitetskravet och nya kursplaner inom sfi krdva mycket arbete och innebéra att annat
utvecklingsarbete behdver prioriteras bort.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Kommunens aktivitetsansvar (KAA) omfattade under perioden farre ungdomar an foregédende
ar. Minskningen beror frimst pé att Barn- och elevregistret (BER) sedan december 2025
matchas mot den nationella betygsdatabasen BEDA, vilket innebér att ungdomar som
exempelvis har gymnasieexamen frin utlandet snabbare identifieras och sorteras bort fran
KAA. Minskningen r storst bland ungdomar fédda 2006 och 2007, medan grupperna fodda
2008 och 2009 ir oforandrade. Verksamheten har nétt och skrivit in fler ungdomar &n under
samma period 2025. Avsluten till studier har 6kat tydligt, med 37 fler ungdomar 4n
foregdende ar, vilket innebér att drygt 50 procent avslutas till studier. Andelen avslut till
arbete uppgick till 21,5 procent.

Arbetet med att stirka ungdomarnas motivation och forutsittningar for studier har samtidigt
breddats genom bland annat mer kuratorsstod, mobila stodinsatser och gruppverksamhet. Det
forebyggande arbetet riktat till ungdomar med risk for skolavhopp har ocksé fortsatt, med
goda resultat. Av de ungdomar som avslutade stddet under perioden fortsatte 80 procent sina
studier.

For ungdomar som ldmnar gymnasiet utan examen har kommunen dven forstirkt vigen vidare
till komvux. Arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden arbetar med att tidigt
identifiera behov av stod och informera om mojliga utbildningsvégar. Under varen
informerades 120 avgangselever som inte vintas uppna gymnasieexamen om mojligheten att
studera vidare vid komvux och de som dvergar 1 komvux far stod under studierna. Den nya
insatsen Uppstartspaketet ger unga utan gymnasieexamen mojlighet att borja komvux i
lugnare takt och samtidigt fa stod av mentor, vigledning och hjdlp med studieteknik.

Samverkansprojektet med Réddda barnen, Min Framtid, har fortsatt att utveckla insatser for
ungdomar som riskerar att lamna skolan utan fullstindiga betyg eller har en svag anknytning
till arbetsmarknaden. Till och med juli hade 168 ungdomar deltagit, projektet foljer
planeringen mot mélet om totalt 550 deltagare.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt
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Analys
Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar att mélet kommer att uppnas.

Trots ett ldgre antal ungdomar inom malgruppen for KAA har bade antalet nadda och
inskrivna ungdomar 6kat jamfort med samma period 2025. Andelen avslut till studier 6kade
till drygt 50 procent medan andelen avslut till arbete minskade marginellt till 21,5 procent.

Insatserna for att motivera till studier och stodja ungdomarnas hélsa har fortsatt att utvecklas,
bland annat genom utdkat kuratorsstdd, mobila stddinsatser och gruppverksamhet. Aven det
forebyggande arbetet for ungdomar som riskerar skolavhopp har fortsatt. 80 procent av de
ungdomar som avslutade stddet under perioden stannade kvar 1 studier.

Arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden arbetar med att underlétta 6vergingen till
komvux och identifiera elever som behover extra stod. Cirka en fjardedel av Stockholms
gymnasieelever ldmnar gymnasiet utan examen, och bland elever fran
introduktionsprogrammen &r andelen &nnu hogre. Under varen informerades 120
avgéangselever som inte vintas uppnd gymnasieexamen om mojligheten att studera vidare vid
komvux och de som dvergér i komvux far stod under studierna. Den nya insatsen
uppstartspaketet dr for unga utan gymnasieexamen som behover extra stod for att borja
studera pd komvux. Insatsen kombinerar studier i langsammare takt med mentorstdd, hjélp
med studieteknik och véigledning. Av de 13 ungdomar som deltog under véren fullfoljde sju
sina kurser, och flera gick vidare till andra komvuxstudier.

Parallellt har samverkansprojektet Min Framtid, 1 samarbete med Rddda Barnen och med
delfinansiering fran Europeiska socialfonden, fortsatt att utveckla stod till unga som riskerar
att lamna skolan utan fullstindiga betyg eller star langt fran arbetsmarknaden. Fram till juli
hade 168 ungdomar skrivits in 1 projektet, vilket ar i fas med mélet om 550 deltagare.

Namndmal: 1.2.1 Namnden bidrar till att unga fullféljer sin gymnasieutbildning

Uppfylls helt

Beskrivning

Fokus i arbetet &r att utveckla stodet for unga under 20 r som omfattas av kommunens
aktivitetsansvar (KAA) och stdd till gymnasieelever med risk for skolavbrott samt att arbeta
for smidiga Gvergéangar till komvux for avgangselever som inte véntas uppnd en
gymnasieexamen. Inom egen regi dr fokus att fortsitta utveckla utbildningar som &r anpassade
till unga med stodbehov.

Néamnden ska dven arbeta med 6vergangar for elever med funktionsnedsattningar, som gar ut
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola, for vidare studier inom komvux.

Forvantat resultat

* Namnden har tillsammans med utbildningsndmnden nétt fler unga som riskerar att hoppa av
gymnasiet for att erbjuda parallellt stod och insatser.

* Namnden har nétt fler unga som omfattas av KAA i stadens fokusomréden, samt Hésselby-
Villingby.
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* Namnden har stérkt stodet for kvinnor och min inom KAA som befinner sig i eller i riskzon
for kriminalitet
» Namnden har ett tydligt och samlat stod fér ungdomars vég in i komvux.

Analys

A. Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Antalet individer inom KAA minskar. Minskningen éterfinns bland de foédda 2006 och 2007
medan gruppen ungdomar fédda 2008 och 2009 é&r lika stora som foregédende ar. Hela
aldersgruppen for KAA prognostiseras av SCB att plana ut frdn och med 2027, for att senare
minska succesivt.

Ungdomar under 20 ar som inte arbetar eller har
fullfolit gymnasiet

I /434

Antal i KAA-registret 5347
I

5290
. I 2381
Antal som kommunen har skt upp 2612
I
1458 2735
Antal som kommunen har natt 1217
1399
. . I o54
Antal som tagit del av insatser 833
g N 500

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
mAr2026 =Ar2025 mAr2024

Andelen mén som omfattas och tar del av stod inom KAA ir i samtliga stadsdelar stadigt
nagot hogre dn andelen kvinnor, 55 procent mén jamfort med 45 procent kvinnor.

A.a Uppsodkande arbetet
Trots att antalet ungdomar som omfattades av KAA var lagre 6kade bade antalet nddda

ungdomar och antalet inskrivna ungdomar under januari-juli 2026 jamfort med motsvarande
period 2025.

Det mest framgangsrika sittet att nd ungdomarna dr genom kontakt med foréldrar, antingen
via telefonsamtal eller sms. Telefon dr generellt den bésta uppsoksinsatsen for att na
ungdomar, oavsett stadsdel. Nér tidigare uppsoks forsok inte resulterat i kontakt skickas ett
vykort med information om att uppsokare kommer komma och sdka ungdomen hemmavid.
Detta ger goda resultat, dd manga da viljer att hora av sig.
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A.b Resultat vid avslut
964 ungdomar tog del av stdd, vilket dr 131 fler an samma period foregaende éar.

Antalet ungdomar som gick vidare till studier 6kade under perioden med 37 personer, drygt
50 procent jamfort med 49 procent 2025. Den studieform som 6kade mest var antal ungdomar
som avslutades mot komvux, vilket kan ha paverkats av fler SY V-resurser, fortsatt
studiefokus och att ett arbete genomforts under 2025 och 2026 for att 6ka antalet ungdomar
som studerar vid komvux.

Andelen som avslutades till arbete minskade nagot och 14g pa 21,5 procent, men skillnaden i
antal var marginell pé bara sex personer.

Néamnden beddmer att det finns forutséttningar att nd malet om 60 procent som avslutas till
studier.

A.c Stod och insatser

Utover det grundldggande stodet frin medarbetarna inom KAA erbjuds ungdomarna en rad
studiemotiverande och hdlsostodjande insatser. Under de senaste &ren har dessa insatser
starkts och uppfoljningen av deltagare hittills 1 &r visar pa ett 6kande infléde inom flera av
insatserna, vilket kan ha bidragit till att andelen avslut till studier inom KAA ocksé okat.

Sedan ett par ér tillbaka har ungdomarna inom KAA tillgdng till kuratorstdd. Detta har under
aret utokats s att &ven vardnadshavare och ungdomar 6ver 20 ar kan erbjudas stod.
Efterfrdgan pa det mobila team som erbjuder studiemotiverande stdd, pedagogiska
kartlaggningar och stod i dvergangen till studier har ocksa dkat under perioden. Gruppinsatser
har dérfor utvecklats for att kunna erbjuda fler ungdomar stéd. Dessa anvinds for de
ungdomar som har moéjlighet att tillgodogdra sig stod 1 grupp. En till en-stéd ar fortfarande
prioriterat for de som har ett storre behov. Under perioden har totalt 110 ungdomar tagit del av
stodet. 53 avslutades och av dessa gick 47 vidare till studier.

A.d Forebygga skolavhopp

Néamnden erbjuder tidiga insatser till ungdomar som riskerar att hoppa av gymnasiet. Arbetet
sker 1 samverkan med véardnadshavare, kommunala och fristiende gymnasieskolor,
utbildningsforvaltningen, samt socialtjdnsten och varden. Efterfragan pé insatsen varierar
kraftigt 6ver aret och for att skapa storre kapacitet att ta emot ungdomar dven under perioder
med stort inflode har ett utvecklingsarbete skett for att vid behov kunna méta ungdomar 1
grupp. Under perioden tog totalt 140 ungdomar del av stodet, varav 85 ungdomar avslutade
stodet och av dessa stannade 65 personer (80 procent) kvar i studier, 14 fick stod 1 dvergangen
till KAA och ett fital ungdomar bytte skolform.

B. Stod till unga inom komvux

B.a Stod till elever som slutar gymnasiet utan examen

Cirka en fjardedel av Stockholms gymnasieelever gir ut gymnasieskolan utan examen. Bland
de som har studerat pa ett introduktionsprogram slutar de flesta (ca 85 procent efter fyra ér)
utan en gymnasieexamen.

En del av dessa dr unga nyanldnda som studerar vid sprakintroduktion, och inte hinner uppna
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godként betyg 1 tillrdckligt manga d&mnen fore gymnasiets slut. Den gruppen har minskat
mycket de senaste dren. De flesta studerar istillet yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ (60 procent). Vissa av dem ldmnar introduktionsprogrammen utan att ha uppnétt
betyg motsvarande grundskoleniva. Arbetsmarknadsnimnden och utbildningsndmnden arbetar
for att stotta dessa elever 1 overgdngar till studier inom komvux.

Forvaltningen har genomfort skolbesok hos avgangselever pa 20 gymnasieskolor som
erbjuder introduktionsprogrammen Individuellt alternativ, Yrkesintroduktion och
Sprékintroduktion. Under besoken har 120 elever fatt information om studiemdjligheter,
antagningskrav och antagningsforfarande samt olika utbildningsvégar. Arbetet syftar ocksa till
att tidigt identifiera elever som &r i behov av extra stod 1 6vergangen till vidare studier. De
elever som Overgar i studier far stod och uppnér ofta forbéttrade studieresultat én tidigare.
Under varen har 220 ungdomar fatt stod fore eller under studierna.

B.b Uppstartspaketet

Uppstartspaketet dr utbildningsinsats som riktar sig till unga utan gymnasieexamen som
behdver mer stod for att padborja studier i komvux. Forutom studier i ndgot ldngsammare takt
erbjuds psykosocialt stod av en mentor samt mer stod 1 studieteknik och végledande insatser.
Under véren har tretton ungdomar startat, varav sju fullféljde sina kurser. Djupintervjuer med
eleverna visar att uppstartspaketet har skapat en trygg och motiverande studiemiljo, som stirkt
elevernas sjdlvkénsla och tro pd den egna formégan. Den lilla gruppen och personalens stod
och engagemang har bidragit till att eleverna fatt positiva erfarenheter av att studera. Flera har
gétt vidare till andra studier inom komvux. Hostens upplédgg av uppstartspaketet har
modifierats utifran utvarderingens resultat.

B.c Komvux for de under 20 ar

Det finns en grupp ungdomar som @nnu inte fyllt 20 ar dar gymnasiestudier av olika skél inte
bedoms vara aktuella, dir alla andra studievégar ar uttdémda och studier pa komvux &r det
bista alternativet. Dessa ungdomar ges dispens for att starta studier vid vuxenutbildningen.
For att ge motsvarande stod de skulle ha haft inom gymnasieskolan far ungdomarna
individuell coachning och stdd att genomfora sina studier, samt SL-kort, materséttning och
mojlighet att 1ana studielitteratur. I snitt har de nyinskrivna ungdomarna med sig 300 poédng
fran gymnasiet av 2 400 mdjliga, cirka hilften av dem (49 procent) har inga poéng alls och 45
procent har sokt aktivitetsersittning for forlingd skolgang hos Forsdkringskassan. De flesta
har alltsa en 14ng vég till fullf6ljda studier och kan behdva stdd under flera &r. Under perioden
var totalt 180 ungdomar inskrivna, varav 84 nyinskrivna. 76 personer avslutades och av dessa
fortsatte 14 sina pagaende studier, 22 tog examen, 2 gick vidare till ett yrkespaket och 15
borjade arbeta.

C. Samverkansprojekt med Radda Barnen

Min Framtid ér ett samarbetsprojekt mellan Rddda Barnen och Stockholms stad som
delfinansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Projektet beviljades infor 2026 en
forlangning pa tre ar och kopplat till projektet har arbetsmarknadsforvaltningen och Rddda
barnen ingétt ett idéburet offentligt partnerskap. Projektet riktar sig till unga 15-21 &r som
riskerar att 1dimna grundskolan eller gymnasiet utan fullstindiga betyg, eller som &r arbetslosa
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och star 1angt fran arbetsmarknaden. I projektet vidareutvecklas gemensamma metoder for att
Oka ungdomars mojligheter att fullfolja gymnasiet och att langsiktigt inkluderas pa
arbetsmarknaden. Fokus ligger pa psykosocialt stod, uppsdkande arbete samt studie- och
arbetslivsinriktade insatser. Drop in-verksamhet och sociala aktiviteter, inklusive tjej- och
killkvéllar fungerar som viktiga lagtroskelinsatser. Projektstart for att ta emot nya deltagare
var 1 borjan av februari och fram till den sista juli har 168 ungdomar skrivits in 1 projektet,
vilket ligger bra i fas for att uppnd projektmélet pd 550 ungdomar.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PR ETE man/ kvinnor/ pEE helar Arsmal 7D Period
utfall . " 2025 arsmal
pojkar flickor

g‘ Andel kvinnor och 21,5 % 23,3 % 19,6 % 20 % 20 % 20 % Tertial
man (16-19 ar) 22026
inom KAA som
skrivs ut till arbete
efter atgard

9' Andel kvinnoroch 50,3 % 47 % 53,9 % 58,3 % 60 % 60 % Tertial
man (16-19 ar) 22026
inom KAA som
skrivs ut till studier
efter atgard
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z:El Namnden ska utreda stddbehov, samt hur tillgang till stéd ser ut for  2026-01-01 2026-12-31
kvinnor och man inom KAA som omfattas av LSS, samt hur
ansvarsfordelning ser ut i férhallande till dvriga aktorer
'Z:El Néamnden ska vidareutveckla och utvardera konceptet "Valkommen  2026-01-01 2026-12-31

till komvux!"

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till mélet genom att utbilda underskdterskor och vardbitraden
inom vuxenutbildningen. Under januari-juni 2026 har cirka 5 300 kursdeltagare studerat inom
inriktningen vérd och omsorg. En 3-stegsutbildning mot vard och omsorg har utvecklats for
personer pa sfi-niva D. Syftet dr att 6ka tillgangen pa vardpersonal 1 Stockholm, samtidigt
som kortutbildade far en mojlig vdg in i virdyrket. I var startade steg 2, som leder till
vardbitrade, och till hosten startar en ny modul 1 med sfi med infargning av grundldggande
dmnen.

Cirka 100 personer som arbetar inom dldreomsorgen har deltagit i sprékstiarkande
utbildningsinsatser, som 0kat deras informella sprakkompetens. Ytterligare 130 individer har
studerat kurser mot betyg inom Vard och omsorg och/eller svenska inom ramen for den
statliga satsningen Aldreomsorgslyftet.

Det delvis ESF-finansierade projektet Kompetensutveckling i dldreomsorgen, som genomforts
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av arbetsmarknadsndmnden i samverkan med dldrendmnden, sju stadsdelsndmnder och
stadsledningskontoret, avslutades den 31 augusti. En arbetsplatsnéra och flexibel
utbildningsmodell har tagits fram dir sprik och yrkeskunskap integreras. Arbetssitt har
etablerats som stérker ldrandet i verksamheterna och ger chefer béttre forutsittningar att
arbeta langsiktigt med kompetensutveckling. Nér projektet avslutades hade ca 200
medarbetare och 60 chefer och medarbetare i ledande positioner deltagit i projektets
kompetensutvecklingsinsatser.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z:I:-:I U Aldrenamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
socialnamnden och stadsdelsnamnderna revidera vardegrund for
Stockholms stads aldreomsorg

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden har tagit fram ett koncept som ér tillimpningsbart pa olika former
av evenemang, bade inom sport och kultur, dir nimndens verksamheter och malgrupper
inkluderas 1 arbetet for att genomfora dessa. Forvaltningen finns med och kommer att bidra
med sin kompetens infor genomforande av O-ringen samt basket-EM for damer som bada
infaller 2027.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z:I_r:I U Idrottsnamnden ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31
kulturnamnden, trafiknamnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB samt i samrad med
kommunstyrelsen och stadens styrgrupp for stora evenemang
samordna stadens planering av O-Ringen ar 2027 samt basket-EM
for damer 2027

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls delvis

Analys

Néamnden har under tertial 2 fortsatt att integrera héllbarhet och klimatomstillning i
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser. Genom bland annat park- och markskétsel,
cykelverksamhet och aterbruk skapas samtidigt béttre stadsmiljoer och vigar till arbete for
personer som star ldngt fran arbetsmarknaden. Arbetet med att stdlla om maskinparken till
eldrivna alternativ har fortsatt. Namndens verksamheter deltar i naturvéardsinsatser som stirker
biologisk méngfald och forebygger miljorisker bland annat vid Bornsjon samt pé
Langholmen.
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Stocket Aterbruk har utvecklats med fler deltagare, nya arbetsstationer och ett breddat
uppdrag inom bland annat mdbel-, textil- och byggaterbruk. Samverkan med
utbildningsforvaltningen har stérkts i samband med skolrenoveringar och omlokaliseringar,
vilket bidrar till 6kat &terbruk och effektivare resursanviandning. Ndmnden deltar dven i
pilotprojektet Cirkuldra méltidssjalar, dir kasserade textilier ateranvdnds inom dldreomsorgen.

Vuxenutbildningen har fortsatt att bidra till klimatomstéllningen genom att frimja
utbildningar inom energi, bygg och teknik. Trots en minskning av det totala antalet deltagare
pa yrkeskurser har deltagandet inom dessa omraden 6kat under véren. Personal har ocksé fatt
kompetensutveckling inom hallbarhet och gron omstillning.

Néamnden fortsitter att prioritera arbetet med att minska inkop av plast och sérskilt
engdngsartiklar i verksamheterna. Samtidigt behdver hinsyn tas till verksamheternas olika
forutséttningar och krav pé hygien och arbetsmiljo, exempelvis vid livsmedelshantering och 1
verkstider dér vissa plastprodukter saknar fullgoda alternativ. Dér det finns mdjlighet har
verksamheterna ersatt plastprodukter med mer hallbara alternativ. Namnden fortsétter arbetet
med att successivt minska plastinkopen genom att styra mot dteranvéndbara och andra
hallbara alternativ, samtidigt som verksamheternas behov och uppdrag sikerstills. Nya
uppdrag, s som aktivitetskravet, expanderar nimndens verksamhet vilket paverkar inkdpen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls delvis

Analys

Arbetsmarknadsndmnden arbetar for en hallbar stad genom att kombinera
arbetsmarknadsinsatser, utbildning och klimatomstillning. Genom insatser inom exempelvis
park- och markskoétsel har stadsmiljon forbéttrats samtidigt som fler stockholmare fatt
mojlighet att ndrma sig arbete och egen forsorjning. Miljoperspektivet har ocksa integrerats i
verksamheten genom elektrifiering av maskiner.

Det cirkuldra arbetet har fortsatt utvecklats genom 6kat aterbruk av mébler, inventarier och
material via plattformen Stocket. Fler verksamheter anvinder aterbruksldsningar, vilket
minskar klimatpaverkan, sparar resurser och skapar meningsfull sysselséttning for deltagare 1
arbetsmarknadsinsatser.

Genom vuxenutbildningen bidrar forvaltningen till klimatomstillningens
kompetensforsorjning. Fokus har varit att marknadsfora utbildningar inom bristyrken och
grona nédringar samt att genom viagledning och digital information 6ka intresset for
utbildningar inom exempelvis energi, bygg och teknik.

Forvaltningen bedoms inte uppna malvardet for plastforbrukning. Mélvérdet ar satt utifran
forbrukningen ar 2023. Sedan dess har nimnden fétt utékade uppdrag, bade att utoka komvux
1 egen regi och att utoka jobbtorgsverksamheten. Forvaltningen arbetar aktivt for att minska
plastinkdpen, men pa grund av utdkade uppdrag ir det inte mojligt att nd malvérdet.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator IR RS man/ kvinnor/ il helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
¥ Andel 100 % 50 % Tas 2026
upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse
. U Inkdpta 0,46 525ton 2026
forbrukningsartiklar ton
i plast i stadens
verksamheter

Analys

Malvardet ar satt av SLK utifran férbrukningen ar 2023. Sedan dess har den andel av komvux som bedrivs i egen regi 6kat
betydligt. Det innebar att plastinkép som tidigare gjordes inom extern regi, och darfér inte ingick i 2023 ars data, nu
genomfors i egen regi och mats. Vidare har Jobbtorg Stockholms verksamhet utdkats pa grund av 6kade behov.
Forvaltningen vantas fortsatta utdkas pa grund av utdkade uppdrag och darfor vantas malvardet inte uppnas. Med det sagt
ar det nodvandigt att fortsatta arbetet med att minska plastinképen for att 6kningen ska bli sa liten som mégjligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z?_,I U Kommunstyrelsen ska i samarbete med arbetsmarknadsndmnden,  2026-01-01 2026-12-31
idrottsnamnden, kulturndamnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafiknamnden, Stockholm Business Region AB samt andra
berérda namnder och bolag utreda hur Stockholm kan utvecklas
som en levande matstad med matmiljoer som framjar halsosam
mat med lag milj6- och klimatpaverkan

-Z?_,I U Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och S:t 2026-01-01 2026-12-31
Erik Markutveckling AB, och i samrad med
arbetsmarknadsnamnden, exploateringsndmnden,
fastighetsndmnden, miljé- och halsoskyddsnamnden,
trafiknamnden, AB Familjebostader, AB Stockholmshem, AB
Svenska Bostader, Micasa Fastigheter i Stockholm AB, SISAB och
Stockholm Vatten och Avfall AB etablera en aterbrukscentral av
byggmaterial for stadens verksamheter och i forsta hand préva att
driva verksamheten i egen regi

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter bidrar till en gron omstallning och en
héllbar stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Némnden bidrar till minskad milj6- och klimatpaverkan genom att integrera miljo- och
klimatperspektiv i utbildningar och arbetsmarknadsinsatser. Elevrekrytering gors till
utbildningar som leder till kompetenser som &r viktiga for klimatomstéllningen genom
samverkan med branschorganisationer, utbildningsméssor och vagledning. Genom
Integrationspakten samarbetar nimnden med néiringslivet och civilsamhéillet. Samarbetet
fokuserar pé att mota arbetsmarknadens behov av kompetens, minska
matchningsproblematiken och sédkerstilla att de moter verksamheternas behov kopplat till
jobbskapande insatser och utbildning. Den cirkuldra ekonomin frimjas genom att mdjliggora
for staden att aterbruka inventarier och byggmaterial samt ldna verktyg. Genom till exempel
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Stockholmsjobb och feriejobb utvecklas och tillhandahalls arbetsmojligheter som framjar den
grona omstéllningen.

Forvantat resultat

* Ndmnden har vidareutvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar utifran behov av
kompetens for klimatomstéllning.

* Ndmnden har bidragit till minskning av koldioxidutsldpp 1 staden

* Soktrycket till yrkesutbildningar som efterfragas med anledning av klimatomstéllningen har
okat.

* Namnden har minskat sina inkdpa av plastartiklar

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet uppnds genom arbetsmarknadsinsatser och
utbildningar som framjar en hallbar utveckling.

A. En hallbar stad

Néamnden har under tertial 2 2026 fortsatt att stirka stadens arbete for en hallbar utveckling
genom att forena arbetsmarknadsinsatser, utbildning, aterbruk och klimatomstéllning. Genom
riktade insatser har fler stockholmare fatt mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden samtidigt
som verksamheterna bidrar till en gronare och mer vilskott stad. Insatser inom bland annat
park- och markskdtsel, byggéterbruk och cykelverksamhet har forbattrat stadsmiljon och
samtidigt skapat vagar vidare till arbete och egen forsorjning for personer som stir langt fran
arbetsmarknaden.

Milj6- och klimatperspektiv integreras fortsatt i nimndens insatser. Individers mojligheter till
arbete genom arbetsplatser med koppling till den reguljéra arbetsmarknaden stirks. Ndmnden
har fortsatt arbetet med att stilla om delar av maskinparken fran bensindrivna verktyg och
fordon till eldrivna alternativ. Genom Stockholmsjobb i samarbete med S6dermalms
stadsdelsforvaltning fortgir arbetet pd Langholmen och vid Bornsjon fortsétter arbetet med att
bekdmpa invasiva véxter.

A.a Aterbruk fér minskad klimatpaverkan

Néamnden har fortsatt att utveckla stadens cirkulédra arbete genom att underlétta dterbruk av
mobler, inventarier, byggmaterial och andra resurser inom stadens verksamheter. Genom
plattformen Stocket kan ndmnder och bolag dteranvidnda resurser i stéllet for att kopa nytt.
Anviindningen av Stocket Aterbruk har fortsatt att utvecklas genom ett malmedvetet arbete
med information, vigledning och stdd till stadens verksamheter.

Stocket Aterbruk har under éret haft en stark utveckling med fler deltagare, nya
arbetsstationer och ett utokat uppdrag inom aterbruk. Verksamheten har utvecklat nya
samarbeten inom textil- och moébelaterbruk samt 6kat antalet uppdrag inom sémnad och
reparation. Lager- och transportverksamheten har effektiviserats genom forbéttrade rutiner
och en tydligare struktur. Hemsidan har vidareutvecklats och en ny transportmodul héller pa
att implementeras.

Namnden har fortsatt att utveckla arbetssittet att ta emot hela mobelbestand fran
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verksamheter som avvecklar eller stdller om sina lokaler. Samarbetet med
utbildningsforvaltningen har varit sérskilt viktigt infor skolrenoveringar och omlokaliseringar,
dér ndmnden bidrar med 16sningar for flytt, magasinering, rengdring och aterbruk. Stocket
Aterbruk kommer #ven att ta dver lagerkontroll och inventariechantering for
utbildningsforvaltningen. Det breddade uppdraget stirker samarbetet med stadens
verksamheter och skapar ytterligare mojligheter att effektivisera resursanvindningen och oka
aterbruket.

Néamnden deltar i pilotprojektet Cirkuldra maltidssjalar. I projektet tas kasserade arbetsklader
och andra textilier fran Stockholms stads verksamheter tillvara och omvandlas till
maltidstextil som ersétter engangshaklappar 1 plast inom dldreomsorgen. Pilotprojektet ska
utveckla och testa aterbruksmetoder med malsattningen att skala upp och i forldngningen
bidra till Stockholm stads mal om ett resurseffektivt och cirkulirt Stockholm samt till
minskad klimatpaverkan frdn konsumtion. Projektet ska dven pa sikt bidra till att skapa
mervérde for boende i1 stadens dldreomsorg samt bidra till meningsfulla aktiviteter for
personer med forsorjningsstdd inom arbetsmarknadsndmndens verksamhet.

B. Kompetensforsorjning for klimatomstallning

Arbetsmarknadsforvaltningen har flera utbildningar som behovs for att klimatomstéllningen
ska vara mojlig. Det géller exempelvis energi, bygg, fordon och transport och teknik. Under
varen har utbildningarna marknadsforts pa méssor for att locka fler sokande. I
véigledningssamtal och informationsinsatser har sambandet mellan utbildningsval,
arbetsmarknadens efterfragan och den grona omstillningen tydliggjorts, med sarskilt fokus pa
bristyrken och yrkesutbildningar inom energi, bygg och teknik.

Antalet deltagare pa kurser inom teknik har 6kat under varen, trots att det totala antalet
deltagare pa yrkeskurser har minskat. Arbetet med att 6ka antalet kursdeltagare pa
yrkesutbildningar som behdvs for klimatomstillningen fortsétter under hosten.

Personal inom vuxenutbildningen har fitt kompetenshdjande insatser om hallbar utveckling,
klimatomstéllning och gron omstéllning kopplat till yrkesutbildningar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Lx) Medarbetare ska delta pa den webbaserade utbildning 2026-01-01 2026-12-31
"Stockholms miljoprogram 2030 - vagledning, inspiration, stod"

-___|_:“| Ta fram nulégesbild av hur férvaltningen uppfyller atgarder i 2026-01-01 2026-12-31
forhallandet till miljoprogrammet inom upphandling och eventuella
utvecklingsbehov.

0] Utveckla Stocket aterbruks produkt- och tjansteutbud samt 2026-01-01 2026-12-31
systemstdd.

-Z__?I Oka anvéndningen av Stocket aterbruk fér ékad cirkuldritet inom 2026-01-01 2026-12-31
staden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppftylls delvis
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Analys
Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet delvis kommer att uppnés.

Genom Stockholmsjobb samarbetar nimnden med S6dermalms stadsdelsforvaltning pé
Langholmen genom att restaurera groddjurs dammar samt anldgga biodling, som fradmjar
pollinering och stirker den biologiska mangfalden. Aven vattenrinnor har byggts for att
motverka dversvamningar. Vid Bornsjon har bekdmpning av Bjornloka genomforts vilket
starker den lokala floran och minskar miljoriskerna vid vattentédkten.

Indikatorn for andel inkdpta ekologiska livsmedel véntas inte uppnas, delvis pa grund av
bristande utbud av ekologiska produkter hos de leverantdrer staden har avtal med och delvis
pa grund av att de ekologiska produkter som finns inte anvénds 1 den utstrackning som ar
mdjligt. Forvaltningen arbetar aktivt for att 6ka inkdpen av de ekologiska produkter som finns
tillgdngliga.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator el man/ kvinnor/ LU helar Arsmal [(F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
B U Andelinképta 70%  70% 2026
ekologiska

livsmedel i kronor

Analys

| T2 var ca 41 procent av inkdpen ekologiska. Det beror delvis pa att vissa produkter inte finns som ekologiska alternativ hos
de foretag som staden har avtal med. Samtidigt kan forvaltningen foérbattra andelen ekologiska livsmedel genom att 6ka
inkdpen av de ekologiska produkter som finns, daribland mjélk och vissa frukter.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds, da den dvervigande
majoriteten av de underliggande malen bedoms uppnaés.

Néamnden har fortsatt att stidrka forutsédttningarna for fler stockholmare att komma i arbete
eller studier. Jobbtorg Stockholm har haft drygt 6 500 inskrivna och andelen som avslutats till
arbete eller studier har 6kat fran 75 till drygt 77 procent jimf{ort med motsvarande period
foregaende ar. Det uppsdkande arbetet har stérkts, sérskilt gentemot unga som varken arbetar
eller studerar och kvinnor som star ldngt fran arbetsmarknaden.

Hittills 1 &r har 713 stockholmsjobb pégatt, vilket foljer planeringen, arsmalet om 1 000
Stockholmsjobb beddms uppnés. Tre ménader efter avslut frin sitt stockholmsjobb arbetade
eller studerade 63 procent.

Néamnden stirker och utvecklar stodet till personer som ldmnat eller riskerar att utveckla en
kriminell livsstil, med fokus pa varaktig fordndring och végar vidare till arbete eller studier.

Cirka 29 000 elever har studerat p4 Vuxenutbildningen under perioden, vilket dr ungefar i
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niva med motsvarande period foregéende ar. Antalet kursdeltagare har 6kat inom
grundlidggande niva, yrkeshdgskolan och anpassad komvux, medan det har minskat inom
gymnasiala yrkeskurser. Fordon och transport samt teknik har dock 6kat och soktrycket till
yrkespaket har stirkts infor hosten. Studieresultaten pa grundlaggande niva har forbéttrats och
avbrotten minskat. Digitaliseringsarbetet och utvecklingen av vuxenutbildningen fortsétter,
bland annat genom pilotverksamhet kring generativ Al och forberedelser infor nya sfi-
kursplaner.

Néamnden deltar i stadens omstillning till en ny socialtjanstlag och leder arbetet med
aktivitetskravet. Omkring 3 800 personer bedoms kunna omfattas, varav cirka 1 400 redan dr
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm. Insatserna utvecklas stegvis med fokus pa forberedande och
motiverande aktiviteter samt fler arbetsplatsforlagda platser.

Samverkan med Arbetsformedlingen, arbetsgivare, branschorganisationer och civilsamhéllet
fortsitter att utvecklas for att skapa tydligare végar till arbete och studier. Det delvis ESF-
finansierade projektet Kvinnors etablering, vars projekttid slutade sista augusti och som
drivits tillsammans med Arbetsformedlingen. Malet om att 40 procent av att de kvinnor som
deltog 1 projektet skulle avslutas till arbete och studier overtraffades.

Det uppsokande arbetet och nédrvaron i stadens fokusomraden fortsitter utvecklas, dér
forvaltningen bidrar till att na personer som star 1dngt frén arbete och studier. Nimnden har
fortsatt att arbeta strategiskt med extern finansiering for att stiarka utvecklings- och
innovationskapaciteten.

Medarbetarenkéten visar mycket goda resultat och har 6kat med tva indexpunkter till en niva
over stadens genomsnitt. Sjukfrdnvaron dr pa en historiskt 14g niva, frisktalen d6kar och hélso-
och arbetsmiljoindex har forbattrats. Arbetet med sdkerhet och beredskap fortsétter genom
bland annat utbildningsinsatser, kontinuitetsplanering och samverkan inom stadens arbete
med civil beredskap.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden deltar i stadens omstéllning till en ny socialtjédnstlag genom
samverkan kring forsta linjens socialtjanst och ett breddinférande av uppsokande arbetssitt.
Workshops och nétverk for fordndringsledare har genomforts for att stirka erfarenhetsutbytet
och skapa béttre forutsittningar att na stockholmare.

Infor aktivitetskravet, som i praktiken borjar tillimpas fran 1 oktober, leder
arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen stadens forberedelser.
Arbetsmarknadsnamnden ska ansvara for att tillhandahalla aktiviteterna.
Handlaggningsprocesser, samverkan, informationsoverféring och systemstod utvecklas. En
malgruppsanalys visar att omkring 3 800 personer kan omfattas, varav cirka 1 400 redan ar
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm. Den nya malgruppen vintas 1 hdgre grad ha sociala skél
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eller sjukskrivning som forsorjningshinder, vilket forandrar behovet av stod. Insatser
utvecklas darfor stegvis, med fokus pa forberedande och motiverande aktiviteter samt fler
arbetsplatsforlagda platser 1 egen regi, civilsamhéllet, niringslivet och stadens verksamheter.

Digitaliseringsarbetet fortsétter inom vuxenutbildningen. Projekt och pilotverksamhet kring
generativ Al 1 undervisningen genomfors tillsammans med utbildningsforvaltningen och
forskningsinstitutet RISE, bland annat genom utbildning av vardlarare och test av Al-
assistenter. Arbetet med ldrportalen Ping Pong har stirkts genom gemensamma kurs- och
amnesmallar, riktlinjer och utbildningsinsatser for 6kad likvardighet och kvalitet.

Arbetet infor de nya sfi-kursplanerna som borjar gélla for utbildningar som startar efter den
31 december 2026 pagar. Fran 2027 bestar sfi av nio kurser fordelade pa tre studievdgar samt
tvd kurser 1 grundldggande lds- och skrivinldrning. Vuxenutbildning Stockholm arbetar med
att anpassa kurser, delkurser, studieplaner, administrativa system och rutiner. Férdndringen
paverkar hela verksamhetskedjan, frdn antagning och kartlaggning till schemaldggning,
undervisning, betygssdttning och avtal med externa leverantérer. Omstéllningen kraver
betydande arbetsinsatser, vilket innebdr att annat utvecklingsarbete behover sté at sidan. Det
kan dven komma att paverka det totala resursbehovet framover.

B. Extern finansiering genom bidrag

Néamnden har under 2026 fortsatt att bedriva ett strategiskt och l&ngsiktigt arbete med extern
finansiering som en integrerad och stabil del av utvecklings- och innovationsarbetet.

Under varen har ndmnden fortsatt att utveckla nya projektansdkningar inom prioriterade
utvecklingsomraden och bevaka mojligheter till finansiering genom nationella och europeiska
fonder och program. Arbetet sker dven 1 samverkan med andra aktorer pa regional, nationell
och internationell nivé, vilket bidrar till att bredda finansieringsmdjligheterna och starka
ndmndens utvecklingskapacitet.

Néamnden har god kapacitet att soka och genomfora externt finansierade projekt. Kapaciteten
bygger pé etablerade strukturer och erfarenhet av att utveckla ansokningar, bygga partnerskap,
genomfora projekt och ta tillvara resultat i den ordinarie verksamheten.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Effral;l) Gl man/ kvinnor/ lZJ;fzasll e helar Arsmal éK;';él Period
pojkar flickor

U Namndens 100 % 94,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22026
efter
resultatoverféringa
r

U Namndens 100 % 94,2 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22026
fore
resultatoverféringa
r

U Némndens 0 % 5% +-1% +-1% 2026
prognossakerhet
T2
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Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter ar effektiva och haller hég kvalitet inom
faststalld budget

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamndens resurser ska anvindas med fokus pé de resultat och effekter som
verksamheten skapar for aspiranter och elever. I planering av verksamhetslokaler ska
ndmnden utgd fran stockholmarens fokus samt mdjlighet till samlokalisering med andra
verksamheter samt prioritera stadens egna lokalbestand i enlighet med stadens
Lokalresursplan. Arbetet med systemutveckling och digitalisering som effektiviserar arbetet
med aspiranter och arbetsgivare, ldrare och elever ska fortsétta.

Uppfo6ljning ska genomforas med syfte att behélla och forstirka insatser med god effekt och
fordndra eller avsluta insatser som inte ger 6nskat utfall.

Arbetsmarknadsndmnden ska som huvudman for komvux systematiskt och kontinuerligt
planera och f6lja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppf6ljningens resultat och utifran
analysen genomf0ra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Detsamma ska genomfdras dven
pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare,
ovrig personal och elever. (Skollagen kap 4 §§3-4) Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (Skollagen kap 4 § 5).

Forvantat resultat

* Arbetsmarknadsndmnden har paborjat utvecklingen av insatsutbudet for att mota behov i
forhallande till aktivitetskrav och delvis nya malgrupper.

Analys

A. Omstallning till ny socialtjanstlag

Arbetsmarknadsndamnden samverkar med stadens omstéllningsprojekt Framtidens
socialtjdnst. Ett sirskilt fokus dr att samverka 1 utvecklingen av forsta linjens socialtjanst och
ett breddinférande av ett uppsdkande arbetssitt i stadsdelsforvaltningarna. Forvaltningen har
genomfort workshops tillsammans med representanter fran stadsdelsforvaltningarna i
fokusomradena for erfarenhetsutbyte om uppsokande arbete i syfte att skapa kunskap om
varandras uppsokande uppdrag och effektivt na ut till stockholmare.
Arbetsmarknadsforvaltningen har dven deltagit i natverket for fordndringsledare for
framtidens socialtjénst.

B. Aktivitetskrav

Den 1 juli infordes ett aktivitetskrav i forsorjningsstddet i socialtjdnstlagen. Aktivitetskravet
innebdr en skyldighet for kommuner att tillhandahalla meningsfulla aktiviteter pa heltid och
ett krav pa individer att delta i aktiviteter for ratt till forsorjningsstod. Aktivitetskravet
kommer i praktiken borja tillimpas 1 oktober d& det omfattar personer som haft
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forsorjningsstod 1 tre manader.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen leder stadens forberedelsearbete infor
aktivitetskravet i nidra samverkan med stadsdelsforvaltningarna.

Kommunfullméktige har beslutat att arbetsmarknadsndmnden ska ansvara for att
tillhandahalla samtliga aktiviteter inom aktivitetskravet. Den fortydligade ansvarsfordelningen
ligger till grund for fordelning av det generella statsbidrag som tillfaller staden.

Tillsammans med socialférvaltningen har arbetsmarknadsforvaltningen sett dver
handldggningsprocessen for forsorjningsstod, bedomningar och anvisningar till Jobbtorg
Stockholm samt rutin for samverkan mellan ekonomiskt bistdnd och Jobbtorg Stockholm. Det
innefattar dven fordndrade behov av informationséverforing och systemstod.
Systemutveckling pagér och initialt prioriteras det som har paverkan pa
myndighetsutovningen.

Forvaltningen har genomfort en mélgruppsanalys i syfte att béttre kunna uppskatta hur manga
personer som kommer att omfattas av aktivitetskravet i Stockholms stad samt vilken typ av
aktivitet personerna dr i behov av. Analysen visade att av de som hade forsorjningsstod i
Stockholms stad 1 april sa bedomdes 3 800 tillhéra malgruppen for aktivitetskravet enligt
lagstiftningen. Av dem var cirka 1 400 personer redan inskrivna pa jobbtorg. For de som redan
ar inskrivna pé jobbtorg finns for majoriteten behov av att utoka omfattningen av aktiviteter
for att motsvara kravet om heltid enligt aktivitetskravet. Bland de forsorjningsstodstagare som
idag inte har ndgon kontakt med jobbtorg men enligt lag kommer tillhdra malgruppen for
aktivitetskravet bedoms uppskattningsvis 2 400 personer ha en potentiell aktivitetsforméga
och eventuellt behov av aktivitet. Hur stor den tillkommande malgruppen for Jobbtorg
Stockholm i praktiken blir &r dock mycket osdkert och beroende av socialtjanstens
individuella bedomningar. Den stora majoriteten av de forsorjningsstodstagare som ar
inskrivna pa jobbtorg idag har forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet. Av de
forsorjningsstodstagare som inte finns pa jobbtorg idag men som beddms omfattas av
aktivitetskravet har diremot majoriteten forsorjningshinder sociala skél eller sjukskrivning.
Det innebér att ssmmanséttningen av malgruppen inom jobbtorg kommer att fordndras och
ddrmed dven behovet av stdd och insatser.

Malgruppernas behov och nuvarande insatsutbud ligger till grund for insatsutveckling liksom
befintlig forskning och beprdvad erfarenhet av insatser som ger effekt pa
arbetsmarknadsetablering. En kartlaggning av behov av insatser i forhallande till
aktivitetskravet och malgruppernas behov har genomforts och en plan for insatsutveckling har
tagits fram. Insatsutveckling har paborjats och kommer att genomforas stegvis under en lingre
omstdllningsperiod med kontinuerlig uppfoljning och utvirdering. I en forsta fas prioriterar
forvaltningen att utoka och utveckla forberedande och motiverande aktiviteter som syftar till
att 6ka den enskildes formaga att ta ett arbete eller komma vidare till studier. Utveckling av
dessa insatser kommer ske bdde i1 egen regi och genom upphandling. Det dr ocksa prioriterat
att utoka antalet platser for arbetsplatsforlagda aktiviteter. Forvaltningen planerar for utokning
av antalet platser genom en upphandling av platser inom civilsamhillet, stirkt strategisk
samverkan med privata ndringslivet samt utdkning av arbetsplatsforlagda platser i egen regi
inom arbetsmarknadsforvaltningen. Dartill finns behov av fler platser for arbetsplatsforlagda
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aktiviteter inom stadens forvaltningar och bolag. Arbetsmarknadsforvaltningen kommer ta
fram forslag pa hur samordning av arbetsplatser/arbetsgivarkontakter i kommunens
forvaltningar och bolag kan ske.

C. Digitalisering

Anvéndare av SveaGPT har okat och 1 dagsldget anvénder en tredjedel av forvaltningens
medarbetare verktyget. Inom ramen for, det av ESF medfinansierade, projektet Digital
kompetensutveckling fortsétter utbildningsinsatserna for chefer genom en workshopserie med
utgéngspunkt fran EU:s ramverk for digital kompetens och verksamhetsnéra, konkreta
exempel och dérefter ett ledarskapsprogram om digital transformation. De insatser som
planerats fortloper enligt plan och med start 1 september genomfGrs ett
forvaltningsdvergripande utbildningspaket som fortloper resten av projektgenomforandet.
Utbildningspaketet inkluderar t.ex. omrdden som Al-forordningen, Al i praktiken, leda
digitala och hybrida méten och att kommunicera effektivt digitalt i Teams och Zoom.

Némnden fortsétter utforska hur generativ Al kan anvindas 1 undervisningen inom komvux.
Det genomfors i samarbete med utbildningsforvaltningen och med stod av Sveriges
forskningsinstitut och innovationspartner, RISE.

D. Tidsbegransad sfi

Den 1 januari 2026 infordes tidsbegrinsad sfi. Grundregeln dr att eleven ska bli klar 3 ar frn
sitt forsta sfi-lektionstillfélle. Att gora uppehall fran sfi-studierna, exempelvis pa grund av
fordldraledighet, gor inte att tiden pausas. Information, antagning, kartlaggning och
undervisning har anpassats till tidsbegransad sfi. Under hdsten kvarstar att ta fram rutiner
kring sdrskilda skal for forlingning av tid inom sfi. Detta behdver anpassas dven till de nya
kursplanerna inom sfi som tréder i kraft den 1 januari 2027.

E. Nya kursplaner inom sfi

Pa uppdrag av regeringen har Skolverket tagit fram nya kursplaner {or sfi. De nya
kursplanerna géller for utbildningar som borjar efter den 31 december 2026. Fran den 1
januari 2027 bestér sfi inom komvux av nio kurser fordelade pa tre studievdgar. Det finns
ocksa tva kurser i grundldggande l4s- och skrivinlarning. Varje kurs har en egen kursplan och
ett angivet antal verksamhetspoidng. Kommunen kan dela in kurserna 1 delkurser.

Under hosten kommer Vuxenutbildning Stockholm att arbeta med att anpassa kurser och
skapa delkurser, anpassa elevernas studieplaner och administrativa system. Det ar ett
omfattande arbete som ska ske pa kort tid och kommer kréva att stora resurser behdver
avdelas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-Z:I:-:I Medarbetare och chefer far kompetensutveckling inom 2026-01-01 2026-12-31

digitalisering.

Namnden ska anskaffa ett nytt ansdkningssystem inom komvux. 2026-01-01 2026-12-31
Analys
Namndens projekt har férsenats da stadens nuvarande CRM-system kommer avvecklas inom ett par ar och det har varit
oklart vilken it-plattform som staden ska anvanda framdéver. Namnden avvaktar inriktningsbeslut om framtida plattformar fran
Stadsledningskontoret. Under tiden férbereds férnyad konkurrensutsattning for att ta fram nya I6sningar fér vagledning,
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

ansokan och antagning som har stockholmarnas fokus.

-:_'_I_-jl Namnden ska fortsatta inférandet av larportal Ping Pong i komvux. 2026-01-01 2026-12-31

'Z:EI Namnden ska inom sina socialtjanstinsatser utveckla former for 2026-01-01 2026-12-31
systematisk uppfdljning

-Z__I?I Namnden ska tillsammans med socialndmnden och i samverkan 2026-01-01 2026-12-31
med stadsdelsnamnderna leda férberedelsearbetet infor ett
kommande aktivitetskrav

0] Namnden ska utveckla, préva och utvardera en ny modell for 2026-01-01 2026-12-31
progressionsmatning kopplat till aspiranter inom insatsen
Stockholmsjobb

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsnamnden har fortsatt att stérka insatserna for att fler stockholmare ska gé
vidare till arbete eller studier. Jobbtorg Stockholm har haft drygt 6 500 inskrivna och andelen
aspiranter som avslutats till arbete eller studier har 6kat frdn 75 till drygt 77 procent jamfort
med motsvarande period foregaende ar. Totalt har ndrmare 2 220 personer gatt vidare till
arbete eller studier. Det uppsdkande arbetet har stirkts gentemot unga som varken arbetar
eller studerar samt kvinnor som star 1dngt frén arbetsmarknaden. Under januari—juli ndddes
drygt 1 700 unga vuxna genom uppsdkande arbete, vilket dr en 6kning jamfort med
foregdende ar. Samtidigt har vdgledningen till studier stiarkts genom utdkad tillgénglighet vid
vuxenutbildningscentrumen och lokal védgledning i prioriterade stadsdelar.

Stockholmsjobb éar fortsatt ett viktigt verktyg for att ge personer med svagare stéllning pa
arbetsmarknaden arbetslivserfarenhet och en vig mot sjalvforsorjning. Under tertialet pagick
713 stockholmsjobb, varav 371 nya anstéllningar. Av dem som avslutade ett Stockholmsjobb
tre manader tidigare hade 63 procent gatt vidare till arbete eller studier. Aven kopplingen
mellan arbete och utbildning har stirkts; 182 av de padgaende anstéllningarna kombinerades
med studier.

Vuxenutbildningen bidrar till kompetensférsorjningen och till att stirka individers mojligheter
pa arbetsmarknaden. Inom Vuxenutbildningen har cirka 29 000 elever studerat vilket &r
ungefdr 1 nivad med foregdende ar. Volymerna har 6kat inom grundldggande, yrkeshogskolan
och anpassad komvux, samtidigt som de har minskat inom gymnasiala yrkeskurser.
Studieresultaten har forbéttrats, samtidigt som avbrotten minskat. Inom yrkesutbildningen har
utbildningar inom fordon och transport samt teknik 6kat och soktrycket till yrkespaket har
starkts infor hosten.

Samverkan med Arbetsformedlingen, arbetsgivare, branschorganisationer och civilsamhillet

har fortsatt att utvecklas for att skapa tydligare vagar till arbete och studier. Ett tydligt resultat
ar projektet Kvinnors etablering, dir 57,5 procent av de 445 deltagande kvinnorna gick vidare
till arbete eller studier, vilket dvertraffade projektets mal om 40 procent till arbete och studier.
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Erfarenheterna fran projektet tas nu vidare i ndmndens ordinarie verksambhet.

Tertialets resultat visar en positiv utveckling med fler 6vergangar till arbete och studier och att
ndmnden nér fler personer genom uppsokande arbete och stirker kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad.

betyg efter fullfoljd
kurs

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator FEIES O man/ kvinnor/ Sralie helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor

U Andel 79,88 % 78,84 80,53 % 80,14 % 81 % 81% Halvar
t_'}J’ kursdeltagare inom % 12026

grundlaggande och

gymnasial

vuxenutbildning

med godkant betyg

efter fullféljd kurs
U Andel 86,34 % 84,92 86,95% 88,97 % 90 % Tas Halvar
g‘ kursdeltagare inom % framav 12026

sfi med godkant namnd

Analys

Malvardet bedéms inte kunna uppnas, bland annat pa grund av att elever behdver gora prov tidigare samt pa grund av
inférandet av tidsbegransad sfi. En fordjupad analys kommer till verksamhetsberattelse 2026.

U Andelen ungdomar 94,71 % 80 % Tas 2026
som erbjuds jobb, fram av
utbildning, praktik namnd
eller férberedande
insatser inom 90
dagar.

U Antal aspiranter 713 st 394 st 319 st 1021 st 1000st 1000st 1000st Tertial

t_'}J’ som fatt 2 2026
Stockholmsjobb

U Antal 129 st 131 st 130 130st  Tas Tertial
tillhandahallna framav 22026
platser for feriejobb namnd/

styrelse

U Antal 280 st 320 st 280 280 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22026
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

U Antal 6 st 11 st 15 st 15 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22026
praktikplatser for namnd
hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

{Bl U Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en Gversyn dver 2026-01-01 2026-12-31
verksamhetens narvaro i fokusomradena i séderort med syfte att
sakerstalla en god lokal narvaro
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'.’P_,I U Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med berérda 2026-01-01 2026-12-31
stadsdelsnamnder tillskapa fler arbetsmarknadsinsatser i takt med
att staden 6vertar en storre andel parkskétsel i egen regi

f;'. U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen 2026-01-01 2026-06-30
utreda forutsattningarna att erbjuda stadens ungdomar feriejobb
hos privata aktorer

Analys

Forvaltningen har presenterat utredningen for roteln. En komplettering ska genomféras under hdsten och vara klar i mitten av
oktober.

{El U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med berérda 2026-01-01 2026-12-31
stadsdelsnamnder utreda forutsattningarna for en
kompetensverkstad i ndgot av fokusomradena i séderort

{El U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen se 2026-01-01 2026-12-31
6ver en modell som framjar fler handledare till feriejobben

U Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen se 2026-01-01 2026-04-30
over och inratta en modell for tydligare férdelning av
tillhandahallande av feriejobb mellan stadens bolag och namnder

{El U Arbetsmarknadsnamnden ska utreda forutsattningarna att etablera  2026-01-01 2026-12-31
motsvarande Lundaverkstad i Jarva till sdderort med sarskilt fokus
pa att stérka 6vergangen till yrkesutbildningar

U Kommunstyrelsen ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden och  2026-01-01 2026-04-30
socialn@amnden och i samarbete med stadsdelsndmnderna utreda
finansieringsmodellen for stadens arbetsmarknadsinsatser riktade
till personer med funktionsnedsattning

U Kommunstyrelsen ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden 2026-01-01 2026-04-30
utreda finansieringsmodellen foér stadens vuxenutbildning

Namndmal: 3.2.1 Namndens verksamheter bidrar till att arbetsgivare far tillgang till
efterfragad kompetens

Uppfylls helt

Beskrivning

Det finns stor efterfragan pé arbetskraft med gymnasial yrkeskompetens och efterfragan
véntas 0ka de kommande dren. Komvux har i uppdrag att utgora en bas for den nationella och
regionala kompetensforsorjningen (Skollag 2010:800). Namnden bedriver ett kontinuerligt
arbete med arbetsgivarsamverkan for att svara mot arbetsmarknadens efterfrigan och
samtidigt skapa hallbara 16sningar for stockholmare som star utanfor arbetsmarknaden. For att
mota behov av yrkeskompetens och utforma innehallet 1 utbildningar och insatser fortsétter
ndmnden att utveckla de samverkansstrukturer som finns med branschorganisationer och
néringsliv. Arbetsmarknadsndmnden kommer fortsétta stirka samverkan med andra ndmnder
for att tillsammans bidra till stadens behov av kompetensforsorjning och utveckling.
Kompetensforsorjningen till stadens egna verksamheter, med tonvikt pa
vélfardsverksamheterna, ska vara prioriterad
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Forvantat resultat

* Ndmnden har i samverkan med branschorganisationer, arbetsgivare 1 Stockholm och staden
som arbetsgivare, utvecklat arbetsmarknadsinsatser och utbildningar for arbetsgivares
kompetensbehov.

Analys

A. Regional kompetensforsorjning

Komvux ska utgora en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen, enligt
skollagen (2010:800). 1 Stockholm har komvux en extra viktig roll i att forsorja staden och
regionen med yrkeskompetens pa gymnasial niva, eftersom fa elever i gymnasieskolan
studerar pa ett yrkesprogram.

Néamnden samverkar nira med branschorganisationer och arbetsgivare for att 6ka antalet
ansokningar till bristyrkesutbildningar inom vuxenutbildningen. Under védren har
utbildningsmaissor héllits i Kista, Skdrholmen och Farsta, dér en rad yrkesutbildningar inom
bland annat teknik, el och bygg presenterades.

Under hosten planeras en utbildningsméssa inom samhéllsbyggnad tillsammans med
branschorganisationer och Arbetsformedlingen. Det kommer vara ett fortsatt fokus pa kvinnor
som star langt ifrdn arbetsmarknaden och pa att genomfora utbildningsméissor lokalt i
samarbete med arbetsgivare- och branschorganisationer, skolor, studie- och yrkesvégledare
samt Arbetsformedlingen.

Néamnden fortsétter att arbeta for att h6ja kunskaper om komvux hos personal inom stadens
forvaltningar, statliga myndigheter och organisationer inom civilsamhallet som traffar
komvux malgrupp. Integrationspakten ir en mdtesplats for arbetsgivare, civilsamhélle och
andra aktorer som vill bidra till en socialt hallbar utveckling och integration. Under aret har
tvd nétverkstriffar anordnats, bl.a. med fokus pa arbetsmarknadens kompetensgap.

Néamnden har partnerskap med flera foretag och branschorganisationer inom energi,
viarme/kyla, fastighet och gronyteskotsel. Partnerskapen ger merviarden som arbetsplatsforlagt
larande (APL) och ibland jobbgaranti. Fokus for 2026 ar att uppna ytterligare partnerskap
inom fastighetsbranschen. Jobbgaranti finns for flera bristyrkesutbildningar, déribland
utbildningarna till bussforare, kyl- och virmepumpsmontdr samt parkskotare for de elever
med korkort.

Samarbetet med lanets kommuner och Region Stockholm har fortsatt genom medverkan i
regionala satsningar riktade till bristyrken och genom branschdialoger inom Kompetensarena
Stockholm, KAS. Regionala kompetensrad samverkar med branscherna kring
kompetensbehov och under aret planeras ett antal triffar inom ramen for KAS. Dérutdver
planeras en konferens for studie- och yrkesvégledare.

A.a Kompetensutveckling for stadens medarbetare
A.a.a Medarbetare inom ildreomsorgen/LSS

Genom samverkan med édldreforvaltningen har ett hundratal personer som arbetar inom
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dldreomsorgen deltagit i sprakstirkande utbildningsinsatser, som 0kat deras informella
sprakkompetens. Syftet dr att de battre ska kunna kommunicera med de dldre och annan
vérdpersonal. Nagra har fétt utbildning pé skolorna, medan de flesta har fétt utbildning pa sin
arbetsplats.

Genom samverkan med socialndmnden och dldrendmnden har personal inom LSS och
dldreomsorgen studerat reguljara kurser. Inom LSS har drygt 150 medarbetare studerat kurser
inom yrke och/eller svenska. Inom dldreomsorgen har 130 underskdterskor och vardbitraden
studerat kurser i1 vard och omsorg och/eller svenska, som en del av den statliga satsningen
Aldreomsorgslyftet.

Till hosten startar tva nya utbildningar. I samarbete med Norra innerstadens stadsdelsndmnd
paborjas en utbildning dar medarbetare inom dldreomsorgen far mojlighet att utbilda sig till
vardbitrade 1 kombination med svenska som andrasprék pa grundliggande niva. Utbildningen
genomfors med tre skoldagar och tva dagar arbetsplatsforlagt larande. Vidare startar en
intensivutbildning 1 sfi for medarbetare som arbetar inom stadens LSS-verksamheter och
dldreomsorg.

A.a.b Medarbetare inom forskola/skola

Samarbetet med forskolendmnden har fortsatt med projektet Forskolan som sprdkutvecklande
arbetsplats. Det dr en spraksatsning for maltidspersonal och en utbildning i sprakutvecklande
arbetssdtt riktat till medarbetare och chefer vid tvé forskolor. Genom samarbete med
utbildningsforvaltningen har personal fran stadens skolor studerat sprdk och @mneskurser. Ett
40 tal medarbetare har deltagit i bdda insatserna. En utvdrdering har genomforts parallellt av
forskoleforvaltningen med hjdlp av en extern forskare. Under hosten kommer utviarderingen
att presenteras.

A.b Projekt Kompetensutveckling i dldreomsorgen

Det delvis ESF-finansierade projektet Kompetensutveckling i dldreomsorgen, som genomforts
av arbetsmarknadsndmnden i samverkan med dldrendmnden, sju stadsdelsndmnder och
stadsledningskontoret, avslutades den 31 augusti.

Syftet var att utveckla en modell f6r kompetensutveckling av befintlig personal i
dldreomsorgen, dir sprak- och yrkeskurser integreras samt att stotta chefer och medarbetare
med ledande befattning att arbeta sprakutvecklande. Under projekttiden 2023 — 2026 har en
arbetsplatsnira och flexibel utbildningsmodell dar sprak och yrkeskunskap integreras tagits
fram och som haller ihop kartldggning, antagning, individuell studieplanering, sprdk- och
yrkesintegrerad undervisning och arbetsplatsforlagda insatser.

Projektet har tagit fram utbildningsmoduler som bidragit till att stirka deltagarnas mojligheter
att ndrma sig formell kompetens, utveckla sina sprakkunskaper och omsétta kunskap 1
praktiken. Samtidigt har arbetssitt etablerats som stérker ldrandet i verksamheterna och ger
chefer bittre forutsattningar att arbeta langsiktigt med kompetensutveckling.

Samverkan mellan olika fackndmnder och stadsdelsndmnder i staden har varit avgérande for
projektets resultat och dr dven framledes viktigt for att kunna tillgodose dldreomsorgens
medarbetares behov av kompetensutveckling.
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Niér projektet avslutades hade cirka 1 300 medarbetare kartlagts i de aktuella stadsdelarna for
att identifiera vilka som behover komplettera sin utbildning for att na behorighet som
underskdterska eller yrkespaketet for vardbitrdde. Cirka 200 medarbetare och 60 chefer och
medarbetare 1 ledande positioner deltagit i projektets kompetensutvecklingsinsatser.

B. Samverkan med Arbetsformedlingen

Néamnden samordnar stadens samverkan med Arbetsformedlingen. Under 2026 dr en viktig
del av uppdraget att anpassa samverkansprocesserna mellan Arbetsformedlingen och
Stockholms stad till aktivitetskravet och till det nya regelverket kring forbéttrat
informationsutbyte mellan komvux och Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingens omorganisation och nya arbetssétt har inneburit flera fordndringar. Pa
sikt kan fordndringarna innebéra en fordel for samverkan mellan Arbetsformedlingen och
kommun eftersom det lokala arbetet stirks. Fordndringarna har for samverkan i Stockholms
stad paverkat mojligheterna att pdborja och fortsdtta arbetet med de prioriteringar som togs
fram 1 borjan av aret. For att sékerstdlla kontinuitet kommer prioriteringarna for 2026 kvarsta
under 2027.

Arbetet med informationsutbytet mellan komvux och Arbetsformedlingen fortgér. Staden
utvecklar med hjélp av leverantor en automatiserad 16sning dir Arbetsformedlingen kan
hidmta information. Losningen kopplas till ans6kningssystem och elevregister.

I samband med inforandet av aktivitetskravet har Arbetsformedlingen tagit fram en l0sning
for informationsutbyte med kommuner. I ett forsta steg ansluts staden. En del
utvecklingsomraden har identifierats s& hir langt.

B.a Projekt Kvinnors etablering

Kvinnors Etablering ér ett delvis ESF-finansierat samverkansprojekt mellan
arbetsmarknadsndmnden och Arbetsformedlingen som avslutats 31 augusti. Projektet har
riktat sig till utomeuropeiskt fodda kvinnor 6ver 30 ar med kort eller ingen utbildning och
lang vig till arbete eller studier. Syftet var att erbjuda ett sammanhallet och individanpassat
stod samt utveckla hallbara arbetssitt och samverkan mellan myndigheterna.

Projektet bedoms ha varit mycket relevant genom att méta en malgrupp med komplexa behov
som ofta hamnar mellan olika myndigheters ansvarsomraden. Deltagarna lyfter vérdet av det
nira och samordnade stodet, medan verksamheterna beskriver forbéttrad samverkan och ett
mer sammanhallet arbetssétt.

Under projektet har 445 kvinnor deltagit varav 256 (57,5 procent) gatt vidare till arbete eller
studier, vilket 6verstiger malet pa 40 procent. Jamforelser med kvinnor med liknande
forutséttningar utanfor projektet visar en hogre andel 6vergangar till arbete eller studier, vilket
tyder pa att projektets samordnade och 1dngsiktiga stdd haft stor betydelse.

Projektet har utvecklat arbetssitt for samverkan, uppsékande verksamhet och individanpassat
stod samt okat kunskapen om malgruppens behov. Arbetsmarknadsforvaltningen tar nu till
vara dessa erfarenheter genom att implementera arbetssétt och lardomar i ordinarie
verksamhet. Fortsatt samverkan med Arbetsformedlingen &r en viktig forutséttning for
langsiktiga resultat.
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Den samlade slutsatsen &r att ett sammanhallet, individanpassat och tillitsbaserat stdd kan ge
goda resultat for kvinnor langt fran arbetsmarknaden. Projektet har lagt en grund for ett mer
hallbart arbetssitt dar utvecklade metoder och kunskap tas vidare inom
arbetsmarknadsforvaltningens ordinarie verksambhet.

C. Samverkan med civilsamhallet

Némnden har ett nira och aktivt samarbete med civilsamhillet. Inom uppdraget pagar nu ett
kommunikationsarbete med uppdaterad intranitsida med riktlinjer och information om
samverkan med civila aktdrer och en webbsdndning som riktar sig till medarbetare och chefer
som Onskar stod i fradgor om samverkan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z__l_-:l Namnden ska undersoka forutsattningen for att ansdka om att 2026-01-01 2026-12-31
bedriva nationell yrkesutbildning (NY)

Namndmal: 3.2.2 Stockholmare studerar eller arbetar och deltar i samhallet utifran
sina forutsattningar

Uppfylls helt

Beskrivning

Malet med stadens arbetsmarknadsinsatser ar att stirka stockholmares stéllning pa
arbetsmarknaden samtidigt som arbetsgivare ldttare kan rekrytera presumtiva arbetstagare.
For att uppnd detta behdver Jobbtorg Stockholms aspiranter ett individuellt och
sammanhéngande stod, som forbereder och underlittar deras deltagande 1 utbildnings- och
arbetsmarknadsinsatser.

En nyckelkomponent till en hallbar etablering pd arbetsmarknaden &r utbildning. Risken for
arbetsloshet dr signifikant hogre bland de som inte har avslutat gymnasieutbildningen och
enbart har grundskoleutbildning. Det dr sérskilt viktigt 1 Stockholm dér utbildningsnivan
varierar kraftigt beroende péd geografiskt omrade.

Komvux har i1 uppdrag att mgjliggdra for elever att utveckla sin kunskap och kompetens i
syfte att stérka sin stéllning i arbetslivet (Skollag 2010:800, 20 kap. 2 §). Det sker genom
yrkesutbildningar, men dven genom betygskomplettering infor hogre studier eller utbildning 1
svenska. Yrkeshogskolan ska bedriva eftergymnasiala yrkesutbildning som svarar mot
arbetslivets behov (Lag 2009:128 13§).

Genom aktiv uppsokande verksamhet i stadens fokusomraden kan fler stockholmare med svag
stdllning pd arbetsmarknaden nds och fi stdd genom insatser fran jobbtorg och
vuxenutbildning. D4 utbildning ofta utgoér en grundforutsittning for att fa arbete, ar
samarbetet mellan arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning nédvindigt. Det
gemensamma uppsokande arbetet, mot malgrupper med kort utbildningsbakgrund och svag
stdllning pd arbetsmarknaden, dr en satsning for att tillvara ta nimndens samtliga stodinsatser.

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 28(60)




Forvantat resultat

* Ndmnden har via uppsokande arbete nétt fler unga 1 stadens fokusomrdden samt Hésselby-
Villingby, som varken arbetar eller studerar och erbjudit stdd inom ndmndens verksamheter.
* Fler unga har erbjudits stod av kurator som komplement till stod mot arbete och studier

* Fler unga har erbjudits Stockholmsjobb

* Ndmnden har genom uppsokande arbete nétt och erbjudit stod till kvinnor med svag
stdllning pd arbetsmarknaden.

* Fler fran socialpsykiatrin och LSS-méalgruppen har fatt stod i namndens verksamheter

* Fler personer med ldngvarigt forsoérjningsstdd har fatt samordnat stdd och parallella insatser
frdn Jobbtorg, socialtjdnsten och Arbetsformedlingen

* Fler aspiranter har borjat studera inom vuxenutbildning och fatt samordnat stod

* Ndmndens verksamheter har ett effektivt gemensamt arbetssitt for att na prioriterade
malgrupper genom uppsok

Analys

Malet bedoms uppnas da de flesta indikatorer, aktiviteter och forvéntade resultat bedoms
uppnas under aret.

A. Jobbtorg Stockholm

Den totala arbetslosheten i Stockholm for personer 16-65 ar har minskat jamfort med
motsvarande period foregdende ar, fran 7,6 procent till 7,1 procent. Aven for unga 18-24 &r
har det skett en minskning fran 7,6 procent till 7,3 procent (siffror fran Arbetsférmedlingen,
juli 2026). Antalet vuxna med forsorjningsstod i Stockholm p.g.a. arbetsloshet har ocksé
minskat jamfort med foregaende ar med 1 procent till 3 640 personer (siffror frdn Sweco, juni
2026).

Antalet inskrivna pa jobbtorg har under perioden 6kat till drygt 6 500 individer (T2 2025
drygt 6 000 unika individer). Personer med forsorjningsstdd fortsitter att oka. I jaimforelse
med samma period forra aret har en 6kning med narmre 300 personer skett till ndstan 3 400
personer med forsorjningsstdd. Det har skett en stor 6kning av inskrivna unga inom KAA och
kvinnor l&ngt ifrdn arbetsmarknaden genom uppsokande arbete. Generellt har antalet
inskrivna okat senaste aret och en av anledningarna &r att de personer som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program och som far kompletterande f6rsorjningsstod, pa grund av
otillracklig ersdttning frdn Arbetsformedlingen, kan vara inskrivna pa jobbtorgen samtidigt
samt att nimnden natt fler inom KAA och kvinnor 6ver 30 ar genom uppsdkande arbete som
genererat inskrivning pa torgen.

Januari-juli Kvinna Man Totalsumma

Ar 2026 2025 2026 2025 2026 2025
Forsorjningsstod 1566 1410 1823 1697 3389 3107
KAA 444 350 520 483 964 833
Uppsok 19-29 ar 312 341 587 631 899 972
Uppsok 30 ar och aldre 316 196 0 0 316 196
Ovriga malgrupper 336 433 443 584 779 1017
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Januari-juli Kvinna Man Totalsumma

varav LSS, 321 301 375 359 696 660
Socialpsykiatri,

anpassad

gymnasieskola

Stockholmsjobb 319 295 394 420 713 715
Totalt inskrivna 3293 3025 3787 3815 7 080 6 840
Totalt unika individer 3043 2674 3443 3315 6 486 5989

A.a Nyinskrivna

2 986 individer skrevs in pa jobbtorg under perioden januari-juli (T2 2025: 2 925 personer).
Okningen av nyinskrivningar sker inom malgruppen som uppbir ekonomiskt bisténd, kvinnor
med svag stillning pa arbetsmarknaden som nas via uppsok, over 30 ar samt mélgruppen for
LSS och social psykiatrin. Nyinskrivningar inom mélgruppen uppsok 19-29 &r (UVAS) ar
ndgot lagre dn foregdende ar medan nyinskrivningar inom malgruppen KAA har okat (l1ds mer
om KAA under mal 1.2.1).

NyinskrivnaT2
2986 2774
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592
538 4oq 489 578 578
- I I I I “ T
130 90 gg
Ekonomiskt bistand Kommunens Uppsok 20-29 ar Uppsok 30 &r och Ovriga mélrupper Totalt
aktivitetsansvar aldre

2026 W2025 m2024

Det totala antalet inskrivna okar i storre utstrdckning dn nyinskrivningar, vilket &r en
indikation pé att personer dr inskrivna ldngre tid. En av anledningarna &r att de personer som
deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och som far kompletterande forsérjningsstod, pa
grund av otillricklig erséttning frdn Arbetsformedlingen, kan vara inskrivna pé jobbtorgen
samtidigt.

A.b Avslutade till arbete och studier

Jobbtorg Stockholm arbetar fOr att aspiranternas etablering pa arbetsmarknaden ska bli
langsiktig och héllbar dver tid. En stor andel av de aspiranter som far stod fran jobbtorgen
tillhor grupper med en mer utsatt stillning pd arbetsmarknaden, exempelvis personer med kort
utbildningsbakgrund, funktionsnedséttning eller begridnsade kunskaper i svenska.
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Aspiranter som har gitt vidare till arbete och studier, januari till juli, 6kar ndgot i jimforelse
med samma period forra aret, fran 75 procent till drygt 77 procent. I antal dr det fler som
avslutats till bade arbete och studier 2026, néstan 2 220 personer jamfort med cirka 2 030
personer 2025. Okningen i antal har framforallt inom malgruppen fér kvinnor éver 30 ar men
dven mén over 30 r har i antal okat hittills 1 ar jamfort med tidigare r. Antal unga som
avslutats till studier har minskat i jimforelse med foregédende ar. Dédremot har avslut for vuxna
till studier 6kat och framforallt bland kvinnor, vilket gor att det totala antalet avslutade till
aspiranter till studier &r hogre dn under 2025. En av forklaringarna till 6kningen av avslut
bland kvinnor 6ver 30 ar ar projektet Kvinnors etablering (se mer under 3.2.1 B.a Projekt
Kvinnors etablering) som avslutades sista augusti.

Avslutade tillarbete och studier
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A.c Insatser for prioriterade malgrupper
A.c.a Stockholmsjobb

Hittills 1 ar har 713 Stockholmsjobb pagétt, varav 371 stycken dr nya anstdllningar for 2026.
Antalet ligger 1 linje med planeringen for att na malet om 1 000 Stockholmsjobb under éret.
Andelen anstéllningar som innehas av unga har minskat fran 60 procent i tertial 1 2026 till
drygt 50 procent. Minskningen innebér att fordelningen nu 1 hdgre grad dverensstaimmer med
aldersfordelningen bland inskrivna pa Jobbtorg Stockholm generellt. Av de inskrivna ar drygt
40 procent unga, det vill sdga under 30 ar, medan resterande andel utgors av vuxna over 30 ar.
Konsfordelningen foljer hur det ser ut bland inskrivna generellt inom Jobbtorg Stockholm
cirka 44 procent av anstdllningarna innehas av kvinnor och resterande av mén.

En stor andel av de vuxna innehar anstillningar som bedrivs pd interna arbetsplatser som ar
anpassade och drivas av nimnden. Bland unga ar anstéllningen oftare pd andra forvaltningar
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och bolag men dven inom civilsamhéllet.

Av de 713 pagaende Stockholmsjobb sa kombinerades 182 anstidllningar med studier
(motsvarar 26 procent). Majoriteten av dessa var studier inom vuxenutbildningen, pa
gymnasial, grundlaggande niva eller sfi.

Resultat ut i arbete eller studier tre minader efter Stockholmsjobb

For méinga aspiranter ar ett Stockholmsjobb végen till sjalvforsorjning och av de aspiranter
som avslutades for tre manader sedan frin sin anstéllning var resultatet ut i arbete eller studier
samma som aret innan, 63 procent.

Tre manader efter Stockholmsjobb
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Personer som tre manader efter avslutat Stockholmsjobb arbetade 6kade nagot fran
foregéende ar, fran 41 procent till 43 procent. Majoriteten, ndrmare 30 procent, gick till en
anstéllning utan statlig Io6nesubvention. Det sker en 6kning av avslut till studie fran 19 procent
2025 till 22 procent under perioden for 2026. Det édr framfor allt unga som studerar efter ett
Stockholmsjobb, drygt 30 procent avslutas for vidare studier.

A.c.b Stdd till personer med funktionsnedsittning som paverkar arbetsformagan

Efterfrdgan pa nimndens insatser for personer inom malgruppen for Lagen om stdd och
service (LSS) samt frén socialpsykiatrin dr fortsatt hog. Budgetforstarkningen infor 2026
mojliggjorde rekrytering som stirkt verksamhetens kapacitet. Namnden arbetar med att
omhénderta den ko6 som finns till insatserna och bedomer att verksamheten innan arets slut
ligger i fas.

Det finns fortsatt skillnader mellan stadsdelsndmnderna nir det géller anvéindningen av
insatserna. For att stdrka likstilligheten i staden bedomer forvaltningen att samverkan behdver
utvecklas ytterligare, sirskilt med de stadsdelsndmnder som i dag anvénder insatserna i mer
begridnsad omfattning. Har har ett arbete genomforts under perioden som innebér att
verksamheten som riktar sig till mélgruppen inom LSS samt socialpsykiatrin kommer att
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arbeta mer geografiskt riktat.

Resultaten for malgrupperna ér fortsatt goda. For malgruppen LSS gick 65 procent av de
avslutade vidare till arbete, vilket motsvarar 69 personer i linje med jaimforbar period 2025.
Vidare gick 23 procent till studier, motsvarande 24 personer, jamfort med 14 personer
foregéende ar, vilket d& motsvarade 15 procent.

For mélgruppen socialpsykiatri gick 66 procent vidare till arbete, vilket motsvarar 61
personer, bade andel och antal &r i linje med hur det sdg ut samma period 2025. Till studier
gick 19 procent av de avslutade, andelen dr ldgre dn foregdende ar, men antalet personer ar
ofordandrat, 19 personer.

B. Vuxenutbildning Stockholm

B.a Volymer

Cirka 29 000 individer har studerat inom vuxenutbildningen under januari-juli 2026, vilket ar
ungefdr i nivd med motsvarande period foregéende ar. Grundlidggande vuxenutbildning,
yrkeshdgskolan och komvux som anpassad utbildning har 6kat i omfattning, medan
gymnasiala yrkeskurser har minskat.

Antalet kursdeltagare har minskat med sju procentenheter jimfoért med motsvarande period
foregaende ar, vilket innebér att ungefar lika manga elever har studerat farre kurser. Det beror
pa farre kursdeltagare inom yrkeskurser, nagot som inte helt vigs upp av fler kursdeltagare
inom grundlidggande vuxenutbildning.

Antal kursdeltagare inom grundlaggande och
gymnasiala vuxenutbildnding samt sfi
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B.a.a Yrkeskurser

Antal kursdeltagare inom yrkesutbildningar har minskat med 13 procentenheter. Den storsta
minskningen har skett inom Barn och fritid, vilket kan kopplas till ett minskat behov av
barnskétare till f6ljd av ldgre barnafddande. Aven Vird och omsorg har minskat kraftigt.
Antalet stockholmare som studerar yrkespaket i Nacka och Virmd6é kommun 6kat. De
kommunerna erbjuder delvis ett annat utbud &n Stockholm och att elever sedan 2025 har rétt
att fritt soka till komvux i1 dessa kommuner &r i grunden négot positivt. Minskningen som syns
1 Stockholm &r alltsd nagot mindre ndr hansyn tas till de stockholmare som ldser i Nacka och
Viarmdo.

I Stockholm har tva utbildningar 6kat antal kursdeltagare: Fordon och transport samt Teknik.
Under hosten (augusti—oktober) har soktrycket till yrkespaket okat.

B.a.b Svenska for invandrare (sfi)

Antalet kursdeltagare inom Svenska for invandrare (sfi) ligger i nivad med foregéende &r, trots
det laga inflodet av migranter. Under senvaren minskade antalet anmailda kursdeltagare,
medan det 6kade ndgot under sommarmanaderna och borjan av hdsten. Det gor det svért att
beddoma framtida volymer, d&ven om den langsiktiga trenden pekar mot en minskning.

Fran arsskiftet giller tidsbegrdnsad sfi, dar huvudregeln ar att elever ska fullfdlja sina studier
inom tre ar. Under véren har forvaltningen informerat tidigare sfi-elever som inte avslutat sina
studier om mojligheten att teruppta utbildningen under de nya reglerna. Cirka 4 procent av
dessa har valt att borja studera igen, vilket ligger 1 linje med tidigare ars nivéer. Valet att
studera sfi paverkas av flera faktorer, bland annat forsorjningsmojligheter, och lagéndringen
om tidsbegriansning verkar dnnu inte ha haft nagon avgorande effekt.

B.a.c Grundliggande kurser

Antalet kursdeltagare inom grundldggande vuxenutbildning har 6kat med cirka 10
procentenheter. Storst i antal dr 6kningen inom svenska som andrasprédk (SVA). En trolig
forklaring ar att fler elever har avslutat sina sfi-studier och overgatt till grundliggande niva,
vilket flera rektorer bekriftar. Aven antalet elever pa grundliggande kurser i matematik,
engelska och naturorienterande @mnen har dkat, vilket beror pa att sfi inom studievég 2 ska
kombineras med grundldggande kurser. Det borjade gélla redan foregdende ar, men det tar tid
for fordndrade arbetssitt och rutiner att fa genomslag och darfor syns fordndringen 1 siffror 1
storre utstrackning i 4r.

B.b Klassrum och distans med lektioner

Under perioden har klassrumsundervisning 6kat inom gymnasiala yrkeskurser, medan distans
med lektioner (15 procents ldrarledd tid) fortsatt dominerar bland teoretiska kurser. Pa
grundlidggande niva har distans med lektioner 6kat inom SVA och engelska. Det géller bland
annat akademiker som studerar i hog takt parallellt med arbete. Komvux har en bred
malgrupp, fran personer med mycket kort utbildningsbakgrund till akademiker och det ar
darfor viktigt att det finns ett utbud inom komvux.

B.c Egen regi och extern regi
Andelen i egen regi har 6kat och dr som hogst pa grundldggande niva. Inom grundlidggande
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och gymnasial vuxenutbildning 4r egen regi stora inom naturvetenskap, matematik,
svenska/SVA och Véard och omsorg. Egen regi har specialiserat sig pa klassrumsundervisning,
vilket forklarar att man har en ldgre andel av kurserna pd gymnasial niva, dir olika former av
distans ar vanligt for teoretiska kurser samtidigt som manga yrkesutbildningar bedrivs inom
upphandlad regi.

Andel kursdeltagare i egen regi

80,0% 72,9%
70,0% 63,2%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 25,7%
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C. Forvaltningsovergripande

C.a Uppsokande verksamhet

Arbetsmarknadsndmndens uppsokande arbete syftar till att individer som stér utanfor
arbetsmarknad och studier ska borja studera eller komma ut i arbete. Uppsdkande arbete sker
bade inom Jobbtorg Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm, och riktar sig till flera olika
maélgrupper. Flera delar av arbetet dr lagstadgat, diribland uppsok av unga som omfattas av
kommunens aktivitetsansvar (KAA) samt uppsok av personer som saknar grundlaggande
utbildning och utlandsfédda som har rtt till sfi. Ndmnden prioriterar 4ven uppsdkande arbete
for att nd unga upp till 29 ar som varken arbetar eller studerar samt kvinnor langt ifran
arbetsmarknaden. Det finns ett sérskilt fokus mot stadsdelarna Jérva och Hasselby-Villingby.

Inom arbetsmarknadsnimnden pagar dven arbete med att tydliggora arbetssitt och principer
for arbetsmarknadsndmndens uppsokande arbete, samt mélgrupper for arbetet.

C.a.a Uppsokande uppdrag unga vuxna 19-29 ar

Unga vuxna 19-29 ar som nas genom ndmndens uppsokande arbete erbjuds enklare
stodinsatser mot arbete som en icke bistindsbeddmd insats. I de fall det finns behov ett mer
fordjupat stod kan ndmnden fatta bistdndsbeslut om inskrivning vid Jobbtorg Stockholm.
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Under perioden januari till och med juli 2026 registrerades drygt 1 700 personer som nadda i
en forsta kontakt. Detta dr en stor 6kning jamfort med samma period 2025 dé drygt 900
personer naddes. Andelen kvinnor 6kade markant till 54 procent frdn 42 procent motsvarande
period 2025. Att antalet nadda totalt 6kat kan bade bero pa att att delar av verksamheten
specialiserar sig pa uppsok och pé att flera storre events genomfordes under varen. Den stora
okningen av kvinnor &r ett resultat av ett sérskilt fokus pé att hoja andelen kvinnor, bland
annat genom att genomfora events som sarskilt riktar sig till kvinnor.

Okningen av antalet nddda hade under sommaren énnu inte haft ndgon effekt pa antalet unga
dér Jobbtorg fattade bistdndsbeslut om inskrivning hos Jobbtorg Stockholm. Antalet unga som
skrevs in for att fa ett fordjupat stod uppgick under januari till och med juli 2026 till cirka 600
personer, vilket ligger marginellt under antalet foregdende ar. Trots att andelen nddda kvinnor
oOkat stort syns en liten minskning av andelen nyinskrivna kvinnor fran 36 procent 2025 till 35
procent 2026. Det kan ta lite tid innan en 6kning av antalet nddda ger effekt pa antalet
inskrivna vilket gor att indikatorn for nyinskrivna kan 6ka under hosten och eventuellt &ven
innebdra en 6kning av andelen inskrivna kvinnor. Statistiken visar att en storre andel av de
nadda som uppger att de onskar skrivas in hos Jobbtorg Stockholm dr mén och att en hogre
andel av de som avslutas 1 uppsoksstatistiken utifrén att de fétt ett fullfoljt stod ar kvinnor.
Detta tyder pé att en storre andel av de nddda kvinnorna har ett mindre stddbehov dn de nadda
ménnen och att det icke bistdndsbedomda stddet oftare &r tillrackligt for dem.

Av samtliga inskrivna som nétts genom uppsdkande arbete har cirka 530 personer (65 procent
min, 35 procent kvinnor) avslutats fran Jobbtorg Stockholm under perioden januari - juli
2026. Antalet avslutade ar farre &n foregaende ar, da ca: 590 personer avslutades.

Aven andelen som avslutades mot arbete eller studier har sjunkit ndgot. Motsvarande period
2025 avslutades 84 procent till arbete eller studier, medan andelen i &r var 81 procent.
Minskningen utgors frimst av farre avslut mot icke subventionerat arbete. Antalsmassigt
avslutades fler mén @n kvinnor mot arbete eller studier (343 mén, 186 kvinnor), och andelen
av avslutade mén som gick till arbete eller studier var ndgot hogre, 82 procent, jamfort med
80 procent for kvinnorna.

Lds mer om Vuxenutbildningens uppsékande arbete mot unga under mal 1.2.1.
C.a.b Utokad vigledning

Vuxenutbildningscentrumen pa Sodermalm respektive Jarva har utokat tillgdngligheten for
stockholmarna genom utdkade Gppettider. Syftet &r att forbattra servicen och né fler i behov
av studier och didrmed 6ka utbildningsnivan och minska arbetslosheten. Under véren har antal
besok okat pd bada centrumen och hittills har man tréftat fler &n 5 100 personer vid fysiska
besok. Flest besokare har kommit till centret 1 Kista.

Vigledningsbesoken har 6kat under varen och en mgjlig forklaring ar de omfattande
fordndringar som genomforts inom vuxenutbildningen, déribland &mnesbetygsreformen inom
gymnasieskolan.

Parallellt fortsdtter nimnden att erbjuda végledning vid bibliotek och medborgarkontor 1
Hésselby, Rinkeby, Tensta, Farsta, Ragsved och Skdrholmen. Drygt 600 individer har fétt
végledning, varav storst efterfrigan finns 1 Hasselby gérd.
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For att ytterligare stirka kunskapen om komvux samarbetar arbetsmarknadsndmnden med
stadens forvaltningar, statliga myndigheter och civilsamhillets organisationer. Mélet &r att de
som moter malgruppen i sitt dagliga arbete ska kunna informera om utbildningsmdgjligheterna.
Dessutom deltar forvaltningen i rekryteringsevent och traffar som andra aktorer arrangerar for
att né ut till fler.

C.a.c Svenska for forildralediga

Svenska for fordldralediga (tidigare Sfi for foréldralediga) bedrivs pé elva 6ppna forskolor i
sex stadsdelar och ger fordldralediga mgjlighet att kombinera sprakutbildning med
fordldraskap. I samband med de skdrpta krav som infordes nationellt den 1 januari 2026 for
all sfi-undervisning bytte insatsen namn, for att den nu begrénsade sfi-tiden inte skulle
anvindas under fordldraledigheten.

Cirka 120 elever har studerat Svenska for fordldralediga. Skolorna upplever att Svenska for
fordldralediga dr populdrt och menar att samarbetet med de 6ppna forskolorna har utvecklats.

C.b Feriejobb

Under sportlovet och sommaren har ca 11 400 feriejobb genomforts, en 6kning med cirka 400
jamfort med foregdende ar och med en jamn konsfordelning. D4 feriejobb d4ven kommer att
erbjudas under hostlovet bedoms &rsmalet pa 11 500 feriejobb uppnas.

En ny upphandling infér sommarens feriejobb har genomforts, den omfattar cirka 800 platser,
inklusive anpassade arbetstillfdllen och jobb med fokus pé entreprendrskap. Dessutom har
stadsdelarna genomfort egna upphandlingar inom omraden som parkskoétsel. Under sommaren
har feriejobbsplatserna fordelats pa ett sétt som gor att fler ungdomar far mojlighet att arbeta
utanfor sin hemstadsdel, i samverkan med stadsdelsndmnderna. Knappt 20 ungdomar har
deltagit 1 sprikstodjande insatser parallellt med sina sommarjobb, en minskning jamfort med
tidigare ar pa grund av férre ansokningar.

Under véren har nimnden genomf6rt en kampanj for att uppmuntra arbetsplatser att ta emot
unga med behov av extra stod och erbjudit fordjupade handledarutbildningar och workshops.
En skriftlig handledarguide har tagits fram samt skriftligt handledarstod med inriktning mot
forskolan.

Feriejobb for yngre har implementerats i tre stadsdelar, Hisselby-Villingby, Jirva och
Enskede-Arsta-Vantor, dir cirka 30 ungdomar i dldrarna 14-15 ar har anstillts. Nimnden har
tagit fram en modell for tydligare fordelning av arbetstillfdllen mellan stadens bolag och
ndmnder, vilken ldmnats till stadsledningskontoret.

Nytt for i &r ar dven att stadens jobbtorg erbjuder stod med CV-skrivning till alla ungdomar
som feriearbetat under sommaren; f4 ungdomar har valt att ta del av det erbjudandet.

C.c Samordning av stadsdelsmammor och stadsdelssystrar

Under perioden har uppdraget fortsatt att utvecklas och arbetet fortgér med uppsdkande
insatser, samhéllsinformation och stéd till kvinnor 1 utanférskap.

15 stadsdelsmammor och tva stadsdelssystrar har varit anstéllda. Utbildning for
stadsdelsmammor har genomf6rts och dialogen fortsétter med stadsdelar som vill starta upp
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uppdraget.

I samband med nomineringen till Eurocities Award producerades en film for att lyfta
verksamheten. Verksamheten vann priset och har dirmed uppmirksammats internationellt.

C.d Samordning av stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser och skyddat arbete
hos offentlig arbetsgivare

Arbetsmarknadsndmnden samordnar stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsinsatser och den
arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig arbetsgivaren (OSA).

Den positiva trenden fran 2025 med fler OSA-anstdllda avstannade helt under forsta halvéret
av 2026. Arbetsformedlingen 1 Stockholm har gjort en mer restriktiv beddmning av
vidareplacering hos ideella foreningar vilket troligtvis paverkar. Det innebér att det finns ett
minskat utbud av varierade arbetsuppgifter och yrkesomraden for malgruppen. Det
missgynnar sérskilt kvinnor. Samtidigt har efterfrdgan pd OSA-anstillningar 6kat frin bade
stadsdelsndmnder och arbetsmarkandsndmndens verksamheter, vilket skapar en obalans
mellan behov och tillgingliga platser. Det finns en risk att arbetsforberande insatser inom
aktivitetskravet kommer att 6ka konkurrensen om arbetsuppgifter och arbetsplatser i staden.
Forvaltningen kommer att folja och se 6ver paverkan pd OSA- och arbetstraningsplatser i och
med detta.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Prognos .
Utfall VB 4y Arsmal  KF's

2025 arsmal

Periodens

utfall Period

Indikator

E?‘ Andel kvinnoroch 82,7 % 816% 846% 82,5 % 80 % 80 % Tertial
man 18-29 ar som 22026
har avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier

E?‘ Andel kvinnoroch 63,4 % 63,7% 63% 63 % 57 % 57 % Tertial
man som arbetar 22026
eller studerar, tre
manader efter
avslutat
Stockholmsjobb

9' Andel kvinnor och 75,3 % 70 % 70 % Halvar
man som har 12026
arbete sex
manader efter
avslutad
yrkesutbildning
inom kommunala
vuxenutbildningen

Analys
Resultat kommer senare.

E?‘ Andel kvinnor och 89,9 % 90 % 90 % 2026
man som har
arbete sex
manader efter
examen fran
yrkeshdgskolan
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator IR RS man/ kvinnor/ il helar Arsmal l_(F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
g‘ Andel kvinnor och 77,2 % 76,7 % 77,8 % 76 % 72 % 72 % Tertial
man som har 2 2026
avslutats fran
Jobbtorg
Stockholm till
arbete eller studier
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
':_-;;l Namnden ska erbjuda enhetliga koncept fér uppdragsutbildningar 2026-01-01 2026-12-31
for att tillgodose utbildningsbehov inom stadens
valfardsverksamheter i egen regi.
':_-;;l Namnden ska erbjuda feriejobbande ungdom stdd for CV-skrivning  2026-01-01 2026-12-31
pa stadens jobbtorg efter avslutat feriearbete
{_?_,l Namnden ska folja upp, analysera och sammanstalla hur 2026-01-01 2026-12-31
namndernas och bolagens upphandlingar bidrar till 6kad
sysselsattning for personer som star utanfor arbetsmarknaden
Namnden ska genomftra en 6versyn av 2026-01-01 2026-12-31
kombinationsutbildningarna utifran ny lagstiftning inom sfi samt ett
behov av férdjupade analyser av forutsattningar och resultat.
Analys

En 6versyn ar genomford for kombinationsutbildningar inom restaurang, koksbitrade och kock. Justering ar beslutad for
kommande starter av dessa utbildningar. Kdksbitrade blir en yrkesutbildning med sprakstéd som ar anpassad for elever som
laser pa sfi inom studievdg 2 samt slutet av studievag 1. Kock fortsatter som kombinationsutbildning dér yrkeskurser
integreras med sfi kurser, dock utdkas andelen tid med sfi-larare. Det finns fortsatt behov av att anpassa
kombinationsutbildningarna till de nya kursplanerna i sfi som tréder i kraft den 1 januari 2027. Arbete pagar under hésten.

'.,_I:_:I Namnden ska méjliggdra 6vning av teoretiska och praktiska 2026-01-01 2026-12-31
koérkortsmoment for vissa yrkesutbildningar och
arbetsmarknadsatgarder.

{l_?,l Namnden ska samordna och utveckla sitt uppstkande arbete med 2026-01-01 2026-12-31
fokus pa stadens fokusomraden, samt Hasselby-Vallingby.

':_-IBI Namnden ska se éver insatser och aktiviteter for att bidra till 2026-01-01 2026-12-31
aspiranters progression inom SFI

':_-;;l Namnden ska ta fram en process for kartlaggning av 2026-01-01 2026-12-31
utbildningsniva hos medarbetare i sprak och yrke riktad till
stadsdelar.
Namnden ska ta fram ett koncept for hur arbetsmarknadsinsatsers 2026-01-01 2026-06-30
ska kunna kopplas pa nar staden 6vertar tex parkskotsel i egen
regi
Namnden ska uppratta en handlingsplan for att na invanare som 2026-01-01 2026-12-31
har behov av sfi, med anledning av ny lagstiftning om
tidsbegransad sfi

Analys

Handlingsplanen beslutades i namnd i juni.

':_-l:_:l Namnden ska utveckla samverkan med bland annat psykiatrin 2026-01-01 2026-12-31
kring unga med psykisk ohalsa

':_-IBI Namndens ska anpassa utbud och arbetssatt till nya regler om 2026-01-01 2026-12-31
tidsbegransad sfi

Analys

Information, antagning, kartlaggning och undervisning &r anpassad till tidsbegransad sfi. Det kvarstar under hosten ar att ta
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

fram rutiner kring sarskilda skal for férlangning av tid inom sfi. Detta behdver anpassas aven till de nya kursplaner inom sfi
som trader i kraft den 1 januari 2027.

-Z:I:-:I Stockholmsjobben ska utvecklas med fokus pa effektivitet, kvalitet 2026-01-01 2026-12-31
och mdjligheter att i méjligaste man kombinera med studier

Namndmal: 3.2.3 Stockholmare fullfdljer sina studier och far godkéanda betyg

Uppfylls helt

Beskrivning

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifrén sina egna
forutséttningar ska kunna utvecklas sa ldngt som mojligt enligt utbildningens mal och stddjas
och stimuleras i sitt ldrande (Skollag 2010:800 kap. 3 § 2 samt kap 20. §2). I laroplanen
konkretiseras detta ytterligare med uppdraget att vuxenutbildningen alltid ska mdta varje elev
utifran elevens behov och forutsittningar.

Inom vuxenutbildningen finns en allt storre andel elever med behov av stod. For att skolorna
ska fullgdra kunskapsuppdraget dr det visentligt att skolorna fortsétter att utveckla arbetet
med en tillgdnglig 1armiljo. Arbetet handlar om att anpassa den pedagogiska, fysiska och
sociala miljon sd att skolan 1 sa stor utstrickning som mojligt ska vara anpassad for att mota
alla elevers behov. Egen regi har ett sirskilt uppdrag att ta emot elever i behov av stdd och att
prova nya utbildningsformer, anpassade efter elever i behov av stod. Under 2026 ska
arbetsmarknadsndmnden fortsitta utveckla de stddinsatser som initierats under 2025.

Forvantat resultat

» Utforare av komvux och yrkeshdgskola har stirkt det systematiska kvalitetsarbetet pa lokal
niva, i syfte att uppna okad maluppfyllelse.

Analys

Arbetsmarknadsnamnden bedomer att malet kommer att uppnas, baserat pé att majoriteten av
indikatorerna och aktiviteterna véntas uppnés och elevhélsoarbetet gar enligt plan.

A. Studieresultat

Studieresultaten har forbattrats frimst inom kurser pa grundldggande nivd. Andelen avbrott
har minskat.
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Andel kursdeltagare med godkdnda betyg, av totalt
betygsatta
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A.a Gymnasial niva

Inom gymnasiala kurser har andelen med godkint betyg pa ungefdr samma niva som
motsvarande period foregdende ar. Samtidigt har avbrotten minskat med tva procentenheter
till 15 procent. Det beror framst pa minskad andel avbrott inom distans med lektioner, men
aven inom distans. Dessutom har andelen som studerar klassrum 6kat ndgot och den
utbildningsformen har generellt ldgre andel avbrott.

A.b Grundlaggande niva

Inom grundldggande nivé har andelen med godként betyg 6kat med drygt 2 procentenheter.
Det beror pa att andel med godként betyg har 6kat inom SVA och engelska, men dven antal
kursdeltagare har 6kat i &mnen dér en mycket hog andel klarar kursen med godként betyg. Det
géller engelska samt naturvetenskapliga &mnen som studeras i kombination med sfi.
Avbrotten har minskat med en procentenhet. Det beror pa farre avbrott inom engelska och
mycket {4 avbrott inom naturvetenskapliga &mnen, ett &mne som fitt ett stort tillskott av
kursdeltagare.

A.c Sfi

Andelen med godként betyg har minskat ndgot inom sfi. En skola uppger att de under véaren
borjat 14ta eleverna skriva nationellt prov i snabbare takt, med anledning av tidsbegréansad sfi,
vilket kan ha péaverkat studieresultaten. Det tycks vara en generell trend, da antalet sfi-betyg
har okat totalt sett. S& &ven om andelen godkédnda betyg har minskat har antalet godkénda
betyg okat fran 2 700 till 2 900.

A.d Gymnasieexamen

Cirka 370 har avslutat komvux med en gymnasieexamen, varav de flesta dr yngre. Det dr
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ndgot hogre dn tidigare ar och indikerar en positiv utveckling av genomstréomningen.
B. Stod och anpassningar

B.a Elevhalsoarbete

Samtliga skolor inom komvux har specialpedagog och ska arbeta med identifiera hinder for
larande och ta fram insatser som undanrdjer dessa hinder. Forvaltningen erbjuder nétverk for
specialpedagoger och rektorer for bidra till att utveckla elevhélsoarbetet, Darutdver erbjuds
nitverk for larare inom studievig 1 respektive studievig 2 for att utveckla pedagogiken inom
dessa omriden.

Vuxenutbildningscentrum har inréttat ett resursteam, bestdende av studievigledare, kuratorer,
specialpedagog och arbetsterapeut, for ett bra mottagande av elever i behov av stod infor
studier.

B.a.a Larandeforum

Forvaltningen driver tvd Larandeforum for ldrare i studievédg 1 respektive 2, som riktar sig till
lararna och syftar till att utveckla pedagogiken. For larare inom studievédg 1 har temat varit
larstrategier for elever med mycket kort skolbakgrund. Inom studievég 2 har Larandeforum
fortsatt arbeta med att utveckla upplagg for slutna studiegrupper om fyra veckor, sfi for
arbetsliv, SFA, och nér sfi kombineras med vissa grundlidggande kurser.

B.b Elevnara stod inom Egen regi

Utifran KF-uppdrag har stodet till elever utkats under &ret. Inom ramen for detta stod har
under varen drygt 3 900 elever har fatt stod i att utveckla sin 14s- och skrivformaga eller
digitala kompetens. Stodet dr utdver de anpassningar som erbjuds av ldrare i klassrum, men
sker néra elevens dagliga 14rmilj6 och parallellt med deras ordinarie undervisning. Syftet &r
att fler ska klara studierna i komvux . Skolornas erfarenheter av stddet ér positiva.

Cirka 1 670 av eleverna har fatt stod utifran kartlagt behov. De flesta av dem har fatt sprakligt
stod och méinga av eleverna har deltagit i ett flertal stodtillfallen. Att fler behov uppticks kan

handla om forbattrade rutiner och 6kat samarbete mellan stodpersonalen, frimst speciallédrare

och SVA-lérare, och lararna som triffar eleverna i vardagen.

Cirka 2 260 av eleverna har fatt digitalt gruppstod, antingen via en orienteringskurs eller work
shop som ar 6ppen for alla.

Ett utvecklingsomréade ér att eleverna deltar i dnnu fler stodtillfallen, tydligare samverkan
med Ovrig personal och tidig kartlaggning. Ett mer forebyggande arbetssitt tros kunna 6ka
effekterna av stodinsatserna och hjilpa fler elever att na sina mal. De storsta hindren for ett
dnnu mer framgangsrikt digitalt stdd, handlar om att det inte finns tillrdckligt med fungerande
digitala enheter, samt att elevernas digitala niva ar 1ag. Detta leder till att eleverna behover
mycket praktiskt stod for att de ska kunna ske en kontinuerlig progression av elevers digitala
kompetens.
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Prognos .
LR helar Arsmal ——

2025 arsmal

Periodens

Indikator utfall

Period

Andel 55,23 % 57,77 % 55 % 2026
kursdeltagare inom

sfi som klarat

kursen inom

angiven tid

E}f Andel kvinnor och 87 % 86,3 % 86,1 % 90,3 % 85 % 80 % Halvar
man som tar 12026
examen efter
studier pa
yrkeshogskolan

9' Kvinnor och méan 3,6 3,6 3,5 2026
inom komvux, exkl
sfi, som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-4

g‘ Kvinnor och man 3,8 3,8 3,5 2026
inom sfi som kan
rekommendera sin
skola till andra.
Medelvarde skala
1-4

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namnden ska delta i Skolverkets och SPSM:s kvalitetsdialog for 2026-01-01 2026-12-31
komvux

Analys Dialogerna resulterade i att nagra utvecklingsomraden inringades och arbetet med systematiskt kvalitetsarbete
fortsatter under hosten.

o

() Namnden ska tydliggora vilket elevstéd som ska erbjudas inom 2026-01-01 2026-12-31
komvux fore och under studier med utgangspunkt i gallande
lagstiftning och verksamhetens forutsattningar.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

For att bidra malet om en sammanhallen stad dr nimndens verksamheter, insatser och
aktiviteter i stadens fokusomraden Jarva, Farsta, Hagsdtra-Ragsved och Skidrholmen samt
Hésselby-Villingby av sérskild vikt. Namnden har skolenheter, jobbtorg, tillgéng till
vigledning och uppsdkande verksamhet i fokusomradena, for att pa béttre sitt nd malgruppen

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

{El U Farsta stadsdelsnamnd ska i samarbete med 2026-01-01 2026-12-31
arbetsmarknadsnamnden, idrottsndmnden, kulturnamnden,
utbildningsnamnden, AB Familjebostéader samt andra berérda
namnder och bolag ta fram en gemensam langsiktig plan for
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

utvecklingen av Moétesplats Fagersjo. Arbetet ska ske i dialog med
boende och féreningsliv

-Z:I_-:I U Kommunstyrelsen ska i samrad med arbetsmarknadsnéamnden, 2026-01-01 2026-12-31
exploateringsnamnden, utbildningsnamnden, Sédermalms
stadsdelsnamnd, SISAB och andra berérda namnder och bolag i
staden ta ett helhetsgrepp om utvecklingen av platsen kring As®
gymnasium

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndamnden bedomer att malet kommer att uppnds. Majoriteten av indikatorerna
véntas uppnds och forvintade resultat och aktiviteter pagér enligt plan. Medarbetarenkéten
visar pa mycket goda resultat och har 6kat med tvéd indexpunkter och ér 6ver stadens
genomsnitt. Sjukfranvaron dr pd en historiskt 14g nivd och frisktalen 6kar. Ndmndens hélso-
och arbetsmiljoindex har ocksd 6kat med tva indexpunkter. Sdledes ligger samtliga indikatorer
kring arbetsmiljdomradet pa vildigt fina nivaer. Arbetet med chefsstrukturen dr numera en del
av det ordinarie fordndringsarbetet. En analys av rollen for bitrddande rektorer aterstar att
gora.

A. Organisering for ett hallbart arbetsliv

Det totala antalet chefer och rektorer 4r numera 66 personer exklusive bitrddande rektorer. 71
procent av alla chefer och rektorer dr i intervallet 10-30 medarbetare vilket dr en 6kning med
fem procentenheter sen forra métningen. De som har férre dn 10 medarbetare &r i huvudsak
hogre chefer med ledningsgrupper med farre dn 10 chefer.

Tvé chefer har fler 4n 30 medarbetare vilket 4r en minskning med fem chefer (forra
matningen var det saledes sju chefer med fler &n 30 medarbetare). Ingen rektor har numera
fler an 30 medarbetare eftersom dven bitrddande rektorer har direkt personalansvar.
Bitrddande rektorer ingar inte i tabellen da den pedagogiska verksamheten inte omfattas av
stadens riktlinjer for chefsstrukturen, men forvaltningen har som ambition att &ven denna
verksamhet ska folja samma struktur som 6vriga verksamheter.

Arbetet med organiseringen faststélldes den 31 december 2025 men smérre justeringar av
organisationen sker regelbundet dir chefsstrukturen nu ér en naturlig del av verksamheten.
Antalet enhetschefer har 6kat fran 24 till 41. Forvaltningen har inga bitrddande enhetschefer.
18 gruppledare och 8 samordnare har tillkommit som extra stdd till enhetscheferna.
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Antal understéllda
medarbetare Antal chefer uppdelat per
inklusive verksamhetsomrade

understéllda chefer

Intervall Chefsniva Politisk verksamhet Ovriga Totalt
och gemensam verksamhetsomraden
administration

Farre &n 10 st A 1 1
B 1 1
B1 2
B2 5

C1
Cc2
Mellan 10-30 st A

B1
B2 4

~AlO(MNMN|O|J|OJ|O[O|OT|DN

(@]
(&)
w
oo
N
w

C1
Cc2
Fler an 30 st A

B1
B2

C1
C2
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SUMMA

(o]
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B. Uppfdljning av kompetensforsorjningsarbetet

Arbetet inom kompetensforsorjningsomradet fortloper enligt plan. Det treariga projektet for
starkt digital kompetens, som delvis finansieras av ESF, pdgar. Det genomfors
kompetensutvecklingsinsatser for chefer, medarbetare och utsedda nyckelpersoner i syfte att
starka formagan att leda och arbeta i digital transformation.

Arbetet med att stirka chefer inom foréndringsledning ér paborjad och till hosten kommer
dven en utbildning som riktar sig till medarbetare att finnas tillgéinglig. Sammantaget bedoms
aktiviteterna bidra till att stirka verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjning och formaga
att mota kommande kompetenskrav.

Majoriteten av indikatorerna véintas uppnds och forviantade resultat och aktiviteter pagar enligt
plan. Medarbetarenkéten visar pd mycket goda resultat och har 6kat med tva indexpunkter och
ar over stadens genomsnitt. Sjukfranvaron ar pa en historiskt 1ag niva och frisktalen 6kar.
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Néamndens hélso- och arbetsmiljoindex har ocksé dkat med tvé indexpunkter.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PR ETE man/ kvinnor/ SLEITE helar Arsmal 7D Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 83 83 83 81 81 82 2026
g’ Medskapandeinde
X
U Sjukfranvaro 3,3% 2,5% 3,6 % 3,3 % 4,5 % 4,5 % Tas Tertial
g’ framav 22026
namnd
U Sjukfranvaro dag 1,2 % 1% 1,2 % 1,2 % 1,5 % 1,5 % Tas Tertial
g’ 1-14 framav 22026
namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'.il_::l U Forskolenamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2026-01-01 2026-12-31
arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsnamnderna implementera
den plan fér genomférande for att inféra en enhetlig yrkestitulatur i
forskolan som antagits av férskolenamnden
'.’:El U Kulturnédmnden ska i samrad med arbetsmarknadsnamnden utreda  2026-01-01 2026-12-31
forutsattningar, behov och former for att skapa tydliga
vidareutbildningspaket for stadens fritidsledare och
parklekspersonal i syfte att hdja andelen personal med relevant
utbildning
() ¥ Overfosrmyndarnamnden ska samverka med 2026-01-01  2026-12-31
arbetsmarknadsnamnden i deras pagaende arbete med hur
rekryteringen av professionella stéllféretradare kan starkas

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har ratt kompetens och en halsoframjande
arbetsmiljo

Uppfylls helt

Beskrivning

Att samtliga medarbetare och chefer har ritt kompetens och en hélsofrdmjande arbetsplats ér
en forutsittning for att verksamhetens mal ska uppnas. Arbetsmarknadsnamnden arbetar
kontinuerligt med kompetensforsorjning, enligt stadens modell UBARA (utveckla, behélla,
attrahera, rekrytera och avveckla). Stadens personalpolicy ér vélkénd och anvinds aktivt som
stod 1 utvecklingen av verksamheten, vilket bidrar till trygg och sdker arbetsmiljo, tydligare
styrning och en verksamhet med hog kvalitet. Arbetsmarknadsndmnden har en strukturerad
och genomtinkt introduktion av nya chefer och nya medarbetare, som gor att medarbetare pa
snabbaste sidtt kommer in i arbetet. Medarbetarna ér delaktiga i verksamhetens planering
vilket skapar engagemang och motivation i det dagliga arbetet. Genom att integrera
friskfaktorer i det systematiska arbetsmiljoarbetet uppmarksammas kontinuerligt det som
fungerar bra och arbetsmiljorisker atgirdas pa ett tidigt stadium.
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Forvantat resultat

* Vi har en arbetsmiljo som framjar hilsa, lika rattigheter och mojligheter, arbetsglddje och
sakerhet, medarbetarnas kompetens tas tillvara och dialoger om uppdrag och samarbete pagér
som sjdlvklara arbetssitt pa arbetsplatsen.

* Chefer vet vad som forvéntas av dem i sitt ledarskap.

* Medarbetare &r trygga och engagerade i en fordnderlig organisation.

Analys

Majoriteten av indikatorerna véntas uppndas och forviantade resultat och aktiviteter pagar enligt
plan. Nimndens egna indikatorer, frisktal och hilso- och arbetsmiljdindex dkar. Aven
ledarskapsindex dkar med tvd punkter och trots en del organisatoriska fordndringar okar
medarbetarnas motivation och engagemang. Styrning och mal uppfattas som tydligare och
overlag anser en mycket stor majoritet att deras arbete 4r meningsfullt.

Kompetensforsorjningsarbetet gar enligt plan och under hosten kommer aktiviteter f6r 2027
att faststillas. Mycket fokus kommer att ligga pa digitalisering och implementering av
aktivitetskravet.

Periodens Utfall Utfall
Indikator utfall man/ kvinnor/
pojkar flickor

Prognos .
Utfall VB o4y Arsmal  KF's

2025 arsmal  Feriod

Andel medarbetare 80 % 2026
i utsedda

verksamheter som

genomfort den

webbaserade

utbildningen

"Offentlighet,

sekretess och

meddelarfrinet"

Analys
Malet férvantas uppnas till VB 2026, fér narvarande har cirka 30% av medarbetarna genomfért utbildningen.

Andel medarbetare 91,32 % 91,3 % 80 % 2026
som genomfort

den webbaserade

grundutbildningen

om

valdsbejakande

extremism

Frisktal 731 % 74,8 % 70 % 70 % Tertial
22026

Halso- och 79 77 77 2026
arbetsmiljéindex

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

| I_::I Namnden ska arbeta med uppféljning av chefsstruktur 2026-01-01 2026-12-31

{ €| Utsedda verksamheter ska i hdgre utstrackning nyttja 2026-01-01 2026-12-31
jobbskuggning av kollega/verksamhetsbesdk

Arbetsmarknadsnamnden, Tertialrapport 47(60)



KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls delvis

Analys

Kunskapen om valdsbejakande extremism é&r relativt god bland chefer och forvaltningen
deltar i erfarenhetsutbyte inom staden och mellan de nordiska ldnderna. Utbildningsinsatser i
pagdende dodligt vald, PDV har genomforts med fokus pa skolpersonal. Kontinuitetsplaner
har tagits fram och arbetet med aktiviteter fortsdtter under hosten och kommande ér.
Uppf6ljning genomfors for ndmndens prioriterade avtal och en hdg andel av upphandlingarna
har krav pé arbetsrittsliga villkor.

Arbetsmarknadsndmnden deltar i sektorsorganisation for planeringsarbetet med civil
beredskap for sektorerna ekonomisk sikerhet, migration och forskola/skola.

En hog andel av medarbetarna har genomfort forvaltningen utbildning 1
informationshantering, men fler behdver gé utbildningarna i dataskydd och
informationssdkerhet.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator FETIER DTS man/ kvinnor/ Sl helar Arsmal l(F.s . Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor

U Andel elektroniska 77 % 75 % 75 % 2026
inkép

U Andel prioriterade 92 % 95 % 95 % 2026
avtal dar
uppfdljning
genomforts

U Andel 80 % Tas 2026
upphandlingar som fram av
innehaller krav pa namnd/
arbetsrattsliga styrelse
villkor

Namndmal: 3.5.1 Namnden bidrar till minskade risker och 6kad beredskap genom
forebyggande arbete

Uppfylls delvis

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden arbetar utifran Stockholms stads sdkerhets- och trygghetsprogram
och har en stabil och véldimensionerad krisorganisation for behovet inom omradesansvaret.
Under 2026 ska ndmnden fortsétta utbildningsinsatser for personal, for att stirka sin forméga
att hantera pagiaende dodligt vald. Forvaltningens krigsledningsplan kommer ocksé att
revideras.
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Forvantat resultat

* Ndmnden har utbildat utpekade verksamheter 1 hantering av "Pagaende dodligt vald”.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet delvis uppnas. Bedomningen gors utifran att 3
KF-indikatorer samt 1/3 nimndindikatorer bedoms uppnds. Vidare dr 1 aktivitet pdgdende och
1 aktivitet pausad 1 vintan pé besked fran SLK.

Arbetet med kunskapshdjande insatser om pagéende dodligt vald, framst riktat till
medarbetare inom vuxenutbildningen, har fortsatt under varen och samtliga
tillsvidareanstéllda, vikarier och langre visstidsanstéllda har nu utbildats. Kontinuitetsplaner
har tagits fram under vdren och arbetet med aktiviteter fortsatter under hdsten och kommande
ar. For att sdkerstélla att nimnden for det som avtalats har arbetet med uppf6ljning har
utvecklats.

I arbetet med valdsbejakande extremism deltar arbetsmarknadsforvaltningen i
erfarenhetsutbyte bade inom staden och mellan de nordiska ldnderna. En enkit bland
forvaltningens chefer visade att kunskapen om véldsbejakande extremism é&r relativt god, men
det finns ett tydligt onskemal om ytterligare utbildningsinsatser for att ytterligare starka
kompetensen. Som ett svar pa detta kommer riktade utbildningsinsatser att genomforas for
ytterligare delar av forvaltningen under de ndrmaste tva aren.

En hog andel av medarbetarna har genomfort forvaltningens utbildning i
informationshantering, men fler behover ga utbildningarna i dataskydd och
informationssikerhet.

Néamnden deltar i1 sektorsorganisation for planeringsarbetet med civil beredskap for sektorerna
ekonomisk sikerhet, migration och forskola/skola.

Periodens Utfall Utfall
Indikator man/ kvinnor/

el pojkar flickor

Prognos .
Utfall VB )4y Arsmal  KF's

2025 arsmal  Feriod

Andel medarbetare 86,07 % 87,83 % 80 % 2026
som genomfort

férvaltningens e-

utbildning i

informationshanteri

ng

Andel medarbetare 73,02 % 80 % 2026
som genomfort

stadens e-

utbildning i

dataskydd

Analys
Utifran utfallet det halvaret uppnas inte utfallet.

Andel medarbetare 69,09 % 80 % 2026
som genomfort

stadens e-

utbildning i

informationssakerh

et
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator FEIE O man/ kvinnor/ Sralie helar Arsmal I§F.s o Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor

Analys
Utifran utfallet det halvaret uppnas inte utfallet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-:_'_n:-j Namnden ska sakerstalla att det finns uppdaterade 2026-01-01 2026-12-31

kontinuitetsplaner sa att verksamhet kan bedrivas vid systemfel.

Namndens medarbetare ska genomgé en utbildning i otillaten 2026-01-01 2026-12-31

paverkan.
Analys
Aktiviteten har inte kunnat genomféras enligt plan eftersom den utbildning om otillaten paverkan som férvantades tas fram
annu inte har fardigstallts. Férvaltningen invantar vidare besked och information fran SLK innan arbetet kan ga vidare

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Néamnden har under perioden fortsatt att utveckla stodet till personer som ldmnat eller riskerar
att utveckla en kriminell livsstil. Arbetet omfattar avhopparverksamhet, Framtidsjobb och
Krami, dér fokus ligger pa att stodja malgruppen till en varaktig livsstilsfordndring och vidare
till arbete eller studier. Samverkan har starkts bade inom staden och med andra kommuner och
myndigheter, bland annat genom ett storstadsutbyte for personer som behdver omlokaliseras.
Ett sdrskilt utvecklingsarbete pagar for att anpassa stodet till yngre ungdomar inom
kommunens aktivitetsansvar, med ett mer sammanhallet stod kring studier eller arbete, fritid
och hélsa. Sammantaget fortsitter nimnden att utveckla insatserna for att béttre mota
malgruppens behov och skapa végar till arbete, studier och en fordandrad livsstil.

Namndmal: 3.6.1 Namnden bidrar till en trygg stad genom férebyggande insatser
Uppfylls helt

Beskrivning

Utbildning och arbete dr nycklar till samhéllelig delaktighet och fungerar som en skyddsfaktor
mot olika former av social otrygghet. For att dka tillgangen till studier och jobb kommer
arbetsmarknadsndmnden att forstdrka sin nérvaro i omraden dér utbildningsnivan ar 14g och
arbetslosheten dr hog. Genom samverkan med de sociala insatsgrupperna och
avhopparverksamheter samt genom Stockholmsviardarnas insats bidrar ndmnden till en
tryggare stad. Ndmnden har ocksa en beredskap for att upptiacka och forebygga forekomsten
av valdsbejakande extremism samt vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Arbetsmarknadsndmnden samarbetar med foretag och civilsamhélle bland annat genom
upphandling, praktikplatser och arbetsplatser. I all samverkan med externa aktorer ska
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ndmnden arbeta aktivt for att kunna sékerstélla en god kvalitet och for att minska riskerna for
valfardsbrottslighet.

Forvantat resultat

» Sédrskilt anpassade Stockholmsjobb har erbjudits unga med behov av forstirkta insatser.

* Ndmnden har utvecklat samverkan med andra aktorer i staden och externa aktérer som
Kriminalvarden kring personer som vill lamna en kriminell livsstil eller 1 risk for att utveckla
en kriminell livsstil.

Analys

A. Stod till personer som lamnat eller riskerar att utveckla en kriminell livsstil

Néamnden tar emot personer i malgruppen bdde fran uppsok, fran sociala insatsgrupper (SIG)
och fran avhopparverksamheten vid Enheten for hemldsa.

A.a Stod for avhoppare

Under januari-juli 2026 skrevs 32 personer in vid avhopparteamet, vilket dr nagot fler dn
under motsvarande period 2025. Tva av deltagarna var kvinnor och tva var yngre avhoppare
som omfattas av KAA. Totalt arbetade teamet med 89 personer. 44 personer avslutades, varav
84 procent till arbete eller studier. Under 2026 utvecklar nimnden tillsammans med de sociala
insatsgrupperna i Jarva och Farsta stadsdelsforvaltning ett storstadsutbyte, dir Stockholm,
Goteborg och Malmo tar emot deltagare som har behov av omlokalisering fran de andra
stdderna. Hittills har en deltagare tagits emot. Ndmnden har dven inlett ett arbete for att stirka
den interna samverkan mellan enheter inom arbetsmarknadsforvaltningen 1 syfte att utveckla
arbetssdtt som kan bidra till att motivera malgruppen till att paborja studier.

A.b Framtidsjobb

Néamnden erbjuder unga som ldmnat en kriminell livsstil olika typer av framtidsjobb,
(Arbetslagsanstillningar eller Introjobb). Januari-juli 2026 deltog 85 unga upp till 29 ar i
malgruppen 1 olika typer av framtidsjobb. 47 personer avslutades och av dessa gick 60 procent
vidare till arbete eller studier, vilket dverstiger mélet pd 57 procent, men &r ldgre dn
motsvarande period 2025 d& 68 procent av de avslutade gick till arbete eller studier. I antal
handlar skillnaden dock bara om ett fital personer.

Ett sérskilt fokus under 2026 &r att utveckla arbetet med Framtidsjobb som riktar sig till yngre
ungdomar som omfattas av kommunens aktivitetsansvar (KAA) och som vill bryta en
kriminell livsstil. Projektmedel har beviljats frin MUCF {or att vidareutveckla och anpassa
insatsen, samt ta fram nya arbetssétt for att erbjuda ett mer holistiskt stod kopplat till
studier/arbete, fritid och hilsa. Projektgruppen har paborjat arbetet och kommer under 2026
arbeta med 12 deltagare inom malgruppen.

A.c Krami

Krami ér en insats dir Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Stockholms stad samverkar
for att malgruppen med kriminell bakgrund ska fa stod att gora en livsstilsforandring samt
hitta arbete eller studier. Deltagarna gér ett vigledningsprogram under tre veckor som
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fokuserar pé att &dndra livsstil samt stod att soka och hitta arbete eller studier. Dérefter erbjuds
deltagarna individuellt stod.

Under perioden har verksamheten haft totalt 64 personer inskrivna, varav 32 personer var
nyinskrivna. Det totala antalet inskrivna &r farre &n motsvarande period foregaende ar da ett
100-tal personer var inskrivna vid Krami. 36 personer avslutades under perioden och av dessa
gick 26 personer, 72 procent vidare till arbete eller studier.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Kunskapshdjande insatser har genomf6rts inom omridet ménskliga rittigheter.
Natverkstréaffar har genomforts inom forvaltningens MR-nétverk. Forvaltningen har
representanter som deltar i Forum for levande historias utvecklingsprogram fér kommuner for
att stirka arbetet mot rasism. Tva enheter har genomgétt grundutbildning i hedersrelaterat
vald och fortryck.

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter bidrar till en 6ppen, jamstalld och
demokratisk stad

Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsnamnden dr malansvarig for tre mal 1 arbetet med Agenda 2030: mal 1 Ingen
fattigdom, mél 4 God utbildning f6r alla och mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvixt. Namndens huvuduppdrag att stdtta méanniskor till arbete och studier bidrar till dessa
mal och till en mer jimlik och jimstilld stad. I linje med Agenda 2030 kommer nimnden att
starka det uppsdkande arbetet och utveckla samverkan kring personer med
funktionsnedsattning. Arbetet med jamstélldhetsintegrering kommer tydligare att kopplas till
stadens kvalitetsprogram. Ndmnden arbetar med romsk inkludering med fokus pd unga
romers ritt till arbete och studier.

Forvantat resultat

« Jamstélldhetsperspektivet ar integrerat i verksamhetens resultatredovisning och analys.
Analys

A. Manskliga rattigheter

Arbetet har under aret fokuserats pa att stirka ménskliga rittigheter genom programmets tre
omraden: kunskap, vilfard och delaktighet. Férvaltningen har genomfort flera
kunskapshdjande insatser, bland annat om mikroaggressioner kopplade till
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funktionsnedsdttning och ungas attityder och utsatthet.

Forvaltningens MR-nédtverk har haft tva traffar och representanter deltar i Forum for levande
historias utvecklingsprogram mot rasism. Workshops och processledningstillfdllen har
genomforts 1 syfte att stdrka det lokala réttighetsarbetet inom verksamheterna. Tva enheter har
genomgatt grundutbildning i hedersrelaterat vald och fortryck.

Inom ramen f6r handlingsplanerna mot rasism, for jamstilldhet och mot valdsbejakande
extremism har ett utbildningspaket testats inom Vuxenutbildningens externa skolor.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PR ETE man/ kvinnor/ pEE helar Arsmal 7D Period
utfall . . 2025 arsmal
pojkar flickor
g‘ Andel kvinnor och 75,5 % 85 % 85 % 2026
man som upplever
att de varit
delaktiga i sin
planering pa
Jobbtorg
Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:l:-:l Utsedda verksamheter ska genomféra en kartlaggning av enkelt 2026-01-01 2026-12-31
avhjalpta hinder utifran tillganglighetsperspektiv.

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppfoljning av driftbudget

Sammanfattning
Sammantaget prognostiserar nimndens verksamheter ett Gverskott pa 3,0 mnkr. Prognosen
bygger pé att nimnden beviljas ersittning for sdkta budgetjusteringar.

Jobbtorg Stockholm, Vuxenutbildning Stockholm, stadsdvergripande verksamheter samt
statsbidrag fran Migrationsverket och Skolverket prognostiserar en budget i balans. Namnd
och gemensam administration prognostiserar ett overskott pa 3,0 mnkr.

Néamnden begir en budgetjustering for en 6kning av intéktskravet for statsbidrag géllande
flyktingmottagande fran Migrationsverket om 20,0 mnkr. Ndmnden begér ocksa en
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildningen om 28,0 mnkr, 4,0 mnkr for
merkostnader avseende gymnasieelever som av sérskilda skél skrivs in i vuxenutbildning samt
14,0 mnkr for stadsovergripande verksamhet gillande Forvaltarenheten. Vidare begir
ndmnden en budgetjustering for 6kade kostnader avseende aktivitetskravet om 17,0 mnkr.

Investeringarna berdknas uppga till 5,0 mnkr, vilket dr 1,4 mnkr lagre d4n budget.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.
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itk = i Netto-resultat
budget 2026 budgetjusteri | Prognos Avvikelse
2025
(NB) ngar
Jobbtorg Kostnader 585,1 606,1 606,1 0,0
Stockholm
Intékter -75,7 -75,7 -75,7 0,0
Netto 509,4 530,4 530,4 0,0 0,8
Regiongemens | Kostnader 10,2 10,2 10,2 0,0
am
samhallsorient
ering
Intakter -10,2 -10,2 -10,2 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildnin | Kostnader 859,9 887,9 887,9 0,0
g Stockholm
Intakter -163,3 -163,3 -163,3 0,0
Netto 696,6 724,6 724,6 0,0 -27,2
Namnd och Kostnader 101,1 101,1 98,1 3,0
gemensam
administration
Intakter -10,8 -10,8 -10,8 0,0
Netto 90,3 90,3 87,3 3,0 4,6
Stadsovergripa | Kostnader 452 59,2 59,2 0,0
nde
verksamheter
Intakter -0,7 -0,7 -0,7 0,0
Netto 44,5 58,5 58,5 0,0 0,4
Summa exkl. Kostnader 1601,5 1664,5 1661,5 3,0
namndens
intaktskrav
Intakter -260,7 -260,7 -260,7 0,0
Netto 1340,8 1403,8 1400,8 3,0 -21,4
Namndens intaktskrav
Statsbidrag -190,0 -190,0 -190,0 0,0 54,2
Skolverket
Statsbidrag -174,7 -194,7 -194,7 0,0 22,2
flyktingmottaga
ndet
Netto -364,7 -384,7 -384,7 0,0 76,4
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Ramoa g . . Netto-resultat
budget 2026 budgetjusteri | Prognos Avvikelse 2025
(NB) ngar
SUMMA Kostnader 1601,5 1664,5 1661,5 3,0
NAMNDEN
TOTALT
Intakter -625,4 -645,4 -645,4 0,0
Netto 976,1 1019,1 1016,1 3,0 55,0
Investeringar | Utgifter | 6,4 6,4 | 5,0 1,4 | 1,4

Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pa att nimnden
kompenseras for begird budgetjustering for merkostnader om 4,0 mnkr avseende
gymnasieelever som av sérskilda skél skrivs in 1 vuxenutbildning samt for 6kade kostnader
avseende aktivitetskravet om 17,0 mnkr.

Aktivitetskravet kommer i praktiken att borja tillimpas fran 1 oktober dé det omfattar
personer som haft forsorjningsstod i tre ménader. Da Jobbtorg Stockholm kan pébdrja
implementeringen av aktivitetskravet i befintlig organisation s& berdknas merkostnaden for
ndmnden att bli forhallandevis begrdansad under 2026, 17 mnkr.

Regiongemensam samhallsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar, utifran nuvarande studerandevolymer, en budget i balans
forutsatt att ndmnden beviljas begérd budgetjustering. Namnden begér budgetjustering for
okade prestationer om 28,0 mnkr.

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av fyra delar: sfi, anpassad sfi,
grundldggande vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Sfi

12 699 kursdeltagare studerade vid sfi under januari-juli 2026, vilket dr ungefar 70 fler an
motsvarande period 2025. Fordelningen mellan studievégar var i stort sett oférdndrad jaimfort
med foregdende ar.

Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning

Inom grundldggande vuxenutbildning studerade cirka 900 fler kursdeltagare under januari-
augusti 2026, jamfort med motsvarande period foregdende ar. Detta motsvarar en procentuell
okning pa cirka 9,8 procent. Inom gymnasial vuxenutbildning studerade cirka 3 100 farre
kursdeltagare, vilket motsvarar 5,8 procents minskning.

Namnd och gemensam administration

Ett dverskott pa 3,0 mnkr prognostiseras. Overskottet beror bland annat p3 ligre
personalkostnader till foljd av vakanser och senarelagda rekryteringar samt pé lagre kostnader
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for konferenser och omvérldsbevakning.

Stadsovergripande

Verksamhetsomradet prognostiserar en budget i balans. Prognosen bygger pa att nimnden
kompenseras for begird budgetjustering om sammanlagt 14,0 mnkr.

Forvaltarenheten prognostiseras behova ett tillskott jamfort med budget med 15,2 mnkr.
Né@mnden ges enbart en mindre summa i budget, 3 mnkr, och resterande kostnad for
Forvaltarenheten begérs i tertialrapport 2. Dessa medel finns avsatta i den centrala
medelreserven.

Ovriga delar inom stadsévergripande verksamheter prognostiseras gora ett dverskott pa 1,2
mnkr, 1 huvudsak beroende pd vakanser och senarelagda rekryteringar samt minskade
kostnader for statistiktjinster.

Netto begir ddirmed ndmnden en budgetjustering om 14,0 mnkr for stadsdvergripande
verksambhet.

Namndens intdktskrav
Statsbidrag for flyktingmottagande

Néamndens totala intdktskrav for statsbidrag frdn Migrationsverket for flyktingmottagande
uppgar till 174,7 mnkr. Mot bakgrund av att intdkterna forvéntas overskrida intdktskravet med
20,0 mnkr, begir nimnden en budgetjustering om motsvarande belopp, till ssammanlagt 194,7
mnKkr.

Statsbidrag frin Skolverket

Néamndens budgeterade intidktskrav avseende statsbidrag fran Skolverket uppgar till 190,0
mnkr. Totalt forvéntas staden fa 190,0 mnkr i statsbidrag fran Skolverket.

Investeringar

Néamndens investeringsbudget ar 6,4 mnkr.

Prognosen for aret dr att 5,0 mnkr kommer att utnyttjas. Differensen beror frimst pa att en
verksamhet ska byta lokal och att detta formodligen inte kommer att ske forrdn i1 borjan av
2027; bytet av lokal var initialt planerad till december 2026. Om flytten sker under 2026
kommer en storre del av kvarvarande investeringsbudget att behdva nyttjas.

Budgetjusteringar

Néamnden begér foljande budgetjusteringar:

Prestationerna inom vuxenutbildningen beréknas bli hgre under 2026 &n vad som tilldelats i
kommunfullmaktiges budget. Arbetsmarknadsndmnden begér darfor 6kad budget for
volymdkningar motsvarande 28,0 mnkr.

Budgetjustering begérs om totalt 4,0 mnkr fér merkostnader for gymnasieelever som av
sarskilda skil skrivs in i vuxenutbildning. Merkostnaderna bestér 1 att ndmnden till exempel
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bekostar extra studie- och yrkesvégledning, sprakintroduktion, lunch, SL-kort och
kurslitteratur. Dessa kostnader ticks inte av den ordinarie schablonerséttningen for
vuxenutbildning.

Budgetjustering om 17,0 mnkr begérs for merkostnader avseende aktivitetskravet.
For merkostnader avseende forvaltarenheten begérs en budgetjustering pa 14,0 mnkr.

Vidare begérs budgetjustering om 20,0 mnkr for 6kade intékter frdn Migrationsverket.

Analys av balansrakning

Analys av balansrikningen

Balansridkningen 1 tertialbokslutet for 2026 ska jamforas med balansrdkningen 1
tertialbokslutet for ar 2025, enligt anvisningar fran kommunstyrelsen.

Néamndens tillgangar har 6kat med 0,3 mnkr fran 186,7 mnkr till 187,0 mnkr, vilket motsvarar
0,2 procent.

Anlédggningstillgdngarna har minskat med 1,1 mnkr. Skillnaden mellan aren forklaras av att
det under 2025 gjordes investeringar for nya skolenheter inom vuxenutbildningen samt inkdp
av en redskapsbaérare till jobbtorgsverksamheten pa Langholmen.

Kundfordringar har 6kat med 6,1 mnkr. Frimst beror det pa en prisdkning med cirka 3,4
procent samt fordndrat arbetssatt gdllande fakturering av SFX. Tidigare fakturerade skolorna
sjdlva och fran och med 2026 gors det av vuxenutbildningscentrum.

Diverse kortfristiga fordringar har minskat med 61,7 mnkr. Det har skett en kontojustering
mellan dren som har medfort en minskning om 63,4 mnkr avseende fordringar mot
migrationsverket och riktade statsbidrag. Férutom kontojusteringen har fordringar pa EU 6kat
med 2,1 mnkr och avser framst projekt Kvinnors etablering dér det under 2026 rekvirerats for
fler perioder samt att fler personer arbetar 1 projektet.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter har 6kat med 57,1 mnkr. Det har skett en
kontojustering mellan aren som medfort en 6kning om 58,8 mnkr avseende fordringar mot
migrationsverket och riktade statsbidrag. Forutbetalda kostnader har 6kat med cirka 3,0 mnkr
frimst pd grund av tva hyresfakturor som avser kvartal tre. Samtidigt har upplupna intdkter
minskat med cirka 4,8 mnkr avseende interkommunal erséttning for centrum for
samhdllsorientering och SFI, vuxenutbildningscentrum samt finansiering frin FINSAM
avseende projektet IPS beroende.

Kortfristiga skulder har minskat mellan aren pa grund av farre 16nereturer.
Leverantorsskulderna har 6kat marginellt med 5,6 procent till 23,3 mnkr.

Ovriga kortfristiga skulder har 6kat med 39,2 mnkr. Statsbidraget fran Skolverket har okat,
vilket innebir att mer forutbetalt statsbidrag som hor till drets sista tertial har betalats ut och
behodver bokas upp 1 balansrdkningen. Vidare beror 6kningen pa att forvaltningen gor
beddmningen att mer statsbidrag fran Skolverket forvéntas aterbetalas jamfort med
foregaende ar. Sammantaget far dessa tva orsaker till f61jd att skulder till staten 6kat med
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cirka 45,0 mnkr. Samtidigt har generalschablonen som kommer fridn Migrationsverket
minskat med 5,9 mnkr mellan aren pa grund av minskat antal nyanldnda.

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter har minskat med 7,5 mnkr.

Upplupna kostnader har minskat med cirka 7,1 mnkr som framst hanf6rs till att 16nerorelsen
blev klar for utbetalning forst i oktober 2025 jamfort med april 2026, vilket da inte foranledde
nagon retroaktiv utbetalning. Samtidigt har forutbetalda intdkter minskat marginellt med 0,4
mnkr.

Tabell: Balansrdkning 2026 och 2025 i mnkr.

Analys av balansrékning 2025 2026 Forandring 2025 till 2026
Mark, byggnader och 0,0 0,0 0,0
tekniska anlaggningar

Maskiner och inventarier 7,6 6,5 1,1
Kundfordringar 13,6 19,7 -6,1
Diverse kortfristiga 111,8 50,0 61,7
fordringar

Forutbetalda kostnader o 53,8 110,9 -57,1
upplupna intaker

Summa tillgangar 186,8 187,0 -0,3
Eget kapital -48,7 -16,0 32,6
Kortfristiga skulder -0,1 -0,0 0,0
Leverantorsskulder -22.1 -23,3 -1,2
Moms och sarskilda -0,3 -0,3 -0,0
punktskatter

Ovriga kortfristiga skulder -41,1 -80,3 -39,2
Upplupna kostnader o -74,5 -67,0 75
forutbetalda intakter

Summa skulder -186,8 -187,0 -0,3

Analys av resultatrikning

Resultatrdakningen 1 tertialrapport 2 for 2026 ska jamforas med resultatrdkningen i
tertialrapport 2 for 2025.

Verksamhetens intékter har ssmmanlagt minskat med 1,1 mnkr mellan 2026 och 2025.

Bidrag har 6kat med 0,6 mnkr, forséljning av verksamhet har minskat med 1,9 mnkr och
Ovriga externa intdkter har 6kat med 0,2 mnkr. Dessa fordndringar dr marginella jamfort med
foregaende ar.

Verksamhetens kostnader har 6kat med sammanlagt 37,9 mnkr.

Personalkostnader har 6kat med 28,1 mnkr. Av detta utgor cirka 16,3 mnkr 16nedkningar.
Utdver detta dr den frimsta orsaken nyanstéllningar inom Jobbtorg Stockholm, bland med
anledning av aktivitetskravet.

Kop av verksamhet har minskat med 0,9 mnkr, vilket &r en marginell fordndring jamf{6rt med
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foregaende ar.

Lokalkostnader har 6kat med 2,0 mnkr, vilket frimst beror pa generella indexuppréakningar av
hyrorna.

Ovriga kostnader har 6kat med sammanlagt 8,7 mnkr. Utdver generell kostnadsdkning beror
de dkade kostnaderna pd bland annat konsulttjénster frimst for upphandling (3,5 mnkr), I'T-
och telefonikostnader (2,1 mnkr) samt stidverksamhet (1,5 mnkr).

Tabell: Resultatrdkning januari-augusti 2026 och 2025 i mnkr

COEREN 2025 2026 Féréndring 2025 till 2026
resultatrakning

Intékter

Bidrag -386,7 -387,3 -0,6 0%
Forséljning av -53,1 -51,2 1,9 -4%
verksamheter och

entreprenader

Ovriga externa -9,4 -9,6 -0,2 2%
intékter

Summa intakter -449,2 -448,1 1,1 0%
Kostnader

Personalkostnader 585,7 613,8 28,1 5%
Lokalkostnader 81,6 83,6 2,0 2%
Kdp av verksamhet 2474 246,5 -0,9 0%
Ovriga kostnader 92,0 100,7 8,7 9%
Summa kostnader 1 006,7 1 044,6 37,9 4%
Netto 557,5 596,5 39,0 7%

Intern kontroll

Arbetet med forvaltningens intern kontroll sker utifrén ndmndens beslutad "Vasentlighets-
och riskanalys samt internkontrollplan for 2026". Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor
varje ar kontroll av utvalda omréden bland forvaltningens olika verksamheter 1 egen och
extern regi. Kontrollen syftar till att kontrollera verksamhetens hantering av vissa frdgor samt
att erbjuda verksamheten stdd inom omradet.

Exempel pa uppfoljningar som genomforts hittills under 2026 ir:

Pé skolenheter har en enhetsuppfoljningar genomforts for att kontrollera att eleverna fér rétt
undervisningstid och att skolenheterna har de personella resurser som avtalats. Ett fatal
enheter har haft brister, som nu ir dtgérdade. Ytterligare kontroller kommer att genomféras
under 4ret.

Forvaltningens avtal géllande lokalvard har foljts upp av samtliga enheter under varen och
sommaren, dven kontroller gillande att faktureringen stimmer 6verens med avtalen har
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genomforts. De anmérkningar som har patréftat gillande lokalvardens utférande har patalats
for leverantéren och kommer att foljas upp vidare under hdsten. Inga anmérkningar har
patriffats géllande faktureringen.

Vid uppfoljningen av externa leverantorer som upphandlats for arbetsmarknadsinsatser har
inga brister konstaterats, vare sig avseende levererat innehéll eller fakturering vid avbrott.
Fortsatta kontroller och uppfoljningar kommer att genomforas under hosten. Kontroller inom
systematiskt informationssékerhetsarbete kommer att ske under hosten.

Resultatet av arbetet med intern kontroll kommer att presenteras som en bilaga till ndmndens
verksamhetsberittelse 2026.
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