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Yttrande over remiss av En ny
speciallararutbildning (SOU 2026:50)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2026/914

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Utbildningsdepartementet har remitterat En ny
specialldrarutbildning — Betdnkande av Utredningen om
specialldrar- och specialpedagogutbildningarna (SOU 2026:50) till
Stockholms stad for synpunkter. Kommunstyrelsen har remitterat
vidare drendet till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I betdnkandet foreslés att dagens parallella specialldrar- och
specialpedagogutbildningar ersétts av en gemensam,
professionsinriktad specialldrarutbildning. Syftet ar att fler elever
ska na utbildningens mél genom att skapa en tydligare yrkesroll
med ett starkare fokus pa elevnira arbete och specialpedagogisk
undervisning direkt 1 klassrummet.

Arbetsmarknadsforvaltningen avstyrker utredningens forslag pa en
ny specialldrarutbildning. Forvaltningen anser att forslaget inte 16ser
de faktiska problem som finns ute i verksamheterna. Vidare anser
forvaltningen att man genom att prioritera flexibilitet och
administrativ forenkling framfor specialisering och strategisk
kompetens, riskerar att forsvaga det specialpedagogiska stodet till
bade elev och organisation, inte minst inom vuxenutbildningen.

Sammanfattning av remissen

Utbildningsdepartementet har remitterat £n ny
specialldrarutbildning — Betdnkande av Utredningen om
specialldrar- och specialpedagogutbildningarna (SOU 2026:50) till
Stockholms stad for synpunkter. Kommunstyrelsen har remitterat
vidare drendet till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

I betidnkandet foreslas att dagens parallella specialldrar- och
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specialpedagogutbildningar ersitts av en gemensam,
professionsinriktad specialldrarutbildning.

Syftet &r att fler elever ska né utbildningens mél genom att skapa en
tydligare yrkesroll med ett starkare fokus pa elevnéra arbete och
specialpedagogisk undervisning direkt i klassrummet.

Den nya utbildningen omfattar 90 hogskolepodng och kraver ldrar-
eller forskolldrarlegitimation. For att mota skolvisendets behov
infors fyra specialiseringar uppdelade efter skolformer och stadier
(frén forskola till vuxenutbildning och anpassad skola).
Kompetensen ska vara bred och omfatta arbete pa individ-, grupp-
och organisationsniva, med sérskilt fokus pa grundldggande
fardigheter i ldsning, skrivning och matematik samt stod vid
funktionsnedséttningar.

Forslaget berdknas tridda i kraft 1 juli 2029.

Vid sidan av den nya specialldrarutbildningen foreslas dven
mojligheter till kompletterande behorigheter for tidigare
examinerade, anpassningar inom Lérarlyftet samt ett tydligare
specialpedagogiskt ledarskap inom Rektorsprogrammet.

Beredning

Arendet har beretts inom staben for strategi och samordning vid
arbetsmarknadsforvaltningen. Vuxenutbildning Stockholm har
deltagit 1 d&rendets beredning.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter

Sammanfattning av synpunkter
Arbetsmarknadsforvaltningen avstyrker utredningens forslag pa en
ny specialldrarutbildning.

Forvaltningen anser att forslaget inte 10ser de faktiska problem som
finns ute 1 verksamheterna. Vidare anser forvaltningen att man
genom att prioritera flexibilitet och administrativ forenkling framfor
specialisering och strategisk kompetens, riskerar att forsvaga det
specialpedagogiska stodet till bade elev och organisation, inte minst
inom vuxenutbildningen.

Stallningstaganden

Arbetsmarknadsforvaltningen avstyrker utredningens forslag om en
ny specialldrarutbildning och grundar sitt stillningstagande pa tre
huvudsakliga argument.

1. En bred utbildning leder till minskad spetskompetens
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att en sammanslagning av
specialldrarens och specialpedagogens utbildningar riskerar att
utbildningen blir for bred och att den genom minskad specialisering
forlorar yrkesmassig spetskompetens. Vidare anser forvaltningen att
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det 6vergripande strategiska perspektivet forsvinner nér fokus
forskjuts mot ett mer utpréglat undervisningsnira arbete. Detta kan i
forlangningen leda till att det specialpedagogiska ansvaret
decentraliseras pa ett sdtt som skapar ohallbara krav pa bade lirare
och rektorer.

2. Vuxenutbildningens specifika behov riskerar att
marginaliseras

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det 1 utredningen finns en
diskrepans mellan betdankandets forslag och vuxenutbildningens
komplexa verklighet. Att gruppera grundskolans senare ar,
gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen under en
och samma specialisering anses vara en forenkling som ignorerar
skillnaderna i malgrupper, lagstiftning och pedagogiska
forutséttningar. Forvaltningen anser att det finns en betydande risk
att vuxenutbildningens perspektiv marginaliseras.

3. Risk for minskat soktryck och Lirarbrist
Arbetsmarknadsforvaltningen befarar att forslaget om en ny
specialldrarutbildning som tvingar in alla ldrare i klassrumsnéra
arbete riskerar att sdnka utbildningens attraktionskraft, vilket skulle
forvdrra den nuvarande kompetensbristen och 1dmna
verksamheternas problem oldsta.

Karina Uddén Anna Saldeen Jonsson
Arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
Bilaga

1. Remissen En ny specialldrarutbildning (SOU 2026:50)
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