Stockholms Arbetsmarknadsférvaltningen Protokoll
stad Dnr 2026/3
FVG Forvaltningsgruppen Sida 1 (6)

2026-11-05

Protokoll for Forvaltningsgrupp den 2026-11-05,
nr9

Tidpunkt
Torsdagen den 5 november 2026, kl. 09:00 — 09:45

Plats
Palmfeltsvagen 5, plan 3, rum Festivalen

Narvarande
For arbetsgivaren

Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande

Amanda Broman, avdelningschef, staben for strategi och samordning
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm
Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben

Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm

For arbetstagarna

Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud

Carl Korch, SACO-radet/Akavia, fackligt ombud

Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud

Sofie Jakobsson, SSR, fackligt ombud

Anna Charlotta Graslund, Sveriges Larare, fackligt ombud
Fredrik Morin, Sveriges Larare, fackligt ombud

Niklas Bremler, Sveriges Larare, huvudskyddsombud
Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud
Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud

Adjungerade

Anmalt forhinder

Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben

Lisa Toérnquist, SSR, huvudskyddsombud

Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud

Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud

Arbetsmarknadsforvaltningen

Palmfeltsvagen 5

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennbergt@stockholm.se
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Franvarande
Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud

Sekreterare
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dagordning
1. Godkédnnande av dagordning:
Dagordningen godkéndes.

2. Val av justerare och datum for justering:
Samtliga ndrvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag for
protokollet dr fredag den 6 november, senast k1. 12.00.

3. Foregdende protokoll och balanslista:
Inga fragor fran foregdende protokoll anméldes och protokollet
lades dérefter till handlingarna.
Om man inte hittar foregdende protokoll pa samarbetsytan finns de
att se 1 eDok.

Balanslista:

Arbetsgivaren ska se over sa samtliga anvdander mallen for APT
som finns pa samarbetsytan for facklig samverkan. Sdkerstills till
kommande FVG 1 december 2026.

Dialog om métesstruktur pa FVG

Motet diskuterade fysiska, digitala och hybrida moten, hur tekniken
fungerar och hur upplégget for samverkansmoéten frén 2027 bor
laggas upp for att fungera pa bésta sétt for samtliga deltagare.
Arbetsgivaren dterkommer i fragan infor 2027 ars moten.

4. Narvarande fackliga foretradare vid ndmndens
sammantride:
Anna Charlotta Grislund, Sveriges Lérare och Johan Welén,
Kommunal anméilde nérvaro vid arbetsmarknadsndmndens
sammantride hos Komvux S6dermalm SIFA, Blekingegatan 55,
tisdagen den 10 november 2026.

Information

5. Information om dagslaget gallande samverkansomradet
(verksamhet, ekonomi, personal):

Forvaltningschef informerade att forvaltningen har foreslagit for
ordforande i arbetsmarknadsndmnden att drende 5. Riktlinjer for
karridrsteg for ldrare inom arbetsmarknadsforvaltningen behandlas
pa forsta namndsammantradet 2027. Bakgrunden ar att det varit
otydligt om hur facklig dialog och samverkan ska ske infor beslut 1
namnd. Avdelningschefen for vuxenutbildning aterkommer i SVG
med information.

o  Uppfoljning aktivitetskravet

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Avdelningschef Jobbtorg Stockholm informerade att arbetet i
staden fortgar och vi ser ett fortsatt succesivt inflode. Status nér det
giller anvisningar (inflode) per 3 november — 553 st, varav 90 % é&r
vuxna och 6vriga unga. Storst inflode fran sdf Jarva (44 %). Sdf
Skarpnick/Farsta (16 %) och sydvist (i huvudsak Skérholmen) (16
%). Beddmningen é&r att insatser finns utifrdn behov och kapacitet
finns inom avdelningen att ta emot de volymer som planeras for.
Upphandling pagér kring motiverande aktivitet, &ven arbetstraning
for personer med mer komplex social problematik.

Sveriges Lirare sade att det dr glidjande att se att s ménga
riskbeddmningar genomforts inom Jobbtorg Stockholm. Viktigt nu
ar att ha fortsatt bevakning ifall en 6kning skulle ske.
Avdelningschef Jobbtorg Stockholm svarade att fragan halls
aktuell och dr under bevakning.

SACO-ridet/Akavia delar Sveriges Lirares uppfattning och lyfte
att det finns stora skillnader 1 hur enheterna beddmt riskerna.

e Medarbetarutbildning

HR-chef informerade om forvaltningens utbildning Arbeta i
fordndring.
Forandringar kan handla om allt frin nya rutiner och arbetssitt till
storre fordndringar av uppdrag eller organisation. Medarbetare far 1
utbildningen veta mer om:

Varfor forandringar sker

Vanliga reaktioner

Hur kan man hantera fordndringar
Arbetsgivaren rekommenderar chefer att informera medarbetare och
ta upp det pa APT.
Bilaga 1

o Ny administrativ rutin for avslut av lokala skyddsombud
HR-chef informerade att de fackliga behover se 6ver och skicka
uppdatering senast den 30 november géllande informationen i den
nuvarande Excelfilen.

Arendet f6ljs upp pa FVG i december.
Bilaga 2

6. Information fran arbetsplatstraffar:
Inget att rapportera

7. Information fran de fackliga organisationerna:
Sveriges Lirare forbereder inforandet av regleringarna for
undervisningstid, planering och uppfoljning som borjar gélla frén 1
juli 2027.

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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Dialog

8. Dialogamne:
Inget drende anmalt

Arendehantering

9. Namndéarenden
e Upphandling av nyforetagarradgivning
SEKRETESSARENDE
2026/335
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Riktlinjer for karridrsteg for larare inom
arbetsmarknadsforvaltningen
AMF 2026/564
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Anmélan av ménadsrapport for oktober
AMF 2025/910
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Anmilan av beslut fattade pd delegation samt inkomna och
uppréttade drenden
AMF 2026/1
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nigra synpunkter.

e Anmilan av protokoll fran foregdende
arbetsmarknadsnamnd
AMF 2026/1
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

e Anmélan av protokoll fran forvaltningsgruppen
AMF 2026/3
Forvaltningsgruppen har tagit del av drendet och lagger det till
handlingarna utan nagra synpunkter.

10. Arende infor beslut:
Inget drende anmalt

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se
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11. Arbetsmiljéfragor:
e Nuvarande arbetstidsavtal — ska revideras senast 31 mars

2027
HR-chef informerade att arbetsgivaren inte avser att foresla nagra
dndringar i avtalet som géller frdn 2025
Arbetsgivaren emotser synpunkter pd avtalet fran de fackliga till
kommande FVG i december.
Bilaga 3

Nista FVG ér torsdag den 10 december 2026 kl. 09:00-12:00.

Bilaga 1  Stodmaterial - Fordndringens fyra rum

Bilaga2 Hantering skyddsombud ny rutin till FVG

Bilaga3 Overenskommelse om flextid AMF 2025 — signerad -
Dnr AMF 2025-558

Karina Uddén Carina Lennberg

Helene Singer Ulrika Mattisson

Johan Welén Fredrik Morin

Carl Korch Anna Charlotta Grislund
Sofia Hillman Dafina Sahiti

Vid férhinder, lamna besked till carina.lennberg@stockholm.se



Instruktion — for dig som presenterar

| detta material finns inledande bilder som beskriver modellen "Férandringens fyra rum” och en
avslutande ovning.

« Ovningen ska genomfora fysiskt, dvs inte i digitala méten.

» Titta igenom bilderna for dvningen sa att du kan forbereda nédvandigt material, tex

— Lappar eller tejp for att dela upp rummet, eller
— Post-it lappar och pennor for att rita upp rummet pa en tavia

* Upplagg:
— Ga igenom bilderna som beskriver modellen och respektive rum.
» Det finns anteckningar till respektive bild.

— Genomfor ovningen

» Vid behov kan du behdva visa bilderna for respektive rum eller skriva ut dom som stod for de som
deltar

-4 Stockholms
1@ stad



Forandringens fyra rum

Inspiration

Censur/fornekelse Forvirring

F--4 Stockholms
stad




Forandringens fyra rum - Nojdhet

Kansla
« Kontroll, trygghet, balans och avslappning.

« Har ar du nar du lamnat en forandring, landat i det nuvarande och kanner dig
tillfreds.

» Du uppskattar att det rullar pa och har inget behov av forandring.

Hur det kan bidra

« Skapar lugn pa arbetsplatsen, en paus mellan férandringar och tillfalle for
aterhamtning.

Hur det kan forsvara

» Nojdheten kan leda till stagnation och att arbetet utfors slentrianmassigt.

== | Stockholms
S! stad




Forandringens fyra rum — Censur/fornekelse

LELEE]
* Nojdheten har forsvunnit, en forandring ar pa gang men vi fornekar att det pagar.

* Finns irritation i tillvaron, forandringen kommer och stor och du behover prioritera
annat

* Vill tillbaka till hur det var forut och som det alltid funkat.

Hur det kan bidra

« Fornekelse minskar oro: "Det Ioser sig”

Hur det kan forsvara

« Tar inte till sig information om forandringen

—fterstravar det gamla
1! Stockholms
stad



Forandringens fyra rum - Forvirring

Kansla
» Insikt om att det gamla och trygga kommer att upphora

« Tillvaron kanns stokig, forvirrande och saknas struktur. Far inte svar pa mina fragor.

 Hur ska detta bli bra?

Hur det kan bidra

« Forvirringen framjar stravan efter nya l6sningar och att hitta en ny, trygg tillvaro

Hur det kan forsvara
« Har kanns forandringen som tuffast
» Riskerar att skapa tvivel om riktning, borde vi avbryta?

2 Stockholms
stad




Forandringens fyra rum - Inspiration

Kansla
« Mycket kreativitet och inspiration till nya I6sningar
« Forandringen kanns hoppfull och ger energi

« Stor vilja att paverka och bidra

Hur det kan bidra

« Har ar viljan att bidra som storst och det kommer hagla bra forslag

« Forandringen upplevs som en kalla till energi istallet for en brunn

Hur det kan forsvara
» Risk for mycket snack och liten verkstad, gar allt att implementera?

2 Stockholms
stad




Ovning (bild 1 av 2)

* Fundera enskKilt i ett par minuter:

— | vilket rum befinner jag mig?
— Varfor valde jag detta rum?

« Stall dig/markera darefter vilket rum du befinner dig i just nu.

-4 Stockholms
1@ stad



Ovning (bild 2 av 2)

Efter att alla stallt sig i en ruta, diskutera:

 Vad tanker vi om fordelningen?
* Hur kan detta paverka vart samarbete?

» Vad behover jag for att kunna komma vidare? (se nasta bild)

-4 Stockholms
1@ stad



Forandringens fyra rum — vad kan du gora?

Nojdhet Inspiration

For att undvika stagnation For att halla riktningen

* Fundera pa om vi ar nojda utifran att det » Prioritera vad som ger mest effekt eller ar
passar oss eller for att det passar lattast att implementera

stockholmarna?
* Fundera pa vad som ar karnan i forandringen, vad ar

« Omvarldsbevaka viktigast?

Censur/fornekelse

For att skapa realisation
« Avsatt tid till att reflektera dver forandringen

* Fokusera pa fakta

» Diskutera problem — inte person




Anmalan och 79 Stockholms

avanmadlan av
skyddsombud
- forslag till ny rutin
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Nulage

 Listan med skyddsombud ar inte uppdaterad - saknar underlag
for fornyade och avslutade uppdrag

For cirka 20 procent av namnen har tidsperioden 16pt ut

Dessa dr markerade med rod text

Kolla om de ska tas bort senast 30 november

De som dr med pd listan har ocksa tillgang till
incidentrapporteringsverktyget IA som kan innehdlla kdnsliga
uppagifter (informationssdkerhet/GDPR)

» Skyddsombud som ej Iangre dar aktuella har ratt att bli raderade
fran listan (GDPR)

wt Stockholms



Ny rutin for uppdatering

« Skyddsombud vars tidsperiod har passerat raderas fran listan
samt fran [A.

« Avanmdlan behover endast goras for skyddsombud som avslutar
sitt uppdrag i fortid.

 Nyanmadlan krdvs for skyddsombud som ska ha forlangt uppdrag.

Forbdttra kommunikationen med skyddsombuden

Mejlgrupp med samtliga skyddsombud kommer att skapas i syfte
att kunna nd skyddsombuden direkt och inte behdva gd via chef,

exempelvis gdllande inbjudan till genomgdngar av drets SAM och
liknande

Tips!

Skicka in anmadalan
innan tidsperioden
|6per ut for att undvika
glapp med tillgéng till
|A och onddig
administration vid
forlangning.

wt Stockholms
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