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Handlaggare Till
Lars Ericsson Bostadsformedlingen i Stockholm AB

Telefon: 08-7858851

Oversyn av styrdokument

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar
1) att faststdlla f6ljande styrdokument

e Aktiva dtgirder att sdkerstdlla manniskors lika rattigheter
och mojligheter pa arbetsplatsen

e Attestinstruktion

2) att faststélla foljande reviderade styrdokument
e Ko6- och formedlingsregler for kunder 1 bostadskon
e Ko&- och formedlingsregler {6r internkon

3) att faststilla foljande styrdokument 1 enlighet med styrelsebeslut
av Stockholms Stadshus AB

e Finanspolicy

Christer Edfeldt
VD

Arendet

Bostadsformedlingens styrning utgar fran bestimmelser i kommu-
nallagen och aktiebolagslagen samt bolagsordningen. Bolagets
verksamhet och ekonomi styrs ocksa av ett stort antal lagar och for-
ordningar samt av stadens interna styrdokument. Som komplement
till dessa faststéller styrelsen, i enlighet med bolagets arbetsordning,
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egna policys, riktlinjer och liknande som &r av vésentlig betydelse
for bolaget.

For att sdkerstilla bolagets interna kontroll enligt regler for ekono-
misk forvaltning samt upprétthalla god ordning gillande de egna
styrdokumenten, genomfor bolaget arligen en 6versyn av dessa vil-
ken redovisas och fastslas i detta drende. Till detta hor ocksa ett styr-
dokument som, i enlighet med beslut i Stadshus AB:s styrelse, ska fast-
stéllas arligen inom bolagskoncernen (finanspolicy).

Enligt §§ 1-3 1 Lag (2016:828 ) om dndring 1 Diskrimineringslagen
ska arbetsgivaren, inom ramen for sin verksamhet, bedriva ett arbe-
te med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och pa annat
satt verka for lika réittigheter och mdjligheter oavsett diskrimine-
ringsgrund. For Bostadsformedlingens verksamheter &r likabehand-
ling en sjdlvklarhet. Bolaget ska aktivt arbeta for en 6kad inklude-
ring och jamstilldhet for alla medarbetare. Alla bolagets chefer har
ett ansvar att integrera jamstélldhets- och jamlikhetsfragor i verk-
samheten och har tillsammans med medarbetarna ansvar for att
framja ett respektfullt bemotande och en fordomsfri arbetsplats.

Arbetsgivaren ska genomfora ett kontinuerligt arbete for samtliga
diskrimineringsgrunder (kon, etnisk tillhorighet, funktionsnedsatt-
ning m m) inom omradena arbetsforhéllanden, 16ner och andra an-
stéllningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheter att forena foréldraskap och
arbete. Arbetet med aktiva atgirder dr kontinuerligt och stindigt
pagéende och ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, fackliga
representanter och medarbetare (bilaga 1).

Bolagets attestinstruktion ska fastslas en gang per ar, bland annat av
revisionsskél. Detta dokument foreslas antas utan dndringar (bilaga
4).

Bolagets ko-och formedlingsregler har reviderats i enlighet med
bilaga 2. Andringar har gjorts i punkt 1.2, 1.2.1 samt 2.4.3. Det
handlar om ett fortydligande gillande nollstillande av kotiden da ett
korttidskontrakt under hyrestiden omvandlas till ett fullvérdigt hy-
reskontrakt (tillsvidarekontrakt) i punkten 1.2 och 1.2.1. Vidare har
en dndring gjorts avseende den spérr som sitts pa kund som ldmnat
oriktiga uppgifter for att f4 en bostad. Sparrtiden har forlangts fran 6
till 18 manader (bilaga 2).
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Bolagets ko- och formedlingsregler for internkon har reviderats i
enlighet med bilaga 3. K6- och formedlingsreglerna for internkon
har setts 6ver i sin helhet och uppdaterats. Forsta delen, punkt 1,
som avser koregler har fortydligats och uppdaterats med korrekta
hanvisningar till nytt avtal med bostadsbolagen samt uppdaterad
terminologi. Den andra delen som avser formedlingsregler har upp-
daterats 1 enlighet med formedlingsreglerna for bostadskon, vilket
4r i enlighet med redan gillande arbetsprocesser och rutiner. And-
ringarna innebdr inga forandringar i1 sak, utan dr mer av redaktionell
karaktdr samt justeringar till arbetssétt och regler som redan tillam-
pas for internkon.

Finanspolicy for kommunkoncernen Stockholms stad (bilaga 5) anger
ramarna for hela kommunkoncernens finansverksamhet. Finanspolicyn
ska faststéllas arligen och ska darutdver, i samrad med stadsledningskon-
toret, revideras vid storre fordndringar av Stadshus AB och utifran bola-
gens forutsdttningar. Enligt styrelsebeslut i Stadshus AB 2021-02-01 (om
arligt faststédllande av policyn), infoérdes ett par mindre &ndringar i doku-
mentet. Detta avsdg fortydligande gillande principer for 1&n och place-
ringar samt en justering av beloppsgrinsen vid bedémning och samrad om
valutarisker.

Utover de ovan ndimnda dokumenten omfattar drendet ocksd en
sammanstéllning av samtliga idag gillande styrdokument som anta-
gits av Bostadsformedlingens styrelse genom aren (bilaga 6).

Bilagor

1. Aktiva atgdrder att sdkerstdlla manniskors lika réttigheter och
mojligheter pa arbetsplatsen

Ko6- och formedlingsregler for kunder i bostadskon

K6- och formedlingsregler for internkon

Attestinstruktion

Finanspolicy for Stockholms stadshus AB

Sammanstéllning av styrdokument
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