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Beskrivning av planerad &ndring

Flytt av Bostadsférmedlingens huvudkontor till Elinsborgsbacken i Tensta.

Framtagen av
Arbetsgivaren tillsammans med

skyddsombud.

Deltagare

Lorena Persson, Pepita Tengblad, Lya da Silva, Christer Edfeldt och Jenny

Runberg.

Riskkalla Riskbeddmning Atgéard Ansvarig Klart nar? | Uppfdljning/
lag med hog Utvéardering

Risk for 6kade kostnader for bolaget vilket kan leda " « Det finns for lite information om | Arbetsgivaren Inflytt Lopande

till omprioriteringar av resurser, minskade kostnaderna i dagsldget. Fragan 2028

utvecklingsinsatser och 6kad arbetsbelastning for foljs upp nar mer information

medarbetarna. finns.

Risk att arbetsmiljon férsdmras med anledning av X Noggrant forbereda och planera | Arbetsgivaren Inflytt Lopande

att de nya kontorslokalerna ar utformade med X * utformningen av de nya 2028

rumsldsning samt att lokalerna har tre vaningsplan.
Risk for minskad social samvaro, forsvarat
samarbete mellan avdelningarna samt minskad
kunskapsoverforing.

lokalerna. Anpassa lokalerna
utifran olika behov, bade pa
individ och organisatorisk niva.
Genomfdra planeringsarbetet i

dialog och samverkan samt vid




behov anlita extern aktor,
sasom t.ex. féretagshalsovard.

Risk for ett kompetenstapp om manga av bolagets x* Tydlighet och I6pande Arbetsgivaren Inflytt Lopande
medarbetare valjer att sdga upp sin anstallning. Risk information om hur 2028
att medarbetare som far langre resvag till arbetet planeringsarbetet infor flytten
har svart att kombinera arbete och privatliv pa ett fortskrider. Involvera
tillfredstallande satt. medarbetarna i processen for
att skapa delaktighet och
Om viktig kompetens forvinner finns risk for engagemang. Planera och
minskad produktivitet som kan leda till att bolaget utrusta den nya arbetsplatsen
inte kan uppratthalla en god och vélfungerande sa att den blir attraktiv och har
verksamhet. Det finns ocksa risk for att en god och tillfredstallande
kompetenstappet skapar minskad motivation hos arbetsmiljo.
medarbetarna samt en 6kad arbetsbelastning.
Risk for en forsamrad tillganglighet for bolagets « Fragan kommer att hanteras Arbetsgivaren Inflytt Lopande
kunder som vill beséka kundmottagningen. Risken inom ramen for 2028

kan leda till ett 6kat antal missndjda kunder och
som behodver hanteras av bolagets medarbetare.

planeringsarbetet infor flytten.

*Arbetsgivarens bedémning




