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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 7

Nérvarande:

Peter Dacke T f Ordforande/Avd.chef Adm
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola
Martin Lirén Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Laila Bergmark Kommunal

Marie Sterneborg Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Matilda Wanngéard SACO

Tidpunkt:

2019-08-22 k1. 09.00 — 10.15

Plats: Utsikten

1. Mbotets 6ppnande
Peter Dacke dppnade métet och hdlsade alla valkomna.

2.  Justerare
Peter Dacke och Laila Bergmark utses justera protokollet.

Dag for justering senast tisdag den 27 augusti e m.

3.  Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Foregaende protokoll

Foregéende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

5. Balanslista
Heltid som norm: Arbetsgivaren har regelbundna méten
med Kommunal kring situationen inom Avdelning
Aldreomsorg. Avstimning av nuliget sker i september. De

avdelningar inom Mélarbackens vard- och omsorgsboende

som tidigare drivits i privat regi kommer att ses dver i
sarskild ordning. Punkten kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 2021 — arbetsgrupper:
(Se p 9 Strategiska fiagor nedan). Punkten kvarstar.
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Redovisning av rapporterade incidenter i KIA januari - juni
2019: Thomas Rundgren presenterade KIA-rapporten. Av
rapporten framgar att hot- och véldsincidenter samt
fallolyckor dominerar. Majoriteten av de rapporterade
incidenterna har intriffat i samband med brukarkontakter.
Fysiska skador dr vanligaste konsekvensen, men endast en
lag andel har lett till sjukfranvaro. Rapporteringen av hot,
utpressning och andra obehagliga meddelanden via e-post
har okat jamfort med foregaende mitningar. For fordjupad
information om KIA-rapporten — se bilaga 1 och 2. Punkten
utgar.

Personalomsittning januari — juni 2019:
(Se p 10 Personalfragor nedan). Punkten utgar.

Uppfolining av workshop Utveckla samverkan:
(Se p 11 Arbetsmiljoarbete och aktiva atgcérder enligl
Diskrimineringslagen nedan). Punkten kvarstar.

Information om modernisering av sociala system:
Punkten bordlades till nidsta sammantrdade 2019-09-19.
Punkten kvarstar.

Genomgang av arshjulet
Se p 5 "Redovisning av rapporterade incidenter 1 KIA
januari - juni 2019” ovan samt bilaga 1 och 2.

Brommas viirdegrund HORA/Stockholms stads

personalpolicy
Bordlades.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2019-08-29
finns att tillga via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Peter Dacke presenterade foredragningslistan till kommande
nimndsammantride. Sérskild uppmérksamhet dgnades at
foljande drenden:

Medborgarforsiag om handlingsplaner for att minska
antalet sjilvmord och antalet sjukskrivna pa grund av
psykisk ohclsa BRO 2019/187

Medborgarforslag lat delar av parkerna bli cing

BRO 2019/189

Medborgarforsiag om hundrastgard vid
Missionsvigen BRO 2019/240
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Overgripande samverkanséverenskommelse mellan
Stockholms stad och Polisregion Stockholm BRO 2019/171
Strategi for samisk héilsa - En hdlso- och sjukvard

som bidrar till en god och jimlikhdlsa for samer 2020-2030
BRO 2019/199

Plandirende for samrad - Del av Blackeberg 3:1 m.fl

och del av Norra Angby 1:1. Omrdade invid Blackebergsv
BRO 2019/173

Remiss av Tvcrbana norr (Kista-grenen).
Genomjforandeavtal for delstréickan Solvalla.
Genomforandebeslut BRO 2019/185

Remiss serveringstillstand Smakverkstan Bryggeri

BRO 2019/229

Remiss géillande ansékan om serveringstillstand

Miami Strand Restaurang BRO 2019/258

Svar pa medborgarforslag om Lillsjoncis herrgard

BRO 2019/73

Ekonomisk manadsrapport BRO 2019/65

Prognosen visar budget i balans. Utmaningar finns inom
avdelningarna Socialtjanst-fritid, Férskola och
Aldreomsorg. Lopande uppféljning av upprittade
handlingsplaner och 6versyn av kostnader pagar.

Strategiska fragor
Ekonomi — ldgesuppdatering
(Se p 8 ovan).

Forvaltningshusets flytt till nya lokaler — ldgesuppdatering
Projektledare dr lokalstrateg Ann-Chatrin Olsson.
Styrgruppen utgors av forvaltningsledningen. Arbetsgrupper
for reception, arkiv och akter, inredning samt IT, telefoni
och larm har bildats. Fackliga representanter till grupperna
har utsetts.

Tidplaner for byggets olika faser finns. Forvaltningens
beslut om placering av véggar och kanaler for ledningar mm
ska vara byggherren NCC tillhanda i november 2019
respektive februari 2020.

Inlaga frdn SACO angdende kommande flytt (bilaga 3)
SACO:s inlaga diskuterades. Arbetsgivarens mélsdttning &r
att de nya lokalerna ska vara tillgdngliga och
dndamaélsenliga for alla medarbetare.

Arbetsgivaren 6nskar en precisering av de fackliga
organisationernas dnskemal om innehall i utbildning i
ritningsgranskning. Precisering formedlas till Peter Dacke.
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Tunnlandsvigen 91 B ska avvecklas i samband med flytten?

Arbetsgivaren svarade att alla lokaler ses over.

Kommunal fragade vilka ersittningslokaler Blackebergs
hemtjdnst, 6ppna forskolan och Café U ska flytta till
eftersom nuvarande byggnad i Blackeberg ska rivas?

Arbetsgivaren svarade atl rivaingen dr uppskjuten till
2021/2022. Inventering av lokaler i stadsdelen pagar.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa

avdelningsniva.

Avdelning Administration (21/8)

Sjukfranvarostatistik och pagaende rekryteringar

redovisades. Diskussioner fordes ocksa kring

konsumentviigledning, datorbyte/GSIT 2 och Parkernas dag

31/8.

Avdelning Forskola (21/8)

Under sammantridet diskuterades bl a sjukfranvaro, budget,
Skolplattformen, forskola pa ob-tid, datorbyte/GSIT 2, och

medarbetarenkéten.

Overgripande information om aktuella fragor i staden

Inget att rapportera.

Juni

7,25%
4,53%
7,55%
6,63%

Personalfragor

Sjukfranvaro rullande 12 ménader per maj och juni 2019 (se
bilaga 4 och 5).

Maj

Bromma sdf: 7,26%

Avdelning Administration: 4,39%

Avdelning Forskola: 7,51%

Avdelning Socialtjanst-Fritid: 6,74%

Avdelning Aldreomsorg: 7,48%

7,46%

Sjukfranvaron inom avdelningarna Administration och

Forskola visar en svagt 6kande tendens.

Personalomsittning 10 befattningar januari t o m juni 2019:

Personalomsittningen i befattningarna bistandshandldggare,
socialsekreterare och vardare #r hogre jamfort med 6vriga

befattningar i métningen (se bilaga 6).
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Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen

Skyddsronder i férvaltningshuset, Gustavslundsvégen 151 G
2019-09-09

Formiddag: Administrativa avdelningen

Eftermiddag: Ovriga avdelningars staber,
Forvaltningsledningen och Enheten for bistandshandlaggning
Aldreomsorg.

Skyddsronder for Socialtjédnst bokas in i sérskild ordning av
Martin Lirén.

Utvecklad samverkan — partsgemensam workshop 2019-06-

13. Upptdlining i Forvaltningsgruppen 2019-09-19:
Alla reflekterar och forbereder sig till ndsta sammantride

2019-09-19. Minnesanteckningar fran 2019-06-13 skickas ut
inom kort.

Pagaende och kommande upphandlingar
Upphandlingen av vikariehanteringssystem dr avslutad.
Upphandlingen av dataskyddsombud 4r avslutad.

Information om 6vriga pagaende och kommande
upphandlingar som Bromma sdf ansvarar for eller medverkar

i framgar av bilaga 7.

Information fran de fackliga organisationerna

Kommunal

Kommunal meddelar att sommaren varit lugn. Skyddsronder
pagar.

Lérarférbundet
Lirarforbundet meddelar att sommaren varit lugn.
Rekrytering av bitr. rektorer pagar.

Ovriga fragor

Status digital introduktion f6r nyanstéllda

Thomas Rundgren berittade att arbetet med stadsdelens
digitala introduktionsprogram for nyanstéllda pagar.
Malséttningen dr att programmet ska var klart 2019-09-30.
Programmet kommer att finnas pa intranétet och innehalla
dels texter om och lénkar till vésentlig anstédllnings-
information, dels korta filmer dér bl a stadsdelsdirektor,
personalchef och lokala ambassadérer” for bristyrken
medverkar.
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15. Kommande fragor till FVG/Balanslista/Arshjul
Heltid som norm
Forvaltningshusets flytt 2021 - arbetsgrupper
Redovisning av foretagshélsovard januari — juni 2019
Fysiska arbetsmiljoronder - slutdatum
Tertialrapport 2
Upptoljning av workshop Utvecklad samverkan
Information om modernisering av sociala system
LAS-lista (Kommunal)

16. Sammantridets avslutande
Peter Dacke avslutade sammantriadet.

17. Nista sammantride
Forvaltningsgruppens nédsta sammantrdde dger rum den 19
september 2019 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum Utsikten
van. 10, Gustavslundsvigen 151 G.

Vid protokollet
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Thomas Rundgren
Sekreterare

Justeras 2019-08- ’]_‘7 Justeras 2019-08- ‘q,
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Peter Dacke Laila Bergmark
T t Ordforande Kommunal

Bromma stadsdelsforvaltning



IAFOR KOMMUNER

Oversikt dver handelser
Bromma stadsdelsférvaltning

Handelseperiod: 2019-01-01 — 2019-06-30

Riskobservation 19
Tillbud 85
pmm Olycksfall 104
' Fardolycksfall 15
o Milie 5
mm Kvalitet 1
mmm Egendom/Sakerhet 33
mm Ovrig avvikelse 20
mmm Forskolebarn 17
mm Brukare 8

120

100

80

60

40

20

l B
=) ! ]
F’i.}nﬂ Il.-



Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats

Diagrammet visar de vanligast férekommande. Antal héndelser dar det inte &r angivet: 5

Hos brukare (séarskilt boende)
Hos brukare (enskilt hem)
Lekgard

Objekt, dvrigt

Matsal/fikarum

Allman plats

Ute, vara pa vég till
Korridor/trapphus

Entré

i

i
0 5

] B Olycksfall % Tillbud

Aktivitet

10

15

Riskobservation

Diagrammet visar de vanligast fésrekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 25

Lek och spel
Personlig omvardnad
Personlig kontakt
Hygien/dusch
Koksarbete 11 }

|

Forflyttning i tjansten 10— |

Blojbyte GH
Av- och pakladning 6jr}
Aktivitet pa rast 5 ] |

0

‘ i Olycksfall " Tillbud

5|

|A for Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsakring

10

Riskobservation

20 25 30

15 20 25
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Skadeorsak/risk

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

2 #
Hotoch vald 57 : y 1

[ | | | | |
Fall i samma niva (snubbla, halka) 36—’, e - [ | ! !

O
<
=
@
=%
N
~

s ' ‘
Psykisk dverbelastning 21 —&
| |
Skadad av person 187—
Akut 6veranstrangning (av t.ex. dra, ... 8 —;—
|
Tréaffats av flygande eller fallande f... 7 —Z_
Fall fran hajd 5 —f—
Kontakt med vasst foremal 4 —i— ‘
Brand 4— |
0 5 10 15 20 25
‘ [ Olycksfall | Tillbud Riskobservation {

Inblandat objekt/person
Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte &r angivet: 64

Brukare 54 — ' : == v ‘
l 1 ! i : ‘
[ R At e e | | |
Kollega 34 — ] ‘ |

d 1 |
| |
{ |

E | :;
Elevibarn 29— m—

f i ;
| | {
o e iy SR T L)
Annan person 28— ' !

Mabler 4 —1;_ |
! ‘

w

Anhorig

N

Daorr

5 NL'_,,‘LI__'T’I.M,,LW_,;' B

Fordon

N

Lyft el. transportanordning

N

Elektrisk utrustning

5 10 15 20 25 30

i
f

[ Olycksfall ~ Tillbud Riskobservation 1

(]
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Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
93 (89%)

Faktisk sjukfranvaro

31-90 dagar 0 (0%)

Franvaro

>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 1 (9%)
4-14 dagar 2 (18%)

Skadetyp

Antal handelser dar det inte &r angivet: 63

Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 15

Sarskada (inkl. blodforgiftning)

Annat

Psykisk ohalsa

Stukning, vrickning, stréackning
Brannskada

Hjarnskada, inkl. hjarnskakning

Skada pa inre organ i buk, brost och ...

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 68

Hand, handled
Arm

Buk och backen
Axel

Armbage

Hals, nacke
Brost

Ansikte

Fot, fotled
Finger

Anmaélan

{ { I
8 ¢ R [ e !
6~ T |

1 ] E

Ej angivet 5 (45%)

Q/—- 1-3 dagar 3 (27%)

Forsakringskassan (FK) 34 e e e e S T SRR e 0 V3 e o)

I
I

AFA Férsakring (TFA) 14 e e s et

i

Polisen 3 —-E

Arbetsmiljsverket 1 -[h
0

5 10 15

| W Olycksfall 1 Tilbud

5 ,

IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsakring

20

25

30

11 (11%)

20

35




Fardolycksfall

Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
9 (60%)

Franvaro
6 (40%)

Faktisk sjukfranvaro

Ej angivet 5 (83%)
4-14 dagar 0 (0%)

31-90 dagar 0 (0%)

l 1-3 dagar 1 (17%)

>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

Skadetyp

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 6
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 3 —
Annat 3—
Hjarnskada, inkl. hjarnskakning 1—
Skelettskada (fraktur) 1—
Stukning, vrickning, stréackning 1—

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte &r angivet: 7
Armbage 3— :
Oga 1— 1
Rygg (ej nacke) 1— " = |
Hoft, ben 1 — ' ‘
Hela kroppen, el. storre delar 1 —
Hand, handled 1—
Hals, nacke 1— ‘
Ansikte 1— i ‘

Anmadlan
Forsakringskassan (FK) 3—

AFA Forsakring (TFA) 1 = ool

IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsakring 5(11)



Miljo
Plats

Finns for alla handelser.

Entré 2 —
Ovrigt 1 ——

L |

Verksamhetslokal/daglig verksamhet 1 =
Matsal/fikarum 1

0 1 2

Aktivitet
Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

Oviig 2
Lek och spel 1~ |
0 1 2 3

Inblandat objekt/person

Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

v prson 4 Rl 4 N

0 1 2 3

Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Sanitar olagenhet 2 |
Innemiljo 2

Ovrigt 1—
0 1 2

P2} e—

]
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Kvalitet

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 1 —EY

0 1 2 3 4

]

IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férséakring 7{11)



Egendom/sidkerhet

Plats
Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

[CUCERERyE=S——— s s N
Ovrigt 9 _

Lekgard 2 R

Entré 2 — I

Allméan plats 2 —
Verksamhetslokal/daglig verksamhet 1 —il
Ute, vara pa vag till 1 —l
Korridor/trapphus 1 — il
0 10 12

14 16

Aktivitet

Antal handelser dar det inte ar angivet: 5

Administrativt arbete 14 — |

Ovrig 9 —

Aktivitet pa rast 1 — 1

Forflyttning i tjansten 1 —
Lek och spel 1 —E
Personlig kontakt 1 —
Stadning/lokalvard 1 — ‘
0 10 12 14 16

Inblandat objekt/person

Antal handelser dar det inte ar angivet: 20

Elektrisk utrustning

Annan person

Dérr

Elev/barn

Handhallen maskin, verktyg eller redskap
Brukare

Avvikelsetyp
Antal handelser dar det inte ar angivet: 1

Dataintrang 20 _

Glasskada

Skadad egendom
Olaga hot

Inbrott

Tekniska systemfel
Obehorig narvaro
Brand

Anmélan

Ovrigt 1 —
Polisen 1 —
0 1

]

IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring
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Ovrig avvikelse

Plats

Finns for alla handelser.

Kontor

Ovrigt

Korridor/trapphus

Hos brukare (sarskilt boende)
Allman plats

Ute, vara pa vag till
Fritidsgard

Entré

Aktivitet

Antal héndelser déar det inte ar angivet: 2

Administrativt arbete 10 —

Lek och spel
Ovrig

3_

Personlig kontakt 1 —

1
|
; ?
2 — x i
| _

A

Underhalls-/reparationsarbete 1—- ; 1
Fritidsverksamhet 1 ‘ ]
0

Inblandat objekt/person

Antal handelser dar det inte &r angivet: 4

Annan person 7
Brukare 4——
Kollega 4 — N SRR S ST |
Anhérig 2
Elev/barn 1 '
Dérr 1

N
N
o)

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Personuppgiftsincident 18—
Belysningsfel 2—-

5 10 15

Anmalan

ovigt 1 - | |
0 1

=
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Forskolebarn

Plats

Finns for alla handelser.

Lekgard 10 —

Ovrigt

Ute, vara pa vag till
Omkladningsrum/hygienutrymme
Lager/magasin/férrad
Korridor/trapphus

Aktivitet

Finns for alla handelser.

2 — P |
2 e
1 ——
1 -
1 ——
0 2 4 6 8 10

Lok ch spl 10—

Av- och pakladning 1—-

0

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

5 10 1‘5

Fall i samma niva (snubbla, halka) 6 —
Skadad av person 4 —

Fall fran hojd 3——'
Ovrigt 1 -

Skadad av egenhanterat foremal
Psykologisk paverkan
Cykelolycka

X
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Brukare

Plats
Finns for alla handelser.
Matsal/fikarum 3—
Korridor/trapphus 2 _
Hos brukare (sarskilt boende) 2 _

Ovrigt 1 —
1 2 3

Aktivitet
Finns for alla handelser.

Mat/servering 3 —

Av- och pakladning 2 —
Forflyttning i jansten 1 —
Personlig kontakt 1 —
Ovrig 1

Inblandat objekt/person

Finns for alla handelser.
Brukare 4 — i e e S s T S T
Annan person 3 —
Kund 1 —
Kollega 1 —EEG——

Avvikelsetyp

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 0

ol Vid o BRI At
Ovigt z—

x|

IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsakring
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Hindelser per hindelsetyp - egen personal

KIA

Bromma sdf

Handelseperiod: 2019-01-01 - 2019-06-30
Handelsetyp: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Miljo, Kvalitet, Egendom/Sékerhet, Ovrig avvikelse
Enhet syftar pa: hdandelseenhet
Skadad person/Rapportor: Alla

Enhet Riskobservation Tillbud Olycksfall Fardolycksfall| Arbetssjukdom
Bromma sdf 19 85 104 15
Forvaltningsledning 1 1
Administration 2 3
Forskola 12 31 22 4
Socialtjanst och fritid 2 3! 22 4
Aldreomsorg 4 21 52 4
Blandade hdndelser Hot & vald dominerar Olyckor & fall samt Fardolycksfall
Skadegorelse Grind l[amnad 6ppen hot och vald dominerar Fall i trappa

Trasig grind
Rymmande barn
Rymmande brukare
Otrevlig e-post

Ej fungerande larm
Personalbrist
Nedsmutsning

Halka pa gard
Brandrisk

Barn stoppar olampligt i mun
Urladdat personlarm
Trasig jourtelefon

Rymmande barn
Rymmande brukare
Skadegorelse
Fallande foremal
Personalbrist
Fallolycka

Stress

Brand nara Forskola
Ej fungerande larm
Personuppg.-incident
Allergisk reaktion
Vaggloss i lagenhet

Incident vid hembesok

Ryggskott
Sexofredande brukare
Tung manuell rullstol
Elstot

Otrevlig e-post/e-hot
Stickskada

Klamskada

Cykel till/fran arbete
Halka

Kollision med bil
Gang till/fran arbete




Hindelser per hindelsetyp - egen personal

KIA

Bromma sdf

Handelseperiod: 2019-01-01 - 2019-06-30

Enhet Milj6 Kvalitet Egendom/Sikerhet Ovrig avvikelse
Bromma sdf 5 1 33 20
Administration 6 5
Forskola 4 14 5
Socialtjanst och fritid 1 0 2 7
Aldreomsorg 1 2 3
Nedsmutsning 1 ostadig boende upp- Svar fot/taskada pa brukare Felhant. av kansliga uppg.

Brand pa spis-rokutveckling tar all arbetstid natt
Nedskrdpning Fsk-gard

Dalig luft inomhus

Trasig ventilation

Vandalisering Fsk-gard

Inbrottsforsok

Inbrott

Dataintrang
Bluff-e-post
Vandalisering Fsk-gard
Glaskross
Skadegorelse
Nedskrapning
Nedsmutsning
Skalskydd ur bruk

Personuppg.-incident
Storning i IT-drift

Felsénd sekretess-e-post
Blockerad utrymningsvag
Varkiarm

Bluff-e-post

Otrevlig e-post/e-hot
Personalbrist

Gron laserpekare
Insjuknad hund hunddagis
Obehorig person
Sarskada




Nya férvaltningslokaler

Bromma stadsdelsférvaltning star infor en kommande flytt av
forvaltningshuset till nya lokaler vid Bromma Blocks. Flytten planeras
till augusti 2021 vilket innebér att férvaltningen nu har tva ar av

planering framfor sig.
Planeringen sker tillsammans med skyddsombud samt med fackliga organisationer

inom ramen for samverkan.

Saco ar positiva till att férvaliningen far moderna och &ndamaisenliga lokaler.
Aktivitetsbaserade kontor &r manga ganger en majlighet till samverkan mellan
professioner och enheter vilket vi ser positivt pa.

Saco vill lyfta in nagra for oss viktiga aspekter, for att dessa ska kunna tas med
redan i detta tidiga planeringsskede.

- Saco 6nskar att forvaltningen tillsammans med huvudskyddsombuden
diskuterar vilka skyddsombud som ska vara delaktiga i planeringen av de nya
lokalerna. Saco vill aven att arbetsgivaren utbildar dessa skyddsombud i
ritningsgranskning fér att planeringsarbetet ska bli s& smidigt som méjligt.

- Aven om det kommer mycket positivt med aktivitetsbaserade kontor behdver
vi alltid anpassa for enskilda medarbetares sérskilda behov. For att méjliggora
en arbetsplats for alla och fii fran diskriminering behéver detta tas med redan
vid planeringen av de nya lokalerna. Saco anser att forvaltningen behover lata
byggherren uppféra varierade kontorsméjligheter i syfte att kunna erbjuda
individuell anpassning for de medarbetare som har behov av det. Att enbart
erbjuda aktivitetshaserade dppna kontorslandskap kan forhindra personer
med exempelvis horselnedsattning till en god arbetsmiljo.

- Saco ser vissa utmaningar géllande telefonsamtal i aktivitetsbaserat
kontorslandskap dar vara verksamheter ar starkt beroende av mycket
telefonkontakter. Vi ser framst utmaningar géllande sekretessen med klienters
dverhdrning av samtal samt HR funktion med fér enskilda medarbetare
kansliga samtal.

- Saco har varit i kontakt med Arbetsmiljoverket gallande definitionen av
skyddsomraden. Vad géller aktivitetshaserade kontorslandskap finns ingen
vagledning. Saco dnskar att férvaltningen tillsammans med de fackliga
organisationerna i god tid diskuterar férdelningen av chefers arbetsmiljéansvar
och skyddsombuds skyddsomraden i de nya lokalerna.

Med vanlig hélsning

> T s

Matilda W%ngé?c'iﬁ/ Marcus Sjogerg
Ordférande/Huvudskyddsombud Ordférande
Saco Bromma sdf Centrala Sacoradet i Stockholms stad
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2019-01-01 - 2019-06-30

De 10 befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf

ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST BORJAT [ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST SLUTAT

SNITT ANT. BORJAT REKR.VAG 3 |REKR.VAG 2 OCH 3 SLUTAT AVG.VAG 3 |AVG.VAG2 OCH 3 P-OMS. P-OMS. (EXT +
BEFATTNING TV.ANST./MAN |(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT)|ANNAN FORYV)
Barnskotare 337 12 17 11 20 3,26% 5,04%
Bistandshandlaggare 50 3 8 6 8 6,00% 16,00%
Bitr.enh.chef/Bitr. rektor 53 2 5 3 3 3,77% 5,66%
Ek.bitr. kok / mottkok 40 2 2 5 5 5,00% 5,00%
Forskollarare 194 4 6 12 17 2,06% 3,09%
Sjukskét / Sjukskot natt 48 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Socialsekreterare 78 11 14 3 8 6,41% 10,26%
Underskoterska 360 4 5 8 9 1,11% 1,39%
Vardbitrade 98 3 3 3 3 3,06% 3%
Vardare 109 6 8 9 10 5,50% 7,34%
Definitioner

Rekr.vag 1 och avg.vag 1 = Intern rorlighet i férv. Ingar aldrig i berékning av personalomsattning.
Rekr.vag 2 och avg.vag 2 = Till/fran annan férvaltning

Rekr.vag 3 och avg.vag 3 =

Till/fran externt

Stadens formel for berékning av personalomsattning
Det ldgsta talet av externa avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéllningar under aret
stélls mot det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéliningar under aret.
Nyckeltalet berdknas genom att det Idgsta antalet av externa
(stadsexterna) avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéllningar under aret divideras

med det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéliningar under aret. Det genomsnittliga antalet
anstéllningar far man fram genom att ta antalet anstéllningar den sista dagen i varje manad
och dividera med antalet manader i undersékningsperioden.




Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Sanna Velin

Upphandlins- och inkdpssamordnare pa
08-50806063 eller
sanna.velin@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Pagaende
upphandlingar
- som Bromma sdf

haller i eller
medverkar i juli

Upphandling av handledningstjdnster, diarienummer
2.2.1-029-2019
e Gemensam upphandling med flera sdf
e Drivs av Sanna Velin (Bromma sdf ) och Eric Ebler
(Rinkeby-Kista sdf)
e Upphandlingen annonsers efter semestern i Tendsign

Upphandling av Vikariehanteringssystem, diarienummer
2.2.1-5242018
e Gemensam upphandling med 6 st andra
stadsdelsforvaltningar
e Behovsstillare dldreomsorgen Susanne Brinkenberg
e Hisselby-Villingby dr ombud for upphandlingen
e Avtalet dr Gverprovat

Upphandling avseende lokalvdrdstjdnster
e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen
e Upphandlingen genomf6rs tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen

e Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen, Alvsjd,
Skidrholmen, Utbildningsférvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hisselby-Villingby och Rinkeby-Kista

o Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

e Omfattar inte hushéllssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Ovrig information:




Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Sanna Velin

Upphandlins- och inkdpssamordnare pa
08-50806063 eller
sanna.velin@stockholm.se

stockholm.se

The Capital of Scandinavia

Det pagar alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagér ar:

Upphandling av Férskt brod och konditori
Upphandlingen av schema och bemanningssystem
Brandskyddsutrustning med tillhdrande tjanster
Upphandling av annonsférmedlingstjanster
Dryckesautomater bade kaffemaskiner och vatten samt
tillbehor

Leverans av elkraft

Tolkformedlingstjénster

I'T-kringutrustning

AV-utrustning

Bemanningstjanster pedagogiska verksamheter 2019
Bartransporter

Upphandling informationsdatabastjinster - fick inga
giltiga anbud. Upphandlingen har avbrutits och ny
kommer genomforas sa snart som mojligt



