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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 
Ansokninqsnumrner 

Ansokan om pengar frfm 
Korn petensutveckl i ngssats ni ngen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats. 

An e din forvaltnin 
Bromma stadsdelsforvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning. 
N E Tlfi amn -post e eon 
Anne-Christine anne- 08 - 508 06 
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se 005 

A vdelning/enhet: Aldrecrnsorg 

Insatt controller pa forvaltningen 
N E amn -post e eon 
Ebba Waenerlund ebba. waenerl und2stockholm.se 08 - 508 06 

069 

A vdelning/enhet: Ekonomienheten 

T I fi 

sinsatsen 

Ange onskad summa for insatsen 
1234 816 kronor 
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Vikarietackning Totalt: 234 816 kr Kr/timme: 216 + 320 kr 

Antal timmar: 960 Befattning: 
216 X 696 tim Underskoterska och 
320 X 264 tim sj ukskoterska, 

Lokalkostnad: 0 kr 

Ovriga kostander: 0 kr 

Ovriga kostnader ska tacka: 

Beskrivninz av behov 
Manga manruskor som befinner sig i livets slutskede vardas pa 
vard- och omsorgsboende. For att ge en god palliativ vard kravs 
kunskap, engagemang och dtod till de som vardar, Genom att ge 
fler omvardnadspersonal och sjukskoterskor spetskompetens om 
allman palliativ vard kan de tillsammans sprida kunskap samt ge 
rad och stod till medarbetare i det vardnara arbetet pa den egna 
arbetsplatsen. 

Beskrivnins av komnetensutvecklinzsinsatsen 
Utbildningen sker pa plats i verksamhetens egna lokaler. 
Kompetensutvecklingssatsningen innebar att omvardnadspersonal 
och sjukskoterskor ges kunskaper i de fyra hornstenarna for 
palliativ vard, dvs symtomkontroll, teamarbete, kommunikation 
och relation samt narstaendestod. 

Arranger: Palliativt kunskapscentrum. 

Tidplan for genomforandet av insatsen 
I Varen 2020. 
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Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av 
insatsen 
I Underskoterskor och sjukskoterskor pa vard- och omsorgsboende. 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
40 medarbetare. 11 sjukskoterskor och 29 underskoterskor 
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Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och tang sikt 
Palliativ vard ar en helhetsvard for svart sjuka och doende 
personer. I det palliativa forhallningssattet betonas teamet dar 
omvardnadspersonalen har en viktig roll. Pa vard- och 
omsorgsboende ar boendetiderna ofta korta och 
omvardnadspersonalen rooter darfor ocksa ofta boende i behov av 
palliativ vard. Medarbetarna behaver starkas i att hantera 
bernotande och omvardnad av de boende i detta skede. 
Utbildningsinsatsen som gavs till ett mindre antal medarbetare 
under 2017 upplevdes mycket positiv och gav ett bra resultat varfor 
medel nu soks for att utbilda fler medarbetare. 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om ja, pa vilket satt: 
De utbildade palliativa ombuden erhaller okad kunskaper och 
fordjupad forstaelse for palliativ vard och kan ansvara for att dessa 
kunskaper implementeras i verksamheterna de arbetar i. 

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie kom petensu tvecklingsinsatser: 
De palliativa ombudens spetskunskaper blir ett komplement till 
ovriga medarbetare som arbetar pa vard- och omsorgsboendet. 
Utbildningen forstarker medarbetarnas tidigare forvarvade 
grundkunskaper. 

Beskriv hur insatsen kommer att folias uoo: 
Insatserna foljs upp via respektive enhets verksamhetsplaner och 
delarsrapporter, Fragorna i Socialstyrelsens brukarundersokningorn 
personalens bemotande och om man kanner fortroende for 
personalen samt individuppfoljningens resultat. 
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Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Fran och med november 20l~a ansokan signeras av rorva~7k1 ~ 
(--- ~;r-- 
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