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Fylis i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Bromma stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anne-Christine anne- 08 - 50806
Davidsson christine.davidsson@stockholm.se | 005

Avdelning/enhet: Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Ebba Waenerlund ebba.waenerlund2stockholm.se | 08 - 508 06
069

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Palliativa ombud.

Ange dnskad summa for insatsen
234 816 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

ﬁjtbildningens kostnad 0 kronor ]
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Vikarietickning | Totalt: 234 816 kr Kr/timme: 216 + 320 kr

Antal timmar: 960 Befattning:
216 x 696 tim Underskoterska och
320 x 264 tim sjukskoterska.

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Manga minniskor som befinner sig i livets slutskede véardas pa
vard- och omsorgsboende. For att ge en god palliativ véard krédvs
kunskap, engagemang och dtsd till de som vardar. Genom att ge
fler omvardnadspersonal och sjukskoterskor spetskompetens om
allmin palliativ vard kan de tillsammans sprida kunskap samt ge
rad och stdd till medarbetare i det vardnéra arbetet pd den egna
arbetsplatsen.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen sker pa plats i verksamhetens egna lokaler.
Kompetensutvecklingssatsningen innebér att omvardnadspersonal
och sjukskéterskor ges kunskaper i de fyra hornstenarna for
palliativ vard, dvs symtomkontroll, teamarbete, kommunikation
och relation samt nérstdendestdd.

Arrangdr: Palliativt kunskapscentrum.

Tidplan for genomforandet av insatsen

Varen 2020.
Stadstedningskontoret Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Personalstrategiska avdelningen |
insatsen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

l Underskoterskor och sjukskéterskor pé véard- och omsorgsboende. I
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
40 medarbetare. 11 sjukskoterskor och 29 underskoterskor.

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
Palliativ vard dr en helhetsvard for svart sjuka och doende
personer. I det palliativa forhdllningssittet betonas teamet dar
omvérdnadspersonalen har en viktig roll. Pa vard- och
omsorgsboende dr boendetiderna ofta korta och
omvardnadspersonalen méter darfor ocksé ofta boende i behov av
palliativ vard. Medarbetarna beh&ver stérkas i att hantera
bemétande och omvardnad av de boende i detta skede.
Utbildningsinsatsen som gavs till ett mindre antal medarbetare
under 2017 upplevdes mycket positiv och gav ett bra resultat varfor
medel nu soks for att utbilda fler medarbetare.

Finns mdjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
De utbildade palliativa ombuden erhaller 6kad kunskaper och
fordjupad forstéelse for palliativ vard och kan ansvara for att dessa
kunskaper implementeras i verksamheterna de arbetar i.

Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

De palliativa ombudens spetskunskaper blir ett komplement till
ovriga medarbetare som arbetar pa vard- och omsorgsboendet.
Utbildningen forstarker medarbetarnas tidigare forvirvade
grundkunskaper.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Insatserna foljs upp via respektive enhets verksamhetsplaner och
delarsrapporter. Fragorna i Socialstyrelsens brukarundersékningom
personalens bemétande och om man kénner fortroende for
personalen samt individuppftljningens resultat.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karofina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Om ndmnden ansker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Fran och med november 2018 a anstkan signeras av

forvaltningsdirektér: /
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockhoim
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