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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 2

Niérvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/Stadsdelsdirektor

Peter Dacke Avdelningschefchef Administration
Riitta Kettula T f Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Férskola

Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Matilda Wanngard Akademikerférbundet SSR

Laila Bergmark Kommunal

Christel Mattsson Lararforbundet

Kamilla Lantz Vision

Tidpunkt:

2020-01-30 k1. 09.00-11.00

Plats: Utsikten

1. Mbotets 6ppnande
Lisa Kinnari 6ppnade métet och hilsade alla valkomna.

2.  Justerare
Lisa Kinnari och Laila Bergmark utses justera protokollet.
Dag f6r justering senast tisdag den 4 februari e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkidndes med f6ljande tilldgg:
Digital introduktion — se p. 9.

Sjukfranvaro december 2019 — se p. 10.
OSA4-utbildning — se p. 11.
Personalfysioterapeut — se p. 11.

4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista
Heltid som norm: Vikariehanteringssystem har inforts vid
Milarbackens- och Sérklippans vard- och omsorgsboenden
under december 2019. Vid Blackbergs hemtjénst infors
schema- och bemanningssystemet Medvind under maj
manad.

Bromma stadsdelsférvaltning
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Blackerbergs hemtjinst och Eriksdalsbadet &r pilotenheter
inom staden infér ett breddinférande som ska ske under
hosten. Effektivare systemstod forvintas ge bittre dverblick
av personalplanering och behov.

Stadsdelsovergripande uppfoljning av medarbetare som
anmailt 6nskemal om utokad arbetstid/heltid uppges bli
mojlig for Personalenheten via LISA Sjdlvservice i mars
2020. Punkten kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 2021

Arbetsgivaren har regelbundna méten varannan vecka med
byggentreprendren NCC. Bygget fortskrider enligt plan.
Beslut om s k “nedftringsstavar”’/kabeldragningar for el, IT,
larm, 1&4s mm fattas vecka 5/2020. Punkten kvarstdr.

Utvecklad samverkan I-II - Lokalf6rsérjning

Arbetsgivaren informerade om att Stadshuset manar till
forsiktighet och eftertanke betraffande lokala investeringar
gillande lokaler. Stadens forvaltningar ska se dver befintliga
lokaler, effektivisera nyttjandet av dessa och om mojligt
avveckla lokaler. Samutnyttjande av lokaler ska utredas, t ex
mdjliga samarbeten med skolorna i Bromma.

I Bromma sdf &r det avdelningarna Férskola, Socialtjanst-
fritid och Aldreomsorg som har flest lokaler. Avdelning
Forskola har bl a ett antal s k paviljonger och det 4r en
stindig utmaning att kunna erbjuda forskoleplatser dar
efterfrdgan dr storst.

Arbetsgivaren kommer att kalla de fackliga organisationerna
till en MBL § 19 information inom tv& manader angdende
lokaloversynen. Punkten utgar.

Personalomsittning 2019

Arbetsgivaren redovisade personalomsittningen for de 10
befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf
avseende helaret 2019. De befattningar ddr
personalomsittningen varit hdgst dr Barnskotare,
Bistdndshandldggare, Férskolldrare och Socialsekreterare
(se bilaga 1). Punkten utgar.

Verksamhetsberittelse 2019 (se bilaga 2)

Lisa Kinnari sammanfattade innehallet i
Verksamhetsberittelse 2019. Bokslutet visar budget i
balans. Hela budgeten f6r 2019 har anvints och uttag ur
fonder har gjorts med 14,2 mkr. De stérsta ekonomiska
utmaningarna aterfinns inom individ- och familjeomsorg
och omsorgen om funktionsnedsatta.
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Méluppfyllnaden avseende Kommunfullméaktiges mal &r
hogre 2019 jamfort med 2018. Maluppfyllnaden avseende
indikatorerna &r dock lagre 2019 jamfort med 2018.
Arsmalet for egen forsorjning har ej natts. Medborgarnas
upplevelse av trygghet och ngjdheten med renhallning och
parkskotsel har sjunkit 2019. Andel utbildade forskolldrare
per barn uppnas ej pga det svara rekryteringsldget.
Avdelning Forskola har drabbats av forhdjda kostnader i
samband med inforandet av Skolplattformen. 90,9% av barn
och unga som fatt insatser via socialtjinsten dterkommer
inte inom 12 manader. Aldreomsorgen uppvisar forbattrat
ekonomiskt resultat inom hemtjansten.
Verksamhetsberittelse 2019 finns att tillgd via Meetings
Plus — se p. 8. Punkten utgar.

Genomgang av arshjulet
VB 2019. Se p. 5

Brommas viirdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Dialogkort frén Stockholms stads personalpolicy drogs. "Pd
vilka sdtt far jag stod i att forsta vilka resultat som ska
uppnds? Diskussioner fordes kring kortet.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-02-06
publiceras via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Strategiska fragor

Handlingsplan for forbattrad arbetsmiljé for
bistdndshandldggare och socialsekreterare

Styrgruppsmote har nyligen dgt rum. En operativ styrgrupp
under ledning av Riitta Kettula och Susanne Brinkenberg har
bildats. Operativa styrgruppen sammantrader 2020-02-07
kring de synpunkter som framf6rts av medarbetare samt det
fortsatta arbetet med den s k "Brommamodellen”. Lopande
aterkoppling frdn operativa styrgruppen kommer att ges pa
berdrda samverkansgrupper.

Digital introduktion

Bromma sdf:s digitala introduktion ar fardigstilld. Lanken
till den digitala introduktionen skickas manuellt av
respektive chef till nyanstédllda medarbetare.
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=493
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Rapport frin forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration

Antalet parkingenjorer utokas med en anstillning for att
minska konsultkostnaderna.

En tidsbegrénsad anstillning som med uppdrag inom klimat-,
miljo- och lokaler ska inrittas under 18 ménader.

Avdelning Forskola

Barnantal i forhallande till kapacitet, rapporterade incidenter
1 KIA, sjukfranvaro och VP 2020 diskuterades. En
genomgang av skyddsombud per enhet genomférdes.

Avdelning Socialtjanst-fritid

Inforandet av moderna sociala system “Esset” diskuterades.
Tidplanen hélls. Barn och unga inleder inférandet. VB 2019
och aktuella drenden till nimndsammantradet 2020-02-06
avhandlades. Information om Socialférvaltningens
handlingsplan f6r suicidprevention limnades.

Avdelning Aldreomsorg

Lokalversynen diskuterades. Aldreomsorgen har erhéllit de
kompetensutvecklingsmedel som avdelningen ansokt om.
Bra diskussioner fordes kring virdegrund och sjukfranvaro,

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Stadens dvergripande utmaningar handlar framfér allt om
mojliga samverkansformer mellan forvaltningar i olika
fragor, lokalforsorjning, effektivisering och innovation.

Personalfragor

Sjukfranvaro rullande 12 minader avseende december 2019
Punkten bordlades till ndsta sammantride. Statistik avseende
december méanad finns ej tillgdnglig dnnu.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen

Fordjupning kring Arbetsmiljoverkets foreskrift
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
Personalenheten arrangerar tvd halvdagars fordjupning (24/4
och 4/5) for chefer och skyddsombud inom Avdelning
Aldreomsorg som gétt arbetsmiljutbildningen
SuntArbetsliv.

Personalfysioterapeut

Avdelningarna Forskola och Aldreomsorgs projekt loper ut
2020-03-31. Projektet kommer ej att f5rldngas. Anstéllningen
som Personalfysioterapeut vakanshélls tillsvidare.
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De enheter och arbetsgrupper som deltagit i projektet
kommer att ges aterkoppling avseende uppnadda resultat
innan projektets slut.

Uppdatering av listor §ver skyddsombud

Arbetsgivaren pdminde de fackliga organisationerna om att
inkomma till arbetsgivaren med nya listor ver aktuella
skyddsombud.

12. Pagdende och kommande upphandlingar
Se nyhetsbrevet Inkép och avtalsinformation V4/2020
(Bilaga 3).

13. Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal
Forhandlare inom Kommunal har gemensam l6nedag 2020-
02-10 tillsamammans med Personalstrategiska
avdelningen/SLK.
Kommunal héller &rsméte inom kort.

Lararférbundet
Lonetversyn 2020 har startat.
Lararforbundet haller &rsmote 2020-02-11.

Vision

Visions lokala styrelse har planeringsdag 2020-01-31.
Vision haller arsmote 2020-02-26.

Kamilla Lantz kommer att vara tjanstledig pa deltid under
véren for att arbeta med Visions centrala valberedning.

14. Ovriga fragor
Inget att rapportera.

15. Kommande fragor till FVG/Balanslista/Ars hjul
e Heltid som norm
e Forvaltningshusets flytt 2021
o Utvecklad samverkan I-II Vardegrund”
e Redovisning av foretagshélsovarden 2019
e Redovisning av rapporterade incidenter i KIA 2019

16. Métets avslutande
17. Lisa Kinnari avslutade sammantrédet.

Bromma stadsdelsférvaltning
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18. Nista sammantride
Forvaltningsgruppens ndsta sammantrade dger rum den 11
mars 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum Judarn, vaning 5,
Gustavslundsvédgen 151 G.

Vid protokollet

Thomas Rundgren
Sekreterare

e

Justeras 2020-04 Justeras 2020-02- (}

s zzzf//%w///w /

""Laila Bergmark
Kommunal

Bromma stadsdelsférvaltning



Personalomséattning
2019-01-01 - 2019-12-31

De 10 befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf

ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST BORJAT [ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST SLUTAT

SNITT ANT. BORJAT REKR.VAG 3 [(REKR.VAG 2 OCH 3 SLUTAT AVG.VAG 3 |AVG.VAG2 OCH 3 P-OMS. P-OMS. (EXT +
BEFATTNING TV.ANST./MAN |(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV)  [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT)|ANNAN FORV)
Barnskoétare 343 23 34 26 41 6,70% 9,91%
Bistandshandlaggare 49 5 10 14 18 10,20% 20,40%
Bitr.enh.chef/Bitr. rektor 52 € 7 7 9 5,77% 13,46%
EK.bitr. kék / mottkdk 40 2 3 6 6 5,00% 7,50%
Férskollarare 193 14 19 28 41 7,25% 9,84%
Sjukskét / Sjukskét natt 47 1 1 3 4 2,13% 2,13%
Socialsekreterare 76 16 19 17 23 21,10% 25,00%
Underskoterska 360 4 6 23 26 1,11% 1,67%
Vardbitrade 95 3 3 10 10 3,16% 3,16%
Vardare 110 7 10 12 13 6,36% 9,10%
Definitioner

Rekr.vag 1 och avg.vdg 1 = Intern rorlighet i forv. Ingar aldrig i berdkning av personalomsattning.
Rekr.vag 2 och avg.vag 2 = Till/fran annan férvaltning
Rekr.vdg 3 och avg.vag 3 = Till/fran externt

Stadens formel fér berakning av personalomsattning
Det lagsta talet av externa avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéllningar under aret
stélls mot det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéllningar under éaret.
Nyckeltalet berdknas genom att det lagsta antalet av externa
(stadsexterna) avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéaliningar under aret divideras
med det genomsnittliga antalet tillsvidareanstaliningar under aret.
Det genomsnittliga antalet anstéliningar far man fram genom att ta antalet anstéllningar den sista dagen i varje manad

och dividera med 12.
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S ——— biall | Budget | uttal | AT | ingdend | utglend | AVEST

fonder fonder
Mamnd och férvalttning 48,2 40,7 40,2 0,5 05
Individ ach famijgomsorg 1281 113,7 135,4 -16,7 05 o -16,2
Stadsmiljo 293 297 289 0,3 0.3
Forskola 336,7 33850 3926 -7,6 17,5 99 0,0
Aldreomsorg 6079 6238 615,2 36 19,4 19,3 8,6
Omsorg om funktionsnedsatta 2978 2876 3025 -14,9 6,2 0 -8,8
Barn, kuttur och fritid 14,2 19,4 19,0 0,4 04
Ovrig verksamhet 0,0 14,7 0,0 14,7 14,7
Ekonomiskt bistand 438 46,5 46,5 0.0 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 3,2 7.8 7.8 0,0 0,0
Summa 1564,1 15738 1588,0 -14,2 43,5 29,2 0,0

* Justevad budger inkdusive budgetjusteringar och prestationsfordndvingar.

Stockholms
stad
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Kf:s mal
"En modern storstad med méjligheter och
valfrihet for alla”

1.1 Arsmalet for fyra indikatorer som handlar om sjélvforsétjning
har inte uppnatts. Andelen vuxna personer som har ekonomiskt
bistdnd i Bromma 6kade under aret till och med tertial 2 for att

darefter minska >

rsmalet for indikatorn ”Andel personer som har ekonon
istand” sinktes till 0,63 procent. Om arsmalet hade .

-4 Stockholms



1.2 Brommabornas upplevelse av
trygghet inom stadsdelsomradet
har sjunkit trots de satsningar soz
genomforts under aret. En |
trygghets- och sidkerhets-
samordnare har anstillts som
arbetar med trygghetsfragor
dagligen.

No6jdheten med skotsel och
renhallning av park- och
gronomraden har ocksé
forsdmrats.

Ndgon tydlig koppling mellan
indikatorernas utfall och det
ekonomiska resultatet kan inte
utronas.

Stockholms
stad
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U

talet indikatorer ses ingen direkt kopphng
omiska resultatet. < 3 .

n och ungdomar som varit aktuella for

m individ och familjeomsorgen och som
ella 12 manader efter avslutad insats”

t resultat pa 90,9 procent.
1 0kad trend av antal barn som fatt insdts

Stockholms
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1.5 Det arbete som g ,'._ )
minska underskottet uti
uppréittade handlingsplaner

brukare

Resultatet for perse
har forbdttrats jamfo
fran 13,7 till 12,8.

For att pa sikt na arsmalet ot
fortsétter enheterna arbetet 1
minska sjukfranvaron och ant:
vikarier samt genom att optim
dagsplaneringen.

Ett ndgon férsdmring i
~ brukarunderstkningarna pa V
inte forklaras av arbete med att fa
mdget i balans.

-4 Stockholms
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3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad fér framtiden 3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta ny

i
indikator: 11 st Aktivitet: 12 st Indikator: 8 st Aktivitet: 10 st
Wz 5@ 12 o il 2% 3@ 10 o
50 Statusfordelning 50 Statusiordelning

._‘

1] ‘ 100 # Kommentera
68,2

==

- -

e 22 | = e
[Periodens utfall|ArsmallKF:s arsmal '

S i -eriicitet i)

[} Antal tavlande i Stockholm stads kvalitetsutmaérkelse 2019  Ar @ _kl
Aktivt Medskapandeindex 82 83 82 2019 Ar ,,;:

Andel elektroniska inkdp 63 % 70 % tas fram av namnden VB 2019 Tertial @ :

. Andel tjansteutlatanden som innehaller en jamstalldhetsanalys 100 % 100 % tas fram av namnd VB 2019 Tertial @

. Andel upphandlade avial dér en plan for systematisk uppféljning har tagits fram 100 % 100% 87% 2019  Ar @ ::‘_j

i - 19 | iy

‘ Index Bra arbetsgivare 81 85 85 2019 Ar @ i‘i
".:r-j Sjukfranvaro 73 % 71 %  tas fram av namnd VB 2019 Tertjal x
.‘:‘: . Sjukfranvaro dag 1-14 1,96 % 22%  Tas fram av namnd/styrelse VB 2019 Tertial @ E

Stockholms
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Flyttjanster — central ramavtal

Serviceforvaltningen vill informera om att upphandlingen av
Flyttjanster Gr avslutad. Avtalen kommer inom kort lédggas upp |
stadens avtalsdatabas.

Flyttianster dr indelade i tre anbudsomraden; Anbudsomrade A,
Bohag Anbudsomrade B, Kontor, arkiv och bibliotek Anbudsomrdade
C, Skolor, forskolor och fritidshem

Avtal dr tecknat med

Eterne AB pd anbudsomrdde A,
Movator AB pd anbudsomrade B och
Global Moving pd anbudsomrdade C.

Anslutning till inkopssystemet pagdr. Mer information kommer ndr
anslutningar ar klara.

Har du frégor, kontakta Juan Barreng, Serviceférvaltningen

Upphandling O8-508 118 32, juan.harrena@stockholm.se

FérfrGgan om intresse hos stadens ndmnder, stiftelser och
bolag att delta i upphandling av ramavtal av laddstationer

Bromma Stadsdelsférvaltning

Yill du veta mer?
Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inkdpssamordnare Med denna férfragan vill Stockholms Stads Parkerings AB undersdka

pa 08-50806063 eller om det finns intresse hos stadens Svriga ndmnder, stiftelser och bolag

etl'zelikflund@StOCkhOIm'se att delta i en gemensam ramavtalsupphandling av utrustning fér
stockholm.se



?_%_; Stockholms laddning av el-bilar sa kallade laddstationer under tidsperioden
|

StGd 2020-2022 med méjlighet till forldngning ett (1) + ett (1) ar.

Stockholm Parkering har under perioden 2016-2020 haft ett
ramavtal for inkdp av laddstationer. Installation av dessa har skett
med separat upphandlad el-instailatér.

Stockholm Parkerings erfarenhet av detta avtat har varit god och har
varit en forutsdttning for att kunna gora storskaliga installationer av
laddinfrastruktur. Upphandlingen kommer avse "normal” laddning
med laddstyrningsfunktion med tillhérande montage tillbehor och
overvakningsportal.

Namnder/bolag/stiftelser, som har ett intresse av att medverka i
ramavtalet kan anmdla sitt intresse for ett forsta informationsmote.
Om deltagande 6nskas ska fullmakt 1amnas till Stockholm Parkering
och en grov uppskattning av behov under avtalsperioden behdver
uppskattas. Stockholm Parkering kommer uppratta samtliga
upphandlingsunderlag och dven fortsatt att ta pa sig
forvaltningsansvaret for avtalet. Deltagande
ndmnder/bolag/stiftelser kommer via utsedd representant att
granska och inkomma med synpunkter pd underlaget. Formen fér
denna granskning kommer att diskuteras med deltagande
verksamheter. Endast de verksamheter som deltar i upphandlingen
kommer att kunna anvdnda ramavtalet.

Stockholm Parkering star for samtliga upphandlingskostnader,
deltagande verksamheter star fér kostnader for egen
representants arbete.

Sista dag for att svara pd intresseanmdlan ar 3 februari 2020.
Intresseanmdlan gors till: louise.kwok@stockholmparkering.se

Centralt avtal f6r Tryckeritjdnster ansluts for e-handel 22
januari

Nu ansluter man ett centralt avtal for "Tryckeritjanster” och
leverantdren Atta.45 Tryckeri AB fér bestdlining via inkdpssystemet.
Avtalet dr indelat i tvd omrdden, bestdlining av befintliga trycksaker
via Trycksaksportalen och bestdlining av tryck.
Befintliga trycksaker
Befintliga trycksaker bestalls via Trycksaksportalen som ni hittar via
Intrandtet. Trycksakerna dr kostnadsfria, endast porto debiteras.
Bestdlining av tryck

Bromma Stadsdelsférvaitning Tryck av nya trycksaker bestdlls via Agresso. Atta.45 Tryckeri AB

Yill du veta mer? ansluts till inkdpssystemet via punch out till webbutik for att

Kontakta Elize Ekelund underldtta sammansdttning och bestdllining av nyproducerat material

Upphandlings- och inképssamordnare samt information om distributionslista med mera.

pé 08-50806063 eller Avtalet omfattar bland annat visitkort, kuvert, foldrar,

elize.ekelund@stockholm.se korrespondenskort, budgettryck, arsredovisningar,

stockholm.se verksamhetsplaner, tidningar, broschyrer samt aktomslag.
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Bromma Stadsdelsférvaitning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund
Upphandlings- och inképssamordnare
pa O8-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se

Avtalet ar tillgdngligt fér samtliga forvaltningar och bolagen
Bostadsformedlingen i Stockholm AB, Familjebostdder AB, Micasa
Fastigheter i Stockholm AB, S:t Erik Forsakrings AB, S:t Erik
Livforsdkrings AB, Stockholm Parkering AB, Stockholm Vatten AB,
Stockholm Vatten Avfall AB, Stockholms Stadshus AB samt Stokab.



