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Närvarande:
Lisa Kmnari
Peter Dacke
Magnus Borgsten
Susanne Brinkenberg
Susanne Karlsdotter
Eva Runestig
Thomas Rundgren

Matilda Wanngård
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Karrnlla Lantz
Martin Junker

Ordförande/Stadsdelsdirektör
AvdelningschefchefAdmimstratron
Avdelningschef Socialtjänst-fritid
AvdelningschefÄldreomsorg
Avdelnmgschef Förskola
Personalchef
HR-konsult/Sekreterare

Akademikerförbundet SSR
Kommunal
Lärarförbundet
Vision
Vårdförbundet

Tidpunkt:
2020-04-16 kl. 09.00-10.10

Plats: Utsikten

1. Mötets öppnande
Lisa Kinnari öppnade mötet och hälsade alla välkomna.

2. Justerare
Matilda Wanngård utses justera protokollet. Dag för
justering senast tisdag den 21 april em.

3. Godkännande av dagordningen
Dagordningen godkändes.

4. Föregående protokoll
Föregående protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista
Heltid som norm: Ny tid för avstämning av det lokala
arbetet har bokats in med Kommunal. Punkten kvarstår

Förvaltningshusets flytt 2021:
Bygget fortskrider enligt plan. Diskussioner med NCC om
nödvändig mredning kontra möjliga tillval pågår. Punkten
kvarstår.
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Utvecklad samverkan 1-11 - Kompetensförsörjning
Punkten bordlagd pga Corona-viruset.

6. Genomgång av årshjulet
Redovisning av Medarbetarenkäten 2020 (se bilaga 1)
Slutlig svarsfrekvens Bromma sdf 83%. Förvaltningens
Aktivt Medskapandelndex (AMI) är 79 (2019 var AMI­
värdet 82). Män är något mer nöjda än kvinnor. Lägst AMI
(71) har uppmätts i åldersgruppen 18-24 år. Högst AMI har
uppmätts i åldersgruppen 45-54 år (81 ). Chefer uppvisar
lägre nöj dhet 2020 jämfört med 2019. Avdelning
Socialtjänst-fund har lägre AMI (72) än övriga avdelningar.

Resultat av medarbetarenkäten ska hanteras i enlighet med
förvaltningens tidplan. Medarbetarenkäten ska redovisas på
APT-träffar senast 2020-05-15. Handlingsplaner ska vara
upprättade senast 2020-08-31. Respektive handlingsplan ska
följas upp regelbundet (se Information från Personalenheten
nr 3/2020). Punkten utgår.

Hur kommer Socialtjänst-fritid arbeta med årets resultat?
(Vision).

Svar. Resultatet kommer att analyseras i avdelningens
ledningsgrupp och diskuteras i samverkansgrupppå
avdelningsnivå.

Fleråringen
Underlagför budget 2021 med inriktning 2022 och 2023för
Bromma stadsdelsnämndBRO 2020/140 finns tillgänglig
via Meetings Plus
https ://edokmeetings. stockho Im. se/comm 1ttees/bromma­
stadsdelsnamnd/mote-2020-04-23 Punkten utgår

Redovisning av företagshälsovården helår 20 I 9 (se bilaga 2)
Eva Runestig sammanfattade FeelGood:s rapport. Bromma
sdf har avropat mest av stadsdelsförvaltningarna (Ca 1,5
milj. kr). Avdelning Socialtjänst-fritid har avropat mer än
övriga avdelningar Avdelning Administration belastas med
vissa centralt finansierade insatser, bl a hälsosamtal.

Förebyggande respektive efterhjälpande insatser dominerar
De mest avropade tjänsterna är individcentrerade. Kvinnliga
medarbetare > 40 år har fått flest insatser. Besök hos läkare,
case-manager och beteendevetare har nyttjats mest. Punkten
utgår

Bromma stadsdelsförvaltning
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7. Brommas värdegrund HÖRA/Stockholms stads
personalpolicy
Punkten utgår med hänvisnmg till att deltar via Skype

8. Kommande nämndfrågor
Föredragningslista och ärenden till SDN 06 2020-04-23
publiceras via Meetings Plus:
https.//edokmeetmgs.stockholm.se/comm1ttees/bromma­
stadsdelsnamnd
Särskild uppmärksamhet ägnades åt följande ärenden:

Ekonomisk månadsrapport
BRO 2020/46

Arbetsgivarens kommentar till ekonomisk månadsrapport:
Rapporten avser januari och februari 2020. Underskott om
3,6 milj. kr hittills. Helårsprognosen indikerar underskott
om ca 8 milj. kr. De ekonomiska handlingsplaner som
upprättats ser ej ut att hålla pga Corona-situationen. Corona­
relaterade extrakostnader bokförs med särskild märkning för
underlättande av uppföljning, och i ett senare skede, äskande
om centralt finansierad kompensation.

Vilka konsekvenser får Corona-situationen för de
resultatfonder som vissa enheter har? (Kommunal)?

Svar. Ekonomisk kompensationfrån stadenförväntas, men
kompensationen antas inte täcka de uttag ur
resultatfonderna som enheterna kommer att tvingas göra.
Konsekvenserna bedöms dessvärre bli långvariga.

Strategiska frågor - Coronaviruset/covid-19
Avdelning Administration: Stabilt läge. Många kan arbeta
hemifrån. Stort fokus på rekrytering till äldreomsorgen.

Avdelning Förskola: Lägre barnantal på förskolorna.
Bemanningen räcker i dagsläget. Det pedagogiska arbetet har
utomhusaktiviteter med barnen som huvudfokus.

Bromma stadsdelsförvaltning

Avdelning Socialtjänst-fritid: Sjukfrånvaron har mmskat
något. Stort fokus på LSS-bostädernajust nu med anledning
av Krisledningsnämndens beslut om stängning av daglig
verksamhet. Brukare och anhöriga har informerats.

Avdelning Äldreomsorg: Sjukfrånvaron låg på 23% den
15/4. Verksamheterna går på ca 90% bemanning för
närvarande Några chefer är sjukskrivna. Sjukfrånvaron
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bland sjuksköterskor har minskat något. Konstaterad Corona­
smitta finns inom vård- och omsorgsboenden.
Ett intensivt lokalt rekryteringsarbete pågår. Det kommer
löpande ny information 1 form av rekommendationer, råd och
direktiv från andra myndigheter. Det är en stor utmanmg att
sprida denna så alla berörda medarbetare är uppdaterade.

Reflektioner från de fackliga organisationerna
Kommunal: Stor oro bland medlemmar gällande tillgång till
och användning av skyddsutrustnmg. Kommunal vill främja
samsyn kring att alla yrkesgrupper ska ha samma
förutsättningar.

Lärarförbundet: Ganska lugnt för närvarande. Städningen på
en förskola har påtalats av medlemmar.

Vårdförbundet: Sjuksköterskorna är oroliga gällande
skyddsutrustnmg. Situationen på Mälarbackens vård- och
omsorgsboende är i fokus. Läget är pressat då fler chefer är
sjuka.

Akademikerförbundet SSR: Ganska lugnt för närvarande.
Arbete hemifrån verkar fungera bra. Vissa frågor om
skyddsutrustnmg vid eventuella hembesök har ställts.

Vision: Vision vitsordar Kommunals synpunkt kring samsyn
kring att alla yrkesgrupper ska ha samma förutsättningar.
Även t ex samordnare ska ges samma tillgång till
skyddsutrustning då det är befogat. Under Visions samtal
med stadsdelsnämndens ordförande diskuterades behovet av
centralt finansierad ekonomisk kompensation för nämnderna.

Rapport från förvaltningens samverkansgrupper på
avdelningsnivå.

Avdelning Administration
Corona-situationen diskuterades.

Avdelning Förskola:
Corona-situationen, Fleråringen, förskola på ob-tid och
lokalfrågor diskuterades.

Avdelning Äldreomsorg
Genomgång av risker, Corona-testning av medarbetare vid
vård- och omsorgsboenden vid misstanke om smitta
diskuterades.

Bromma stadsdelsförvaltning
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Övergripande information om aktuella frågor i staden
Knsledningsnämnden sammanträder varje onsdagskväll
Dessa möten kan leda till snabba beslut om förändringar
som måste genomföras i olika verksamheter.

9. Personalfrågor
S1ukfrånvaro rullande 12 månader avseende Februari 2020
(se bilaga 3)

Bromma sdf
Avdelnmg Administration:
Avdelning Förskola:
Avdelning Socialtjänst-Fritid:
Avdelning Äldreomsorg:

7,36%
5,67%
7,68%
6,3%
7,7%

Sjukfrånvaron befaras öka till följd av Coronaviruset.

Avrop tjänster via Starck & Partner under 2019 (se bilaga 4)
Starck & Partner är ett bra komplement till FeelGood.
Outplacement/karriärväxling, coaching/handledning och
grupputveckling är de tjänster som använts i störts
utsträckning. Punkten utgår

10. Arbetsmiljöarbete och aktiva åtgärder enligt
Diskrimineringslagen

Vissa förvaltningar, bl a Socialförvaltningen, erbjuder
stödsamtal via företagshälsovården. Hur gör Bromma sdf?
(Vårdförbundet)

11.

12.

Bromma stadsdelsförvaltning

Svar. Arbetsgivaren har hittills inte avropat denna tjänst
men bevakar hur andraförvaltningar gör

Pågående och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev om de upphandlingar som Bromma
stadsdelsförvaltning driver respektive ingår i biläggs
protokollet (se bilaga 5).

Information från de fackliga organisationerna
Kommunal
Det råder stor oro bland medlemmarna kring tillgången till
och användning av skyddsutrustning. Bemanningen har
hittills fungerat.

Vision
Vision har fått en del frågor om löneöversyn 2020 Det vore
bra om arbetsgivaren skickar ut information till chefer om att
löneavtalen prolongerats t o m 2020-10-31 pga Corona.
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Vårdförbundet
Det råder stor oro bland medlemmarna kring tillgången till
användning av skyddsutrustning. Mycket diskussioner kring
munskydd pågår bland medlemmarna.

13. Övriga frågor
Hur kommer nämndsammanträdet 2020-04-23 att
genomföras? (Lärarförbundet).

Svar. Nämndsammanträdet kommer att genomföras i
begränsadform. Sju nämndledamöter sammanträder och
övrigafår lyssna via Skype men inte delta.

När kommer de fackliga organisationerna få ta del av den
lista kring lokaler vilka adresser/ förvaltningslokaler som är
föremål för särskild översyn? (Vision).

Svar. Listan är klar och kommer att skickas ut inom kort (se
bilaga 6).

14. Kommande frågor till FVG/Balanslista/Års hjul
• Heltid som norm
• Förvaltningshusets flytt 2021
• Utvecklad samverkan I-II "Kompetensförsörjning"
• Utvecklad samverkan I-II "Samverkan"
• Tertialrapport 1
• Uppföljning fysiska arbetsmiljöronder

15. Mötets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammanträdet.

16. Nästa sammanträde
Förvaltningsgruppens nästa ordinarie sammanträde äger rum
den 20 maj 2020 kl. 09.00 - 11.30 i konferensrum Utsikten,
våning 10, Gustavslundsvägen 151 G.

Vid

Bromma stadsdelsförvaltning Matilda Wanngård
Akademikerförbundet
SSR
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Huvudområden i undersökningen
För att se resultat på frågenivå, tryck på knappen "VISA MER"
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2020
Jag förstår hur mitt arbete bidrar till verksarnh ...

.Jag är insatt i min arbetsplats mål

Mitt arbete känns meningsfullt.

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete .

.Jag tar egna initiativ till att utveckla min komp.

Jag fors tår hur mitt arbete bidrar till verks ernbetens
1åluppfyllels,,-

a:9:

.8_81

2019

Jag är ins srt i min arbetsolats mål.

Mitt arbete känns mEnin;,isfullt.

Jag vet vad sorn förväntas av mig i min arbe-te.

Jag tar e-gna mrt1afri till att utveckla min korncetens utifrån
verksamhetens behov



2020
Vi genomför det vi beslutat om på arbetsplatse.

~,Ain arbetsplats mål följs upp och utvärderas p.

Min chef ger mig återxopplinq på min prestatio

Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat

70

70

70

69

~lag har en bra arbetssituation "67

2019

På min arbetsplats har ·ti Ht qort arbetsklimat.

Min arb;;t,;.plats mål följs upp och urvaroeres pi Ht bra sän.

Vi ge-nomfor de-1 vi be shrtat om på arbetsplatsen.

Mm chef qer mig återkopplir,g på min preststlon och mitt
arbetsresutrar.

Jag har en bra arbets situation.

D 20 40 60 BO 100
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Ledarskap

Äldreomsorgen
Tot:ilt .5 ,... 1 ::"i

Motivation

-2 /✓ 2 ;!I

3 ·"'' 2 ~ Styrning
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Styrkor Fokusområden

r,Jeclan visas de fem främsta styrkorna. Det är de frågor som värderas högst
och s,Jmticligt har störst poverkan på mortvationen hos rnecerbetnrna.

Nedan visas de fem främsta tokusornråoena. uer ar de frågor som värderas
lägst och samtidigt har störst påverkan pa motivationen hos medarbetarna .

..Jag är Insatt I min arbetsplats
mål.

Jag förstår hur mitt arbete
bidrar till verksamhetens

måluppfyllelse.

Jag vet vad som forvantas av
mig I mitt arbete.

Min chef ger mig
forutsiittningar an ta ansvar i

milt arbete.

Jag känner till van jag ska
vända mig när jag upptäcker
fel eller brister i arbetsmiljön.

,,,

Min arbetsplats mål följs upp
och utvärderas på ett bra sän.

Vi genomför det vi beslutat om 1

pa arbetsplatsen

På min arbetsplats pröver vi nya
arbetssätt för att utveckla

verksamheten.

På min arbetsplats behandlas
alla med respekt:

På vår arbetsplats erbetar vi
aktivt för alla medarbetares lika

rett.qherer och rnöjliqheter

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 10
5nn1bandet mellan lr,igorna och motivntionsmciexet ras trnrv: med en statistisk sa,nbnno's(1nalys.



Administrativa avdelningen
Ledarskap

Totalt -1 µ 14ffi

Motivation
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2-g fö-r-st2r hur mitt arbete
bidrar til I verks 2 mh;;,1ens

;nå luppfyl leis;.;.

•·=;l ~r insatt i min arbets plats
m2L

Jag känner till vart jag 5i<:2
·,ärda mig r,§:r jag upptfckH
f;; 1 eller brister i arb,m.miljcn.

Mm ;:hef skapar
fönr.sättningar ·för

delaktig;het_

Min chef är •=-'!=-P= n för r.ya
idi?Er och förslag. ·~

Vi genomför det •,i beslutat om
på ~rb-5.splatsE-Ji!.

Min arbetsplats mål följs upp
och Ui!'la°JdE-r.a s på ett bra sätt.

På min 2rb-:1spla,s har vi
stockhclmama i fol us när \'i

planerar och urför ·,art arbete.

P.2 min arbasplats prövar vi nya
ari.J.-eiss.ätt för a;r.; 'liit\1ec.k1a

verksamheten.

P~ var arbetsplats arb;;rnr vi
aktiVT. för alla r11:0-2rbetares lika

rättigheter och möjligheter_
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Bromma Sdf, nyttjande
av Feelgood FHV -
Jan-dee, 2019

www.feelgood.se .feelgood"



Sammanfattning, nyttjande jan-dec 2019
foelgood

• Bromma Sdf har investerat ca 1 543 Tkr under 2019 (1 257
Tkr).

• 63 % har investerats i efterhjälpande insatser.
• 52 % rör tjänster på individnivå.

• Läkare är den mest använda kompetensen (48% av
individinsatser).

• Socialtjänst och Fritid är den enhet som nyttjat Feelgood i störst
utsträckning utifrån total summa (562 239 kr av Sdf:s
investerade kr i företagshälsovård).
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Bromma Stadsdelsförvaltning

Tjänstenyttjande per månad i tkr - 2019 vs 2018

Totalt 2019: 1 543 tkr
Totalt 2018: 1 257 tkr
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Nyttjande per uppdragsområde och
avdelning jan-dec 2019 (Tkr) feelgoocf

Tjänstenyttjande i Kr per avdelning - topp 20
(vid utnyttjat på högre nivå visas det längst ner på -)

Företag2

Avd Socialtjänst och Fritid

Avd Äldreomsorg

Avd Förskola

Avd Administration

562 239

Tjänsttltlnönqnet
Främjande
Förebyggande
Efterhjälpande

489 561

216 402

Bromma sdf I 3 563

28 298

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000



Nyttjande per uppdragsområde och nivå
2018 & 2019 (Tkr) foelgood'

Andel och summa tjänstenyttjande Tkr inom respektive uppdragsområde.

2019 Efterhjälpande Tkr Förebyggande Tkr Främjande Tkr Totalt Totalt Tkr-
Organisation 1% 20 6% 90 0% 0 7% 110
Grupp 3% 39 22% 343 0% 0 25% 382
Individ 60% 919 8% 128 0% 3 68% 1050
Total 630/o 978 36% 561 0% 3 100% 1543

2018 Efterhjälpande Tkr Förebyggande Tkr Främjande Tkr Totalt Totalt Tkr

Organisation I 0% 0 12% 153 14% 175 26% 328
Grupp I 0% 0 3% 32 6% 72 8% 104
Individ 47% 596 18% 230 0% 0 66% 826
Total 470/o 596 33% 415 20% 247 100% 1257
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EFTERHJÄLPANDE FÖREBYGGANDE FRÄMJANDE

ORGANISATION

GRUPP

INDIVID

xnsstoo ORG
Konsunation Efferhjalpande Org
Terapeuttld - TM

Arbetsmiljöundersökning - TM
cnetsstöo Förebyggande ORG

Terapeuttid - TM
Konflikthantering - TM
Konsunauon Efferhjalpande Grupp

i::rgonomiföreläsning - TM
upporao Förebyggande Grupp
Arbetsrrnljökcirtläggning GR
Grupphandlednrng GR
reropeutno - TM
Konsultation Förebyggande Grupp
Tetetonraoqivrmq chefer/HR GR

Konsunauon Efferhjalpande Individ
Stödsamlal Efferhjalpande IND
ArlJetsförmågebedömning-Teamutrednrng IND
Besök 1akare Efferhjalpande
Rehabilltenngsmöte IND
Arbetstörmågebedömning-teamutredning
UtförandlND
Rehabilrtenngssamordning IND
Intyg Förstadags1ntyg IND
Laxarbesök - TO
Arbetstörmågebedömning Team Kundspec Fakl IND
Läkartid - TM
Rehabkonsult - TM

Besök sköterska Förebyggande
Förstadagsintyg - TM
Konsultation Förebyggande Individ
Sjukskötersketid - TM
Samtal terapeut Rekvisition - TO
Terapeuttrd - TO
Intyg - TM
Forstasarntal terapeut Rekv1sit1on - TO
Mk Nattarbete AFS 2019:3 (lak)
Besök psykolog Förebyggande
stoosamtat Forebyqpande IND
Ergonomisk xonsuuation IND
Besök läkare Förebyggande

Konsultation Främjande Individ

hDah.,,hiliia~nn~c--,,mnrrtninn Tt.A l fH-:~rhPc::rik _ Tn
Vald period: 2019-0·1-0·1 - 20·19-'12-31 2020-03-09 Sida 4 av 17



Fördelning per tjänst, 20 mest nyttjade
jan- dee 2019 (Tkr) foelgood

Tjänstenyttjande i Tkr per tjänst - topp 20

l<onsultation Efterhjälpande Individ

Stödsamtal Efterhjälpande IND

Ergonomiföreläsning - TM

Arbetsförmågebedömning-Teamutred ning IND

Uppdrag Förebyggande Grupp

ArbetsmiljöundersöKning - TM

ArbetsmiljöKartläggning GR

Grupphandledning GR

BesöK täkare Efterhjälpande

Rehabiliteringsmöte IND

t.äkaruesök - TO

Arbetsförmågebedömning-teamutredning utförandlND

BesöK sköterska Förebyggande

Rehabiliteringssamordning IND

Läkartid - TM

Intyg Förstadagsintyg IND

Arbetsförmågebedömning Team Kundspec FaKt. IND

Terapeuttid - TM

Rehabkonsult TM

Rehabiliteringssamordning TM

242 793
Efterhjälpande
Förebyggande

95 550

84 940

83 100

77 700

70 850

66 500

31 500

30 835

30 800

30 350

= Tjänster pä nivå ovan

Vald period. 2019-0"1-01 2019-12-31 2020-03-09 Sida 6 av 17



Individbokning per yrkeskategori
jan-jun 2019 (Tkr) feelgood'

Tjänstenyttjande i Tkr på individbokning
•/rke!ckaf.:egori

Läkare

Case r,.,tmsger

8eteer,de·,r,;t2!'e

osykclo!;i

Skö;ersk.a

Org.~;onsult

I•;; ::e

--,

J2 5

l_,J

·=·• 1::

I
I

t;:, 1,:, I

i

~--
.- D Yrkeskategori-

I I fot:a'll
Läkare
Case Manager
Beteendevetare
P=)-kolcg
Sköterska
Oro.konsult

Eftarhjålpande
Fcreb:,gga-,de

TJrcl.it antrti mdivtaec .rägn:1..- !..ioik~
per".S-0.'7 511~
.SunJ1rH1n ;JI/ rarh::\r1111J ,.i.;'.:Jn bH 1~ö.9re.
etterso.m
sa17:'1'!J~ person .Kan trc.rnrn:J rr'/,1 fferci

~/d~csk::legor/e-r

li)är.sta.ytt:jaode
(Th)

508
193
109
99,

81
23
4

Antal Amal Snil~1'persor, Antal besök
indrvider besök Kr per individ per indivi

74!- 2'95 6870 41,0
39 114 4 937 2,9
20 77 5 46£ 3,9
18 45, 5 476 2r7
14 31 5 820 1,2
13 23 1 750 1,B
1 1 3 735 1,D



foelgood
Fördelning per ålder

Ålder

18-29

3U-39

40-49

50-59

611+

Efterhjälpande
Förebyggande
Främjande

115 205

274 648

293 257

264 048

u 50 000 100 ooo 150 000 200 non

Fördelning per kön

250 ()()() 300 000 350 ()00

Kvinna

Efterhjälpande
Förebyggande
Främjande

797 '160

Man

0 100 000 200 000
Vald period: 2019-01-0'1 -2019-12-31

23'1 290

300 000 400 000 500 000 600 000
2020-03-09

700 000 800 000 900 000
Sida 12 av 17



Jämförelse, investering per
Sdf avtalsområde 3 och 4 jan-mars (Q1) 2019 (Tkr) _feelgoocf

Tjänstenyttjande i Tkr per avdelning och 9-fältare (topp 30)
Företaqi

Bromma staosoetstörvartnjnq SST

söoermcnns stadsdelsförvaltning SST

Hässelby-Vällingby Stadsdelsförvaltning SST

Rinkeby-Kista Stadsdelsförvaltning SST

ostermaims Stadsdelsförvaltning SST

Norr111al111 Stadsdelsförvaltning SST

Kungsholmen Stadsdelsförvaltning SST

Spånga-Tensta staosoersrörvaitmnq SST

449

Efterhjälpande
Förebyggande
Främjande

246

230

186

·122

51

= Tjänster på niv3 ovan

0 50 ·100 150 200 250 300 350 400 450 500 Tkr



Jämförelse, investering per
Sdf avtalsområde 3 och 4 avser apr - dee 2019 feelgood

Tjänstenyttjande i Tkr per avdelning och 9-fältare (topp 30)
Företaql

Bromma stacscetstörvannmq SST

Hässelby-Vällingby Stadsdelsförvaltning SST

Rinkeby-Kista Stadsdelsförvaltning SST

Södermalms staoscetstorvattnmo SST

Kungsholmen Stadsdelsförvaltning SST

Norrmalm staosoersrörvanntnq SST

Östermalms Stadsdelsförvaltning SST

Spånga-Tensta Stadsdelsförvaltning SST

·1 "108

~

Efterl1jälpancle
Förebyggande
Främjande
Sjukvård

1 067

781

243

- = "Tj es r-r es r ee r p~ niv~ ovan

0 ·100 200 300 400 500 600 700 800 900 ·1 000 ·100 ·1 200 1 300 Tkr



feelgood

Bromma Sdf 1 543 Tkr

Administration
Förskola
Socialtjänst och Fritid
..
Aldreomsorg

248 257 kr*
242 844 kr
562 239 kr
489 561 kr

* Administrations investering avser delvis kostnader för centrala insatser.
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Sjukfrånvaro BSDF Februari 2020
12

10,16 10,24 10,15
10 I8,99 9,06

8•6 8,45
8,69

7A
8,66

I 7~, I 7,,,1 L, 8,26 8,24 I 8,37
7,958,05

17,~8 I I 7,78 - ■
7,36 rr I ,,s, I6,776,89 I 6,92

I I 6,36,13 I I I ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■
6 I I I I 5,67 5,71

4,831 I I I I I I I I I I I I I I 4,97 I I I I I I 5,17 5
4,71 ■ 4,79 I I I 4,92

4 I I I I - - - - - - - 3,55
3,22 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

13(

2,22

I I I I I I I I I ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■2

1,2 1,39

I
0,95 I0 - - - - - - - - ■ I
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:i :i :i :i :i :i :i :i :i :i :i :i :i :i :ier: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr: cr:

BSDF Man Kv Adm Man Kv Fsk Man Kv Soc-Fri Man Kv ÄO Man Kv
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UPPAT, FRAMAT, BYTA ELLER
TILLBAKA? VI GER DIG VERKTYGEN



••STATISTIK, INKOMNA ARENDEN 201 9/2020
Projekt Projekttyper Projektledare Status Från Slutdatum

xx Outplacement KatrinR Aktiv 2019-05-23

xx Grupputveckling Melina Aktiv 2020-02-13 2020-

xx Grupputveckling Jakob Aktiv 2020-01-09 2020-

xx Outplacement - rehab Jacob E Aktiv 2019-12-05 2020-

Coachning/handledning -
xx chef Melina Aktiv 2020-04-08 2020-07-07

Coachning/handledning -
xx medarbetare Hanna Färdig 2019-07-02 2019-09-30

xx Outplacement - rehab Jacob E Aktiv 2020-04-06 2020-

xx Outplacement - rehab Jacob E Aktiv 2020-01-23 2020-

xx Outplacement KatrinR Aktiv 2019-09-04

Arbetsterapeutisk
xx utredning (ARA) Per-Olov Färdig 2019-09-19 2019-12-18

~



'"'STOCKHOLM STAD

Coachning Omställning Arbets­
resursanalys



COACHING
~

• Öka anställningsbarheten
• Utvecklas i sin yrkesroll
• Upprepad korttidsfrånvaro {där inga medicinska indikationer
finns)

• Bristande motivation och oengagemang hos medarbetare
• Misstanke om ohälsa pga inlåsningaproblematik
• Hantering av komplexa ärenden och situationer
• Tillbakagång i arbete efter rehabilitering
• Hantering av olämpliga beteenden/attityder
• Inför ett karriärbyte - karriärcoaching a GOAL~

Will DO COACH~~. \OPnp~
~ :ij



~

COACHINGPAKET
Coachsamtal inkl återkoppling

Inledande trepartssamtal m chef
3 samtal
5 samtal
Avslutande trepartssamtal m chef

a GOAL~

WILL DO COACUII-!\ IOPTI9Ng
~ L ." :."-- ·,



Fördjupad coaching - Livs och Karriärplanering ~

VA.-. [J K-·A··. N·· JA· G',rJ_.: ·. . . . .·· ·.. ·: 'i.:... ..... ,". ~·

•. -

VEM AR tJAG? VAD VILL JAG?

starch. a;,: 11a rtner



COACHING UTEFTER ARBETSFÖRMÅGA
~

• Bedömning av funktion utifrån på tjänstens specifika krav och arbetsuppgifter
• Matchning mellan medarbetaren och arbetsplatsen utifrån aktivitetsförmåga
• Bedömning av möjligheter till ändring/modifiering av arbetsuppgifter i befintligt
yrke/befintlig arbetsplats

MÅLGRUPP:
• Medarbetare i risk för långtidssjukskrivning
• Medarbetare som kommer tillbaka från långtidssjukskrivning
• Medarbetare som inte presterar och det finns misstanke om någon typ av
nedsättning av förmåga.



lnformationsmöte med
arbetsgivare och
medarbetare
Tydliggöra roller och
målsättning
Kartlägga nuläge och
möjligheter framåt
Tydliggöra förväntningar
på insats
Genomförandeplan
Beställning av
Arbetsplats nära
funktionsbedömning

Kartläggning av:
Intressen resurser möjligheter· (Sociala
förhållanden och grundläggande
arbetsfärdigheter)
Arbetsuppgifter, möjligheter och
förhållanden på arbetsplatsen
Testning WRI-S, AWP

Bedömning och sammanställning av
resultat·
Sammanställning av information och
rekommendation framåt
Utvärdering av arbetsförmåga och
arbetsmöjligheter
Rapportskrivning

~

A,~--~~--~\

0 0 0 0 0 0 0 (0
I•

• y.-·-- Gap-tätning: Arbetsprövning,
åtgärder och tillrättaläggning

Observation för att fånga möjliga
åtgärder och tillrättaläggning för
medarbetaren i befintligt arbete
(fortsatt AWP-testning)
Eventuellt prövning i annan
verksamhet
Uppföljning och utvärdering

Avslut
Rapport om resultat
Rekommendationer framåt
Ev Handlingsplan i samråd
med uppdragsgivare



GAP-MODELL

•
•

GAP-tätning: Observation för att fånga
möjliga åtgärder och t1llrättaläggning
för medarbetaren I befintligt arbete
(fortsatt AWP-testning)
Eventuellt prövning I annan
verksamhet
Uppföljning och utvärdering

Kartläggning:
Arbetsuppgifter, rnojhqheter och
förhållanden på arbetsplatsen
Testning, WRI-S, AWP

~

•
•

Bedömning och sammanställning av
resultat:
Sammanställning av mtorrnonon och
rekommendation framåt
Utvärdering av arbetsförmåga och
arbetsmöjligheter

Avslut
Rapport om resultat
Rekommendationer framåt

•••-..- Nöjd medarbetare och nöjd chef(;;) I.
0 Inledande samtal: Roll och målsättning med

insats, kartläggning av tjänstekrav, nuläge och
möjligheter



CHEFSCOACHING
~

• Chefscoaching för att hantera komplicerade
personalärenden

• Pris 3 500 SEK per tillfälle



••

OMSTALLNING
~

OUTPLACEMENT/KARRIÄRVÄXLI NG
Inkl muntlig återkoppling samt förutsättningslöst möte

• 33-timmars tidsbank
• SO-timmars tidsbank
• 66-timmars tidsbank

31 086
47 l 00
62 172



0 B5

HUR GAR EN OMSTALLNING1 TILL?
~

. HR eller chef tar
samtal med
medarbetare om
eventuell
omställning.

2. HR eller chef
kontaktar Lina
angående
fragestäJlning och
bokar
förutsättningslöst
möte med
medarbetare
mellan
medarbetare (samt
chef1 HR eller fack
utifrån önskemål)
och S&P.

3.Förutsättningslöit
möte med
personalkonsult
Kostnadsfritt

4. Omja till
omställning:
-Chefeller HR
mailar-Avrop
-Ansvarjg
per.sonalkonsult
på starck&
Partner kontaktar
aktuell
medarbetare



STOCKHOLM

Starck & Partner AB
Växel 08-651 06 35

Fleminggatan 38
112 33 Stockholm

GÖTEBORG

Starck & Partner AB
Telefon. 031-13 93 70

Kungsgatan 42
411 15 Göteborg



B StockholmsV stad

Bromma Stadsdelsförvaltning

Vill du veta mer?
Kontakta Elize Ekelund
Upphandlins- och inköpssamordnare på
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Pågående
upphandlingar
- som Bromma sdf håller
i eller medverkar i mars,
information och
statusläge;

Upphandling avseende lokalvårdstjänster

• Avser verksamhetslokaler, förskola och enskilda hem
• Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceförvaltningen
• Upphandlingen genomförs tillsammans med Hässelby­
Vällingby sdf, Rinkeby-Kista och Spånga-Tensta

• Hässelby-Vällingby är huvudkontakten
• Upphandlingen är utannonserad och just nu pågår "frågor
och svar".

• Utannonseringen av upphandlingen är klar och nu är det
dags för utvärdering av inkommande anbud

Upphandling avseende verksamhets-Igrov avfall

• Upphandlare Susanne Lamberg, serviceförvaltningen
• Gemensam upphandling med Idrottsförvaltningen, Älvsjö,
Skärholmen, Utbildningsförvaltningen, Spånga-Tensta,
Bromma, Hässelby-Vällingby och Rinkeby-Kista

• Idrottsförvaltningen har huvudansvaret
• Omfattar inte hushållssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall för)

Upphandling avseende Digitala Inköp

• Södermalm förvaltning har tagit initiativet till denna
upphandling; detta är en samordnad upphandling och
många förvaltningar är medverkande



t,R StockholmsV stad

Bromma Stodsdelsförvoltning

Vill du veto mer?
Kontakta Elize Ekelund
Upphandlins- och inköpssamordnore på
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se
The Capital of Scandinavia

• Ersätter upphandling 'inköp och distribution av
dagligvaror'

• Ansvarig upphandlare är Ulf Johansson,
Serviceförvaltningen

• Det inkom ej några anbud vid utannonsering så
upphandlingen ska göras om, upphandlingen ej annonserad
ännu

Nytt upphandlingssystem Kommers ersätter Visma
Tendsign

• Projektet Vinst har dragit igång arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersätta
Visma Tendsign.

• Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltså göra
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska gå tillväga.

• Bromma Sdf ingår i Kluster två och migreringen av <latat
beräknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras över till det nya systemet Kommers.

• Inför detta systembyte skulle man behöva utse personer
från varje verksamhet för att lära sig dels användning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fråga att
ta med sig är; Vem från er verksamhet ska/kan vara med?

Upphandling avseende Kostdataprogram

• Upphandling för kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

• Upphandlingen sker med Enskede/Årsta/Vantör, totalt
fyra förvaltningar som går ihop

• Enskede/Årsta/Vantör har huvudansvaret

Upphandling avseende Barnvagnar och Cyklar

• Serviceförvaltningen har startat en upphandling som
avser barnvagnar och cyklar med tillbehör

• Ansvarig upphandlare är Adele Khaleghi
• Totalt 13 förvaltningar som är med i denna upphandling
• Upphandlingen som tidigare varit en upphandling delas
nu upp i två upphandlingar, en för cyklar och en för
barnvagnar



B StockholmsV stad

Upphandling avseende Laddstationer

• Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling
som avser laddstationer

• Vidaredelegation har skickats för Brommas del
• Ansvarig upphandlare är Louise Kwok från Stockholm
Parkering

Övrig information:
Det pågår alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pågår är;

• Upphandling av förmedling av annonser till media
• Upphandling av AV-produkter med tillhörande tjänster
• Upphandling av bevakningstjänster
• Upphandling av transporttjänster
• Upphandling av leverans av elkraft
• Upphandling av flytt tjänster
• Upphandling av elektronisk körjournal
• Upphandling av bilhyra
• Upphandling av förbrukningsmaterial
• Upphandling av informationsdatabastjänster
• Upphandling av insiktsutbildning
• Upphandling av IT-konsulter
• Upphandling av IT-kringutrustning
• Upphandling av leksaker/lekmaterial
• Upphandling av lokalvård
• Upphandling av park och lekmaterial
• Upphandling av tolkförmedlingstjänster

Bromma Stadsdelsförvaltning

Vill du veta mer?
Kontakta Elize Ekelund
Upphandlins- och inköpssamordnare på
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se
stockholm.se
The Capital of Scandinavia



Lokal Årshyra kvm Uppsägningstid
Tunnlandsvägen 95 : 975 tkr/år 490 9 månader
Lodbroksvägen 4: 637 tkr/år 646 6 månader
Vinjegatan 8 och 14: 1233 tkr/år 937 12 månader
(hemtjänst:527 tkr/hyra, Fritidsgård: 416 tkr/hyra, Öppen fsk:290 tkr/hyra)
Gustavslundsvägen 151 C 334 tkr/år 170 3 månader


