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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 7

Nirvarande:

Lisa Kinnari Ordférande/Stadsdelsdirektor
Peter Dacke Avdelningschefchef Administration
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola

Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Matilda Wanngard Akademikerférbundet SSR
Benjamin Emparan Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Kamilla Lantz Vision

Martin Junker Vardforbundet

Tidpunkt:

2020-04-16 kl. 09.00 — 10.10

Plats: Utsikten

1. Métets 6ppnande
Lisa Kinnari dppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2.  Justerare
Matilda Wanngard utses justera protokollet. Dag for
justering senast tisdag den 21 april e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes.

4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista
Heltid som norm: Ny tid f6r avstimning av det lokala
arbetet har bokats in med Kommunal. Punkten kvarstdr.

Forvaltningshusets flytt 2021:

Bygget fortskrider enligt plan. Diskussioner med NCC om
nodvindig inredning kontra mojliga tillval pagar. Punkten
kvarstar.
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Utvecklad samverkan I-II — Kompetensforsorjning
Punkten bordlagd pga Corona-viruset.

Genomgang av arshjulet

Redovisning av Medarbetarenkéten 2020 (se bilaga 1)
Slutlig svarsfrekvens Bromma sdf: 83%. Forvaltningens
Aktivt Medskapandelndex (AMI) ar 79. (2019 var AMI-
vérdet 82). Min dr ndgot mer ndjda dn kvinnor. Lagst AMI
(71) har uppmiitts i aldersgruppen 18-24 ar. Hogst AMI har
uppmiitts i aldersgruppen 45-54 ar (81). Chefer uppvisar
lagre nojdhet 2020 jamfort med 2019. Avdelning
Socialtjanst-fritid har lagre AMI (72) &n 6vriga avdelningar.

Resultat av medarbetarenkiten ska hanteras i enlighet med
forvaltningens tidplan. Medarbetarenkéten ska redovisas pa
APT-triffar senast 2020-05-15. Handlingsplaner ska vara
upprittade senast 2020-08-31. Respektive handlingsplan ska
foljas upp regelbundet (se Information frdn Personalenheten
nr 3/2020). Punkten utgar.

Hur kommer Socialtjédnst-fritid arbeta med &rets resultat?
(Vision).

Svar: Resultatet kommer att analyseras i avdelningens
ledningsgrupp och diskuteras i samverkansgrupp pa
avdelningsniva.

Fleraringen
Underlag for budget 2021 med inriktning 2022 och 2023 for

Bromma stadsdelsndmnd BRO 2020/140 finns tillgianglig
via Meetings Plus
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-04-23 Punkten utgadr.

Redovisning av féretagshilsovarden helar 2019 (se bilaga 2)
Eva Runestig sammanfattade FeelGood:s rapport. Bromma
sdf har avropat mest av stadsdelsfoérvaltningarna (Ca 1,5
milj. kr). Avdelning Socialtjanst-fritid har avropat mer dn
ovriga avdelningar. Avdelning Administration belastas med
vissa centralt finansierade insatser, bl a hdlsosamtal.

Forebyggande respektive efterhjdlpande insatser dominerar.
De mest avropade tjdnsterna &r individcentrerade. Kvinnliga
medarbetare > 40 ar har fatt flest insatser. Besok hos ldkare,
case-manager och beteendevetare har nyttjats mest. Punkten
utgar.
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Brommas viirdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy
Punkten utgar med hanvisning till att deltar via Skype.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-04-23
publiceras via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd

Sérskild uppmarksamhet dgnades at foljande drenden:

Ekonomisk manadsrapport
BRO 2020/46

Arbetsgivarens kommentar till ekonomisk ménadsrapport:
Rapporten avser januari och februari 2020. Underskott om
3,6 milj. kr hittills. Helarsprognosen indikerar underskott
om ca 8 milj. kr. De ekonomiska handlingsplaner som
upprittats ser ej ut att halla pga Corona-situationen. Corona-
relaterade extrakostnader bokfors med sérskild markning for
underlattande av uppf6ljning, och i ett senare skede, dskande
om centralt finansierad kompensation.

Vilka konsekvenser far Corona-situationen for de
resultatfonder som vissa enheter har? (Kommunal)?

Svar: Ekonomisk kompensation fran staden forvdntas, men
kompensationen antas inte ticka de uttag ur
resultatfonderna som enheterna kommer att tvingas gora.
Konsekvenserna bedoms dessvdrre bli langvariga.

Strategiska fragor - Coronaviruset/covid-19
Avdelning Administration: Stabilt lige. Manga kan arbeta
hemifran. Stort fokus pa rekrytering till dldreomsorgen.

Avdelning Forskola: Lagre barnantal pa forskolorna.
Bemanningen ricker i dagsldget. Det pedagogiska arbetet har
utomhusaktiviteter med barnen som huvudfokus.

Avdelning Socialtjdnst-fritid: Sjukfranvaron har minskat
nagot. Stort fokus pd LSS-bostdderna just nu med anledning
av Krisledningsndmndens beslut om stidngning av daglig
verksamhet. Brukare och anhdoriga har informerats.

Avdelning Aldreomsorg: Sjukfranvaron lag pa 23% den
15/4. Verksamheterna gar pa ca 90% bemanning for
nédrvarande. Nagra chefer ar sjukskrivna. Sjukfrdnvaron
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bland sjukské&terskor har minskat nagot. Konstaterad Corona-
smitta finns inom vard- och omsorgsboenden.

Ett intensivt lokalt rekryteringsarbete pagar. Det kommer
lI6pande ny information i form av rekommendationer, rad och
direktiv fran andra myndigheter. Det &r en stor utmaning att
sprida denna sé alla ber6rda medarbetare dr uppdaterade.

Reflektioner frin de fackliga organisationerna
Kommunal: Stor oro bland medlemmar géllande tiligang till
och anvindning av skyddsutrustning. Kommunal vill frimja
samsyn kring att alla yrkesgrupper ska ha samma
forutsattningar.

Lararforbundet: Ganska lugnt for ndrvarande. Stidningen pé
en forskola har patalats av medlemmar.

Vardférbundet: Sjukskoterskorna &r oroliga gillande
skyddsutrustning. Situationen p& Milarbackens vard- och
omsorgsboende ar i fokus. Laget &r pressat da fler chefer ar
sjuka.

Akademikerférbundet SSR: Ganska lugnt for ndrvarande.
Arbete hemifran verkar fungera bra. Vissa fragor om
skyddsutrustning vid eventuella hembesok har stllts.

Vision: Vision vitsordar Kommunals synpunkt kring samsyn
kring att alla yrkesgrupper ska ha samma forutséttningar.
Aven t ex samordnare ska ges samma tillgang till
skyddsutrustning d& det dr befogat. Under Visions samtal
med stadsdelsndmndens ordforande diskuterades behovet av
centralt finansierad ekonomisk kompensation for nimnderna.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration
Corona-situationen diskuterades.

Avdelning Forskola:
Corona-situationen, Fleraringen, forskola pa ob-tid och
lokalfrédgor diskuterades.

Avdelning Aldreomsorg

Genomgéng av risker, Corona-testning av medarbetare vid
vérd- och omsorgsboenden vid misstanke om smitta
diskuterades.
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Overgripande information om aktuella fragor i staden
Krisledningsndmnden sammantréder varje onsdagskvall.
Dessa moten kan leda till snabba beslut om férandringar
som madste genomforas i olika verksamheter.

Personalfragor
Sjukfranvaro rullande 12 manader avseende Februari 2020

(se bilaga 3)

Bromma sdf: 7,36%
Avdelning Administration: 5,67%
Avdelning Forskola: 7,68%
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 6,3%
Avdelning Aldreomsorg: 7,7%

Sjukfrdnvaron befaras oka till f6ljd av Coronaviruset.

Avrop tjénster via Starck & Partner under 2019 (se bilaga 4)
Starck & Partner &r ett bra komplement till FeelGood.
Outplacement/karridrvaxling, coaching/handledning och
grupputveckling &r de tjanster som anvénts i storts
utstrackning. Punkten utgar.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen

Vissa forvaltningar, bl a Socialforvaltningen, erbjuder
stodsamtal via foretagshédlsovarden. Hur gér Bromma sdf?
(Vardforbundet)

Svar: Arbetsgivaren har hittills inte avropat denna tjcinst
men bevakar hur andra forvaltningar gor.

Pagaende och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev om de upphandlingar som Bromma
stadsdelsforvaltning driver respektive ingar i bilaggs
protokollet (se bilaga 5).

Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal

Det rader stor oro bland medlemmarna kring tillgéngen till
och anvédndning av skyddsutrustning. Bemanningen har
hittills fungerat.

Vision

Vision har fatt en del frigor om I6ne6versyn 2020. Det vore
bra om arbetsgivaren skickar ut information till chefer om att
l6neavtalen prolongerats t o m 2020-10-31 pga Corona.
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Vardférbundet

Det rader stor oro bland medlemmarna kring tillgadngen till
anvédndning av skyddsutrustning. Mycket diskussioner kring
munskydd pagar bland medlemmarna.

Ovriga fragor
Hur kommer nimndsammantradet 2020-04-23 att
genomforas? (Lararforbundet).

Svar: Ndmndsammantrddet kommer att genomforas i
begransad form. Sju ndmndledamdter sammantrdder och
ovriga far lyssna via Skype men inte delta.

Nér kommer de fackliga organisationerna fa ta del av den
lista kring lokaler vilka adresser/ férvaltningslokaler som &r
foremal for sérskild 6versyn? (Vision).

Svar: Listan dr klar och kommer att skickas ut inom kort (se
bilaga 6).

Kommande frigor till FVG/Balanslista/Ars hjul

e Heltid som norm

e Forvaltningshusets flytt 2021

o Utvecklad samverkan I-II "Kompetensforsérjning”
e Utvecklad samverkan I-II ”Samverkan”

o Tertialrapport 1

e Uppf6ljning fysiska arbetsmiljoronder

Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Nista sammantride
Forvaltningsgruppens nista ordinarie sammantrade dger rum
den 20 maj 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum Utsikten,

vaning 10, Gustavslundsvigen 151 G.

Vid ;g otokollet (
T 25—

Thomas Rundgren /~

Sekreterare / e

Lisa gfinnar'i

Matilda Wanngard
OrdfGrande Akademikerforbundet
SSR
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Huvudomraden i undersokningen
For att se resultat pa frageniva, tryck pa knappen "VISA MER"

100
= - 56 7 55 P so 80 79 77
40
20
Vart Politik och Styra mot Utvecklias och  Delaktighet och Hélsa och Lika rattigheter Lon
gemensamma  verksamheter gemensamma l&ra nytt inflytande arbetsmiljc  och méjligheter

uppdrag maél

@® Bromma SDF 2019 @ Stockholms stad 2020



Jag férstar hur mitt arbete bidrar till verksamh... T
Jag ar insatt | min arbetsplats mal.
Mitt arbete kanns meningsfullt. [ 71
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete. T T
Jag tar egna initiativ till att utveckla min komp.. [

Jag férstar hur mitt arbete bidrar till verksamhetens ‘ “‘
maluppfyllelse. ' v ' !

!

Jagvetvad som férvantas av migi mitt arbete.

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran : '
verksamhetens behov. ! : : :




Vi genomfar det vi beslutat om pa arbetsplatse...
Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas p...
Min chef ger mig aterkoppling pa min prestatio...

P& min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

o

Jag har

P2 min arbetsplats har vi ett gott arbetskiimat.
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra san

Vi genomfor det vi beslutat om pa arbetsplatsen.

M chef ger mig aterkoppling pa min prestation och mitt
arbetsresuitat

Jag har en bra arbetssituation.

n bra arbetssituation.

2020
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Styrker

Pocan visas de foee drdmsta styekarna Dot ar do tragor som wirdoras hagst
oehsarmtichal Par starst pavarkan pa motivatioron hoes imedarbetarn,

Jag fdratar hur mitt arbete
bidvar W verkaamhotens
malupplyllelse,

Jag ar imaatt | mon arbetaplaia
mal

Jag ve vad som fOredntas av
g | mit asbeta,

Jag kanner il vart jag ska
winda mig am jag upplevers
milg stsatt for krdnkan.,

fin chof e tydtig med vilker
ansvar oehovitka
befagenbeter jag her

Socialtjanst och fritid

Fakusomrden

Mocar vsas ois foma frldmsta fokusamiradera, Dot & dlo t2aqor som Yardoeras

Fagst och samtidign har stéest pdvorkon pa motivationen Pos mocdarbotares

Vigenamlor det vi beshitat om
pa arbetsplatsen

Min arbetaplats mal fGljs upp
oeh uhvidrderas pa el Lra san

Pé v arbetapiats arbeter vi
adtlt far alla medarbatares lika
rattigheter och midjlighetar

[ it mebetaplats provar v oys
prhetasatt for ait utveckis
vorksamheten

Fi onin srbetaplats behendlas
alla mod respekt
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Totalt

Styrkor

Nedan visas de fem framsta styrkorna. Det ar de fragor sem varderas hogst
och samtidigt har stHrst paverkan pa metivationen hos medarbetarna,

Jag ar insatt | min arbetsplats
mal.

Jag forstar hur mitt arbete
bidrar till verksamhetens
maluppfyllelse.

Jag vet vad som forvantas av
mig | mitt arbete,

Min chef ger mig
forutsittningar att ta ansvar |
mitt arbete,

Jag kanner till vart jag ska
vinda mig nér jag upptacker
fel eller brister i arbetsmiljon.
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Fokusomraden

Nedan visas de fem framsta fokusomradena. Det ar de fragor som virdaras
lagst och samtidigt har storst paverkan pa maotivationen hos medarpetarna.

Min arbetsplats mal féljs upp
och utvdrderas pa ett bra satt.

Vi genomfer det vi besiutat om
pa arbetsplatsen

P& min arbetsplats provar vi nya
arbetssétt for att utveckla
verksamheten.

82 Pa min arbetsplats behandlas
alla med respekt

Pa var arbetsplats arbetar vi
aktivt for alla medarbetares lika
rattigheter och majligheter.
20 40 60 80 100 1] 20 40
Sambandet melian fragorna och maotivationsindexet tas fram med en statistisk sambandsanalys.

60 0



Administrativa avdelningen
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Styrior Fokusomraden
Madan visas de fem framsta styrkorna. Dat &r de fragor som varderas hogst Medan visas ge fem framsta fokusomradena. Oet &r de fragor som varderas
och samrtidigt har storst paverkan pa motivationsn hos medarbetarna. lagst och samzidigt nar storst paverkan pd mativationen hos medarbezarna.

- ab;:‘r - ;tt‘:l:]r h":;: =xtth.= _:_bctf Vi genamiar det vi beslutzt om '
Gl S pa arbezsplatsen.
maluppfylleise

in arbetsplats mal 18ljs upp

Jag érinsatt i min arbatspiats
| och utvErderas oa et bra st

mzl

Jag kdnner till vart jag ska Pz min arbetsplats harvi

vinda mig nar j2g upptacker w stockhalmarna i fokus ndrvi

fzl eller brister i arbetsmiljdn. planerar och utfér van arbate.

Pz min arbetsplats prévar vi nya
férusEttningar far aroetssatt for anm utveckla
delzktighet. verksamneten.

Min chef skapar

Pz var zrbetsplats arbetar vi

zktivt for ella medarbetares lika

! réttigheter och mdjligheter. | ’ }

20 44 61 BO 100 0 20 20 &0 ED
sambanast mellan frégorna och motivationsindaxer tas fram mead en statistisk sambandsanaiys.

Min chef & Sppen for nya
idésr och férslag.

o



Bromma Sdf, nyttjande
av Feelgood FHV -
Jan-dec, 2019

www.feelgood.se féelgOOdg




Sammanfattning, nyttjande jan-dec 2019 ;
ﬁ,elgood

« Bromma Sdf har investerat ca 1 543 Tkr under 2019 (1 257
Tkr).

« 63 % har investerats i efterhjdlpande insatser.
« 52 % ror tjanster pa individniva.

« Lakare &r den mest anvanda kompetensen (48% av
individinsatser).

+ Socialtjanst och Fritid ar den enhet som nyttjat Feelgood i storst
utstrackning utifran total summa (562 239 kr av Sdf:s
investerade kr i féretagshalsovard).
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Nyttjande per manad (Tkr)

Bromma Stadsdelsférvaltning

Tjanstenyttjande per manad i tkr - 2019 vs 2018

Totalt 2019: 1 543 tkr
Totalt 2018: 1 257 tkr
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Nyttjande per uppdragsomrade och
avdelning jan-dec 2019 (Tkr)

Tjanstenyttiande i Kr per avdelning - topp 20
(vid utnyttjat pad hogre niva visas det langst ner pé -)
Foretag2

Avd Socialtjanst och Fritid 562 239

Avd Aldreomsorg 489 561
Avd Forskola 242 844
216 402

Avd Administration

Bromma sdf ||3 563

28 298

féelgood’

Tjansttillnorighet

Framjande
Férebyggande

Eifterhjalpande

0 100 000 200 000 300.000 400 000 500 000 600 000



Nyttjande per uppdragsomrade och niva

2018 & 2019 (Tkr)

Andel och summa tjanstenyttjande Tkr inom respektive uppdragsomrade.

feelgood

2019 Efterhjalpande Tkr Forebyggande | Tkr |Framjande|  Tkr Totalt | Totalt Tkr
Organisation 6% 90 0% 0 7% 110
Grupp 22% 343 0% 0 25% 382
Individ 8% 128 0% 3 68% 1050
Total 36% 561 0% 3] 100% 1543

2018 Efterhjalpande | Tkr | Forebyggande | Tkr |Framjande| Tk Totalt | Totalt Tkr
Organisation 12% 153 14% 175 26% 328
Grupp 3% 32 6% 72 8% 104
Individ 18% 230 0% 0 66% 826
Total 33% 415 20% 247)  100% 1257




Nyttjade tjanster
Jan- dec 2019

EFTERHJALPANDE

Arbetsmiljoundersckning - TM
Chefsstod Forebyggande ORG

ORGANISATION

Ergonomiforelasning - TM
Uppdrag Forebyggande Grupp
Arbetsmiljokartiaggning GR
Grupphandledning GR
Terapeuttid - TM

Konsultation Forebyggande Grupp
Telefonradgivning chefer’HR GR

GRUPP

Besok skoterska Férebyggande
Farstadagsintyg - TM
Konsuitation Forebyggande Individ
Sjukskotersketid - TM
Samtal terapeut Rekvisition - TO
Terapeuttid - TO
Intyg - TM
Farstasamtal terapeut Rekvisition - TO
Mk Nattarbete AFS 2019:3 (lak)
Besok psykolog Férebyggande
Stodsamtal Férebyggande IND
Ergonomisk Konsultation IND
Besok lakare Forebyggande
I Akarheenk - TO)

2020-03-09

INDIVID

Vald period: 2019-01-01 019-'1 2-31

FOREBYGGANDE

feelgood

FRAMJANDE

Konsultation Framjande Individ

 Sidadavi7



Fordelning per tjanst, 20 mest nyttjade
jan- dec 2019 (Tkr) fe s i

Tjanstenyttjande i Tkr per tjdnst - topp 20

[ Efternjalpande

Konsultation Efterhjalpande Individ 242793 | | Foérebyggande

Stodsamtal Efterhjalpande IND 119611
Ergonomiforelasning - TM 103 600

Arbetsformagebedomning-Teamutredning IND 95 550

Uppdrag Forebyggande Grupp 84 940
Arbetsmiljoundersokning - TM 83 100
Arbetsmiljckartlaggning GR 77 700

Grupphandledning GR 70 850
Besok lakare Efterhjalpande 66 500

Rehabiiiteringsmote IND
Lakarbesok - TO

Arbetsformagebedémning-teamutredning utférandIND

BesoOk skoterska Forebyggande 31500

Rehablliteringssamordning IND

Il

Lékartid - Th
intyg Férstadagsintyg IND 30 350

Arbetsformagebedomning Team Kundspec Fakt. IND 29 050

Terapeuttid - TM 26 315

Rehabkonsult - TM 21420

Rehabiliteringssamordning - TM 21120

- = Tjanster pa niva ovan

[ 1]

Vald period: 2019-01-01 - 2019-12-31 2020-03-09 Sida6av 17



Individbokning per yrkeskategori

jan-jun 2019 (Tkr)

“rikeskatzgaon

Likara

Case Managsr

Beteendevatara

Peyhiclog

Skoterska

Cro konsult

Tianstenytijande i Tkr pa individbokning

(AT}

ﬁaelgood'

| Eferhjalpande
Férebyggande

¥rkeskategori Tianstenytjande  Antal Antal  Snitt/person  Antal besik
(The) individer besSk  Kr per individ per individ

Total a0a 74 295 & 870 4.0
Likare 153 39 114 4 937 2:9
Zase Manager 109 20 Tx 5468 3.5
Beteendevetare 95 18 45 £ 478 2.7
Peykaleg 81 14 31 5 B20 2.2
Skétarska 23 13 23 1750 1,8
Zrg.konsult 4 i i 3736 1.0




Fordelning per alder

feelgood

Fordelning per &lder

Alder
18-29 Efterhjalpande
Forebyggande
Framjande
30-39 1115 205
40-49 274 648
50-59 1293 257
60+ 264 048
[¢] 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000
Fordelning per kon
l Efterhjalpande
| Férebyggande
Framjande
Kvinna 797 160
Man 231 290
0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000

Vald period: 2019-01-01 - 2019-12-31 2020-03-09 Sida 12 av 17



Jamforelse, investering per
Sdf avtalsomrade 3 och 4 jan-mars (Q1) 2019 (Tkr) fé elg(md’

Tia@nstenyttjande i Tkr per avdelning och 9-faltare (topp 30)
Foretag1

Efterhjalpande
" . Forebyggande
Bromma stadsdelsforvaltning SST 449

Framjande

Sodermalms stadsdelsforvaltning SST 246
Hasselby-Vallingby Stadsdelsiorvaltning SST

Rinkeby-Kista Stadsdelsférvaltning SST 186
Ostermalms Stadsdelsférvaltning SST

Norrmalm Stadsdelsiorvalining SST

Kungsholmen Stadsdeisforvaitning SST

Spanga-Tensta Stadsdelsforvaltning SST 51

- = Tjansler pa niva ovan

0 50 100 150 200 250 300 350 400 480 500 TKr




Jamforelse, investering per
Sdf avtalsomrade 3 och 4 avser apr — dec 2019 d’
feelgoo

Tjaénstenyttjande i Tkr per avdelning och 9-faltare (topp 30)
Foretag1
Efterhjalpande

| | Forebyggande
| | Framjande

|| Sjukvard

Bromma stadsdelsforvaltning SST 1108

Hasselby-Vallingby Stadsdelsforvaltning SST

1067

Rinkeby-Kista Stadsdelsforvaltning SST

Sodermalms stadsdelsforvaltning SST

Kungsholmen Stadsdelsférvaitning SST

Norrmalm Stadsdeisférvaitning SST

Ostermalms Stadsdelsférvaltning SST

Spanga-Tensta Stadsdelsforvaltning SST

- = Tjanster pa niva ovan

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 TKr




Investering per avdelning

Bromma Sdf 1 543 Tkr
Administration 248 257 kr *
Forskola 242 844 kr
Socialtjanst och Fritid 962 239 kr
Aldreomsorg 489 561 kr

* Administrations investering avser delvis kostnader fér centrala insatser.
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starck&partner

UPPAT, FRAMAT, BYTA ELLER
TILLBAKA<? VI GER DIG VERKTYGEN

Petra Askeland




STATISTIK, INKOMNA ARENDEN 2019/2020

Projekt

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Projekttyper

Outplacement

Grupputveckling

Grupputveckling

Outplacement - rehab

Coachning/handledning -
chef

Coachning/handledning -

medarbetare

Outplacement - rehab

Outplacement - rehab

Outplacement

Arbetsterapeutisk
utredning (ARA)

Projektledare

KatrinR

Melina

Jakob

Jacob E

Melina

Hanna

Jacob E

Jacob E

KatrinR

Per-Olov

Status

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Fardig

Aktiv

Aktiv

Aktiv

Fardig

Fran

2019-05-23

2020-02-13

2020-01-09

2019-12-05

2020-04-08

2019-07-02

2020-04-06

2020-01-23

2019-09-04

2019-09-19

Slutdatum

2020-

2020-

2020-

2020-07-07

2019-09-30

2020-

2020-

2019-12-18



Coachning

STOCKHOLM STAD

Omstélining

Arbets-
resursanalys




COACHING

«  Oka anstéliningsbarheten

« Utvecklasisin yrkesroll

»  Upprepad korttidsfrénvaro (dér inga medicinska indikationer
finns)

« Bristande motivation och oengagemang hos medarbetare

¢ Misstanke om ohdlsa pga inldsningaproblematik

« Hanfering av komplexa drenden och situationer

« Tillbakagdng i arbete efter renabilitering

+ Hantering av oldmpliga beteenden/attityder

« Infor ett karriarbyte — karridrcoaching




COACHINGPAKET

Coachsamtal inkl dterkoppling

Inledande trepartssamtal m chef
3 samtal

5 samtal

Avslutande trepartssamtal m chef




— &

Fordjupad coaching — Livs och Karridrplanering
VAD KAN JAG? VEM AR JAG? VAD VILL JAG?
\/ | Vv - N/

SYNLIGGOR FORMAGOR OKAD SJALVINSIKT BLICKA FRAMAT
egenskaper min bild vision

fardigheter | andras bild ideala arbetet
intressen min tid malformulering

starck&pariner



(?)ACHING UTEFTER ARBETSFORMAGA

« Beddmning av funktion utifrdn pd tjanstens specifika krav och arbetsuppgifter
« Matchning mellan medarbetaren och arbetsplatsen utifrdn aktivitetsformdaga

« Bedomning av mojligheter till &dndring/modifiering av arbetsuppgifter i befintligt
yrke/befintlig arbetsplats

MALGRUPP:
- Medarbetare irisk for I&Gngtidssjukskrivning
» Medarbetare som kommer tilloaka frédn [dngtidssjukskrivning

- Medarbetare som inte presterar och det finns misstanke om ndgon typ av
neds&ttning av formaga.



Informationsmoéte med
arbetsgivare och
medarbetare

Tydliggoéra roller och
malsattning

Kartlédgga nulage och
mojligheter framat
Tydliggora forvantningar
p& insats

Genomfoérandeplan

Bestalining av
Arbetsplatsnara
funktionsbeddmning

Kartlaggning av:

Intressen, resurser, mojligheter (Sociala
forhdllanden och grundlaggande
arbetsfardigheter)

Arbetsuppgifter, mojligheter och
forhdllanden pd arbetsplatsen

Testning, WRI-S, AWP

Bedomning och sammanstdllining av
resultat:

Sammanstalining av information och
rekommendation framat

Utvérdering av arbetsformdga och
arbetsmajligheter

Rapportskrivning

ol

f
Gap-tatning: Arbetsprévning, \—Y—)
atgarder och tillrattalaggning:

Observation for att fdnga mojliga Avslit

atgarder och tillrattalédggning for

medarbetaren i befintligt arbete Rapport om resultat
(fortsatt AWP-testning) Rekommendationer framdat
Eventuellt provning i annan Ev. Handlingsplan i samréad
verksamhet med uppdragsgivare

Uppfolining och utvardering



GAP-MODELL B
&

ARBETSGIVARENS KRAV

GAP-tatning: Observation for att fdnga
mojliga dtgdrder och tillkattal&ggning
for medarbetaren i befintligt arbete
(fortsatt AWP-testning)

Eventuellt provning i annan
verksamhet

Uppfélining och utvardering

Bedomning och sammanstallning av
resultat:

Sammanstalining av information och
rekommendation framat
Utvardering av arbetsférmdga och
arbetsmajligheter

Avslut
Rapport om resultat

Rekommendationer framat

Kartlaggning:
Arbetsuppagifter, mojligheter och
forhdllanden pd arbetsplatsen

Testning, WRI-S, AWP

ONINWOAQIISNOILINNA

MEDARBETARENS FORUTSATININGAR

Nojd medarbetare och ndjd chef
2ad fe
SO @ l

Inledande samtal: Roll och mdlséttning med
insats, kartldggning av tjdnstekrav, nuldge och
mojligheter.




CHEFSCOACHING

« Chefscoaching for att hantera komplicerade
wulersonaldrenden

"« Pris 3 500 SEK per tillfaille




OMSTALLNING

OUTPLACEMENT/KARRIARVAXLING
Inkl muntlig dterkoppling samt forutséttningsldost mote

o 33-fimmars fidsbank 31 086
o 50-fimmars tidsbank 47 100
e 66-fimmars tidslbbank 62 172



HUR GAR EN OMSTALLNING TILL?



STOCKHOLM

Starck & Partner AB
Véxel 08-651 06 35

Fleminggatan 38
112 33 Stockholm

GOTEBORG

Starck & Partner AB
Telefon: 031-13 93 70

Kungsgatan 42
411 15 Goteborg



)4 Stockholms
 stod Padgdende

upphandlingar
- som Bromma sdf haller
| eller medverkar i mars,

information och
statuslage;

Upphandling avseende lokalvardstjdnster

e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem

e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen

e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hasselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

e Upphandlingen &r utannonserad och just nu pagar “fragor
och svar”.

e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu 4r det
dags for utvérdering av inkommande anbud

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen

e Gemensam upphandling med Idrottsférvaltningen, Alvsjo,
Skdrholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hisselby-Villingby och Rinkeby-Kista

e Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

e Omfattar inte hushéllssopor (ansvarar Stockholm vatten

och avfall for)
SFaHTG SEGHAH SRt TRl Upphandling avseende Digitala Inkdp
Vill du veta mer? '
ot Elize el e Sddermalm forvaltning har tagit initiativet till denna
Upphandlins- och ink&pssamordnare p& . .. .
R ETYBEAEES iy up()phand?mg, dt.etta ir en samordnad upphandling och
elizeekelund@stockioiise ménga forvaltningar &r medverkande

stockholm.se
The Capital of Scandinavia



@ g:gckholms

Ersitter upphandling *ink&p och distribution av
dagligvaror’

Ansvarig upphandlare dr Ulf Johansson,
Serviceférvaltningen

Det inkom ej négra anbud vid utannonsering sa
upphandlingen ska goras om, upphandlingen ej annonserad
annu

Nytt upphandlingssystem Kommers ersétter Visma
Tendsign

Projektet Vinst har dragit igdng arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsa gora
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska ga tillvéga.
Bromma Sdf ingar i Kluster tvé och migreringen av datat
ber#knas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras Over till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behéva utse personer
fran varje verksamhet for att ldra sig dels anvéndning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem fran er verksamhet ska/kan vara med?

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantér, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

¢ Enskede/Arsta/Vantér har huvudansvaret

Upphandling avseende Barnvagnar och Cyklar

Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inképssamordnare pa
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

e Serviceforvaltningen har startat en upphandling som
avser barnvagnar och cyklar med tillbehor

e Ansvarig upphandlare dr Adele Khaleghi

e Totalt 13 forvaltningar som dr med i denna upphandling

e Upphandlingen som tidigare varit en upphandling delas
nu upp i tvd upphandlingar, en for cyklar och en f6r
barnvagnar



Stockholms
stad

Upphandling avseende Laddstationer

e Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling
som avser laddstationer

e Vidaredelegation har skickats for Brommas del

e Ansvarig upphandlare &r Louise Kwok fran Stockholm
Parkering

Ovrig information:
Det pagér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pégar 4r;

e Upphandling av férmedling av annonser till media
e Upphandling av AV-produkter med tillh6rande tjénster
e Upphandling av bevakningstjénster

e Upphandling av transporttjénster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytt tjénster

e Upphandling av elektronisk kérjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av forbrukningsmaterial

e Upphandling av informationsdatabastjéinster

e Upphandling av insiktsutbildning

e Upphandling av IT-konsulter

e Upphandling av IT-kringutrustning

e Upphandling av leksaker/lekmaterial

e Upphandling av lokalvard

e Upphandling av park och lekmaterial

e Upphandling av tolkférmedlingstjanster

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandiins- och inkdpssamordnare pa
0B-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia



Lokal Arshyra kvm Uppségningstid

Tunnlandsvigen 95 : 975 tkr/ar 490 9 ménader
Lodbroksvigen 4: 637 tkr/ar 646 6 manader
Vinjegatan 8 och 14: 1233 tkr/ar 937 12 ménader

(hemtjénst:527 tkr/hyra, Fritidsgérd: 416 tkr/hyra, Oppen fsk:290 tkr/hyra)
Gustavslundsvédgen 151 C 334 tkr/ar 170 3 ménader



