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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 12

Nérvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/Stadsdelsdirektor
Peter Dacke Avdelningschefchef Administration
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Susanne Karlsdotter Avdelningschef Forskola

Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Matilda Wanngard Akademikerforbundet SSR

Laila Bergmark Kommunal

Benjamin Emparan Kommunal

Klara Brunskog Lararforbundet

Kamilla Lantz Vision

Tidpunkt:

2020-05-20 kl. 09.00 - 10.10

Plats: Utsikten och via Skype.

1. Motets 6ppnande
Lisa Kinnari 6ppnade moétet och hilsade alla vilkomna.

2.  Justerare
Benjamin Emparan utses justera protokollet. Dag for
Jjustering senast tisdag den 26 maj e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Foregaende protokoll
Vision efterfrdgar en mer detaljerad plan avseende
lokalférsorjning dn den som bifogades protokoll nr 7/2020.
Svar: Forvaltningsledningen gor dndringar i planen varje
vecka. En mer detaljerad plan kan presenteras forst efter

sommaren 2020.

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Bromma stadsdelsférvaltning
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Balanslista

Heltid som norm: Avstimning av det lokala arbetet har
genomforts med Kommunal. Arbetsgivaren redovisade
antalet deltidsanstidllda medarbetare som via LISA
Sjdlvservice anmalt intresse for utokad sysselséttningsgrad
eller heltid (se bilaga 1). Mangas 6nskemal har kunnat
infrias atminstone delvis. Intresset forefaller lagt.

Kommunal berémmer avdelning Aldreomsorgs arbete med
fragan. Kommunal undrar hur mycket information
medarbetarna fatt om mdojligheten att anméla intresse for
utokad sysselsittnings/ heltid via LISA Sjilvservice?

Svar: Arbetsgivaren paminner i ndsta informationsbrev till
forvaltningens chefer. Punkten kvarstar.

Forvaltningshusets flytt 2021:

Bygget fortskrider enligt plan. Arbetsgivaren och NCC har
nyligen beslutat var/hur IT-installationer mm ska dras.
Punkten kvarstar.

Utvecklad samverkan I-II — Kompetensforsorjning
Temana “Kompetensforsorjning” och ”Samverkan” har
bordlagts pga Corona-viruset.

Genomgang av arshjulet

Tertialrapport 1/2020

Tertialrapport 1/2020 (T1) praglas av Corona-situationen i
sambhéllet och dess konsekvenser. Férvaltningens
inriktningsmal nds dock. Prognoserna avseende
sjukfranvarons utveckling och ekonomin ar mycket osdkra.
Corona-situationen har orsakat stora extrakostnader och det
dr fortfarande oklart i vilken utstrickning central
kompensation kommer att ges. T1 finns tillgénglig via
Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-05-28

Punkten utgar.

Uppfoljning av fysiska arbetsmiljéronder
Uppfoljningen flyttas till Forvaltningsgruppens ordinarie
sammantriade 2020-06-09. Punkten kvarstdr.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Dialogkortet ”Resultat” i HORA-kuben drogs. Diskussioner
fordes kring kortet.
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8. Kommande nimndfragor
Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-05-28
publiceras via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-05-28

Sérskild uppmarksamhet dgnades at foljande drenden:
Tertialrapport 1 2020 for Bromma stadsdelsndmnd
BRO 2020/209 (se punkt 6 ovan).

SDN 06 2020-05-28 kommer att genomforas i begransad
form med sju ledamoter. Fackliga foretradare kommer att
kunna lyssna pa sammantradet via Skype.

9. Strategiska fragor - Coronaviruset/covid-19 -
lagesrapport
Avdelning Administration: Stabilt ldge. Fortsatt stort fokus
pé rekrytering till dldreomsorgen rader. Arbete pdgar med
skyltning om social distans mm i parker, vid plaskdammar
och strandbad. Alla forvaltningars skyltning ska innehélla
samma information. En st6rre leverans av handsprit mm har
inkommit som ska fordelas i distriktet.

Avdelning Forskola: Barnantalet 6kar. Manga medarbetare ir
trotta och har svart att uppritthélla uthéllighet. Forflyttningar
av medarbetare mellan avdelningar och mellan enheter
forekommer i sa lag utstrickning som mojligt.
Forskoledagen genomférdes under vecka 20.

Avdelning Socialtjdnst-fritid: Sjukfranvaron ir oférdndrad
jamfort med vecka 20. Ca 20 medarbetare har Corona-testats.
Daglig verksamhet (DV) dr fortsatt stingd t o m 2020-05-31.
Nytt beslut om DV vintas efter Krisledningsndmndens
sammantriade 2020-05-20. Visterorts AktivitetsCenter (VAC)
har fortfarande mycket lagt deltagarantal. Boendesttds
fordndrade arbetssétt med Skype mm har uppmérksammats
av Stadsledningskontoret som ett gott exempel pa innovation
och digitalisering. Fritidens sommarschema &r lagt utifran att
fler ungdomar antas tillbringa sommaren i Bromma.

Avdelning Aldreomsorg: Sjukfrénvaron har sjunkit.
Konstaterad Corona-smitta finns inom vard- och
omsorgsboenden. 108 medarbetare har hittills gjort Corona-
test. Sjukskoterskebemanningen har forstarkts inom vérd-
och omsorgsboenden. Situationen inom hemtjédnsten &r stabil.
Forstirkningsteamet hjélper till inom vard- och
omsorgsboenden och hos bdde kommunala och privata
utforare.

Bromma stadsdelsférvaltning
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Smittskyddsldkare och smittskyddssjukskéterska fortsétter
utbilda hemtjanstens medarbetare. Fler utbildningstillfillen
ska genomforas. Utbildningen dr mycket uppskattad.
Inventeringarna av skyddsutrustning omfattar nu dven
tillgang till skoskydd. Ett intensivt lokalt rekryteringsarbete
pégar fortfarande. Ytterligare ca 20 nyrekryteringar behovs
for att fullborda sommarplaneringen.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration:
Corona-situationen, Tertialrapport 1 och resultatet av
Medarbetarenkéaten 2020 diskuterades.

Avdelning Forskola:
Corona-situationen, Tertialrapport 1 och resultatet av
Medarbetarenkiten 2020 diskuterades.

Avdelning Socialtjénst-fritid

Samverkansgruppen sammantrader 2020-05-26. Corona-
situationen, Tertialrapport 1, resultatet av Medarbetarenkéten
2020, skyddsrond och sociala system kommer bl a att
diskuteras.

Avdelning Aldreomsorg
Samverkansgruppen sammantrader 2020-05-20 e m.
Dagordningen f6ljer liknar 6vriga avdelningars enligt ovan.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Central information frdn Stadsledningskontoret skickas ut
tre dagar/vecka f n. Den information de fackliga
organisationerna far f6ljer den stadsdelsnimnden far. Nista
information kommer 2020-05-25.

Personalfragor
Sjukfrédnvaro rullande 12 manader avseende mars 2020 (se

bilaga 2)

Bromma sdf: 7,9%

Avdelning Administration: 5,33%
Avdelning Forskola: 8,26%
Avdelning Socialtjénst-Fritid: 6,65%
Avdelning Aldreomsorg: 8,36%

Sjukfranvaron har 6kat till f61jd av Coronaviruset.
Avdelningarna Forskola och Aldreomsorg har hogst
sjukfrdnvaro. Manga medarbetare 4r sjukskrivna under langa
perioder. Prognosen for helaret 2020 4r mycket oséker.
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Stadens prognos utifrdn mars-siffrorna visar 8%. Nésta
centrala prognos kommer baseras pa siffrorna for april.

Kommunal undrar varfor arbetsgivaren markerat
sjukfranvaron i Tertialrapport 1 gul i stillet for rod?

Svar: Alla ar medvetna om att prognoserna dr osdkra.
Markeringen i Tertialrapport 2 kan fa annan firg.

Arbetsbeskrivningar (se bilaga 3 och 4)

Arbetsgivaren har, inom ramen for Kompetensforsérjnings-
planen, utformat forslag till generella arbetsbeskrivningar for
enhetschef och bitr. enhetschef. Mallen for enhetschef har
betoning pa strategiska fragor. Mallen for bitr. enhetschef
fokuserar pa operativt arbete. Mallarna dr framtagna av
staden. Lokala kompletteringar och anpassningar kan behdva
goras utifran uppdrag, t ex bestillare eller utforare.
Arbetsgivaren skickar ut forslagen till de fackliga
organisationerna. Synpunkter pa forslagen ska skickas till
Eva Runestig senast 2020-05-29.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen
Inget att rapportera.

Pagiende och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev om de upphandlingar som Bromma
stadsdelsforvaltning driver respektive ingér i bildggs
protokollet (se bilaga 5).

Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Fragor om skyddsutrustning har minskat
avsevart medan frdgor om Corona-testning och ersittningar

.0kat. Kommunal har fatt signaler om att reglerna kring mer-

och overtid generellt tillimpas fel inom alla avdelningar.

Lararforbundet: Ganska lugnt for narvarande. Fackliga
ombud och representanter fran stadsdelsndmnden har haft en
digital dialog om VP-fragor.

Akademikerforbundet SSR: Ganska lugnt for ndrvarande. En
central uppmaning om att alltid genomfora riskbedomningar
och béra skyddsutrustning vid klientnira arbete har skickats
ut till chefer fran SSR centralt. SSR paminner om att
skyddsombud ska bjudas in vid riskbedémningar.
Huvudskyddsombud kan delta om lokalt skyddsombud
saknas.
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Vision: Vision har fatt signaler fran medlemmar inom
myndighetsutdvning géllande IT-problem i olika former,
framfor allt géllande sociala system. Problemen har skapat
stress bade vid arbete pa kontoret och hemifran. SSR
bekraftar Visions bild av brister i [T-stodet.

Svar: Avdelningscheferna har inte uppfattat sadana IT-
brister som Vision och SSR beskriver. Arbetsgivaren
daterkommer.

Ovriga fragor
Inget att rapportera.

Kommande frigor till FVG/Balanslista/Ars hjul

e Heltid som norm

e Forvaltningshusets flytt 2021

e Utvecklad samverkan I-1I "Kompetensforsérjning”
e Utvecklad samverkan I-II ”Samverkan”

e Utvecklad samverkan I-II "Innovativa l6sningar”

e Redovisning JAMIX

¢ Uppfoljning fysiska arbetsmiljoronder

e [T-problem

Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantridet.

Nista sammantride

Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantriade dger rum
den 9 juni 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum Utsikten,
vaning 10, Gustavslundsvédgen 151 G eller via Skype.

Vid protokollet
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Lagesrapport 2020-05-14 Bromma sdf utifran anmalda énskemal i LISA Sjalvservice

Avdelning/arbetsplats

Erbjuden

Onskar Fatt 100% (Fatt 100% Fatt h6jd syss.gr |Fatt héjd (100% tidsbegr

Utdkad [Onskar tidsbegr tidsbegr till |tidsbegr till annat [syss.gr [tom 200831 -
Aldreomsorg arb.tid |Heltid tom 200831 |annat datum |datum tillsv ej svar
Malarbackens Vob 5 12 9 0 1 1 0
Alviks hemtjanst 3 0 2 0 0 1
Blackebergs hemtjanst 0 2 0 0 0 0 0
Socialtjanst-fritid
Ibsengatansgrp.bost. 1 0 0 0 0 0 0
Kvarnvikens grp.bost. 1 0 0 0 0 0 0
Bjérnsonsgatans servicebost. 0 1 0 0 0 0 0
Beckomberga grp.bost. 0 1 0 0 0 1 0
Foérskola
Fsk Zornvdgen 1 0 0 0 0 0 0
Fsk Dartanjangs gata 1 0 1 0 0 0 0 0
Fsk Drottningholmsv. 510 A 0 1 0 1 0 0 0
Totalt: 11 18 11 1 1 2 1
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Mall: arbetsbeskrivning och kravprofil

Tjdnstens bendmning:
Enhetschef

Avdelning/enhet:
Rekryterande chef:

Anstdllningsform:
Tillsvidare

Anstdllning fran och med:

Anstdllning till och med:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105 35 Stockholm
stockholm.se
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Arbetsuppgifter

' Beskriv vilka arbetsuppgifter som ingar i den specifika tjansten samt vilka
ansvarsomraden och befogenheter som ingar. Beskriv &ven annat som kan
vara relevant sdsom organisatorisk placering, rapporteringsvagar, kontaktytor,
sammanséttning i arbetsgruppen, annat.

Arbetsuppgifter, ansvarsomraden och befogenheter.
I rollen som enhetschef har du det yttersta ledningsansvaret for verksamheten och dess
kvalitet, medarbetare, arbetsmiljo och ekonomi, ansvaret dr savil strategiskt som
operativt.( Lagg ev till gillande lagstiftning resp avdelning)

Du har det yttersta ansvaret for att verksamheten utvecklas och att f6lja 6vriga
styrdokuments mal och intentioner. Som chef har du en nyckelroll i arbetet att né stadens
mal och leda en verksamhet som méter stockholmarnas behov. Du anvénder de
gemensamma resurserna pa ett effektivt sétt och verkar for att vara en attraktiv
arbetsgivare sa att vi kan utveckla, behélla och rekrytera den kompetens som behovs.

Inom ramen for ditt uppdrag ska du visa riktning i avdelningens arbete och sikerstilla att
det finns en gemensam forstaelse fér uppdraget. Genom ett tydligt och strategiskt
ledarskap ska goda forutsattningar for utveckling, lirande och arbetsglddje skapas.

Ansvar for ett systematiskt och dokumenterat kvalitetsarbete for 6kad méluppfyllelse.

Arbeta strategiskt med kompetensforsérjning for att sikerstilla en 1dngsiktigt hallbar
verksambhet.

Fortydliga och utveckla roller, ansvarsfordelning och arbetssétt genom dialog
forvantningar pd medarbetare samt se till att de ha rétt forutséttningar att né resultat.

Ansvar for enhetens organisatoriska och sociala arbetsmiljé samt att moverka
forhallanden i arebtsmiljon som kan ge upphov till krinkande sarbehandling.

Ansvar for ett forbyggande hilsoarbete med tidiga insatser och ett vil fungerande
rehabiliteringsarbete.

Arbeta strategiskt for att utveckla Brommas XX och sdkerstilla att den egna
verksamheten bedrivs enligt nationella styrdokument och kommunala mal och riktlinjer.

Ansvar att som arbetsgivare f6lja Stockholms stads policy, riktlinjer och géllande lagar
och avtal samt gillande riktlinjer och rutiner inom Bromma stadsdelsforvaltning.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Sakerstilla att XX utformas med utgdngspunkt i vetenskap och beprovad erfarenhet med
syfte att arbeta for en likvirdig XX med hog kvalitet.

Ansvar for att i kommunikation internt och externt representera varumérket Stockholms
stad.

Ansvar for ett gott samarbete och en god samverkan med XX, de fackliga
organisationerna och andra samarbetspartners.

Ansvar for en budget i balans och att anvinda de gemensamma resurserna pa ett effektivt
sitt. Gora resursfordelning efter behov.

Organisatorisk placering, rapporteringsvéagar, kontaktytor, ssmmansattning i
arbetsgruppen, annat.

Enhetschef 4r direkt understélld avdelningschefen och ingér tillsammans med denne och
ovriga enhetschefer i avdelningens ledningsgrupp. Enhetschef ska tillsammans med
ovriga enhetschefer driva och utveckla fradgor som &r gemensamma for hela avdelningen
genom deltagande i ledningsgruppen och forvaltningsdvergripande samarbeten.
Enhetschef representerar, driver, leder och utvecklar verksamheten i samrad med
avdelningschefen och deltar aktivt i savil lang- som kortsiktig planering.

Som chef i Stockholms stad har du ett meningsfullt uppdrag dir du 4r med och bidrar till
utvecklingen av samhéllet och vélfarden. Chefsuppdraget dr bade utvecklande och
utmanande, det forutsétter handlingskraft och ett ledarskap som priglas av
kommunikation, tillit samt mod att hantera utmanande situationer och vagar fatta svara
beslut.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Utbildning

legitimationsyrken).

N&dvandig utbildning:
Hogskoleexamen som anknyter till verksamhetsomradet.

Meriterande utbildning:
Ledarskapsutbildning
Foériandringsledning
Kommunikation

Styrning i offentlig sektor

Sida 4 (7)

Lista vilken utbildning som &r nédvandig fér den specifika tjansten. Om tjansten kraver
en specifik utbildning eller utbildningsniva ska det tydligt framga. Detta galler dven
formella behérighetskrav (exempelvis larare, sjukskoterska, med flera -

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Erfarenhet
Lista vilken arbetslivserfarenhet av generell eller specifik karaktér eller annan
erfarenhet som behdvs for att kunna utféra arbetsuppgifterna.

Nédvandig erfarenhet:
* Flerarig chefserfarenhet och erfarenhet av liknade arbetsuppgifter
* Dokumenterad erfarenhet av fordndringsledning och har levererat goda resultat.

Meriterande erfarenhet:
Erfarenhet av arbete inom en politiskt styrd organisation
Erfarenhet av organisations och/eller verksamhetsutveckling

Kunskap

Lista praktiska eller teoretiska kunskaper som ar nédvandiga fér den specifika tjansten.
Kunskapen kan kandidaterna ha lart sig genom formell utbildning, praktisk erfarenhet
eller exempelvis genom egna intressen (till exempel fackkunskaper, pedagogiska
metoder och modeller, lagstiftning, sprak, IT)

Nédvéndig Vlr(uhékap:
Digital verksamhetsutveckling

| Meriterande kunskap:
|« Erfarenhet av politiskt styrd organisation

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen




%}' Stockholms _
= stad Sida 6 (7)

Formagor och fardigheter

Lista de férmagor och fardigheterna som behdvs fér den specifika tjansten.
| Utga fran de som finns beskrivna i dokumentet: "Férméagor och fardigheter”.
Tips! Begransa till max 6-8 stycken.

Nodvandiga férmagor och fardigheter:

Personliga formagor.

* Personlig mognad.

Ar trygg, stabil och har sjilvinsikt. Ser relationer i sitt ritta perspektiv, skiljer pa det
personliga och professionella. Forhéller sig pa ett sétt som dr anpassat till situationen.
* Mal- och resultatorienterad

Arbetar mot mal och fokuserar pa resultat. Styrs av mal- och resultattdnkande i
prioriteringar, planering och agerande. Fordndrar sin inriktning nir malen &ndrar sig.

Sociala fardigheter:

* Samarbetsfé6rmaga

Arbetar bra med andra ménniskor. Relaterar sig till dem pa ett lyh6rt och smidigt sitt.
Lyssnar, kommunicerar och 16ser konflikter pa ett konstruktivt sétt.

e Kulturell medvetenhet

Virdesatter olikheter och forstar hur bakgrund, kultur och grupptillhérighet paverkar en
sjalv och andra. Har formaéga att ta med detta i berdkningen nir beslut fattas och
handlingssatt viljs.

Ledarskapsf6rmagor:

* Ledarskap

Leder, motiverar och forser andra med befogenheter som krévs for att effektivt na
gemensamma mal. Samordnar grupper och blir en referenspunkt for andra. Skapar
engagemang och delaktighet.

+  Tydlig

Kommunicerar pa ett tydligt satt. Sdkerstiller att budskap nar fram och att
forvantningarna &r klara for alla berorda parter. PAminner och foljer upp.

* Helhetssyn

Ser helheter och tar hdnsyn till det storre perspektivet. Forstar sin roll, men ser till hela
verksamhetens bésta i agerande och beslut.

Intellektuella fardigheter:

'+ Kuvalitetsmedveten

' Ar noggrann och vil medveten om mal och kvalitetsstandard.Lagger ner stor vikt vid att
man lever upp till dessa.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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‘Meriterande formagor och fardigheter:

Praktiska forutsdttningar/ 6vriga krav

Lista de praktiska forutsattningarna och 6vriga krav som behévs for att kunna utféra
arbetsuppgifterna (till exempel arbetstidens férlaggning, évernattningar utanfér
hemmet, férekommer resor i tjdnsten, eventuella krav pa kérkort/behérighet, med mera)

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Mall: arbetsbeskrivning och kravprofil

Tjdnstens bendmning:
Bitradande enhetschef

Avdelning/enhet:
Rekryterande chef:

Anstdllningsform:
Tillsvidare

Anstdlining fran och med:

Anstdllning till och med:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

105 35 Stockholm
stockholm.se



%}' Stockholms _
1A stad Sida 2 (7)

Arbetsuppgifter

| Beskriv vilka arbetsuppgifter som ingar i den specifika tjansten samt vilka

' ansvarsomraden och befogenheter som ingar. Beskriv &ven annat som kan
vara relevant sdsom organisatorisk placering, rapporteringsvagar, kontaktytor,
sammanséttning i arbetsgruppen, annat.

| Arbetsuppgifter, ansvarsomraden och befogenheteE
I rollen som bitrddande enhetschef ska du bistd enhetschefen i att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utvirdera enhetens verksamhet.

Bitrddande enhetschef har personalansvar och ska ge stod till medarbetarna genom
prioriteringar, stod och coachning i vardagen. Genom ett operativt, nira ledarskap och
tydliga forvintningnar skapas goda forutsittningar f6r utveckling, ldrande och
arbetsglidje.

Som chef har du en nyckelroll i arbetet att na stadens mal och leda en verksamhet som
mdoter stockholmarna behov. Du anvénder de gemensamma resurserna pa ett effektivt

sdtt och verkar for att vara en attraktiv arbetsgivare sa att vi kan utveckla, behélla och

rekrytera den kompetens som behovs.

Ansvara for ett systematiskt och dokumenterat kvalitetsarbete for 6kad mélsuppfyllelse.

Ansvar for ett hilsofrimjande- och forebyggande arbetsmiljoarbete med tidiga insatser
och ett vil fungerande rehabiliteringsarbete samt motverka forhéllanden i arbetsmiljon
som kan ge upphov till krinkande sdrbehandling.

Sékerstilla att medarbetarna har den utbildning och kompetens som kravs for att klara
sitt uppdrag. Ansvar for rekrytering av nya medarbetare och ansvara for att alla far en
dndamalsenlig introduktion pa arbetsplatsen och méjlighet att ta del av 6vrig
introduktion.

Ansvara for att den egna verksamheten bedrivs enligt nationella styrdokument och
kommunala mal och riktlinjer. Folja Stockholms Stads policy, riktlinjer och gillande
lagar och avtal samt gillande riktlinjer och rutiner inom Bromma stadsdelsférvaltning .

Ansvar for att i kommunikation internt och externt representera varumarket Stockholms
stad.

Ansvar for att ett gott samarbete och en god samverkan med XX, de fackliga
organisationerna och andra samarbetspartners.

Ansvar for en budget i balans inom faststilld ekonomisk ram och att anvinda de
gemensamma resurserna pa ett effektivt sitt.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Organisatorisk placering, rapporteringsvagar, kontaktytor, sammansattning i
arbetsgruppen, annat.

Som bitradande enhetschef dr du direkt understilld enhetschef och ingér tillsammans
med denne och 6vriga bitrddande enhetschefer i enhetens ledningsgrupp. Bitrddande
enhetschef ska tillsammans med 6vriga bitrddande enhetschefer driva och utveckla
frdgor som dr gemensamma for hela enheten genom deltagande i ledningsgruppen och
avdelningsovergripande samarbeten

Som bitrddande enhetschef ska du genom ett operativt ledarskap och tydliga
forvantningar skapa goda forutsittningar f6r utveckling, ldrande och arbetsglddje genom
att ge medarbetarna stéd och ledning i vardagen.

Som bitrddande enhetschef i Bromma stadsdelsférvaltning har du ett meningsfullt
uppdrag dar du dr med och bidrar till utvecklingen av samhéllet och valfarden.
Chefsuppdraget dr bade utvecklande och utmanande, det forutsitter handlingskraft och
ett ledarskap som priglas av kommunikation, tillit och ett ledarskap som préglas av
kommunikation, tillit samt mod att agera vid utamanande situationer och vagar fatta
svara beslut.

' Utbildning

 Lista vilken utbildning som &r nédvéandig fér den specifika tjsinsten. Om tjansten kraver
en specifik utbildning eller utbildningsniva ska det tydligt framga. Detta galler aven

| formella behérighetskrav (exempelvis larare, sjukskéterska, med flera -

[
 legitimationsyrken).

J No&dvéndig utbildning:
| Hogskoleexamen som knyter an till verksamhetsomradet

' Meriterande utbildning:
. Ledarskapsutbildning
Stadsledningskoh@réndringsledning

Personalstrategiska avdelningen
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Kommunikaton
Styrning i offentlig sektor

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Erfarenhet

WNC‘)dvénd'i'g é&é}enhet:

Meriterande erfarenhet:

Erfarenhet av verksamhetsutveckling
Erfarenhet av fordndringsledning

Lista vilken arbetslivserfarenhet av generell eller specifik karaktar eller annan
erfarenhet som behévs f6r att kunna utféra arbetsuppgifterna.

Chefserfarenhet och erfarenhet av liknande arbetsuppgifter
Erfarenhet av arbete inom en politiskt styrd organisation

| Kunskap

Lista praktiska eller teoretiska kunskaper som ar nédvandiga fér den specifika tjansten.
Kunskapen kan kandidaterna ha lart sig genom formell utbildning, praktisk erfarenhet

| eller exempelvis genom egna intressen (till exempel fackkunskaper, pedagogiska

' metoder och modeller, lagstiftning, sprak, IT)

Nédvandig kunskap:
Digital kompetens

‘ Meriterande kunskap:

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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| Férmagor och fardigheter

' Lista de férmagor och fardigheterna som behovs for den specifika tjansten.
Utga fran de som finns beskrivna i dokumentet: "Férmagor och fardigheter”.
Tips! Begransa till max 6-8 stycken.

No6dvandiga férmagor och fardigheter:
Personliga formagor:.

* Personlig mognad.

Ar trygg, stabil och har sjilvinsikt. Ser relationer i sitt ritta perspektiv, skiljer pa det
personliga och professionella. Forhéller sig pa ett sitt som 4r anpassat till situationen.
* Mal- och resultatorienterad

Arbetar mot mal och fokuserar pé resultat. Styrs av mal- och resultattinkande i
prioriteringar, planering och agerande. Fordndrar sin inriktning ndr mélen 4ndrar sig.

Sociala fardigheter:

¢ Samarbetsformaga

Arbetar bra med andra ménniskor. Relaterar sig till dem pa ett lyhort och smidigt sitt.
Lyssnar, kommunicerar och 16ser konflikter pa ett konstruktivt satt.

* Kulturell medvetenhet

Virdesitter olikheter och forstar hur bakgrund, kultur och grupptillhérighet paverkar en
sjélv och andra. Har formaéga att ta med detta i berdkningen nér beslut fattas och
handlingssitt viljs.

Ledarskapsformagor:

* Ledarskap

Leder, motiverar och forser andra med befogenheter som krivs for att effektivt na
gemensamma mal. Samordnar grupper och blir en referenspunkt f6r andra. Skapar
engagemang och delaktighet.

+  Tydlig

Kommunicerar p4 ett tydligt sétt. Sakerstéller att budskap nar fram och att
forvantningarna ar klara for alla berérda parter. Paminner och foljer upp.

« Helhetssyn

Ser helheter och tar hdnsyn till det storre perspektivet. Forstar sin roll, men ser till hela
verksamhetens bista i agerande och beslut.

| Intellektuella fardigheter:

« Kbvalitetsmedveten

Ar noggrann och vil medveten om mal och kvalitetsstandard.Lagger ner stor vikt vid att
man lever upp till dessa.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Meriterande formagor och féfdigheter:

Praktiska forutsdttningar/ ovriga krav :

Lista de praktiska foérutsattningarna och 6vriga krav som behdvs for att kunna utféra
arbetsuppgifterna (till exempel arbetstidens férlaggning, évernattningar utanfér
hemmet, forekommer resor i tjdnsten, eventuella krav pa kérkort/behérighet, med mera)

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen
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Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inkdpssamordnare pa
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Pagaende
upphandlingar

- som Bromma sdf haller
| eller medverkar i april,

information och
statuslage;

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomraden sé har vi planerat att ha som mal att vara med pé de
flesta gemensamma upphandlingar som bade sker tillsammans med
Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i samarbete med
andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal som vi kan
avropa ifrdn ndr behovet uppstar och pé det sittet minska pa
direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvéindande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Upphandling avseende lokalvardstjdnster

e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem

e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceférvaltningen

e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

e Upphandlingen dr utannonserad och just nu pagar “fragor
och svar”.

e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det
dags for utvédrdering av inkommande anbud

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

e Upphandlare Susanne Lamberg, serviceférvaltningen
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inképssamordnare pa
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Gemensam upphandling med Idrottsfrvaltningen, Alvsjo,
Skédrholmen, Utbildningsf6rvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Héasselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandling avseende Digitala Inkép

Sodermalm forvaltning har tagit initiativet till denna
upphandling; detta &r en samordnad upphandling och
maénga forvaltningar ar medverkande

Ersitter upphandling *ink&p och distribution av
dagligvaror’

Ansvarig upphandlare &r Ulf Johansson,
Serviceforvaltningen

Det inkom ej ndgra anbud vid utannonsering s
upphandlingen ska géras om, upphandlingen ej annonserad
dnnu

Nu é&r upphandlingen annonserad pa nytt och sista
anbudsdag dr 19 maj

Tilldelning av upphandling ca 25 maj

Nytt upphandlingssystem Kommers ersdtter Visma
Tendsign

Projektet Vinst har dragit igang arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsé géra
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska ga tillviga.
Bromma Sdf ingér i Kluster tva och migreringen av datat
beridknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras 6ver till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behdva utse personer
fran varje verksamhet for att ldra sig dels anvédndning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem frén er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att ldmna in vilka personer som ska vara med
pé direktupphandlingsutbildning &r 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt

Upphandling avseende Kostdataprogram



Stockholms

stad e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta

upp inom kort

¢ Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantér, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

e Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsméte sker v.19

Upphandling avseende Barnvagnar och Cyklar

e Serviceforvaltningen har startat en upphandling som
avser barnvagnar och cyklar med tillbehor

e Ansvarig upphandlare dr Adele Khaleghi

e Totalt 13 forvaltningar som &r med i denna upphandling

e Upphandlingen som tidigare varit en upphandling delas
nu upp i tva upphandlingar, en for cyklar och en for
barnvagnar

Upphandling avseende Laddstationer

e Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling
som avser laddstationer

e Vidaredelegation har skickats for Brommas del

e Ansvarig upphandlare &r Louise Kwok fran Stockholm
Parkering

Ovrig information:
Det pdgér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar ér;

e Upphandling av férmedling av annonser till media

Bromma Stadsdelsférvaltning e Upphandling av AV-produkter med tillhdrande tjanster
Vil du veta mier? ¢ Upphandling av bevakningstjénster

Kontakta Elize Ekelund e Upphandling av transporttjénster

Upphandlins- och ink&pssamordnare pa ° Upphandling av leverans av elkraft

08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

e Upphandling av flytt tjanster
e Upphandling av elektronisk kérjournal
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Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandiins- och inkdpssamordnare pé
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling av bilhyra

Upphandling av forbrukningsmaterial
Upphandling av informationsdatabastjénster
Upphandling av insiktsutbildning
Upphandling av IT-konsulter

Upphandling av IT-kringutrustning
Upphandling av leksaker/lekmaterial
Upphandling av lokalvérd

Upphandling av park och lekmaterial
Upphandling av tolkférmedlingstjénster



