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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 15

Nérvarande:

Lisa Kinnari Ordforande/Stadsdelsdirektor
Peter Dacke Avdelningschefchef Administration
Magnus Borgsten Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Susanne Brinkenberg Avdelningschef Aldreomsorg
Eva Runestig Personalchef

Thomas Rundgren HR-konsult/Sekreterare

Robert Andersson Akademikerférbundet SSR

Laila Bergmark Kommunal

Benjamin Emparan Kommunal

Klara Brunskog Léararforbundet

Tidpunkt:

2020-06-09 k1. 09.00 —10.30

Plats: Utsikten och via Skype.

1. Mdotets 6ppnande
Lisa Kinnari ppnade métet och hilsade alla vilkomna.

2.  Justerare
Laila Bergmark utses justera protokollet. Dag for justering
senast tisdag den 16 juni e m.

3. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes med foljande tilligg:
Digital signering (Lararforbundet). Se punkt 14.

4. Foregaende protokoll
Foregéende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista
Heltid som norm: Inget nytt att rapportera. Punkten
kvarstar.
Forvaltningshusets flytt 2021: Inget nytt att rapportera.
Punkten kvarstar.
Utvecklad samverkan I-II — Kompetensforsorjning
Temana édterupptas efter sommaren. Tema
”Kompetensforsorjning” behandlas vid ordinarie
sammantridde 2020-08-20. Punkten kvarstar.

Bromma stadsdelsforvaltning
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Genomgang av arshjulet

JAMIX: Rapporten behandlas_vid ordinarie sammantride
2020-08-20. Punkten kvarstar.

Uppf6ljning av fysiska arbetsmiljéronder

Uppfoljning pagér inom Avdelning Administration..
Uppf6ljning pagér inom vissa utforarenheter inom
Avdelning Socialtjanst-fritid. Myndighetsutdvning berdknas
bli firdiga under september 2020. Avdelning Aldreomsorg
har aktualiserat frigan men Covid 19-situationen fordrojer
processerna. Punkten kvarstar.

Akademikerférbundet SSR rapporterar att fysisk
arbetsmiljorond nyligen genomf6rts vid Tunnlandsvigen 91
B.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy

Dialogkortet ”I vilka sammanhang dr det extra viktigt att
vara lyhord” i Stockholms stads personalpolicy drogs.
Diskussioner fordes kring kortet.

Kommande nimndfrigor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-06-16
finns tillgénglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-05-28

Sérskild uppmérksamhet dgnades at foljande drenden:
Ekonomisk manadsrapport BRO 2020/46.

Prognosen visar budget i balans till arsskiftet. Avdelning
Aldreomsorgs resultatfonder har minskat med 10 milj. kr.
Uttaget ar dock lagre dn formodat. Avdelning Foérskolas
resultatfonder dr ofordndrade. Underskotten inom
myndighetsutdvning vid Avdelning Socialtjanst-fritid har
minskat. For ndrvarande &r det osdkert hur mycket
kompensation/statsbidrag férvaltningen kan erhalla pga
extra Covid 19-kostnader. Extrakostnaderna t o m maj 2020
uppgdr till 16,9 milj. kr. Stadsdelsndmndens ledaméter
kommer att avstd sina sammantriddesarvoden under perioden
Jjuni - december 2020 i syfte att minska férvaltningens
underskott. Nasta prognos kommer i juli 2020.

Stadsdelsnimndens sammantrade 2020-06-16 kommer att
genomforas i begriansad form med sju ledaméter. Fackliga
foretradare kommer att kunna lyssna pa sammantréidet via
Skype.
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Kommunal undrar om f6rvaltningen kommer att erhalla
ekonomisk kompensation f6r de 36 platser inom véard- och
omsorgsboende som star tomma pga Covid 19-situationen?

Svar: Forvaltningen kommer att séka ekonomisk
kompensation for alla extra kostnader, men det dr oklart hur
mycket forvaltningen kommer att erhdlla. Intcktsbortfall har
inte diskuterats.

Strategiska fragor - Coronaviruset/covid-19 -
lagesrapport

Avdelning Administration: Stabilt lige. Rekryteringen till
dldreomsorgens utférarenheter har avslutats. Skyltningen om
social distans mm i parker, vid plaskdammar och strandbad
ar klar. Forvaltningen och polisen har bevakar eventuella
tendenser till social oro I6pande.

Avdelning Socialtjanst-fritid: Sjukfradnvaron ir oférindrad
och under omstédndigheterna lag. Ingen Covid 19-smitta finns
inom LSS-bostidder. Antalet ansokningar om f6rsorjningsstod
har inte okat. Fler barn- och ungdomsutredningar inleds.
Relationsvéldsteamet (RVT) noterar ett visst dkat inflode av
drenden. Visterorts AktivitetsCenter (VAC) har fortfarande
mycket lagt deltagarantal. Boende och Resurs fér Vuxna
(BRV) har kat antalet aktiviteter utomhus.

Avdelning Aldreomsorg: Sjukfranvaron har sjunkit.
Konstaterad Covid 19-smitta finns inom vard- och
omsorgsboenden, men antalet smittade sjunker. Fler smittade
friskforklaras. Situationen inom hemtjénsten ar stabil.
Forstarkningsteamet hjilper till inom vard- och
omsorgsboenden och hos bade kommunala och privata
utforare. Ca 250 medarbetare har gjort antikroppstester vid
Milarbackens vard- och omsorgsboendeden 5 och 8 juni
2020. Genomforande av antikroppstester vid
Brommagérdens- och Sorklippans vérd- och
omsorgsboenden utreds. Tester vid dessa enheter méste
organiseras i egen regi. Tillgangen till skyddsutrustning &r
stabil och f6ljs upp l6pande. De forebyggande
verksamheterna har startat utomhusaktiviteter vid
Tranebergsdngen, Tunet och Mary’s café. Férvaltningens
insatser med rekrytering av vikarier och sommarvikarier till
Avdelning Aldreomsorg har rént mycket berdm.

Kommunal undrar hur planeringen ser ut kring
Forstarkningsteamet i hdndelse av en andra vag av Covid 19?

Svar: Forstarkningsteamet kommer att bibehdllas i
nuvarande form, atminstone till augusti-september 2020.
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Information i enlighet med § 19 MBL — ekonomi och
lokalf6rsérjning: Arbetsgivaren presenterade en ekonomisk
lagesbild for varlden, Sverige, Stockholms lin och
Stockholms stad (se bilaga 1). Léget dr allvarligt. Global
recession rader. Arbetslosheten stiger. Skattekraften sjunker.
Aterhimtningen antas bli lingsam. Konsekvenserna av
Covid 19-situationen #r virst i Stockholm. Atgérder och
anpassningar méste vidtas. Lagstadgade uppdrag kontra icke
lagstadgade ska inventeras. Kostnadsdrivande utmaningar
ska analyseras. Kérnuppdragen maste prioriteras i férsta
hand med fokus pa budget i balans.

Forvaltningens uppdrag att arbeta aktivt med
lokalf6rsérjning och samlokalisering av verksamheter finns
formulerat i VP 2020. Lokalen pa Tunnlandsvigen 91 B ar
uppsagd. Kontraktet 16per tom februari 2021.

Andra verksamheter som berors av lokaleffektiviseringarna
ar bl a forskolepaviljonger, Blackebergs hemtjénst, Café U,
Oppna forskolan, Idébanken, Visterorts AktivitetsCenter
(VAC), Alviks hemtjénst Bromma Resurs for Vuxna (BRV).
De atgdrder som i forstone ska genomfé6ras beriknas ge
besparingar om 2,5 milj. kr. Enhetschefer och rektorer har
informerats om de planerade atgérderna och de medarbetare
som &r ndrmast berérda kommer att informeras under
eftermiddagen idag 2020-06-09.

Lagesrapport — Handlingsplanen for forbéttrad
arbetssituation for bistdndshandldggare och socialsekreterare:
Arbetsgivarens arbete med planen har legat vilande pga
Cocid 19-situationen. Arbetet kommer att dterupptas i mitten
av augusti 2020 med ett inledande méte med berdrda
enhetschefer. Det finns ett flertal intressanta fokusomraden
infor hosten, bl a hot och vald, mottagande av
hogskolestudenter, kompetensforsérjning och systematisk
uppf6ljning av arbetsmiljon.

Uppfo6lining av de fackliga organisationernas yrkanden till
VP 2020 som bifallits: Parterna enades om att flytta
uppf6ljningen till ordinarie sammantride i september 2020.

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Forskola:
Lokaler, tillfidlliga paviljonger, varsel av tidsbegransat

anstillda, forflyttningar av medarbetare mellan forskolorna
och fordndringar for specialpedagoger diskuterades.
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Avdelning Socialtjanst-fritid

Samverkansgruppen sammantrader 2020-05-26. Covid 19-
situationen, Tertialrapport 1, IT-problem och aktuella
ndmndérenden diskuterades. Lokala samordnaren f6r
inforandet av ”Esset”/sociala system, Daniel Rousseau,
presenterade en lagesbild av genomférda respektive
kommande delmoment.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Upprattande av beredskapsplaner for hosten 2020 avseende
Covid 19 dr hogaktuellt just nu.

Central information fran Stadsledningskontoret skickas ut tre
dagar/vecka f n. Den information de fackliga
organisationerna far foljer den stadsdelsndmnden far. Nésta
information kommer 2020-05-25.

Personalfragor
Sjukfrdnvaro rullande 12 ménader avseende april 2020 (se

bilaga 2)

Bromma sdf: 8,74%
Avdelning Administration: 4,92%
Avdelning Férskola: 8,95%
Avdelning Socialtjanst-Fritid: 7,18%
Avdelning Aldreomsorg: 9,61%

Sjukfranvaron har 6kat till f6ljd av Coronaviruset.
Avdelningarna Férskola och Aldreomsorg har hogst
sjukfrdnvaro. Manga medarbetare dr sjukskrivna under langa
perioder.

Arbetsbeskrivningar for enhetschefer och bitrddande
enhetschefer: Arbetsgivaren har skickat ut forslagen till de
fackliga organisationerna for paseende och synpunkter.
Arbetsbeskrivningarna antas.

Légesrapport Medvind (schema- och bemanningssystem):
Blackebergs hemtjinst védntas kunna borja anvinda Medvind
1 augusti. Malarbackens vard- och omsorgsboende gar med i
oktober och Brommagérden i november. Inférande i fler
verksamheter fortsitter under varen 2021.

Aktuella rekryteringar till strategiska funktioner:
Ekonomichef — platsannons publicerad. Ansékningstiden
16per ut 2020-06-15.

Avdelningschef Aldreomsorg — Mercuri urval kommer
sannolikt anlitas.




ﬁgckholms

Bromma stadsdelsférvaltning

11.

12.

13.

Sida 6 (7)

De fackliga organisationerna efterfrdgar tydliga tidplaner for
dessa rekryteringar i s& god tid som mojligt.

Svar: Arbetsgivaren ombesorjer det.

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen

IT-problem (Vision):

Bestillarenheten dldreomsorg har inte rapporterat nigra
problem.

Avdelning Socialtjénst-fritid har uppmérksammat fragan i
samverkansgrupp pa avdelningsniva. Diskussionerna
fortsitter i detta forum.

Central upphandling av foretagshélsovard klar:

Traditionell foretagshélsovard med fokus pé forebyggande
arbetsmiljoarbete och efterhjilpande insatser. FeelGood blir
leverantor till hela staden inkl. bolagen.

Utredning av krinkande sirbehandling inkl. utbildning.
Starck & Partner blir leverantor till hela staden inkl.
bolagen.

Outplacement och coaching. Starck & Partner blir
leverantor till hela staden inkl. bolagen.

Krisstod dygnet runt. Tilldelningsbeslut ej klart.

Pigiende och kommande upphandlingar
Nyhetsbrev om de upphandlingar som Bromma
stadsdelsforvaltning driver respektive ingdr i bildggs
protokollet (se bilaga 3).

Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Kommunal far signaler om att privat
inforskaffad skyddsutrustning fortfarande féorekommer inom
dldreomsorgens utférarverksamheter.

Svar: Arbetsgivaren har varit mycket tydlig med vad som
gdller. Endast skyddsutrustning som arbetsgivaren
tillhandahaller far anvindas. Tillgdngen dr god.

Kommunal och Vardférbundet har gjort arbetsplatsbesok pa
Milarbackens vard- och omsorgsboende 8/6. Ordningen i
forrad for skyddsutrustning dr aterstilld.

Kommunal rapporterar att antalet medlemséirenden som inte
ror Covid 19 har okat.

Kommunal arrangerar sommaravslutning med grillning for
arbetsplatsombuden 2020-06-12.
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Lararforbundet: Ganska lugnt f6r narvarande. Ombudsméten
genomfors under vecka 23-24/2020.

Akademikerférbundet SSR: Nyttjandet av Skype mm for att
minimera antalet fysiska méten dr fortsatt hogt.

14. Ovriga fragor
Léararforbundet undrar i vilken utstrickning digital signering
av t ex protokoll anvénds i forvaltningen?

Svar: Anvdndningen av digital signering dr lag.
Informationen om digital signering behover forbdttras.

15. Kommande frigor till FVG/Balanslista/Ars hjul

e Heltid som norm
Forvaltningshusets flytt 2021
Utvecklad samverkan I-II ”Kompetensforsérjning”
Redovisning JAMIX
Redovisning rapporterade incidenter i KIA jan-juni 2020
Uppfdljning fysiska arbetsmiljéronder

16. Motets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantrédet.

17. Nista sammantride
Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantrdde dger rum
den 20 augusti 2020 k1. 09.00 — 11.30 i konferensrum
Utsikten, véning 10, Gustavslundsvigen 151 G eller via
Skype.

Vid protokollet

Thomas Rund ren
Sekretyre/ /

Justéras 2020-06-(

Justeras 2020-06- | 3

Z// /{2 Miﬁ il /

Lalla Bergmark
Kommunal

Lisa Ku?r/
Ordfsrand

Bromma stadsdelsférvaltning
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* Det ekonomiska laget
« Skatteunderlaget

« Nodvéandiga atgérder
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Det ekonomiska laget globalt (19 Stockholms

Global recession vantar

- Nedgang i varldsekonomin med - 3 % 2020
- EU 75%

« Tyskland 7 %

 ltalien 9,1 %

« Spanien 8 %

BNP = Den arliga totala ekonomiska aktiviteten i ett land, summan av alla
varor och tjignster som produceras



Det ekonomiska ldget globalt (7 siogf ot

USA
« BNP berdknas minska 6,5 % 2020
* Arbetslésheten pa hégsta nivan under 2000 talet

w0 |




Det ekonomiska laget i Sverige B siccinoms

Regeringens varproposition

* Basutveckling Prognosscenarier i VAP20

Arbetsloshet m ﬁ

Finansielit - 2
Maastricht- - 0.8

Kalla: Finansdepartementet



Det ekonomiska ldget i Sverige () siccinom

Laget i Sverige allvarligare an

Prognosscenarier i VAP20 befarat

Kelonderkorrigerade « BNP férsdmringen ligger mellan

G - LT 0o e

“m it 4’0 * Arbetslésheten beraknas bli ca
’ 11 % 2020

Arbetsldshet ﬁ  Langsammare ekonomisk
14,5 aterhamtning

Finansielit - o S

Maastricht- e #d

guv 49,0 53,0

Kalla: Finansdepartementet




Det ekonomiska ldget i Stockholm () siscinoims

Naringslivet
« Samre utveckling fér Stockholm |
* Anstallningsplanerna rasar (tjanstesektorn)

- Efterfragan mycket lagt och férvantad I6nsamhet lagsta
nagonsin

 Fler féretag tror pa prissankningar

« Konkurserna 6kar



Det ekonomiska ldget i Stockholm () siscinom

Arbetsloshet

« Var attonde sysselsatt i lanet ar permitterad eller varslad

Antal personer i varsel och korttidsarbete (KTA) 1 mars - 11 maj 2020

Stockholms lan Riket
Varsel mars 23 595 42 415
Varsel april 12 232 26773
Varsel tom 8 maqj 9 930 4 879
KTA t.o.m. 11 maqj 134 409 495 891

Summa varsel och KTA

1 mars - 11 maj
172 459 499 958

Andel av arbetskraften 13,4% 2.9%

Kéalla: 5CB. Arbetsfdrmedlingen och
Tillvaxtverket



Det ekonomiska liaget i Stockholm () siscinoims

Arbetsloshet

« 10 000 fler arbetslésa &n "normalt” i staden per vecka

A0

- Stockholms stad 2020
Stockholms stad 2019
20000 | ___—_ 7 — e .
1odacd !

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 5]



Skatteunderlaget

Stockholm stad

- Skatteintdkterna avgdr budgeten

« Pandemin

Skatier 48 889 50 845 52 370

Mnikr | 2019 2020 2021
7 : SKR april | SKR april

Skatter 45 8849 49 079 o1 158

Under den senaste femarsperioden har skatteintdkterna Skat med

1.5-2 0 mdkr per ar

wy Stockholms

Enligt budgetniva 2020

Prognosmiva 2020




Nédvindiga atgarder §§8Ck“°'”‘s

Effektiviseringar &r genomgaende nédvandiga inom vara verksamheter
for att anpassa oss till det minskade skatteunderlaget.

Inventera

- Lagstadgat

« Kostnadsdrivande

Prioritera B '
- Definiera karnuppdraget Ja nu:
* Vad kan pausas
Genomfor

 Besluta om atgéarder

«  Genomfér atgarderna



Nédvindiga atgirder (7 stogfvoime

Prognos
* Underskott
* Budgeti balans

- Effektiviseringar
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Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inképssamordnare p&
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Pagaende
upphandlingar

- som Bromma sdf haller
i eller medverkar i juni,

information och
statuslage;

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomraden s& har vi planerat att ha som mal att vara med pa de
flesta gemensamma upphandlingar som bade sker tillsammans med
Serviceférvaltningen och lokala upphandlingar i samarbete med
andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal som vi kan
avropa ifrdn nér behovet uppstar och pé det sittet minska pa
direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvéindande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Upphandling avseende lokalvdardstjénster

e Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem

e Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Servicef6rvaltningen

e Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta

e Hisselby-Villingby dr huvudkontakten

e Upphandlingen dr utannonserad och just nu pagar ”fragor
och svar”.

e Utannonseringen av upphandlingen &r klar och nu &r det
dags for utvirdering av inkommande anbud

e Upphandlingen blev dverprévad.

e Forlangning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjanster har gjorts

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall
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Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inképssamordnare pa
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
Gemensam upphandling med Idrottsférvaltningen, Alvsjo,
Skérholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hésselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandling avseende Digitala Inkop

Sédermalm forvaltning har tagit initiativet till denna
upphandling; detta 4r en samordnad upphandling och
manga forvaltningar 4r medverkande

Ersitter upphandling ’ink6p och distribution av
dagligvaror’

Ansvarig upphandlare &r Ulf Johansson,
Serviceforvaltningen

Det inkom ej nagra anbud vid utannonsering sé
upphandlingen ska goras om, upphandlingen ej annonserad
dnnu

Nu dr upphandlingen annonserad pé nytt och sista
anbudsdag 4r 19 maj

Tilldelning av upphandling ca 25 maj

Mojlig avtalsstart &r den 15 juni eller vid avtalstecknande

Nytt system Kommers ersdtter Visma Tendsign och
avtalsdatabasen

Projektet Vinst har dragit igang arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsd géra
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska ga tillvéga.
Bromma Sdf ingér i Kluster tva och migreringen av datat
beréknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras 6ver till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behdva utse personer
fran varje verksamhet for att ldra sig dels anviandning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En friga att
ta med sig dr; Vem frén er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att ldmna in vilka personer som ska vara med
pé direktupphandlingsutbildning &r 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt



vkey e Bromma gar live med Kommers i Juni
1?’ g%ggkholms e Migrering och flytt av datat fran gamla avtalsdatabasen till

det nya systemet pagar

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantor, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

o Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsmote sker v.19

¢ Demovisningar av olika kostadataprogram pégar just nu

e Vidaredelegation inldmnad f6r Brommas deltagande

e Referensmote kommer att ske inom kort

Upphandling avseende Laddstationer

e Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling
som avser laddstationer

e Vidaredelegation har skickats for Brommas del

e Ansvarig upphandlare &r Louise Kwok frén Stockholm
Parkering

e Upphandlingen har gatt ut pa annons

Ovrig information:
Det pagar alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar 4r;

e Upphandling av upphandlingskonsulter
e Upphandling av organisationskonsulttjdnster

Bromma Stadsdelsfrvaltning e Upphandling av maltidstransporter
. . .
R Upphandlfng av 1n.51ktskonsulter
Kontakta Elize Ekelund * Upphandling av vitvaror
Upphandlins- och inkdpssamordnare p& e Upphandling av storkdksutrustning
Ub-a000005 sller e Upphandling av férmedling av annonser till media

elize.ekelund@stockholm.se

P e Upphandling av AV-produkter med tillhdrande tjdnster
The Capital of Scandinavia e Upphandling av bevakningstjanster



Stockholms
stad

Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inkdpssamordnare pa
0B-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling av transporttjdnster
Upphandling av leverans av elkraft
Upphandling av flytt tjénster
Upphandling av elektronisk kdrjournal
Upphandling av bilhyra

Upphandling av forbrukningsmaterial
Upphandling av informationsdatabastjdnster
Upphandling av insiktsutbildning
Upphandling av IT-konsulter
Upphandling av IT-kringutrustning
Upphandling av leksaker/lekmaterial
Upphandling av lokalvard

Upphandling av park och lekmaterial
Upphandling av tolkférmedlingstjanster



