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Forvaltningsgruppen

Protokoll nr 17

Nirvarande:

Lisa Kinnari

Peter Dacke

Magnus Borgsten
Susanne Karlsdotter
Susanne Brinkenberg
Malin Persson
Thomas Rundgren
Marina Jovicic
Daniel Rousseau

Laila Bergmark
Benjamin Emparan
Klara Brunskog
Martin Junker

Tidpunkt:

2020-08-20

Ordférande/Stadsdelsdirektor
Avdelningschefchef Administration
Avdelningschef Socialtjanst-fritid
Avdelningschef Forskola
Avdelningschef Aldreomsorg

T f Avdelningschef Aldreomsorg
HR-konsult/Sekreterare
HR-konsult (gdist)

Samordnare sociala system (gdsr)

Kommunal
Kommunal
Lararforbundet
Vardforbundet

2020-08-20 k1. 09.00 — 11.00

Plats: Brommasalen och via Skype.

1. Mbdtets 6ppnande

Lisa Kinnari dppnade motet och hélsade alla vilkomna.

2. Justerare

Laila Bergmark utses justera protokollet. Dag for justering
senast onsdag den 26 augusti f m.

3. Godkiinnande av dagordningen
Dagordningen godkéndes.

4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll lades till handlingarna.

5. Balanslista

Heltid som norm: Ar 2018 noterades ca 40 medarbetare

onska hogre sysselsittningsgrad alternativt heltid.
Majoriteten intresseanmilningar fanns inom avdelning
Aldreomsorg. I maj 2020 uppgick antalet intressenter till ca
8. Covid-19 situationen har bidragit till att manga
deltidsanstillda medarbetare kunnat erbjudas heltid under
begransad tid. Punkten kvarstar.



Stockholms
@ stad

Bromma stadsdelsforvaltning

Sida 2 (7)

Forvaltningshusets flytt 2021: Tidplanen hélls. En
overgripande mobelinventering ska genomforas innan
flytten. En plan for hur berdérda medarbetare ska ldra sig
arbeta aktivitetsanpassat ska laggas.

Hur ska arbetsgivaren forena arbete i kontorslandskap med
forhindrande av Covid-19-spridning och efterlevnad av
rekommenderade hygienrutiner? (Kommunal).

Svar: Arbetsgivarens forhoppning dr att ett vaccin finns att
tillga innan hosten 2021. Om sa inte dr fallet maste andra
losningar sokas inom ramen for expertmyndigheternas
rekommendationer.

Hur langt har arbetsgivaren kommit géllande 6vriga
lokalfragor och flyttar — Tunnlandsvigen, Vinjegatan,
facklokalen m f1? (Kommunal).

Svar: Arbetsgivarens lokalgrupp har moten varje vecka.
Lokalen pa Tunnlandsvdgen dr uppsagd och berérda
medarbetare har informerats. Planeringen for alternativa
arbetsplatser dr inte fardig dnnu.

Punkten kvarstar.

Utvecklad samverkan I[-II — Kompetensforsorjning
Forvaltningsledningen diskuterade kompetensforsorjning pa
kort och lang sikt under en heldag varen 2020. Det finns ett
flertal utmaningar, bl a nya chefers behov av rad och stod,
chefsledning, studentmottagande, kollegialt larande, tydliga
uppdrag och ansvarsomréden, ledarskap i svéra tider.
Generella befattningsbeskrivningar har utarbetats for
enhetschefer/rektorer och bitr. enhetschefer/Bitr. rektorer.
En 6versyn av samordnaruppdraget pagér inom avdelning
Aldreomsorg. Avdelning Forskola har genomfort en
omorganisation som f n finslipas gillande roller och
uppdrag (se bilaga 1).

Temat Utvecklad samverkan I-II ”Samverkan” forbereds av
de fackliga organisationerna och behandlas vid ordinarie
sammantriade 2020-10-15. Punkten kvarstar.

Genomgang av arshjulet

Uppf6lining av fysiska arbetsmiljéronder

Avdelning Administration: Klart.

Avdelning Forskola: Enheterna har kommit olika langt.
Avdelning Socialtjanst-fritid: Fysiska arbetsmiljéronder pa
Gustavslundsvigen 151 G genomfars 2020-09-07. Ovriga
enheter 4r klara.
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Avdelning Aldreomsorg: Bestillarenheten ér klar.
Utférarenheterna &r ej klara. Punkten kvarstar.

Redovisning av JAMIX 2019

Marina Jovicic presenterade JAMIX-rapporten. I rapporten
maéts jamstédlldheten mellan kvinnor och mén i
forvaltningen. Rapporten bygger pé nio nyckeltal som
vardera kan uppga till hogst 20 podng. Bromma sdf:s
totalpodng uppgar till 96, och branschmedianen 4r 108.
Bromma sdf har tyvérr forsdmrat resultatet jamfort med &r
2018 dé totalpodngen uppgick till 118. De tre av de nio
nyckeltalen som sjunkit mest r ”Yrkesgrupper”, ”Lika
mojlighet bli chef” och ”Langtidssjukfranvaro”. For
fordjupad information om JAMIX-resultatet - se bilaga 2.
Punkten utgar.

Redovisning av rapporterade incidenter i KIA jan — juni
2020

Thomas Rundgren presenterade KIA-rapporten. Av
rapporten framgér att hot- och valdsincidenter samt
fallolyckor dominerar. Majoriteten av de rapporterade
incidenterna har intréffat i samband med brukarkontakter.
Fysiska skador &r vanligaste konsekvensen, men endast en
l&g andel har lett till sjukfranvaro. Covid-19-relaterade
incidenter dr ett nytt slag av incident som rapporterats under
perioden. For fordjupad information om KIA-rapporten — se
bilaga 3 och 4. Punkten utgar.

Brommas virdegrund HORA/Stockholms stads
personalpolicy
Punkten bordlades till ndsta sammantride.

Kommande nimndfragor

Foredragningslista och drenden till SDN 06 2020-08-27
finns tillganglig via Meetings Plus:
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/bromma-
stadsdelsnamnd/mote-2020-08-27

Sérskild uppmérksamhet dgnades at féljande drenden:
Ekonomisk manadsrapport BRO 2020/46.

Prognosen visar underskott med 0,5 milj. kr innan
fonddispositioner och ett verskott med 0,2 milj. kr efter
fonddispositioner. Forvaltningen har kompenserats med
14,2 miljoner kronor for sjuklonekostnaderna for april till
och med juli. Forvaltningen kommer dven fa ersittning for
delar av sjuklonekostnaden for augusti och september.

Stadsdelsndmndens sammantrade 2020-08-27 kommer att
genomforas i begransad form utan &hérare.
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9. Strategiska fragor Coronaviruset/covid-19 — Ligesrapport

2020-08-19

Det finns fortsatt inga bekriftade smittade inom
forvaltningens verksamheter. Tillgdngen till
skyddsutrustning dr god. Krisledningsgruppen kommer
fortsitta att sammantrdda varje onsdag. Lages- och
skyddsutrustningsrapport skickas till stadsdelsnimndens
ledaméter och fackliga foretrddare efter dessa moten.
Rapporterna kommer att skickas dven under hosten.

Avdelning Administration: Stabilt ldge. Skyltningen av
plaskdammar, parker och strandbad ses dagligen ver.
Parkering vid baden &r ett problem som forsvarar f6r
framkomligheten for raddningstjidnsten.

Avdelning Forskola: Liaget dr stabilt i verksamheterna.
Inskolningen borjar under vecka 34. Vardnadshavare som
deltar i inskolning far vistas i lokalerna. Ovriga
vardnadshavare far hdmta och limna barn utomhus.
Informationsbrev om Covid-19-situationen kommer fortsatt
skickas ut till vardnadshavarna.

Avdelning Socialtjénst-fritid: Sommaren har varit lugn.
Hittills ses inga fordndringar i inflodet av drenden till
avdelningen och inga tecken pa social oro i stadsdelen.

Avdelning Aldreomsorg: Liget ir stabilt i verksamheterna
och har varit sa under sommaren. Tillgéng till personal och
skyddsutrustning dr god. Forstiarkningsteamets nu 10
medarbetare finns tillgdngliga som en extra resurs till
verksamheterna. Besoksforbudet pa sdrskilda boenden
kvarstar, men anhoriga kan genomfé6ra besok utomhus
utifran uppsatta regler. Andelen avbojda hemtjénstinsatser
minskar. Sommaraktiviteter for dldre pagéar vid Mélarbacken
Tunet och Tranebergsiangen.

2

Hur ménga lediga platser finns idag pa forvaltningens vard-
och omsorgsboenden (Kommunal)?

Svar: Brommagarden 2 platser, Mdlarbacken 17 platser, och
Sorklippan 11 platser. Fran den 25/8 oppnas maojligheten till
fytt mellan vard- och omsorgsboende.

Forvaltningsgruppens extra sammantrdden (pga Covid-19)
Forvaltningsgruppen beslutade att hélla ett extra
sammantrdde per ménad t o m september.
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Modernisering av sociala system — “Esset” - presentation av
Daniel Rousseau

Esset ska ersdtta det nuvarande Paraplysystemet. Inventering
av IT-mognad har genomf6rts under varen 2020. Vissa
brister respektive missndje med IT-utrustningen har noterats.
Aktuellt just nu &r ’stddning” i Paraplysystemet infor
overgangen, bl a 6versyn av behorigheter, avslut av drenden
mm. Overformyndarforvaltningen inleder bytet till Esset,
men processen har forsenats. Totalt sju s k inféranden ska
genomforas — overférmyndarverksamhet, barn och unga,
vuxen och forsdrjningsstod, funktionsnedsittning,
socialpsykiatri, dldreomsorg samt hélso- och sjukvérd. For
fordjupad information om Esset — se bilaga 5 samt lankar pa
Intranétet: intranat.stockholm.se/Sidor/2017/11/Projekt-
Modernisering-av-sociala-system/ och
https://socialasystem.stockholm/

Rapport fran forvaltningens samverkansgrupper pa
avdelningsniva.

Avdelning Administration (instéllt v. 34)

Aktuella fragor: Ny ekonomichef tilltrdder 2020-09-21.
Lokalstrateg med inriktning klimat och miljo (tidsbegrinsad
anstillning) har bérjat.

Avdelning Foérskola (19/8):

Covid-19-relaterade fragor, lokaler, férindringsarbete,
kommunikation med vardnadshavare och rapporterade
incidenter i KIA diskuterades.

Avdelning Socialtjanst-fritid (19/8)

Forslag till ny organisation f6r myndighetsutovning i
enlighet med MBL § 19 presenterades. Aktuella
namndédrenden och avdelningens ekonomi diskuterades.

Avdelning Aldreomsorg (nista sammantride i september).
Hur har vard- och omsorgsboendena hanterat MAS forbud
mot anvindning av fldktar vid virmebdlja? (Kommunal)

Svar: Kylaggregat, portabla AC, kylvéstar m fl hjcilpmedel
har kopts in. Utrustningen har fungerat bra vid de tillfillen
da det varit mycket varmt vdder.

Overgripande information om aktuella fragor i staden
Alexandra Goransson foreslés eftertrdda bitrddande
stadsdirekt6r Gillis Hammar nér han gér i pension.
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Personalfragor
Sjukfranvaro rullande 12 ménader avseende maj och juni
2020 (se bilaga 6 och 7)

Maj Juni
Bromma sdf: 9,09% 9,33%
Avdelning Administration: 4,63% 4,51%
Avdelning Forskola: 9,33% 9.64%
Avdelning Socialtjdnst-Fritid: 7,24% 7,47%
Avdelning Aldreomsorg: 10,12% 10,31%

Sjukfrdnvaron har 6kat till f51jd av Coronaviruset.
Avdelningarna Forskola och Aldreomsorg har hogst
sjukfrinvaro. Ménga medarbetare &r sjukskrivna under lénga
perioder.

Personalomsittning 10 befattningar januari — juni 2020:
Personalomsittningen i befattningarna bistdndshandlédggare
och socialsekreterare dr hogre jaimfort med 6vriga
befattningar i matningen. Personalomsittningen har dock
minskat dven i dessa befattningar jamfért med januari — juni
2019 (se bilaga 8).

Arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder enligt
Diskrimineringslagen
Inget att rapportera.

Pigaende och kommande upphandlingar

Nyhetsbrev avseende de upphandlingar som Bromma
stadsdelsforvaltning driver (juli-augusti) respektive ingér i
bilaggs protokollet (se bilaga 9).

Information fran de fackliga organisationerna
Kommunal: Kommunal undrar hur det gar med flytt till ny
facklokal i Alviks medborgarhus?

Svar: Det dr Fastighetskontoret som ciger huset. Inga besked
finns att ldmna dnnu.

Kommunal patalar att vissa datorer som levererades vid
senaste datorbytet var gamla, har svaga prestanda och inte
klarar av vissa applikationer. Fragan har aktualiserats i
CESAM. Kommunal undrar nir dessa ska bytas ut?

Svar.: Arbetsgivaren dterkommer. Arbetsgivaren kinner inte
till om/ndir/hur vissa datorer eventuellt ska bytas ut.

Lararférbundet: Sommaren har varit lugn. Arbetet med
fysiska arbetsmiljéronder fortsétter. Nya ombudskurser
startar till hosten.
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Vérdférbundet: Det finns farhagor bland medlemmarna kring
en eventuell andra vég av Covid-19. Manga medlemmar 4r
trotta och slitna. Sjukskoterskors personalomsittning har
okat, vilket dr orovickande.

Ovriga fragor
Kommunal efterfragar en uppdaterad organisationsskiss for
forvaltningen med namn.

Svar: Arbetsgivaren ordnar det.

Kommande fragor till FVG/Balanslista/Ars hjul

e Heltid som norm

e Forvaltningshusets flytt 2021

e Uppfoljning fysiska arbetsmiljoronder

e Uppfoljning av fackens yrkanden till VP 2020 som
bifallits

e Fysiska arbetsmiljéronder - slutdatum

e Tertialrapport 2/2020

e Redovisning av féretagshédlsovarden jan — juni 2020

e Friga om eventuellt utbyte av vissa datorer (Kommunal)

e Ny organisationsskiss fér Bromma sdf (Kommunal)

Mbotets avslutande
Lisa Kinnari avslutade sammantriadet.

Nista sammantride

Forvaltningsgruppens nésta ordinarie sammantréde dger rum
den 17 september 2020 kl. 09.00 — 11.30 i konferensrum
Utsikten, vaning 10, Gustavslundsvigen 151 G eller via
Skype.

Vid protokollet

Thomas Rundgren
Sekreterare ) P
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HELDAG | FORVALTNINGSLEDNINGEN 2020-01-24

Varje avdelningschef presenterade kompetensférsérjning pa
kort och lang sikt utifran varje avdelnings perspektiv.

Stadsdelsdirektor

Avdelning Avdelning Avdelning _Avdelning
Administration Forskola Soclaltjgnst och fritid Aldrecmsorg
Enheten for Blackebergs
Stabsenhet Omréde | Omrade 2 Shinspas fa Enheton fiie bistands- Hemtjnst
rn och unga mottagning hondiiggning Demensteam
Enheten f&r Malarbacken vard- Milarbacken vard-
Ekonamienhet Omrade 3 Omrdde 4 personligt stbd Enheten for vuxna & omsorgsboende & omsorgsboende
omrade Somatik och kék Demens
Sérklippons &
Parsonalenhat Omréde & Omréde & Resursenheten Brommagdrdens Forebyggonde
vard- & verksamhet
omsorgsboende
Lolonk-& Omrade 7 Omréade 8

parkenhat
Alviks hemtjdnst



KONSTATERANDE:

”Det dr mycket som dr lika mellan avdelningarna —
utmaningarna dr mycket desamma’™

* Manga nya bitrddande chefer behover stdd 1 rollen
* Hur leda genom andra chefer behover utvecklas

* Studentmottagande dr viktigt

* Kollegialt lirande behdver
starkas il
* Tydliga uppdrag och ansvar,
behdver definieras
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Roller och Forandringsledning | Stod Samverkan | Kommunikation | Ledarskap
uppdrag
Tvdighet Kunskap tk Kollegialt | Kommuntkation | Chef til chef
arande
handlingsutrymme | Motvation Helhetssyn | Dialog Ledarskapsformaga
Mod Kompetens
Uthallighet Qerfarna chefer
Ansvarstagande
Beshutsambhet

=4 Stockholms
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ONSKAT LACE

Utifran problembilden tog férvaltningsledningen fram ett énskat ldge att arbeta mot inom de
olika omradena

Roller och uppdrag
I Bromma delar vi en gemensam bild av vara olika uppdrag

och vara olika mandat och ansvar ir tydliga.

Forindringsledning
Chefer och medarbetare i Bromma moter forandringar med

mod och tillit i en komplex och forinderlig vird.

Stod
I Bromma far chefer och medarbetare stod att uppfylla sitt

uppdrag

* B4 stockholms



Samverkan
I Bromma arbetar vi tillsammans 1 forvaltningen for att

uppna en hog kvalitet

Kommunikation
I Bromma har vi ett bra bemoétande och en tydlig

kommunikation

Ledarskap
I Bromma har vi tydliga, modiga och ansvarstagande

chefer som engagerar och skapar delaktiga medarbetare
och vagar fattar svara beslut

ekey
v Stockholms

stad
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Utbildning

Lista vilken utbildning som &r nodvandig for den specifika tjansten. Om tjansten kraver
en specifik utbildning eller utbildningsniva ska det tydligt framga. Detta galler aven
formella behdrighetskrav (exempelvis larare, sjukskoterska, med flera -
legitimationsyrken).

Nédvandig utbildning:
En pedagogsik hégskoleutbildning
Rektorsutbildning

Meriterande utbildning:
Ledarskapsutbildning
Férandringsledning
Kommunikation

Styming 1 offentlig sektor

caat W K w -ersfa“a att

ete OC ;
{ forskolan® a(.b och srategisKt
e Skapas
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Nyckeltals

portalen

24 ars utveckling i svenskt arbetsliv!

Valj ett index

Attraktiv

Arbetsgivarindex®




Jamstalldhetsindex JAMIX 2020

(Uppgifter 2019)

Bromma Stadsdelsforvalining

Nyc_keltalsm
Institutet

Nyckeltalsinfitutet




Nyckeltalsinstitutets
Jamstalldhetsindex

3 Q« ' Resultat 2019 for
SN ’% g Bromma SDF

JAMIX

Beskriver jamstalldheten i organisationen och grundar sig pa 9 nyckeltal
dar var och en av de nio matpunkterna kan ge 20 poang vardera

Ju hégre poang desto mer jamstallt

| ni



NyckeRalsinstitutets
Jamstalldhetsindex

g N g g Resultat 2019 for
b | W : :
! @*%'g:' Bromma SDF

9 nyckeltal vags ihop:

1.
2,
3.
4.
2
6.
7.
8.
9.

Yrken — Yrkesgrupper (40 — 60%)

Ledning — Hogsta ledningsgrupp (40 — 60%)
Karridrmojlighet — Lika majlighet bli chef
Ersattning — Lika 16n

Ohilsa — Langtidssjukfranvaro lika
Foradldraskap — Skillnad i fordldraledighet
Arbetstid — Lika stor andel med heltid
Trygghet — Andelen med fast anstéllning lika
Aktivt arbete — Aktivt arbete nedlagt




Ar Bromma SDF en jamstilld
forvaltning?
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JAMIX - Bromma sdf

JAMIX® - historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till vriga - 2019

130
120 T 124
' 108 110
T el 9 9%
110
64
100 ’
2015 I 2016 | 2017 T 2018 f 2019 1
@ Brommasdf 4 Stadsdelsforvaltningar  Median alla B Brommasdf W Stadsdelsforvaitningar ~ Min P10 Q1 Q2 [ a3 Hproo B Max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 96 Lédgsta 64
Bromma sdf 133 114 ¢ 104 ¢ 18 A 9% W Stadsdelsférvaltningar 108 Median 124
Stadsdelsfdrvaltningar 11 111 107 ¢ "1 A 108 ¢ Hégsta 160
Median alla 15 115 17 A 120 A 124 A
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Nio nyckeltal som ligger till
grund for JAMIX




Andel yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% - Bromma sdf

Andel jamstéllda yrkesgrupper - Historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga - Senaste aret

75% 84%

50%
25%
) e — 18%
/ 10% 10% 9%
— e [
—
2015 T 2016 I 2017 T 2018 I 2019 I
@® Bromma sdf @ Stadsdelsforvaltningar = Median alla B Brommasdf W Stadsdelsférvaltningar ~ Min+~ P10 Q1 Q2 a3 Hproo M max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 10% Ldgsta 0%
Bromma sdf 8% 7% A 19% A 21% A 10% w Stadsdelsférvaltningar 10% Median 18%
Stadsdelsférvaltningar 7% 7% 7% 10% A 10% w Hégsta 84%
Bromma sdf
Median alla 17% 16% 17% 19% A 18% Yrkesgrupper Yrkesgrupper Jamstallda
29 3

Hoégre dn forra aret A Lagre an forra aret '§
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Ledningsgrupp - Bromma sdf

Ledningsgrupp - Historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till dvriga - Senaste aret

Spridningen géller Stadsdelsférvaitningar

100%
Ni har en Gverrepresentation av kvinnor i er ledningsgrupp.
100%
75%
50%
25%
%
0% 2015 I 2016 f 2017 I 2018 I 2019 |
@ Brommasdf 4 Stadsdelsforvaltningar @ Offentliga organisationer 4 Privata foretag B srommasdf M Stadsdelstérvattningar M min P10 Ma1 Ha2 Bas Bro W Max
Dessa varden galler branschen
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 63% Lédgsta 36%
Bromma sdf 60% 80% A 1% & 63% W 63% Stadsdelsférvaltningar 63% Median 63%
Stadsdelsférvaltningar 65% % A 71% 1% 63% w Hégsta 100%
Bromma sdf
Offentllga organisationer 60% 63% A 62% 58% W 60% A Hogsta ledningsgruppen  Hogsta ledningsgruppen
Kvinnor Mén
4] 3
Privata foretag 39% 29% W 37% A 40% A 40%

Hdégre an forra aret A Lagre &n forra aret '§
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Andel kvinnor i hogsta ledningsgruppen

100%
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Lika chefskarriar - Bromma sdf

Andel chefer som dr kvinnor | relation till andel anstéllda som &r kvinnor - Historisk utveckling Ert nulsge i férhallande till Svriga - Senaste aret

2015 I 2016 T 2017 I 2018 I 2019 I

® Bromma sdf 4 Stadsdelsforvaltningar © Median alla B Brommasdf W Stadsdelstsrvaltningar  Min+ P10 a1 a2 a3z Hra B Max

0,00
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 1,11 Léagsta
0,97

Bromma sdf 0.99 099 A 1074 106w 1A Stadsdelsférvaltningar 1,01 Bredian

Hogsta 5,39
Stadsdelsférvaltningar 0,97 0,98 & 1.00 & 1,00 ¥ 101 A g

Bromma sdf
Median alla 0,92 094 A 095 & 097 A 0,97 Andel chefer som &r kvinnor ~ Andel anstéllda kvinnor
93% 83%

Hoégre an forra aret A Lagre &n forra aret W
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Bromma SDF

MY anETS persesaretaital

NyckeRalsinstitutets
Jamstallidhetsindex

Karriarmojligheter

allande till andel anstéllda kvinnor

orh

Andel chefer som ar kvinnor

1,02 1,02

1,25

1,22

1.4

1.3

32

0,7 1—{&=




Skillnad i Ion - Bromma sdf

Skillnad i 16n - Historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till Svriga - Senaste aret
34,2%
20%
4,8% 4.4%
g‘* o> =% -y _.-___-
o R TR e s s ~ e i 2.9%
) ) -8,3%
-15,5%
-20%
-36,0%
40% T T T T l
2015 2016 2017 2018 2019 [ ]
@ Brommasdf ¢ Stadsdelsforvaltningar = Median alla W Bommasdt M stadsdelsforvaltningar ~ Min P10 Q1 a2 a3 Hro B Max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 4,8% Lédgsta -36,0%
Bromma sdf 51% 53% A 48% W 57% A 48% W Stadsdelsférvaltningar 4,4% Median -2,9%
Stadsdelsforvaltningar 3,6% 44% A 41% w  34% W 44% A Hégsta 34,2%
Bromma sdf
Median alla -3,7% -3,6% A 31% A 0 29% A -29% Medianlon Kvinnor Medianlén Man
28 300 27 000

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret '
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Skillnad i langtidssjukfranvaro - Bromma sdf

Skillnad i langtidssjukfranvaro - Historisk utveckling Ert nulige i férhallande till 6vriga - Senaste aret

4% . 3
Utvecklingen fér Bromma sdf, gar at fel hall.
3.5% 17.2%
3%
2,6% 4.2%
/ 1,8%
2.5% 0.6% 8%
0,4%
2%
! 71%
2015 1 2016 I 2017 T 2018 T 2019 ! I ]
@ Bromma sdf ¢ Stadsdelsforvaltningar = Median alia N Brommasdf B Stadsdelstorvaltningar ~ Min~ P10 Q1 Q2 a3 Hroo H Max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 2,6% Léagsta -7,1%
Bromma sdf 2,3% 27% A 17% ¥ 18% A 26% A Stadsdelsférvaltningar 3,2% Median 1,8%
Stadsdelsférvaltningar 3.1% 38% A 32% w 35% A 32% w Hogsta 17.2%
Kvinnor Mén
Median alla 2,5% 2,5% 23% § 1,7% ¥ 18% A Bromma sdf. 5.4% 2,8%
Stadsdelsférvaltningar 7.14% 3.6%
Median alla 3.3% 1,6%

Hogre an forra aret A Lagre an forra aret '
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Skillnad i uttag av fordldradagar - Bromma sdf

Skillnad i uttag av forildradagar - Historisk utveckling Ert nulédge i férhallande till 6vriga - Senaste aret

50
Med denna takt blir Bromma sdf, jamstallt 2025
187.1
45
40
: 326 36.8 32,6
! 16,4
3 3 _.-_- oo [ ]
30 62,9
2015 f 2016 f 2017 I 2018 T 2019 1
@ Bromma sdf ¢ Stadsdelsforvaltningar © Median alla B 8romma sdf B Stadsdelsférvaitningar  Min P10 Q1 a2 a3 Broo M Max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 32,6 Ligsta -62,9
Bromma sdf 36,5 458 A 405 ¢ 40,1 w 326y Stadsdelsférvaltningar 36,8 Median 32,6
Stadsdelsférvaltningar 42,6 482 A 405 v 428 A 368 ¥ Hogsta 187,1
Bromma sdf
Median alla 399 373 v 382 A 297w 326 A Foraldraledighet i dagar
Kvinnor Man Skillnad
60,4 217 32,6

Hoégre an forra arel & Légre &n forra aret '



Skillnad i sysselsattningsgrad - Historisk utveckiing

Skillnad i sysselsattningsgrad - Bromma sdf

Ert nuldge i férhallande till 6vriga - Senaste aret

8%

6%

4%

2%

0% |

Utvecklingen for Bromma sdf, gar at fel hall.

-2%

Bromma sdf

Stadsdelsforvaltningar

Median alla

Hogre én forra aret A

2015

f 2016 f

@ Bromma sdf @

2015

1.1%

2,1%

-1,2%

Léagre &n forra aret W

12,6%

-23,3%

M Bommasdf W Stadsdelsforvaltningar ~ Min© P10 Q1 a2 [fa3 Hroo B Max

Bromma sdf 6,0% Ldgsta -23,3%
Stadsdelsférvaltningar 2,9% Median -0.4%
Hogsta 12,6%
Bromma sdf
Andel heltidsanstéllda
Kvinnor Man
81,5% 75,6%
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Skillnad i andel tillsvidareansallda - Bromma sdf

Skillnad i andel tillsvidareanstalida - Historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till 6vriga - Senaste aret
8%
: Med denna takt blir Bromma sdf, jamstallt 2021
6% 26,2%
% 3.5% 3.5% e
: 3,0% e 5%
-1.4%
-4,8%
2% 3
0% m i
2015 2016 2017 2018 2019
@ Bromma sdf 4 Stadsdelsforvalitningar = Median alla B Brommasdf W Stadsdelstérvaltningar ~ Min+~ P10 a1 a2 a3 Heoo B Max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 3.5% Lédgsta -28,8%
Bromma sdf 1.3% 27% A 64% A 45% w  35% W Stadsdelsférvaltningar 3,0% Median 0,1%
Stadsdelsférvaltningar 4.8% 35% w 51% A 21% w 30% A Hogsta 26,2%
Bromma sdf
Median alla 1,2% 19% A 07% w 01% w 01% A Tillsvidareanstallda
Kvinnor Mén
93,1% 89,6%

Hogre an forra aret A Lagre &n forra aret '§
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Aktivt arbete - Bromma sdf

Aktivt arbete - Historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till 8vriga - Senaste aret

20 20 20 20

18
16
13
10
5
4
0 '
2015 I 2016 f 2017 T 2018 I 2019 1
@ Bromma sdf @ Stadsdelsforvaltningar Median alla l Bromma sdf W Stadsdelsférvaltningar Min P10 Q1 Q2 a3 Hro . Max
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 18 Ligsta 4

Bromma sdf 20 20 15 ¢ 20 A LER 4 Stadsdelsférvaltningar 19 Median 20
Stadsdelsférvaltningar 19 19 18 v 19 A 19 Hégsta 20
Median alla 18 19 A 18 ¢ 20 A 20

Hogre an forra aret & Lagre an forra aret '§



Resultat 2019 for
Bromma SDF
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Aktivt arbete

llaggsfraga

Aktivt arbete - antal "ja" av 15 fragor + 5 p fort

20

18
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Bakgrundsdata - Bromma sdf Kvilm—

Antal anstdllda

T P —————————— 3
3 R e e T A A e R R I EREE 53%

Ledningsgrupp B Andel chefer som ar kvinnor  Andel anstalida som #r kvinnor
_ Langtidssjukfranvaro Foridldradagar Heltidstjanster Tillsvidareanstallda
| 1490 1

28300

i 7000 | 5.4% ‘ [\
| ; ! 60 82% f
| : |
| j 2.8% Y , , o |
f f r 28 |
% f 7 | N




Internrekrytering - Bromma sdf

Andel av internrekryterade chefer som ar kvinnor - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till 6vriga

100% )
_ L0 96% (i
o = " 89%
— ——
75%
_ e i ere—y 61%
50% 38%
16%
25%
0%
e f T 7 T 2018 I 2019 | i i f
2015 2016 201 B Brommasdf W Stadsdelsforvaltningar Min P10 Q1 Q2 a3 Hproo M max
® Bromma sdf 4 Stadsdelsforvaltningar ~ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf — Lagsta 0%
Bromma sdf 88% 90% 90% 95% 96% Stadsdelsforvaltningar 89% Median 61%
Stadsdelsférvaltningar 83% 85% 83% 87% 89% Hogsta 100%

Median alla 63% 64% 64% 63% 61%



Hogskoleutbildning - Bromma sdf

Skillnad i hogskoleutbildning mellan kvinnor och man - historisk utveckling Ert nuldge i férhallande till 6vriga

10%

7.5%

9%

3%
- | === e
| 3%
2.5% 7%
37%
[ =l
0%
: 2015 I 2016 ! 2017 J 2018 ! 2019 ! B Brommasdf W Stadsdelstorvaltningar  Min P10 Q1 Q2 a3 Hpro M max
@ Bromma sdf 4 Stadsdelsforvaitningar | Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 9% Ligsta .37%
Bromma sdf 8% 4% 6% 7% 9% Stadsdelsférvaltningar 1% Median 3%
Stadsdelsfdrvaltningar 1% 3% 0% 0% 1% Hogsta 56%

Median alla 2% 1% 1% 4% 3%



Korttidssjukfranvaro - Bromma sdf

Skillnad i kort sjukfranvaro (kvinnor och mén) - historisk utveckling Ert nulage i forhallande till ovriga

4.6%
0.5% 0,6% 0.2% 06% 1.0% 1.4%
-0.3%
-1%
-5,8%
[ 1
2% T T T T 1 ' '
2015 2016 2017 2018 20189 B Brommasdi W Stadsdelsforvaltningar Min P10 Qi a2 a3 Hrpoo H max
® Brommasdf ¢ Stadsdelsforvaltningar @ Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 Bromma sdf 0,5% Lﬁgs(a -5,8%
Bromma sdf 0,3% -0,1% 0,5% 0,4% 0,5% Stadsdelsférvaltningar 0.6% Median 0,6%
Stadsdelsforvaltningar 0,7% 0,7% 0,6% 0.8% 0.6% Hogsta 4,6%

Median alla 0,7% 0,8% 0,8% 0.7% 0,6%



- Bromma sdf

Skillnad i andel kvinnor / man som slutat - historisk utveckling Ert nuldge i forhallande till 6vriga

6% 22,0%

4%

| B

-0.7% -0.4% -0.1%
-2,8%

2%
-6.6%

0%

-18.7%

2% T ] .
2015 I 2016 ! 2017 2018 ' 2019 B Brommasdt B Stadsdelsforvainingar ~ Min -~ P10 Q1 Q2 [1a3 Hproo M Max
@ Bromma sdf # Stadsdelsforvaltningar Median alla
2015 2016 2017 2018 2019 ExkI
Totalt Perision Totalt Exkl pension
Bromma sdf 4io¥ 4,0% A3 o Bromma sdf 07%  00% Ligsta 18,7% -16,2%
Stadsdelsfdrvaltningar 18w 02k 1.4% 2.3% 04% Stadsdelsforvaltningar -04%  -0,7% Median 0.1% 0.3%

Medlan alla -0,2% -0,2% -0,1% 0.3% -0,1% Hogsta 22.0% 23 5%



Uppmatta styrkor och utmaningar
for Bromma SDF
Niwva

Bra Dalig

Ledningsgrupper

Lon

Bra

Utveckling dver tid

Langtidssjukfranvaro

Dalig




NyckeRalsinstitutets e w A Tl 4 ﬁ _ Resultat 2019 for
Jamstilldhetsindex (v S A gl:‘ - Bromma SDF

Tre omraden nadstan framme
e Avgangar!

eForaldradagar!
eKorttidssjukfranvaro!

De stora utmaningarna
¢17% man, bara 3 av 29 jamstallda yrkesgrupper
eKvinnors hogkolekompetens, chefskap och heltidstjanster

drar ifran mannens.
eLangtidssjukfranvaron (5,4% kvinnor, 2,8% man) m |




NyckeRalsinstitutets . g~ N " _ Resultat 2019 fér

Jamstalldhetsindex Mata,; A F  BrotARL SDF

Hogskolekompetens:

47% av kvinnorna har hogskolekompetens
38% av mannen har hogskolekompetens

Chefskap:

76 av 1332 kvinnor ar chefer = 6% (foregaende ar 5%)
6 av 266 man ar chefer = 2% (foregaende ar 10 man, 4%)

Heltidstjanster:

Kvinnor: 82%
Man: 76%




e o =
NyckeRalsinstitutets e - 3" £ ﬁ _ Resultat 2019 for
Jamstalldhetsindex amiora Do ASK_Jy %:* ~ Bromma SDF

Fler Jamixpoang?

- Fler man pa chefsposter!

- Minska kvinnors langtidssjukfranvaro!

- Fler jamstallda yrkesgrupper!

- Uppfyll hela regelverket enligt checklistan

| ni



IA FOR KOMMUNER

Oversikt 6ver handelser
Bromma stadsdelsforvaltning

Handelseperiod: 2020-01-01 — 2020-06-30

120
100 -
Riskobservation 21
e Tillbud 113 80
mmm Olycksfall 48
I Fardolycksfall 4
Arbetssjukdom 1 60
e Miljo 16
mm Kvalitet 3
N !;gendom/Sékerhet 8 40
mmm Ovrig avvikelse 27
mmm Forskolebarn 46

mm Brukare 10 20 , I
. | | . —_m SN




Olycksfall, Tillbud, Riskobservation

Plats
Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 1

Lekgard 29—

Hos brukare (enskilt hem) 25—

Hos brukare (sarskilt boende) 24 —

Objekt, ovrigt 21 —

Kontor 16— z

Matsalffikarum 11— s =
Korridor/trapphus 9 —
Ute, vara pa vag till 7 —
Kok/storkdk 7 —
Allméan plats 6 —
0 5 10 15

[ Olycksfall 1 Tillbud Riskobservation

Aktivitet

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 19

Ovrig 41—

l |
{

Lek och spel 30—

Personlig kontakt 17 —; -

Personlig omvardnad 16 _M———

T |
Administrativt arbete 11— SE..
Mat/servering 7—;“ e |
Forflyttning i tjansten 7—
Hygien/dusch 6—_’
Kéksarbete 5—_"‘
Diskning/Rengéring/Stadning 3—;
0 5 10 15
~ Tillbud Riskobservation [l Olycksfall

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Foérsékring

20

20

2(12)

25

25



Skadeorsak/risk

Diagrammet visar de vanligast férekommande. Finns for alla handelser.

Hot och vald
Ovrigt
Fall i samma niva (snubbla, halka)
Psykisk dverbelastning
Skadad av person
Psykosocial paverkan
Fall fran hojd
Akut dveranstrangning (av t.ex. dra, ...
Fastnat eller klamts mellan féremal

Brand

[ Olycksfall | Tillbud

Inblandat objekt/person

45_— = = . ! -

32—

ot e e |
27— i
m

24—

14—

0 10 20 30

Riskobservation

Diagrammet visar de vanligast férekommande. Antal handelser dar det inte ar angivet: 41

Brukare 57—
Kollega 32 - —

Annan person 22— _

Elevibarn 21—
Mébler 7—
Anhoérig 6— 1

Smittkalla 4 —

Kund 3-—

Behallare, tryckkarl, pump, panna, fl... 3—

Elektrisk utrustning 2—=
0 10 20 30

[ Olycksfall | Tillbud Riskobservation

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring

40

40

3(12)

50

50



Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro
42 (88%)

6 (13%)

Faktisk sjukfranvaro

15-30 dagar 1 (17%)
4-14 dagar 1 (17%)
n

1-3 dagar 2 (33%)

31-90 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)
Ej angivet 2 (33%)

Skadetyp
Antal héndelser dar det inte ar angivet: 32
Annat 8- )
Stukning, vrickning, strackning 4—11— }
Kross-, klam- eller annan mjukdelsskada 2—— ! |
Brannskada 1 —EEEN | } |
Skelettskada (fraktur) 1—mmmmmml 1 !
0 2 4 6 8

Skadad kroppsdel

Antal handelser dar det inte ar angivet: 33

Franvaro

Rygg (ej nacke) 5 —

Oga 2 - IS T R
Axel 2 - EEEEEE R TR ‘ 1
Arm 2 — BT e e ; ;
Ingen skadad kroppsde! 1 —EEEE——— 1 5
Hoft, ben 1 — EEE——— ’ ‘
Hand, handled 1 —E—— ‘ 1
Hals, nacke 1 —

Ansikte 1 —

Anmaélan

Férsakringskassan (FK) 2 —_

0 2 4 6

[ Olycksfall

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring 4(12)



Fardolycksfall
Uppskattad sjukfranvaro

Ej franvaro Franvaro
1(25%)

3 (75%)

Faktisk sjukfranvaro

31-90 dagar 1 (100%) Ej angivet 0 (0%)
4-14 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

1-3 dagar 0 (0%)

>90 dagar 0 (0%)

Skadetyp

Antal héndelser dar det inte &r angivet: 2
Skelettskada (fraktur) 1-

Sarskada (inkl. blodférgiftning) 1— L

0 1 2 3 4
Skadad kroppsdel
Antal héndelser dar det inte ar angivet: 2
Kna 1-
Armbage 1-— | ] ]
0 1 2 3 4

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsakring 5(12)



Arbetssjukdom
Plats

Finns for alla handelser.
Hos brukare (sarskilt boende) 1—

0 1 2 3 4
Aktivitet
Finns for alla handelser.
Personlig omvardnad 1 — |
0 1 2 3 4
Inblandat objekt/person
Finns for alla handelser.
Annan person 1-— B
0 1 2 3 4
Sjukfaktor
Finns for alla handelser.
Annat 1-— )
0 1 2 3 4

Uppskattad sjukfranvaro

Franvaro
1 (100%)

Faktisk sjukfranvaro

31-90 dagar 1 (100%) Ej angivet 0 (0%)
4-14 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)
1-3 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)

Sjukdom/inverkan
Finns for alla handelser.

Annat 1-—
0 1 2 3 4

Skadad kroppsdel
Finns for alla handelser.

Luftvagar, lungor 1-— |
0 1 2 3 4

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring 6(12)



Miljo
Plats

Diagrammet visar de vanligast forekommande. Antal handelser dar det inte &r angivet: -31

Lekgard 12 “’

Hos brukare (enskilt hem) 6_ ‘ ‘ |

Ovrigt 4 —EETTEEEEER 1 | i

Hos brukare (sarskilt boende) 4—— | Y |

Ute, vara pa vag till 3— %
Kok/storkok 3—_ f
Korridor/trapphus 3 ‘
Verksamhetslokal/daglig verksamhet 2—— ‘:
Entré 2—— |

Allman plats 2—_, B N S N N—
0 2 4 6 8 10 12 14

Aktivitet
Antal handelser dar det inte &r angivet: 2

Ovrig 10——
Administrativt arbete 2 —_
Hygien/dusch 1—-

E
|
Personlig omvardnad 1 — !
0 2

Tos | eam——
i |
=] E—

4 6 12

Inblandat objekt/person
Antal handelser dar det inte ar angivet: 6
Annan person 4 — T S ey ’ i : ‘ N
Elev/barn 47- j
Smittkélla 2—]— | ‘ |
Mobler 2 G S G | | l
Brukare 2 — NN SIS S | ’
0 1 2 3 4 5
Avvikelsetyp
Finns for alla handelser.
Nedskrapning/tjuvtippning 9-_ T
Ovrigt 5_ ; ; l
Innemifis z—— I I |
4 6 8 10

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring 7(12)



Kvalitet

Plats

Finns for alla handelser.

Hos brukare (sarskilt boende) 2 — [N

Kontor 1 —| ,
0 1 2 8 4 5
Aktivitet
Antal héndelser dar det inte ar angivet: 1
Administrativt arbete 1 — |
Personlig omvardnad 1—
0 1 2 3 4 5
Inblandat objekt/person
Finns for alla héndelser.
Brukare 2 - (TR
Annan person 1 — | 1 ;
0 1 2 3 4 5

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Avvikelse i tjanster, funktioner och ... 3— '

0 1 2 3 4 5

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring 8(12)



Egendom/sédkerhet

Plats
Finns for alla handelser.
Lekgard 4 — S A e e B T ]
Ovrigt 2 — R A
Reception/vantrum 1 — N
Korridor/trapphus 1 — [ ‘
0 1 2 3 4

Aktivitet
Antal handelser dar det inte &r angivet: 1
Ovrig 3 ~ [ L e e T ]
Administrativt arbete 3 — R
Personlig kontakt 1 ——7 )
0 1 2 3 4
Inblandat objekt/person
Antal héndelser déar det inte &r angivet: 3

Annan person 4 | R
Smittkalla 1 | |
0 1

2 ' 3 4
Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Skadegorelse ute 2 —
Last/Olast/Olarmat 2 —|
Skadad egendom 1 — N
Informationsforlust 1 —
Inbrott 1 —
Dataintrang 1 — i
0 1 2 3 4

IA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Férsakring 9(12)



Ovrig avvikelse

Plats

Finns for alla handelser.
Ovrigt
Kontor
Hos brukare (séarskilt boende)
Besoks-/konferensrum
Matsal/fikarum
Lekgard
Entré

Aktivitet

Antal héndelser dar det inte ar angivet: 5

3 —
1 — PR '
1—_ ;
1 —
0 2 4

Administrativt arbete 10 —
Personlig omvardnad 4— |

Av- och pakladning 3— :
Ovrig 2 —

Lek och spel 1
Medicinhantering 1
Personlig kontakt

Inblandat objekt/person

Antal handelser dar det inte &r angivet: 3

Annan person 13 —

Brukare

Elev/barn

Smittkalla

Elektrisk utrustning

Kollega

Spruta/medicinsk utrustning

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

1 —

B p——
o

0 2

7_
1—-
1 ——
1 — -
1 — -
0 2 4 6

12

Personuppgiftsincident 25_

NIS-incident
Belysningsfel

1- ! }
1 | |

lA IA fér Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsékring
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Forskolebarn

Plats

Finns for alla handelser.

Lekgard 23 —

Ovrigt

Allmén plats

Ute, vara pa vag ill
Omkladningsrum/hygienutrymme
Matsal/fikarum
Verksamhetslokal/daglig verksamhet
Entré

Aktivitet

Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

8 — T
4 —
3 —EEpTEE
3 —EEEEE
3 P
1 -
1 — ;
0 5 10 15 20 25

Lek och spel 29—
Ovrig 5 —
Av- och pakladning 5 — NN
Mat/servering 3 — I
Aktivitet pa rast 2 —

Blsjbyte 1 —ml
0

Avvikelsetyp

Finns for alla handelser.

Fall i samma niva (snubbla, halka) 21—\

Ovrigt 9— _ i
Fall fran héjd 8 — ‘
Fastnat eller kiamts mellan féremal 4 — I

Skadad av person

2 — B

Slag mot fastforemal 1 —ill

Skadad av egenhanterat foremal

1-mm . |

0 5 10 15 20 25

lA IA for Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsakring 11(12)



Brukare

Plats
Finns for alla handelser.

Hos brukare (sarskilt boende) 4 - S RO S S R D O G S AT R e |
Hos brukare (enskilt hem) 4—
Ovrigt 1 —
Matsal/fikarum 1 —
0 1 2 3 4

Aktivitet

Antal handelser dar det inte &r angivet: 1

Personlig omvardnad 3 — |
Personlig kontakt 2 — "
Av- och pakladning 1 — N
Blgjbyte 1— N
Insats 1 —
Kéksarbete 1 —

Inblandat objekt/person
Finns for alla héndelser.
Brukare 6 — B e T T A S R S e e
Annan person 4 | '
Kund 1 —
Smittkalla 1 —

Avvikelsetyp
Antal héndelser dar det inte ar angivet: 0
Ovrigt 6 — PR A R A LR e S ]
Skadad av person 2 —
Hot & vaid 2 —
0 2

IA IA fér Kommuner, tillhandahalls av AFA Forsékring 12(12)



Handelser per handelsetyp - egen personal

KIA

Bromma sdf

Handelseperiod: 2020-01-01 - 2020-06-30
Handelsetyp: Riskobservation, Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom, Miljs, Kvalitet, Egendom/Sakerhet, Ovrig avvikelse
Enhet syftar pa: handelseenhet
Skadad person/Rapportor: Alla

Enhet Riskobservation Tillbud Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukdom
Bromma sdf 21 113 48 4 1
Forvaltningsledning 0 0 0 0 0
Administration 1 2 0 0 0
Forskola 5 28 20 1l 0
Socialtjanst och fritid 13 45 8 1 0
Aldreomsorg 2 38 20 2 1

Blandade handelser Hot & vald dominerar Olyckor & fall samt Fardolycksfall Covid-19 smittad i arbetet

Viltolycka Insjuknad i Covid- 19 hot och vald dominerar Ryggskott

Utatagerande brukare Hog arbetsbelastning Fallolyckor Fallolyckor

Insjuknad i Covid- 19 Hot Klamskada Cykelolyckor

Hog arbetsbelastning Utatagerande brukare Cykelolycka Trafikolyckor bil

Forsvunna barn

Fimpar pa forskolegard
Avvisning av berusad
Avstangt varmvatten

Ej forslutet kuvert
IT-problem med .pdf-filer

Bristande handhygien
Elfel

Trasiga mobler

vald

Fallolyckor
Underbemanning
Smittrisk

Brandrisk

Vaggloss i lgh
Rasistisk kommentar
Rokutveckling
Hjartbesvar

Kemikalie i 6gonen
Sms-hot fran klient
vald

Psykisk pafrestning
Tandskada
Strackning

Fall i dusch / badrum
Spark av boende




Handelser per handelsetyp - egen personal

KIA

Bromma sdf

Handelseperiod: 2020-01-01 - 2020-12-31

Enhet Miljé Kvalitet Egendom/Sikerhet Ovrig avvikelse
Bromma sdf 16 3 8 27
Forvaltningsledning 0 0 0 0
Administration 0 1 2 0
Forskola 12 0 5 8
Socialtjanst och fritid 2 0 al 9
Aldreomsorg 2 2 0 10

Nedskrdpning Fsk-gard
Vandalisering

Fimpar och skrap pa Fsk-gard
For varm inomhusmiljo

Brist pa skyddsutrustning
IT-problem

Marijuana-rester Fsk-gard

Covid-19 smitta i arbetet
Brukare avlidna efter
Covid-19-smitta
Utldamning allm. handl.
misslyckad pga brister
hos underleverantoér

Klienter kvar i reception
30 min efter stangning
Trasig Iphone 11
IT-problem med gruppdisk
Skadegorelse/inbrott natt
Klotter pa fasad

Olast doérr slutarkivet
Omkullfallet trad

Ej igenklistrat kuvert

Otrevligt samtal mellan AT
Krankning

Konflikt mellan AT
Covid-19 smittad i arbetet
Soc-beslut felskickat
Cykelolycka

Dataintrang

Stickskada insulinkanyl
Personuppgiftincidenter
Psykisk pafrestning

Enhet Férskolebarn Brukare
Bromma sdf 46 10
Forvaltningsledning 0 0
Administration 0 0
Forskola 46 0
Socialtjanst och fritid 0 2
Aldreomsorg 0 8




Mo6te med Brommas forvaltningsgrupp §¥88"“°"“5
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Modernisering av
sociala system

The Capital of Scandinavia



Bade en gemensam och en individuell férandringsresa

Il Alla férvaltningar och
enheter planerar och

leder sin fordndring

000 Alla chefer och
&&6 medarbetare utbildas och
forbereder sig

e A
,’ Alla har lart sig \\
¢ och anvdnder nya
! arbetssitt och \

MAL | digitala stéd ’l
\
/
O y
% O‘\ .

- =

gjc:gckholms




Exempel pa moderna arbetssitt

Information om individens planering

nas bara fran kontorets datorer
ﬁ Papper signeras fér hand som &r

originalet ,

Individen ringer till handlaggaren for
att fa status pa ett drende

M Planeringsméten sker ofta fysiskt

=@ Stockholms
@ stad

-

i

Je [

din mobila enhet

ar originalet

ett arende i mobil eller dator

Tillgang till ratt information i ratt tid i

Elektronisk signering och det digitala

Magjligt att dygnet runt se status pa

Individen och dess anhdriga kan
delta i planeringsméten pa videolank



Inférandeordning per verksamhetsomrade

Overférmyndarverksamhet

Barn och unga

l Inklusive
I arbetsmarknads-
| verksamhet

Funktionsnedsattning
Socialpsykiatri

Halso- och sjukvard

—A —A A >

Stockholms
stad

Ar1

Ar2

Ar3



" ] . Utkast- ej
Overgripande tidsplan — Barn och Unga fastotal

Aktivitet 2020 2021

Forberedelser

Processkartlaggning |

Utveckling
Verifiering
Utbildning

)
R e S
R
[
&=

Ibruktagande

Interimsforvaltning

Bildférklaring

Projekt-
uppehall

Ibruktagande av Esset for Barn och Unga é&r planerat till vintern 2020/2021

(705 U

=@ Stockholms
3@ stad



Sammanfattni g a fattni Infd d
Overformyndarforvaitningen Bam och unga Vuxan Ekonomiski bistand och Funktionshinder och Aldreomsargen Halso. och sjukvard
arbetsmarknadsverksamhat sacralpsykiatn

Verksamhetsomraden = Overformyndar-verksamhet + Bamn och Unga » Missbruks- och + Ekonomiskt bistand * Funktionsnedsattning + Vard och stod till aldre + Kommunal halso- och sjukvard
« Familjeratten beroendeproblematik « Egna medel + Socialpsykialtri
» Vald i nara relation och * Arbetsmarknads-verksamhet
hedersrelaterat vald och + Hantering av statsbidrag for
fortryck flyktingmottagande.

= Nyanlanda i Stockholms stad
* Hemioshetsiragor

Organisationer som ingar « OFF « Alia sdi, « Alla sdf « Alla sdf « Alla sdf, « Alla sdf, * Alla sdf
« Socmalforvaltningen « Secialforvaliningen + Arbetsmarknadsforv « Sociallorvaitningen, « Sewviceforvaltningen + Socialforvaltningen
+ Servicaforvaltningen - Serviceforvaitningen » Socialforvaltningen + Sarviceforvaltningen + Aldreforvaltningen « Aldreforvaltningen
- - . S . o e E— EWivata utforare + Sewviceforvaltningen « Privata utforare « Privata utforare « Privata utforare
I Gemensamma funktioner som + Aktualisera + Tillhanghetsutredning * Arbetsgivarregister « Tidsregistrerings- och « Utforarplanering
utvecklas under inforandet « Utreda + Planering av utradning I arsattningssystem « Utforarplaneringsregister
« Besluta « Hanleting av samtycken * Hantering av utomla@ningar « Forenklad handlaggning
« Hantera overklagan « Utforma uppdrag « Hantering av turbundna resor trygghetsiarm
« Analysformaga + Genomfora uppdrag (ulforande) + Personkretsbedomning
* Arvodering « Folja upp I + Bedomning och formedling
« Rekrytenng « Avgifter, arvodering och * Resursmatning
I « Hantera overklaganden fakturering « Avgifter och ersattningar
« Arvodering * Minnesanteckningar kopplade till LSS
* Matchning forebyggande, rddgivande och I * Administration och rapportering
* Grundfunktioner: bland annat uppstkande verksamhat av tid personlig assistans
I Inloggning sakerhet, roller och * Planering / SIP
behorigheter, « Vidareutveckling av
organisationsstruktur och ev. resurshantering, matchning och I
digital signenng rekryterning
I « Arkivering och galining
« Digital signefing (om &)
utvecklad under OFF)
« Forméga alt lagga in mallar och
I formular
Verksamhets specifika funktioner  « Utova tillsyn + Aktualisera via anmalan inkl -klm Stackholm — étersokning + Handlaggning av + Riksfardtjanst « Forenkiad handlaggning aldre « Patiantjournalsystem
som utveckias under inforandet « Granska radovisnings- forhandsbedomning «"Omhandertagande enhgt LVM forsarjningssiod och « Kohantering + Delegerings-process
I handhngar + Omhandertagande enligt LVU « TOG och tillhangh dning t gar inki. snabblosning « Avvikelseregistienng
+ Hantera forvallarbevis + Familjeratten (adoption, W OG resurshantering for utbetalningar ("ICA kort")
foraldraskap och umgange) «[Anpassningar ubfran AS| - FUT
« Tillhonghat/vistelse « Egna medal
I « Systemalisk uppfolining enl + Boutredning
BBIC « Vraknings-forebyggande
I « Arbetsmarknadsspecifik
utveckiing
I = Alersokning statsbidrag
Integrationar som byggs under * Beslutsstod « Agrasso -IJet-ldiem * Anpassning av Agresso- » Anpassning av Agrasso + Nyit sted for utforarplanenng « Ev. stod for digitala signerings-
inforandet + EPS « g-arkivet, integrationen + Skatteverket + Ev. anpassningar av Lisa och listor
I « Lisa « Anpassning av Lisa- * SSBTek * LEFl-online Agresso
* IPAK integrationen + Datapost » Utforare (besoks-information)
« Ev. Signenngs-tjanst « Net-klient * Anpassning av Lisa-
+ Signeringstjanst om ej integrationen
I utvecklad for OFF + Datapost
I S S I I I I e e e aw e



Vad som behdver finnas pa plats till
overformyndarférvaltningen

Gemensamma * Aktualisera
funktioner som  Utreda
utvecklas eller * Besluta
ateranvands under * Hantera 6éverklagan
inférandet * Analysférmaga
» Arvodering
* Rekrytering
» Hantera dverklaganden
+ Arvodering
» Matchning

« Grundfunktioner: bland annat inloggning sékerhet, roller och
behdorigheter, organisationsstruktur

Verksamhets « Utdva tillsyn
specifika funktioner  « Granska redovisningshandlingar
som utvecklas » Hantera férvaltarbevis

under inforandet

Integrationer som * Beslutsstdd
byggs eller « EPS
ateranvidnds under - Lisa
inféorandet * IPAK

@! g:gckholms
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Vad som behdver finnas pa plats till Barn och unga

Gemensamma
funktioner som
utvecklas eller
ateranviands under
inforandet

Verksamhets
specifika funktioner
som utvecklas
under inférandet

Integrationer som
byggs eller
ateranvinds under
inféorandet

g%gckholms

* Aktualisera

« Utreda

* Besluta

* Hantera 6verklagan

* Analysférmaga

* Arvodering

* Rekrytering

* Hantera 6verklaganden

* Arvodering

* Matchning

« Grundfunktioner: bland annat inloggning sékerhet, roller och
behorigheter, organisationsstruktur

« Aktualisera via anmalan inkl. férhandsbedémning

» Omhéndertagande enligt LVU

« Familjeratten (adoption, féréldraskap och umgénge)
* Tillhérighet/vistelse

- Systematisk uppf6ljning enl BBIC

* Beslutsstod
- EPS

e Lisa

« IPAK

* Tillhérighetsutredning

* Planering av utredning

* Hantering av samtycken

« Utforma uppdrag

» Genomféra uppdrag (utférande)

* Félja upp

* Avgifter, arvodering och fakturering

» Minnesanteckningar férebyggande, radgivande och uppsékande
verksamhet

* Planering / SIP

» Vidareutveckling av resurshantering, matchning och rekrytering

* Arkivering och gallring

« Digital signering

« Férmaga att lagga in mallar och formular

» Agresso

* e-arkivet,

« Anpassning av Lisa-integrationen
* Net-klient

« Signeringstjanst



i
Vad som behdver finnas pa plats till Vuxen :
|

Gemensamma
funktioner som
utvecklas eller
ateranviands under
inforandet

Verksamhets
specifika funktioner
som utvecklas
under inférandet

Integrationer som
byggs eller
ateranvands under
inférandet

.:;Egckholms

* Aktualisera

* Utreda

* Besluta

* Hantera éverklagan

* Analysférmaga

* Arvodering

* Rekrytering

 Hantera 6verklaganden

* Arvodering

« Matchning

« Grundfunktioner: bland annat inloggning sékerhet, roller och
behdorigheter, organisationsstruktur

« Intro Stockholm — atersékning

« LVM

« TOG och tillhérighetsutredning bostadslos
+ TOG och resurshantering

* Anpassningar utifran ASI

» Beslutsstdd
- EPS

e Lisa

* [PAK

« Tillhérighetsutredning

* Planering av utredning

 Hantering av samtycken

« Utforma uppdrag

» Genomfdéra uppdrag (utférande)

* Félja upp

« Avgifter, arvodering och fakturering

- Minnesanteckningar férebyggande, radgivande och uppstkande
verksamhet

* Planering / SIP

- Vidareutveckling av resurshantering, matchning och rekrytering

« Arkivering och gallring

« Digital signering

« Férmaga att lagga in mallar och formulér

* Agresso

* e-arkivet,

- Anpassning av Lisa-integrationen
« Net-klient bade till ADAD och ASI
« Signeringstjéanst




Organisation

Verksamhetsrad
for gemensamma
funktioner, arkitektur
och metoder

Verksamhetsrad

AAA

Ett for varje verksamhetsomrade
samt ett for det som dr gemensamt

Beslutar om och prioriterar arbetssatt
och digitala stéd for sitt
verksamhetsomrade respektive det
som ar gemensamt

‘-._*__.?'
@

Stockholms
stad

f
Inforandeteam
Verksamhetsnéra IT-ndra
kompetens kompetens
\_

_/

Ett for varje verksamhetsomrade

Utvecklar arbetssatt och digitala stéd

for sitt verksamhetsomrade

Verksamhetsteam

ARAA

Pa varje forvaltning

Varje férvaltning samordnar sitt
inférandet lokalt

Varje enhet leder sitt inférande och
har medarbetare som ar extra insatta
i férandringen

=g



Verksamhetsteamen och cheferna pa enheterna forbereder och leder
medarbetarna genom forandringen

I

Enhetschefer III

Verksamhetsteam pa forvaltning

A RRAAAR

Arbetar med férandringsledning och anvandarstod pa
férvaltningen. Koordineras av samordnaren for férvaltning.

- Samordnare pa forvaltning (en per férvaltning)
o Ambassadorer

» Superanvandare

|

Ambassadorsnatverk
Stockholms (ett per verksamhetsomrade)

8

Superanvandarnatverk
(ett per verksamhetsemrade)




Datahantering

« Underlédtta och mdjliggodra en framgangsrik migrering till Esset:

— Forbattra informationskvaliteten redan innan ett inférande startar for att minimera
merarbete under sjdlva inférandet.

« Ha god ordning i 6ppna drenden:
— Maste prioriteras for att sdkerstélla en hog informationskvalitet i vergangen till
Esset.

— Innebér att sdkerstalla att informationen ar korrekt i pagaende utredningar,
utféranden av insatser eller uppféljningar.

— Innebér att avsluta och fardigstalla det som gar att avsluta och fardigstalla.

e @2\

==& Sstockholms ®
stad %



Oversikt - datahantering

Aktivitetsnamn Aktivitetsnamn

f 1. Kontrollera digitalt aktomslag* "\ 8. Hantera alla beslut som ligger som férslag till beslut

2 Se 6ver inkommande information* 9. Kontrollera pagaende utredning, utférande av insatser eller
uppféljning i LVU arenden

3. Se dver behdrighet och medarbetares uppgifter** S Fani
10.Kontrollera pagaende placeringsarenden

K4' Se dver lokal kontinuitetsplan 5 ]
_/ 11. Avsluta de beslut om egen insats som ska avslutas i Paraplyet
5. Kontrollera pagaende utredning, utférande av insatser eller
uppfélining 12. Avsluta de beslut om egen insats som ska avslutas i ParaDifo
6. Fardigstall det som gar att fardigstélla 13. Avsluta/Avaktualisera alla &renden som gar att avsluta
7. Kontrollera "Ej verkstallda beslut” 14. Journalanteckning av beskrivningsrutan

Notera: Aktivitet 1-4 &r samma som presenterats tidigare under aktiviteter
som &r lika fér alla verksamhetsomradens inféranden

* Avser paraplysystemet
** Avser Paralnn

stockholms ©)]
stad & %



Vilka datahanteringsaktiviteter ska vi bérja arbeta med innan ett inférande

startar?

Kontrollera digitalt aktomslag

Vad ska goras?

» For alla pagaende arenden: kontrollera att samhorighet och
registerledare ar korrekt samt ev. justera fiktivt
personnummer dar det finns riktiga personnummer.

Varfor?

» Paverkar bevarandestatus och ska vara korrekt for att
underlatta gallring- och leverans i de nya digitala stoden.

Se over behorighet och medarbetares uppgifter

Vad ska goras?

« Kontrollera att alla behorigheter, namn och personnummer ar
korrekta. Ta bort inaktuella behérigheter.

Varfor?

» Underlatta migrering till Esset.

 Tillsattning av roller och behdrigheter i Esset underlattas om
informationen ar korrekt i nuvarande digitala stod.

Se over inkommande information

Vad ska géras?

» All inkommande information som inte ar under pagaende
handlaggning ska ses 6ver och hanteras. Ibland ar det
enbart en teknisk atgard som behover ske.

Varfor?

+ Inkommande information behover hanteras korrekt for att
information ska finnas pa ratt stalle i nuvarande digitala stod
innan migreringen startar.

Se over lokal kontinuitetsplan

Vad ska goras:

« Sakerstall att forvaltningens lokala kontinuitetsplan ar aktuell

och kand hos chefer och medarbetare.

Varfor?

« For att sakerstalla att forvaltningarna kan hantera arbete
manuellt under kortare tidsperiod och 6ka beredskapen hos
chefer och medarbetar vid eventuell risk att fel intraffar vid
migrering till Esset.

For mer detaljerad information om respektive aktivitet kring vad som ska géras, varfér det ska géras, vem som ska utféra 5 @

stad

Stockholms aktiviteten och stédmaterial, se appendix — beskrivning av datahanteringsaktiviteter som &r lika fér alla inféranden.
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Utbildningsflde

Upp-

Kontinuerliga uppféijningsfragor féljning

(digital

enkit)

1 3 4 5 6 7
Infosak Samtal om Intro till Samtal om
infos#k och Esset introt AEVH"?a Arbetsstugor
si sse
bb d &
(webbaserad (webbaserad (grupp- (webbasers (grupp (klassrum) (klassrum)

utbildning) utbildning) diskussion) utbildning) diskussion)

Ovningsfall
{for dvning i utbildningsmiljon)

Steg-for-steg-handledningar
{digitala lathundar)
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stad



Mer information finns pa:

* intfranat.stockholm.se/Sidor/2017/11/Projekt-Modernisering-av-sociala-system/

» socialasystem.stockholm/
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Kontakta oss!

Kontakta oss gdrna om du har idéer, fragor eller
funderingar om projekt Modernisering av sociala system

Funktion.moderniseringsocsyst@stockholm.se

Lids mer om projektet pa intrandtet genom att séka pa

Projekt Modernisering av sociala system

wuskiy

=@ Stockholms
@ stad



Sjukfranvaro BSDF Maj 2020

18

15,5

16

10,87

10,51
10,12

8,15
Ao

14,98
| 8,96

7,07

Kv

| 4,94
Man

14,12
8,32 |

11,21

9,34

8,73

7,23

7,52
73 7,24

Kv

Kv

4

5,64
Man

3,74

6,82
Soc-Fri

9,24

5,94
Man

14

11,98
6,36 l

11,55

12 11,48

9,33

7,17
Fsk

9,64

7,64

579

Kv

4,36
3,78
3,16
0,18 |
|
Man

4,63

5,87
Adm

2,61

9’098,89

7,87
Kv

53

Man

7,42

BSDF

10

8

6

4
2
0

uew z1 |ny
few-gT
few-og
uew ZT |Iny
few-6T
few-og
uew gt (|ny
few-6T
few-oz
uew zT (Iny
few-6T
few-o7
uew gt ||ny
few-gT
few-oz
uew g1 ||ny
few-6T
few-gz
uew T (Iny
few-6T
few-oz
uew zt |Iny
few-6T
few-0g
uew zt [jny
few-6T
few-0z
uew gt ||ny
few-6T
few-qg
uew zt ||ny
lew-gt
few-og
uew zt |ny
few-gT
few-oz
uew z1 |Iny
few-6T
few-0z
uew z1 |ny
few-gT
few-gz
uew zT ||y
few-67
few-oz



Sjukfranvaro BSDF Juni 2020
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Personalomsattning
2020-01-01 - 2020-06-30

De 10 befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf

ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST BORJAT [ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST SLUTAT

SNITT ANT. BORJAT REKR.VAG 3 |REKR.VAG 2 OCH 3 SLUTAT AVG.VAG 3 |AVG.VAG 2 OCH 3 P-OMS. P-OMS. (EXT +
BEFATTNING TV.ANST./MAN [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNTYANNAN FORV)
Barnskotare 352 7 13 11 18 1,99% 3,69%
Bistdndshandlaggare 45 & 4 5 5 6,67% 8,89%
Bitr.enh.chef/Bitr. rektor 53 2 4 2 3 3,77% 5,66%
Ek.bitr. kok / mottkdk 41 1 1 1 1 2,44% 2,44%
Forskollarare 195 4 12 5 8 2,05% 4,10%
Sjukskét / Sjukskét natt 46 1 3 5 5 217% 6,52%
Socialsekreterare 63 3 5 7 10 4,76% 7,94%
Underskoterska 355 1 2 13 16 0,28% 0,56%
Vardbitrade 92 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Vardare 110 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Personalomsattning
2019-01-01 - 2019-06-30
De 10 befattningar som har flest innehavare i Bromma sdf

ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST BORJAT [ANT. TV.ANST ANT. TV.ANST SLUTAT

SNITT ANT. BORJAT REKR.VAG 3 [REKR.VAG 2 OCH 3 SLUTAT AVG.VAG 3 [AVG.VAG 2 OCH 3 P-OMS. P-OMS. (EXT +
BEFATTNING TV.ANST./MAN |(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORYV) [(EXTERNT) (EXT. + ANNAN FORV) [(EXTERNT)ANNAN FORV)
Barnskétare 337 12 17 11 20 3,26% 5,04%
Bistandshandlaggare 50 3 8 6 8 6,00% 16,00%
Bitr.enh.chef/Bitr. rektor 53 2 5 3 3 3,77% 5,66%
Ek.bitr. kok / mottkdk 40 2 2 5 5 5,00% 5,00%
Forskollarare 194 4 6 12 17 2,06% 3,09%
Sjukskot / Sjukskot natt 48 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Socialsekreterare 78 11 14 D 8 6,41% 10,26%
Underskéterska 360 4 5 8 9 1,11% 1,39%
Vardbitrade 98 3 3 3 3 3,06% 3%
Vardare 109 6 8 9 10 5,50% 7,34%
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Definitioner

Rekr.vag 1 och avg.vag 1 = Intern rorlighet i férv. Ingar aldrig i berdkning av personalomsattning.
Rekr.vag 2 och avg.vag 2 = Till/fran annan férvaltning

Rekr.vag 3 och avg.vag 3 = Till/fran externt

Stadens formel for berakning av personalomsattning

Det lagsta talet av externa avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéllningar under aret
stélls mot det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéliningar under aret.

Nyckeltalet beréknas genom att det ladgsta antalet av externa

(stadsexterna) avgangar eller rekryteringar av tillsvidareanstéliningar under aret divideras
med det genomsnittliga antalet tillsvidareanstéliningar under aret. Det genomsnittliga antalet
anstéllningar far man fram genom att ta antalet anstéllningar den sista dagen i varje manad
och dividera med 6 man (halvar) alt. 12 méan (helar).
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upphandlingar
- som Bromma sdf haller
| eller medverkar i juli-

augusti, information och
statuslage;

Gemensamma upphandlingar 2020

For att Bromma ska kunna avropa fran ramavtal inom de flesta
avtalsomréden sa har vi planerat att ha som mal att vara med pé de
flesta gemensamma upphandlingar som béde sker tillsammans med
Serviceforvaltningen och lokala upphandlingar i samarbete med
andra forvaltningar, detta for att vi ska ha ramavtal som vi kan
avropa ifran nér behovet uppstar och pa det séttet minska pa
direktupphandlingar.

Detta kommer att leda till effektivt anvéndande av skattemedel
samt ett samarbete mellan forvaltningar.

Upphandling avseende Pedagogiska Bemanningstjénster

e Nytt gemensamt ramavtal och samtliga leverantrer inom
Pedagogiska Bemanningstjédnster trader i kraft 2020-08-01
e Upphandlingen har gjorts av Utbildningsforvaltningen och
ansvarig fér kommunikation har varit Mechthild
Kleinshmidt
e Avtalet dr indelat i 3 avtalsomrdden med 3 leverantérer i
respektive omrade.
e Avtalet giller inhyrning av vikarier vid kortare vakanser;
tidsperiod om ldgst fyra timmar upp till tre ménader.
Bromma Stadsdelsforvaltning o Avtalet omfattar Utbildningsforvaltningen och samtliga
e n—— stadsdelsforvaltningar.
Kontakta Elize Ekelund
Upphandlins- och inkpssamordnare pa
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia
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Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och ink&pssamordnare pd
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Upphandling avseende lokalvdardstjdnster

Avser verksamhetslokaler, forskola och enskilda hem
Upphandlare Lee-Michaela Sandberg, Serviceforvaltningen
Upphandlingen genomfors tillsammans med Hésselby-
Villingby sdf, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
Hasselby-Villingby dr huvudkontakten

Upphandlingen dr utannonserad och just nu pagér "fragor
och svar”.

Utannonseringen av upphandlingen é&r klar och nu &r det
dags for utvérdering av inkommande anbud
Upphandlingen blev 6verprévad.

Forldngning med nuvarande leverantor for
lokalvardstjénster har gjorts

Upphandling avseende verksamhets-/grov avfall

Upphandlare Susanne Lamberg, serviceforvaltningen
Gemensam upphandling med Idrottsforvaltningen, Alvsjs,
Skdrholmen, Utbildningsforvaltningen, Spanga-Tensta,
Bromma, Hisselby-Villingby och Rinkeby-Kista
Idrottsforvaltningen har huvudansvaret

Omfattar inte hushallssopor (ansvarar Stockholm vatten
och avfall for)

Upphandling avseende Digitala Inkop

Sodermalm forvaltning har tagit initiativet till denna
upphandling; detta dr en samordnad upphandling och
maénga forvaltningar d4r medverkande

Ersitter upphandling ’ink6p och distribution av
dagligvaror’

Ansvarig upphandlare dr Ulf Johansson,
Serviceforvaltningen

Det inkom ej nagra anbud vid utannonsering sa
upphandlingen ska goras om, upphandlingen ej annonserad
dnnu

Nu dr upphandlingen annonserad pa nytt och sista
anbudsdag &r 19 maj

Tilldelning av upphandling ca 25 maj

Mojlig avtalsstart dr den 15 juni eller vid avtalstecknande

Nytt system Kommers ersdtter Visma Tendsign och
avtalsdatabasen
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Bromma Stadsdelsforvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och inkdpssamordnare p&
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia

Projektet Vinst har dragit igng arbetet med det nya
Upphandlingssystemet Kommers som kommer att ersétta
Visma Tendsign.

Systemet Kommers kommer att omfatta tre delar; del 1
avser Upphandlingar, del 2 avser Avtalsdatabasen och del 3
avser Direktupphandlingar. Man kommer alltsa gora
direktupphandlingar i Kommers och det kommer att finnas
tydliga riktlinjer och instruktioner i hur man ska g4 tillviga.
Bromma Sdf ingér i Kluster tva och migreringen av datat
berdknas starta i april, all data som finns i avtalsdatabasen
ska migreras over till det nya systemet Kommers.

Infor detta systembyte skulle man behdva utse personer
frén varje verksamhet for att ldra sig dels anvindning av
avtalsdatabasen samt direktupphandlingsdelen. En fraga att
ta med sig dr; Vem fran er verksamhet ska/kan vara med?
Sista dagen att ldmna in vilka personer som ska vara med
pa direktupphandlingsutbildning &r 30 april 2020
Direktupphandlingsutbildning sker 12 juni digitalt
Bromma gar live med Kommers i Juni

Migrering och flytt av datat frin gamla avtalsdatabasen till
det nya systemet pagér

Upphandling avseende Kostdataprogram

e Upphandling for kostdataprogram planeras att starta
upp inom kort

e Upphandlingen sker med Enskede/Arsta/Vantor, totalt
fyra forvaltningar som gar ihop

o Enskede/Arsta/Vantor har huvudansvaret

e Uppstartsméte sker v.19

e Demovisningar av olika kostadataprogram pagér just nu

e Vidaredelegation inldimnad f6r Brommas deltagande

e Referensmdte kommer att ske inom kort

Upphandling avseende Laddstationer

Stockholm Parkering kommer att starta upp en upphandling
som avser laddstationer

Vidaredelegation har skickats fér Brommas del

Ansvarig upphandlare dr Louise Kwok frén Stockholm
Parkering

Upphandlingen har gatt ut pa annons
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Ovrig information:
Det pdgér alltid centrala upphandlingar inom staden. Ett axplock
av de som pagar ir;

e Upphandling av upphandlingskonsulter

e Upphandling av organisationskonsulttjinster
e Upphandling av méltidstransporter

e Upphandling av insiktskonsulter

e Upphandling av vitvaror

e Upphandling av storkéksutrustning

¢ Upphandling av formedling av annonser till media
¢ Upphandling av AV-produkter med tillh6rande tjanster
e Upphandling av bevakningstjénster

e Upphandling av transporttjénster

e Upphandling av leverans av elkraft

e Upphandling av flytt tjanster

e Upphandling av elektronisk kérjournal

e Upphandling av bilhyra

e Upphandling av férbrukningsmaterial

e Upphandling av informationsdatabastjinster
¢ Upphandling av insiktsutbildning

e Upphandling av IT-konsulter

e Upphandling av IT-kringutrustning

e Upphandling av leksaker/lekmaterial

e Upphandling av lokalvard

e Upphandling av park och lekmaterial

e Upphandling av tolkférmedlingstjinster

Bromma Stadsdelsférvaltning

Vill du veta mer?

Kontakta Elize Ekelund

Upphandlins- och ink&pssamordnare p&
08-50806063 eller
elize.ekelund@stockholm.se

stockholm.se
The Capital of Scandinavia



